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PROCEDIMIENTO TÉCNICA













¿Qué crees que queremos decir cuando decimos de algo o alguien que es
diferente?

¿Te pondrías una camiseta diferente?

¿Entre tus amigos hay alguno-a que consideras diferente?

¿Te has sentido alguna vez diferente?







Grupo 1

� Todas las personas del grupo intentan entrar en una discoteca, pero no le
dejan entrar a dos amigos porque llevan zapatillas de deporte o el vestuario
no le gusta al portero.

Grupo 2

� Personas caminan por la calle y observan como hay dos personas que están
en de rodillas rezando en una lugar muy céntrico.

Grupo 3

� En Afganistán mujeres van a comprar medicamentos a una farmacia, pero
no se los dan ya que las mujeres no tienen derecho a comprar nada.



¿Crees que las escenas representan una situación real?

¿Nos afecta de alguna manera a nosotros?

¿Nos identificamos con algún personaje?

¿En qué: sentimientos, actitudes, etc.?

¿Por qué creemos que se dan estas situaciones?

¿Queremos cambiar estas situaciones?

¿Podemos hacer algo para cambiar estas situaciones?

Actores

¿Cómo han vivido su papel en la representación?







Vengo de un lugar donde la realidad y los sueños se funden y se confunden,

Donde los miedos son menos miedos,

Donde los sentimientos son trasparentes como el aire,

Donde las pasiones se intensifican.

Allí, la vida es como un inmenso abanica abierto,

Las cadenas únicamente sirven para unir los colores.

No todo es ideal en mi lugar de origen,

Pero al menos no contamos con compañías no gratas,

Como el ogro de la intolerancia, el fantasma del racismo,

La pesadilla de la represión o los amargos juicios prematuros.

Allí las ilusiones no son un privilegio,

Sino un derecho inalienable.

Cada uno es como más le gusta ser;

Ésta es una ley fundamental,

Y no existe ni una sola persona capacitada para abolirla.

Nuestro cielo no siempre es azul, pero así lo sentimos.

No siempre hay pájaros surcando este mar, pero jamás cesa su alegre canto.

Allí no se conoce el significado de la palabra hipocresía.

No todo el mundo congenia a la perfección, pero el respeto nunca falta.

Las miradas son profundas. La gente habla y escucha a partes iguales, pues hablando

se entienden.

Esta es una breve descripción del lugar del que he venido.

Y ahora, partiendo de esta premisa, dígame…

¿Cómo se sentirá usted si partiendo de este lugar llegase a un destino nuevo, sin más

intenciones que seguir viviendo, y solo se encontrase con una lanza en el costado?

David Glez.



� ¿De dónde crees que viene esta persona?

� ¿Qué es intolerancia y que significa el fantasma del racismo?

� ¿Describirías dónde vives como describe David el lugar de dónde viene él?

� ¿Por qué crees que hay tantas diferencias?

� ¿Crees que podríamos hacer algo por hacer sentir mejor a David y a la gente que

viene como él?





PROFESOR-A.

� El alumno-a al que llamas la atención nunca ha dado “problemas en clase”.
Es una falta de educación muy grande comer en clase, además esta prohibida
en la normativa de la escuela. Le has dicho tres veces que deje de comer y no
te ha hecho ningún caso. No puedo permitir su comportamiento, o al menos
tengo que intentar que deje de comer. Su conducta es un grave precedente
para el resto de la clase, y además te está poniendo en una situación
incómoda, delante de todos-as mis alumnos-as.

ALUMNOS-AS.

� Eres musulmán y hoy empieza para todos los musulmanes el mes del
Ramadán. Durante este mes se conmemora la revelación del Corán al profeta
Mahoma. El Ramadán es un mes sagrado de oración y ayuno, por lo que sólo
se permite comer y beber al ponerse el sol. Llegado ese justo momento de la
puesta de sol, es obligatorio romper el ayuno y comer algo, si no se hace así,
se está rompiendo el precepto religioso.

� Por esto no tienes más remedio que comer a esa hora, que coincide con el
horario de clase, entiendes lo que te dice la señorita pero tienes que ingerir al
menos un par de bocados, no estas muy animado a dar explicaciones de tu
comportamiento, por que sabes que tus compañeros-as no te entenderán y se
reirían de ti.

OBSERVADORES-AS.

� Debes observar a lo largo de la escenificación:
� Si cada uno-a, se preocupaba por saber que sentía el otro-a.
� ¿Qué actitudes se han dado?
� ¿Cuál es el-los conflictos?
� Si ha intentado en algún momento el acercamiento, cuáles eran las

claves para conseguirlo.

ACTORES

� ¿Cómo se han sentido? ¿Han vivido cambios en sus sentimientos?
� La imagen del otro-a a lo largo de la simulación.







MILONGA DEL MORO JUDÍO

Por cada muro un lamento, en Jerusalén la dorada y mil vidas malgastadas por cada

mandamiento.

Yo soy polvo de tu viento y aunque sangro de tu herida y cada piedra querida guarda

mi amor más profundo, no hay una piedra en el mundo que valga lo que una vida.

Yo soy un moro judío que vive con los cristianos, no sé que Dios es le mío, ni

cuales son mis hermanos.

No hay muerto que no me duela, no hay un bando ganador, no hay más que dolor y

otra vida que se vuela.

La guerra es muy mala escuela, no importa el disfraz que viste, perdonen que no me

aliste bajo ninguna bandera, vale más cualquier quimera que un trozo de tela triste.

Yo soy un moro judío, que vive con los cristianos, no sé que Dios es el mío, ni

cuales son mis hermanos. Y a nadie le di permiso para matar en mi nombre, un

hombre no es más que un hombre y si hay Dios, así lo quiso.

El mismo suele que piso, seguirá, yo me habré ido; rumbo también del olvido, no

hay doctrina que no vaya, y no hay pueblo que no se haya creído el pueblo elegido.

Yo soy un moro judío, que vive con los cristianos, no sé que Dios es el mío, ni

cuales son mis hermanos.

Jorge Drexler/Chicho Sánchez Ferlosio



¿Qué crees que ocurre en Jerusalén?

¿Qué crees que quiere decir “no hay una piedra en el mundo, que valga lo

de una vida”?

¿Qué frases destacarías más? ¿Por qué?









En la Semana Cultural del colegio, el tema elegido este año por el consejo escolar es

reivindicar el derecho a la diferencia, por lo que se fija el slogan: “Todos-as Juntos-

as con nuestras diferencias”.

Se organizan charlas, proyecciones de películas sobre el tema, etc. Una de las

actividades más importantes es un partido de fútbol sala entre una selección

constituida por alumnos 3º y 4º de Secundaria y un grupo de de inmigrantes

magrebíes del barrio.

Se reserva el polideportivo cercano al colegio, y se fija la hora del encuentro a las

17:00, se mandan invitaciones a las autoridades, organizaciones, asociaciones de la

ciudad.

En el día del partido todo está preparado, el polideportivo está lleno de gente, la

mayoría de los-as invitados-as han asistido, incluso han venido los medios de

comunicación locales.

Son las 17:30 y el equipo inmigrante todavía no ha llegado, los asistentes comienzan

a impacientarse viendo el retraso. Como los inmigrantes no tienen teléfono, tres

miembros del equipo del colegio deciden desplazarse a casa de éstos para ver que

sucede.

Al llegar a la vivienda (en el mismo barrio), los encuentran tranquilamente sentados
terminando de comer.



INMIGRANTES (Mostapha, Ibrahim, Hasan).

� Habéis estado toda la mañana hasta las tres de larde trabajando en el mercadillo.

Sabías que el partido era después de comer. En cuanto terminéis y hagáis la

oración iréis a jugar.

� En la zona rural de Marruecos donde vivíais el programa de una actividad está

pensado según cierto número de actividades, de tareas que marchan una detrás

de otra. La hora en la que debe comenzar una actividad está determinada por el

fin de la actividad precedente o por el entorno.

� La utilización del reloj es normal para una esfera formal (a la hora del llegar al

trabajo), pero en la esfera informal (relaciones familiares, personales, amigos,

vecinos, etc.), no es común.

� En el país en el vivías como en otros muchos países africanos, una hora de

retraso más tarde se considera normal.

ESTUDIANTE 1 (JUAN).

Te sientes frustrado, os ha costado mucho trabajo organizar el partido, mucha gente

importante está esperando, los inmigrantes magrebíes son el toque “exótico” en el

encuentro.

ESTUDIANTE 2 (YOLANDA).

Conoces a los inmigrantes del barrio, son buena gente, pero en ocasiones son como

niños, estas enfadada pero hay que perdonarles, después de todo lo que han pasado en

su país, y los problemas que tienen.

ESTUDIANTE 3 (LUIS).

Estas enfadado, ya sabías que esto iba a pasar, no puede uno fiarse de esta gente, en

cuanto te descuidas ten dan la apuñalada. Además no están preparados para asumir los

componentes de una sociedad desarrollada.

OBSEVADORES.

Cuál es la actitud con que se acercan a las otras culturas los-as distintos-as participantes.

Observas algún, estereotipo entre las imágenes que los-as participantes tienen del otro-a.

Cómo es dicha imagen; neutra, negativa, idealizada, irreal, positiva, etc.

Cual es la idea entorno a la cual gira el conflicto. Como entienden esa idea las dos

partes implicadas.





Situación:
Dentro de vuestro centro escolar existe un grupo de alumnos-as voluntarios-as, que
actúan como mediadores en los conflictos que se producen dentro del ámbito escolar.
Su función es procurar la resolución negociada de dichos colectivos cuando los haya.
Esta mañana se ha producido una pelea durante el recreo, en la que se han visto
envueltos dos jóvenes de secundaria, uno de ellos de nacionalidad marroquí.
La normativa del centro contempla la posibilidad de una resolución negociada como
alternativa a una sanción disciplinaria. Al estar las dos partes conformes se elige un
mediador y se convoca una reunión.

MEDIADORES-AS

� Has hablado por separado con cada uno de los implicados, ambos están
conformes en reunirse, así que los citado para hoy. A la hora de mediar en el
conflicto debes tener presente:

� Hay que mostrar interés en el problema pero de modo imparcial.
� No puedes imponer tus soluciones o ideas.
� Debes establecer un ambiente de confianza.
� Dispones de 30 minutos, debes estructurar tu tiempo.

� Etapas que seguirás en el proceso de mediación:

1ª Etapa: Introducción
- Presentarte.
- Explicar en que va a consistir el proceso (etapas), preguntando si

hay dudas y explicando las que fueran necesarias.
- Explicar cuál es tu papel como mediador-a. (No eres un juez-

jueza, No tomaras decisiones, eres neutral, SI facilitar el proceso,
SI apoyar la búsqueda de soluciones NO de culpables).

- Exponer cuanto tiempo va a durar la reunión.
- Sugerir que se acepte como regla que “solo habla una persona a la

vez y que se respete el turno de palabra”. Siendo importante
también hacer un esfuerzo por escuchar.

- (Una vez lo haz expuesto, pedirás la conformidad a las dos
partes).

2ª Etapa: Explicación
- Los-as implicados-as deben contar su versión de lo que ha

pasado, como si el mediador-a no supiera nada. Primero uno-a y
luego el otro-a:

- No se trata de acusar a la otra persona, sino de desahogarse.
- Posibilitar que expresen sus sentimientos: se les hacen preguntas

para clarificar cuales son sus preocupaciones y necesidades.
Antes de que empiece la siguiente persona se le pide que
manifieste qué le gustaría conseguir de este proceso de
mediación.



3ª Etapa: El Análisis
- El mediador-a debe resumir las perspectivas de los-as

enfrentados-as.
- Qué concreten qué puntos tienen en común, ¿qué les une?.
- El mediador-a concreta los intereses y las necesidades de los-as

implicados-as.
- Posibles soluciones. Como ejercicio pueden apuntar que

soluciones cubrirían las necesidades de la otra parte.

4ª Etapa: La Negociación y el Acuerdo
- Si no se puede llegar a un acuerdo global, empezar logrando

acuerdos secundarios que faciliten un clima de avance y
cooperación.

- Las posibles soluciones se formulan en forma de ofertas y de
modo que las dos partes salgan beneficiarias.

- Concretar las responsabilidades y las tareas a que cada uno-a se
compromete con el acuerdo. Preguntar si están conformes.

- Se resume punto por punto y se redacta sobre el papel (qué,
dónde, quién, cuando).

- Para cerciorarnos de que se asumen los puntos, los pondremos a
prueba…¿qué pasaría si Ahmed…?, ¿qué pasaría si Francisco…?.

AHMED/FÁTIMA
� Vives en España desde hace 9 años, en que toda tu familia os vinisteis de

Marruecos, tu padre trabaja en la agricultura, y tu madre en el servicio
doméstico.

� Desde principios de este curso hay un compañero-a de clase que te ha estado
molestando continuamente, se mete contigo diciéndote “morito”, y hoy en el
recreo, ha insultado a tu familia, diciendo que tu padre es un salvaje, que no
sabe ni leer, ni escribir. Cuando lo has escuchado no has podido contenerte y
le has pegado, así habéis empezado a pelearos hasta que un profesor os ha
separado.

FRANCISCO/CARMEN

� No te va muy bien en el colegio, tienes malas notas y los niños-as se meten
contigo, por que eres de una familia con pocos recursos, tu padre y tu madre no
tienen trabajo, y no pueden comprarte la ropa, ni las cosas que tienen tus
compañeros-as.

� Pero ahora es tu oportunidad de desquitarte, por qué ha llegado un niño-a
marroquí a tu colegio. Siempre que puedes te metes con el/ella tus compañeros
se ríen y te sientes más aceptado en el grupo, además desde que llegó todos se
meten con el-ella y te dejan a ti en paz.

� Tu padre es carpintero y no tiene trabajo, te molesta que él-ella puedo venir a
quitárselo.



OBSERVADOR-A 1 (La Introducción)

� ¿Cómo es el ambiente durante la mediación?. ¿Se observan distintas fases?.
� Explica el mediador-a en que consiste su rol.
� ¿Desempeña su rol?
� No juzga.
� No toma decisiones.
� Facilita el proceso.
� No culpabiliza.
� ¿Aceptan los-as participantes su rol de mediador-a?
� Propone reglas de funcionamiento (se cumplen).

OBSERVADOR-A 2 (La Explicación)

� Escucha activamente.
� Cuentan los participantes lo que han sentido en el conflicto.
� Expresan las partes que buscan del proceso.

OBSEVADOR-A 3 (El Análisis)

� Resume lo dicho por los participantes y se asegura de que se ha comprendido.
� Manifiestan los-as participantes las diferencias que los-as separan.
� Aportan las partes posibles soluciones.
� Concretan sus puntos en común.

OBSERVADOR-A 4 (El Acuerdo)

� Sienten los-as asistentes el acuerdo como suyo.
� Significa el acuerdo lo mismo para ambas partes, o cada una entiende algo

distinto.
� Se redacta el acuerdo sobre papel.
� Se concreta responsabilidades y tareas.
� Pone el mediador-a ejemplos sobre lo que significa el acuerdo.





SITUACION

Sois los vecinos-as “del Molino”, barrio en el casco antiguo de una gran ciudad.

Vuestro barrio conserva aún trazas de su antiguo esplendor, algunas casas-palacio, un

viejo convento, un precioso pero abandonado parque y un pequeño jardín delante de la

iglesia.

Los antiguos habitantes del barrio, han ido poco a poco reduciéndose, sobre todo desde

que se ha puesto de moda el irse a vivir a los barrios de casitas abandonadas con

jardines en las afueras.

Nuevos habitantes, han venido a recuperar las viejas casas que amenazan ruina. Son

inmigrantes, musulmanes en su mayoría.

Unos cuantos, los menos, han conseguido traerse a sus familias, el resto viven

hacinados en grupos de hombres solos, generalmente de la misma nacionalidad, incluso

del mismo pueblo.

Son pequeños comerciantes, vendedores ambulantes, otros trabajan en el sector

servicios. Muchos están desempleados o hacen “chapuzas” en la economía sumergida.

El barrio del Molino, es uno de los más pobres de la ciudad, con menor equipamiento y

más necesidades de infraestructura. Gracias a la presión de la asociación de vecinos se

consigue que el Ayuntamiento destine una partida presupuestamente para mejoras en el

barrio.

Sólo existe una condición para recibir dicho dinero, debe haber unanimidad entre los

distintos grupos culturales que coexisten en el barrio, sobre el destino que se le va a dar

el dinero. Si no es así, no habrá subvención.

La asociación de vecinos constituida por residentes autóctonos del barrio, convocan a

un grupo de representantes de los inmigrantes para tratar la cuestión.



COMPONENTES DE LA ASOCIACIÓN DE VECINOS

Gracias a vuestro esfuerzo, se ha podido conseguir que el ayuntamiento destine dinero

para mejorar el barrio.

Desde la asociación siempre se ha visto importante la necesidad de mejorar las vías de

acceso al barrio, para que así deje de ser una zona aislada y marginal. Veis prioritario el

asfaltado de las calles que constituyen el barrio y que con las últimas lluvias están llenos

de baches.

Otra preocupación importante es un centro para la tercera edad, ya que la mayor parte

de la población que desde siempre ha vivido en el barrio ha ido envejeciendo y necesita

una atención especial.

Vosotros sois los legítimos y legítimas del barrio, no entendéis cómo el Ayuntamiento

exige la participación de los inmigrantes en definir el destino del dinero. Ellos nunca se

han implicado en la asociación de vecinos, pero pensáis que, pese a vuestra opinión van

a quedarse a vivir en el barrio y habrá que hacer todo lo posible para evitar problemas

de exclusión que puedan acabar en violencia. Por ello veis conveniente destinar parte

del dinero a abrir un centro donde enseñar español y nuestras costumbres a los

inmigrantes, para que les sea más sencilla la adaptación a su nuevo país de residencia.

Para tratar el tema los convocáis a una reunión, aunque es posible que no vengan.



REPRESENTANTES DE LOS-AS INMIGRANTES

Lleváis poco tiempo en éste país, habéis dejado atrás muchas cosas que eran

importantes para vosotros-as; la familia, las costumbres, el lugar donde crecisteis.

La mayor parte del día la pasáis actuando de forma distinta a la vuestra, etc.…

El único espacio donde al principio podíais recuperar parte de la identidad era vuestra

casa. Ahora, poco a poco, en el barrio donde vivís, se van recuperando lugares que os

permiten sentiros más acorde con vuestras costumbres; se ha abierto una carnicería que

sacrifica a los animales según el rito islámico, una tetería, y hasta un pequeño zoco

donde se venden especias, ropa y productos típicos de vuestros países.

No obstante, hay una laguna muy importante que todavía no tenéis cubierta, la religión.

Necesitáis una Mezquita donde desarrollar el culto islámico. En un requisito

imprescindible para realizaros como personas.

Además, dentro de la mezquita vuestros hijos-as pueden aprender el Corán y dar clases

de árabe.

Desde la asociación de vecinos os invitan a una reunión, para decidir el destino de un

dinero que el Ayuntamiento tiene previsto gastar en el barrio. Conocéis a algunos de los

componentes de esa asociación, siempre os han mirado como bichos raros. Pero es la

oportunidad para conseguir vuestra Mezquita, este es vuestro barrio y habéis trabajado

duro desde que llegasteis, tenéis derecho a que se os tenga en cuenta.



ASPECTOS A OBSERVAR INDICADORES DE DICHOS

ASPECTOS (Expresiones, gestos, etc.)







FICHA TÉCNICA: “El Milagro de Candeal”

Reparto

Gilberto Gil, Marisa Monte, Caetano Veloso, Bebo Valdés

Director

Fernando Trueba

Género

Documental

Distribuidora

Lolafilms Distribución

SINOPSIS

Bebo Valdés, el gran pianista cubano de 85 años, exilado en Estocolmo desde hace 40

años, viaja hasta Salvador de Bahía (Brasil), donde las músicas y las religiones de

África se han conservado de la forma más pura. Allí encuentra a Mateus, un músico

bahiano que le introduce en la vida de la comunidad afro-bahiana y le conduce al

Candeal, una favela que, gracias a la iniciativa de Carlinhos Brown y al esfuerzo de sus

moradores, se ha convertido en una comunidad especial. En Candeal no hay armas ni

drogas. Hay, eso sí, hay un conservatorio de música, un centro de salud, un estudio

donde vienen a grabar artistas de todos los continentes, atraídos por los tambores de

Candeal. Utilizando la música como motor para todo tipo de iniciativas, las gentes de

Candeal han recuperado la autoestima y la esperanza de que la realidad pueda ser

transformada, de que un mundo mejor es posible.

Carlinhos Brown interpreta ASHANSÚ recorriendo Salvador de Bahía.

“(...) A los veinte años, Carlinhos Brown empezó a ganar dinero componiendo hits para
gente como Sergio Mendes o Caetano Veloso. Una vez, al volver de una de sus giras al
Candeal, le contaron que en una redada policial habían muerto cinco o seis amigos
suyos, chicos con los que había crecido. Carlinhos pensó que si no hubiera sido por la
música, él podría haber muerto esa noche. La música le había salvado. Entonces
comenzó a comprar instrumentos para el barrio y a crear grupos de música con los niños
(...)”.

Fernando Trueba





CUESTIONARIO:

EL CUERPO DE LA VIOLENCIA

¿Qué entiendes por violencia?

¿Sientes que hay mucha o poca?

¿La sientes cerca o lejos?

¿En qué situaciones crees que existe más?

¿A qué crees que se debe estas situaciones violentas?

¿Qué crees que se podía hacer para intentar que haya menos de estas
situaciones?




































































