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CUn hombre del pueblo de cNegqud, En la costa de Colombia, pudo subir a lo

alto del cielo.

QA lavuelta, contd, Dijo que habia contemplado, desde alld arriba, lavida humana, Y
dijo que somos un mar de fueguitos.

- Elmundo es eso relevé-, Un monton de gente, un mar de fuequitos.

Cada persona brilla con luz propia entre todas las demds. N6 hay dos fuegos iguales.
CHay fuegos grandes p fuegos chicos p fuegos e todos los colores. <Hap gente de fuego
sereno, que ni se entera del viento, p gente e fuego loco, que llena el aire de chispas.
CAlgunos fuegos, fuegos bobos, no alumbran ni queman; pero otros arden la vida con
tantas ganas que no se puede mirarlos sin parpadear, p quien se acerca, se enciende.

Eduardo Galeano
“El libro de los abrazos”
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ué tengo en las manos?

Una oportunidad para generar, impulsar o apoyar un proceso de trabajo desde los/as
nifios/as, los/as jovenes que busque el desarrollo de capacidades y habilidades que les
permita gestionar de forma positiva el conflicto, caminando hacia la construccion de una nueva
sociedad.

En estas paginas encontraras la opinion de algunos expertos que nos ayudan a situar el
momento en el que nos encontramos, algunos retos que tenemos por delante, una propuesta
para acercarnos a lo diferente y una vision de la escuela muy diferente a la que vivimos en
nuestros barrios.

Ofrecemos una serie de actividades con el fin de ayudar a todos/as cuantos/as participais en
el necesario camino de la adquisicion de conocimientos de los/as nifios/as, chicos/as hacia una
vida adulta. Todas y cada una de las propuestas que te presentamos, existen para ser
modificadas, enriquecidas, transformadas, representan una excusa para motivar a trabajar
diversos temas desde las iniciativas y expectativas del grupo. Asi que animo para modificar
todo cuanto estiméis e inventar cosas nuevas.

Desde la riqueza que supone el soporte de Internet, te acercamos algunas paginas que
hemos considerado del maximo interés para este camino de la educacion intercultural en la que
Nos enmarcamos y que creemos puede aportar mucho para una convivencia y un futuro
necesario.

Buscando la creacion de espacios ludicos como punto de partida para el
encuentro, desde la diversidad presente en los nifios/as, los/as jovenes y partiendo del
juego como elemento protagonista, te ofrecemos propuestas para que dentro de la
organizacion que tenéis podais adquirir o crear una pequefia LUDOTECA para todas las edades.

Por ultimo, te ofrecemos un pequeiio glosario de palabras utilizadas dentro de la Educacion
Intercultural, con el fin de reflexionar sobre algunos términos que escuchamos en el dia a diay
otros, tal vez, mas técnicos que es preciso conocer.



uién hace este material?

nace formalmente en el afo 1991 con la unién de las
cuatro asociaciones fundadoras: Sevilla Acoge, Almeria Acoge, Granada Acoge, y Malaga
Acoge; con ello se pretendia aunar esfuerzos para dar una respuesta mas eficaz y global al
incipiente fendomeno de la inmigracién. Se constituye como una entidad sin animo de lucro,
apolitica y aconfesional, que desarrolla su trabajo con las personas inmigrantes extranjeras.

intenta llevar a la practica, de manera organizada y consciente, un
ideal de solidaridad y de justicia universal. Detras de este valor de la solidaridad esta una
concepcion del hombre y de la sociedad que pone en primer lugar la dignidad de la persona.
Esto supone tener en cuenta el medio y la cultura de la que procedemos, pero sin olvidar la
individualidad y singularidad de cada personal.

Espafia es un pais de inmigracion, y lo seguira siendo mas aun en el futuro préximo. La
inmigracion crece y se proyecta de modo estable, y por ello, es necesario que se reconozca
politica y socialmente a los inmigrantes como un componente mas de nuestra realidad, lo que
implica entre otras cosas:

o Alcanzar su Derecho de Ciudadania, es decir, que los trabajadores extranjeros tengan
los mismos derechos y deberes que todos los espanoles, sin discriminaciones sociales ni,
por supuesto, legales.

o Favorecer a todos los niveles los procesos de insercion e integracion, entendida
ésta como el reconocimiento del derecho a la diferencia, y no a la diferencia de derechos.
Esto re-quiere un esfuerzo social reciproco (de inmigrantes y espafioles) que logre unir
sin confundir y distinguir sin separar.

o Estimular una convivencia intercultural positiva, capaz de transformar las
diferencias mutuas en riqueza de relaciones humanas, que conduzca a una sociedad
plural y respetuosa de los derechos de todos, y acogedora de las aportaciones culturales
y las identidades de unos y otros.



ué es esto de la ducacion ntercultural?

Vamos a quedarnos con una definicion muy amplia, pero que permite un mundo de
posibilidades para iniciar, impulsar o apoyar procesos de convivencia positivos.

Objetivos Basicos perseguidos por la Educacion Intercultural. De Miguel (1992):

o Fomentar el respeto y comprension entre los individuos, los pueblos y las culturas a fin
de cambiar el etnocentrismo que preside las relaciones actuales por actitudes de
encuentro, didlogo y colaboracion. En consecuencia constituye un objetivo prioritario de
la E.I. reconocer el derecho de todo ser humano y de todo pueblo a ser diferentesy a que
su cultura sea respetada y valorada, huyendo de los conflictos producto de la
confrontacidn entre sujetos con sistemas culturales diferentes.

o Facilitar los cauces y medios a través de los cuales los individuos pertenecientes a
minorias puedan alcanzar su identidad cultural. De esta forma la asimilacion a la cultura
mayoritaria y dominante ya no se produce. La E.I. no resta esfuerzos a las estrategias
orientadas a que cada sujeto pueda lograr y expresar su propia identidad cultural en el
seno de una diversidad social.

e Asumir como un principio basico educativo el respeto por los derechos del hombre
ante cualquier tipo de violacidn. Es necesario reivindicar la dignidad universal del ser
humano y considerar que la escuela es el instrumento que posibilita no solo la educacion
de los individuos en el respeto a los derechos del hombre sino también la denuncia de
cualquier tipo de violacion en relacion con las minorias (racismo, torturas, etc.).

« Fomentar en los hombres y en los pueblos una conciencia social justa y solidaria ante
las desigualdades existentes.

o Integraren el sistema escolar la educacion de los sujetos con necesidades educativas
especiales. El sistema educativo no sélo debera aceptar la diversidad, sino que ademas
deberd reestructurarse para poder atender a cada individuo de acorde a sus
peculiaridades. Se trata, por lo tanto, de cambiar un sistema segregacionista por un
sistema integracionista.

o Contrarrestar los efectos que el progreso y el desarrollo tecnolégico producen
sobre determinados grupos minoritarios.



or qué . nfantil?

El aula y el centro son agrupamientos humanos de caracter social, y como tales se enfrentan a
problemas vinculados a la vida de los grupos, lo que hace necesario el desarrollo de actitudes
pro sociales en los nifios y nifas para afrontar los conflictos existentes. Asimismo, el trabajo
educativo en estas edades tiene una primordial dimension de construccion personal, dado que
todo lo que ocurre en la clase va conformando la personalidad del nifo y el caracter del grupo
(parrafo extraido de la Coleccion de Materiales Curriculares para Educacion Infantil).

“La felicidad del individuo esta intimamente ligada a la felicidad de la sociedad”
S.S.B

La etapa infantil es un periodo de importancia fundamental porque significa un principio de
socializacion y configuracion de la personalidad, a su vez, la necesidad de trabajar actitudes y
valores desde la escuela y desde los primeros anos del individuo se hace cada vez mas patente
en nuestra sociedad.

A este respecto, en la escuela, ya tenemos unos referentes que nos reflejan esta necesidad y
que son los objetivos generales de etapa (decreto 107/92), en los que al menos en tres frases
se hace mencion al desarrollo del respeto tanto a las diferencias individuales, como a las
distintas formas de comportamiento o hacia la pluralidad cultural.

Este monografico sobre el Respeto se presenta como un ejemplo de actividades para nifos/as
de 3 a 6 afios, que se puede integrar en el curriculum de Educacion Infantil de la escuela , o que
puede usarse en otros espacios como los que aborda la educacion no formal.

Por supuesto, es un programa abierto, no terminado, que pretende servir, en algunos casos de
guiay en otros de idea, para que los educadores/as amplien sus recursos a la hora de trabajar el
respeto o cualquiera de los conceptos que sabemos estan vinculados a esta palabra, tan
necesitada, y quizas tan poco valorada, hoy en dia.









I scenario

El proceso universalista de la modernidad y los nuevos fenomenos migratorios que afectan
a nuestro entorno, han puesto de relieve la necesidad de una reflexion en profundidad acerca
de los efectos sociales y culturales que tales procesos comportan.

Las dificultades que surgen en el ambito local suponen ciertas modificaciones de las
perspectivas, incluso en sociedades tradicionalmente acostumbradas a la llegada de personas
de diversas procedencias y culturas, provocando replanteamientos que cuestionan las bases
mismas de su estructura social. El surgir de actuaciones y valores racistas y xendfobos, puede
hacernos replantear las bases de la convivencia democratica y de su valor en el ambito de
las relaciones interculturales.

Pero este fendmeno exige no solo su analisis, sino también un compromiso con los valores
democraticos del didlogo y de la convivencia intercultural. EI abandono de nuestras
obligaciones éticas implica una complicidad por omision con los que cultivan el enfrentamiento
entre grupos y/o culturas diferenciadas.

Los problemas interculturales y raciales suelen ir juntos, pero son muy distintos y no deben
confundirse: lo intercultural es un fendmeno natural e inevitable debido a factores sociales,
economicos, historicos y culturales. El racismo, en cambio, es una actitud fruto de unos
prejuicios y de una falta de sociabilidad basica. La Interculturalidad es un hecho social; el
racismo es una prevencion humana, que ciertamente puede aparecer y mostrarse con ocasion
de situaciones interculturales.

Es evidente que las dificultades aparecen desde el mismo momento en que un proyecto de
convivencia pretende generalizarse para dar cabida a una pluralidad de enfoques culturales.
Sin embargo, gracias a la capacidad de cambio del ser humano, siempre es posible la
transculturacién, es deci, acceder a una practica y realidades culturales no
experimentadas con anterioridad.

Esta claro que este modelo social cambiante provoca un proceso permanente de aculturacion
que nos afecta a todos, suscitando nuevos valores que se trasvasan a lo largo y ancho del
planeta. Gracias a la exposicion permanente a una gran variedad de valores culturales que no
son los propios de origen, se generan nuevos aprendizajes y competencias conductuales
que se han de adaptar a cada entorno.



Para lograr este enriquecimiento mutuo se hace necesario disponer de espacios de
encuentro que tengan un caracter educativo, lidico y festivo. Estos lugares de interrelacion
entre personas de diversa procedencia pueden jugar un papel fundamental en la prevencion y
erradicacion del racismo y de otras formas de enfrentamiento interhumano, haciendo un
esfuerzo consciente para desenmascarar las bases de los mitos que rodean y justifican la
superioridad de unos grupos humanos sobre otros.

Obviamente los espacios culturales y de educaciéon no formal cumplen una funcion social y
politica de primer orden en la transmision y reformulacion de los valores presentes en la
sociedad. Plantearse vivir con la diferencia en las nuevas condiciones estructurales de nuestras
sociedades, genera la necesidad de desarrollar un programa de actuacion en el ambito local y
regional que fomente los principios de la Interculturalidad: La igualdad, la justiciay el derecho a
la diferencia.

La nocidn de interculturalidad introduce una perspectiva dinamica de la cultura y culturas. La
propuesta intercultural se centra en el contacto y la interaccién en la influencia mutua. La
Interculturalidad defiende la valoracion de todas las culturas y la necesidad de
interaccion entre ellas como fuente de enriquecimiento; asimismo, reconoce el derecho de
cada grupo y de la sociedad receptora, a mantener su propia cultura y a evolucionar, teniendo
siempre claro que diferencia no es igual que deficiencia o anormalidad.

La combinacion de prejuicios y estereotipos son la base de muchas actitudes de discriminacion
ante la diversidad humana. Una de las condiciones que posibilita la reproduccién de las
actitudes y de una cultura de la exclusion del otro es el desconocimiento de quien es ese "otro".
Queremos a quien conocemos, o0 al menos el conocer es una condicién necesaria para
querer, cualquiera que sea la acepcion que le damos al término: Amar, aceptar, admitir, tolerar,
legalizar, integrar...Se necesitan espacios de encuentro y entendimiento mutuo.




inco - randes | etos”

Carlos Gimémez Romero

Primero, el reto de la integracion social y la ciudadania. Los inmigrantes no son mano
de obra barata, sino personas con derechos. La integracion es adaptacion mutua de quien llega
y quien recibe, y sus claves son un estatuto juridico estable y una insercion laboral equiparable
(en derechos, deberes y dificultades). Sin ello, los avances en alojamiento, educacion o salud,
no seran consistentes. Sin papeles y curro el inmigrante es Sisifo. La nueva ley supone un
marco mucho, mas favorable, siendo ahora lo mas prioritario su desarrollo adecuado. La
integracion del inmigrante es creacion de nueva ciudadania. Reconocerlos como tales
enriquecera la ciudadania de quienes ya lo somos, sera la de todos los iguales y todos los
diferentes y no una ciudadania ateniense basada en nuevos esclavos. Desvincular ciudadania 'y
nacionalidad se convierte en requisito. No sélo titularidad derechos, también pertenencia: que
los inmigrantes y sus descendientes puedan ir queriendo este pais y sintiéndolo como propio,
sin anular su identidad cultural de origen.

Segundo, el reto de la convivencia social e intercultural. La cohesién de autéctonos y
foraneos exige evitar guetos (residenciales, escolares, sanitarios) y construir buenas relaciones
con estos nuevos vecinos, padres de alumnos, usuarios, consumidores, contribuyentes,
etcétera. No basta con la coexistencia, hay que aprender la convivencia, potenciando espacios
de encuentro, mezcla y mestizaje y sin ocultar los conflictos. Paz, Convivencia o
Interculturalidad, no equivalen a ausencia de tensiones, sino a su regulacion pacifica. Si la
diversidad cultural nos enriquece gestionémosla segun los principios de igualdad de derechos,
respeto a la diferencia e interaccion positiva.

Tercero, el reto del consenso politico, la coordinacion institucional y la corresponsabilidad
con la sociedad civil. Se requiere un consenso politico-institucional, ahora roto. Siendo la
colaboracion entre administraciones clave de éxito en politicas y programas, es la excepcién y
no la norma. Nada se va conseguir si los retos no se asumen conjuntamente por el Estado y las
organizaciones sociales, siendo preciso un mayor protagonismo de las asociaciones de
inmigrantes, otra de las asignaturas pendientes.



Cuarto, el reto de la cooperacion internacional y el codesarrollo. Como el baile de salén,
los flujos son cosa de dos, norte y sur. O se coopera o su regulacion es imposible. La
cooperacion al desarrollo es importante (sin la demagogia de que frenan las migraciones), pero
debe completarse con el codesarrollo. Las migraciones implican vinculaciones. Los migrantes
son seres entre dos mundos, al menos. Hay que verles aqui y alla, no sdlo aqui o alla que es lo
que se hace. Son los hilos con los que se tejen campos sociales transnacionales, ambitos
comerciales, familiares, asociativos, politicos o identitarios, que transgreden las ldgicas de los
Estados-nacion. Como puentes que son, los emigrantes pueden jugar un relevante papel como
nuevo tipo de cooperante y como mediadores transnacionales.

Quinto, el reto de las mentalidades y la educacion civica. Tenemos una mentalidad
premigratoria, y aun no hemos metido la hospitalidad o el interés por lo diferente en la sala de
nuestros valores y actitudes democraticas. Ya no valen los conceptos fronterizos,
territorialmente delimitados. Deberia ser ilegal hablar de ilegales. La poblacion ha de conocer la
contribucion econdmica, demografica, fiscal y cultural que supone la inmigracion. La educacion
en Interculturalidad y regulacion de conflictos falta como el agua. Hay que dar la vuelta al
calcetin de las imagenes, pasando de la criminalizacidon y culpabilizacion al potencial de
desarrollo

La migracion no es tanto un problema como una gran oportunidad y en nuestras manos
esta el aprovecharla.




ctiva la irada

Nuestra relacion con las personas depende de nuestro modo de
mirarlas. La mirada es algo mas que poner los ojos en un objeto o captar la imagen de una
cara para fotografiarla en nuestra mente. Mirar es el modo de situarnos, el modo de clasificar,
seleccionar aspectos o enjuiciar. Vemos lo que queremos 0 como queremos y muy raramente
vemos al margen de nuestros intereses. Toda mirada esta condicionada por el ojo que mira. Se
suele decir popularmente que las cosas dependen del color con que se las mire.

Podemos tener una mirada utilitarista, despectiva, valorativa, compasiva,
envidiosa. La lista se hace inmensa.

El respeto es una manera de mirar. Viene esta palabra de la raiz latina "spicio"
y segun se le ponga un sufijo u otro toma un significado distinto. Respeto viene de "respicio"
que significa mirar en profundidad con atencion, detenidamente. De ahi que la actitud de
respeto tenga una connotacidn de mirar a la otra persona en su interior. En lo que realmente es
y no en la caparazon externa o las circunstancias que le rodean. No es mirar desde los propios
intereses o desde los objetivos y planes propuestos sobre ella desde el exterior de sus
decisiones. Es mirar como realmente es y no como gustaria que fuera. Esto no quiere decir que
no se le ofrezcan alternativas para que desarrolle sus posibilidades y recorra caminos de
liberacion personal. La profundidad de la persona ha de ser respetada y brindarle posibilidades
desde su libertad para que sea ella la protagonista de su propia historia.

Esta postura lleva consigo una accidn previa: el conocimiento. Conocer no sdlo las
circunstancias externas sino entrar en lo que hay de potencial en el mismo interior. Para esto
son necesarios los espacios de escucha para que se expresen sin censuras ni controles. Eso es
lo que podra facilitar la mirada del respeto en transparenciay libertad.

Hay otra accidn posterior o consecuencia del respeto: La responsabilidad. La otra
postura es la responsabilidad. Responsabilidad. Es responder por la otra persona. En la vida
cotidiana ante la llamada a una persona cercana respondemos en su hombre. Se trata de la
cara, vivir en la propia piel su problema pero nunca evitando su protagonismo. Acompanar
pero nunca suplantar.

Por esta razon estos tres valores tejen la urdimbre de toda accidn con personas. En
este clima sera posible el proceso de crecimiento y la toma de decisiones responsables.



La Escuela del M’undo

La escuela mundo era pequeia,
tan solo un patio de arena y un pufiado de aulas.

La escuela mundo era discreta,
sin grandes planes, nunca salié en la prensa.

La escuela mundo no sabia de naciones,
pero conocia en cada aula decenas de patrias.

La escuela mundo tenia mas de mil pares de ventanas
los ojos de sus alumnos, mostrando todas las culturas.

La escuela mundo solo podia presumir de su humanidad,
la que impregnaba a sus alumnos,ii todos ellos ciudadanos!!.

La escuela mundo puede ser cualquier escuela, la escuela mundo no pide grandes
presupuestos, ni mas personas, ni mas materiales. La escuela mundo solo necesita interés y
vocacion de quienes son profesionales de la educacién para llevar adelante un verdadero
trabajo de convivencia entre alumnos con los origenes mas diversos.

El reto y por tanto la oportunidad esta ahi, nos lo plantea la llegada de nuevos alumnos y
alumnas procedentes de otros paises, de otras culturas.

Cada uno de los centros puede ser una escuela mundo. Es una opcién no sélo de
la direccion, si no del propio equipo docente. La escuela mundo exige creer en ella, vivir desde
el compromiso personal de toda la comunidad escolar el desafio enriquecedor de la
interculturalidad.




La escuela mundo no puede tampoco ser una escuela cerrada sobre si misma, necesita
estar abierta al exterior. Abierta al barrio, al pueblo, abierta al trabajo con las familias, con otras
entidades.

En realidad todos los centros, son en parte ya una escuela mundo. ¢En qué centro
no hay algun alumno extranjero? ¢Qué centro esta tan cerrado sobre si mismo que no tenga
relacion con alguna asociacion de algun tipo? ¢A qué centro no le preocupa que sus alumnos
vean el mundo con curiosidad y vivan el valor fundamental del respeto?

Pero la realidad actual exige un paso mas alla en la construccién de la escuela mundo.
Hay que introducir la gestion de la diversidad como una clave del proyecto de centro. Se debe
de dar formacion especifica al profesorado y buscar complicidades con quienes puedan aportar
algo en la forja de espacios de encuentro y en la resolucion de las mil dificultades que plantea el
reto de la interculturalidad.

Reto que por otro lado no podemos esquivar. La escuela mundo es una opcion, es
cierto. Pero la alternativa es la escuela fracaso, espacio natural e inequivoco del fracaso escolar.

En estos principios del siglo XXI, el cambio social fascinante y sorprendente que
significa la inmigracion, unida a la enorme pluralidad ya existente en la sociedad autdctona,
exige una respuesta de los centros educativos. Respuesta que si bien puede significar
esfuerzos presupuestarios o adaptacion de estructuras, es fundamentalmente y antes de todo,
una respuesta del equipo del centro. Como siempre, el equipo de centro, su mentalidad y su
formacion son las verdaderas palancas y motores del cambio y la mejora en la educacion.

La escuela mundo es ante todo humana, por eso solo la parte humana que hay en
cada centro puede ser elemento generador de los cambios necesarios para que aparezca.

Como se decia antes, es casi seguro que ya existe mucho de la escuela mundo en la
mayoria de los centros educativos. Por supuesto, el reto de la diversidad no es nuevo. La
diversidad ha existido siempre en todos los centros, primera y fundamental, el chico y la chica,
después todas las demas, altos, retraidos, gitanas, empollones, adineradas, atletas, bajitas,
repetidores, pijas, cuatro ojos, gordas, humildes, jennys, payos y ahora también, moras,
ecuatorianos, alemanas, chinas, rumanos, senegaleses, ingleses, argentinas...

La diversidad la hemos tenido siempre, aunque ahora se presente en forma de
extranjero. Las herramientas basicas para gestionar esta diversidad son las mismas
de siempre, respeto, tolerancia y convivencia. La Unica novedad es que ahora a las diferencias
de siempre se suman nuevas, algunas mas profundas y lo han hecho de un modo vertiginoso en
apenas unos anos.
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La escuela mundo es un horizonte deseable, pero el reto se nos ha planteado
ahora de forma inminente, casi, casi sin dejar tiempo de reaccion.

Es por eso que la aparicion de la escuela mundo reclama ahora la colaboracion entre
centros educativos y otras entidades que llevan afios trabajando en el campo de la
interculturalidad y la educacion desde ambitos no académicos para poder intercambiar
experiencias y ahorrar esfuerzos ya empleados por otros. El trabajo conjunto de ambos puede
ser, necesita ser, el germen de un nuevo modo de hacer educacion. Un modo de educar que
sepa incluir realmente la gestion de la diversidad y que por encima de culturas y pasaportes vea
ciudadanos, activos e implicados. Ciudadanos y ciudadanas formados en una escuela que supo
recoger dentro de ella a la diversidad de todo un planeta, de todo un mundo.

José Miguel Morales
) S ecretar’io General
FEDERACION ANDALUCIA ACOGE
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Objetivos

| 4
OBJETIVO GENERAL:

Fomentar el respeto a otras personas y a otras culturas.

APUNTE DE @NERALW‘@?A (DECRET&I”é’ RELACIONADOS CON EL L DE

ESTE PROYECTO:

- ESTABLECER RELACIONES SOCIALES AFECTIVAS SATISFACTORIAS, EXPRESANDO LIBREMENTE LOS PROPIOS SENTIMIENTOS,

AS{ COMO DESARROLL ¥ COLABORACION MUTUA, ¥ DE RESPETO HACIA LAS N

INDIVIDUALES.

- CONOCER, VALORAR ¥ RESPETAR DISTINTAS FORMAS DE COMPORTAMIENTOS ¥ ELABORAR PzROGRESIVAMENTE CRITERIOS

& ACTiherbTIVOS” ey Ny

- OBSERVAR ¥ EXPLORAR SU ENTORNO INMEDIATO PARA IR CONOCIEN%O ¥ BUSCANDO INTERPRETACIONES DE ALGUNOS

2

WGNIFICATIVOS

- INTERVENIR EN LA REALIDAD INMEDIATA CADA VEZ MAS ACTIVAMENTE ¥ PARTICIPAR EN LA VIDA DE SU r2/L1h ¥ sU

COMUNIDAD. Cz

- PARTICIPAR y?(mcn ALGUNAS DE LAS MANIFESTACIONES CULTURALES Y /R7ISTICAS DE SU ENTORNO, Y

D UNA ACTITUD £5 Y APRECIO HACIA LA CULTURA ANDALUZA ¥ DE VALORACION Y RESPETO HACIA LA
PLURALI :

Potenciar el conocimiento de uno mismo: identidad, naturaleza, culturay sentimientos del nifio/a

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fomentar el conocimiento de los demas y despertar el interés por las diferencias ylas semejanzas
(tantofisicas, como culturales,...)

Favorecer el desarrollo de la empatia y del aprecio y valoracion hacia los demas (especialmente a
los que vemos diferentes)

Estimular la confianza, la cohesiony la colaboracion en el grupo.

Impulsar habilidades para relacionarse positivamente con el resto del grupo
(escuchar, comunicar, colaborar, ayudar, cuidar, agradecer, ...)
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etodologia.

La metodologia utilizada se basara en un enfoque socio-afectivo que pretende el desarrollo del
respeto como hemos expuesto en los objetivos.

Las técnicas que hemos utilizado en este monografico se han combinado dentro de una misma
sesidn para mantener la motivacion de los participantes, asi se han usado dos o mas de estas
técnicas: Juegos, cuentos, dramatizaciones, canciones, danza, actividades
plasticas, actividades de expresion corporal, actividades de observacion y
exploracion o actividades de reflexion.

En un par de actividades hemos querido transmitir la necesidad de implicar a los padres en la
escuela para favorecer el correcto aprendizaje del nifio/a.

El monografico se ha estructurado por bloques de médulos que corresponden a un mismo
objetivo especifico. En total hay cuatro bloques que corresponden a los objetivos especificos
planteados en este monografico, en algunos mddulos hacemos referencia a mas de un
objetivo especifico.

Cada blogue consta a su vez de tres modulos, uno para cada edad y cada médulo consta de una
propuesta de actividades que aunque sean de distinto tipo: introductorias, de aprendizaje, de
distension, de reflexion, todas ellas van siguiendo un mismo hilo conductor

Estos mddulos podrian encajar como una estrategia de actuacién docente basada en
actividades especificas y sistematicas, es decir, dentro de un horario semanal o quincenal y con
una programacion propia.

A su vez, hemos creado este material pensando en los educadores de educacién no formal,
pensando que las actividades pueden ser realizadas como talleres (secuencia ordenada de
actividades) de no mas de una hora, o se pueden extrapolar las actividades y juegos para hacer
la propia receta segun sea el grupo, los objetivos o las necesidades detectadas.

Edad Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4

14



Contenidos.

| (Ligados a los objetivos especificos)

Contenidos Conceptuales:
1) Caracteristicas del cuerpo iguales en todas las personas. Ser vivo. Persona.
2) Caracteristicas del cuerpo exteriores que nos identifican como diferentes. Habitos,
gustos o sentimientos que nos definen. Concepto de cultura. Concepto de diferente y

semejante, diversidad e igualdad. Miedo a lo diferente.

3) Formas de comunicar y de descubrir sentimientos. La comunicacién como medio para
valorar a los demas. Concepto de amigo/a, aprecio.

4) Concepto de grupo. Grupo como conjunto de individuos diferentes e iguales a la vez.
Ventajas del grupo. Concepto de colaborar.

5) Concepto de relacionarse. Relacion positiva. Amabilidad, escucha, compartir,
comunicar, colaborar, cuidar, agradecer.

Contenidos Procedimentales
o Observar, prestar atencion, explorar y reflexionar.

o Expresar y descifrar sentimientos y deseos. Comunicar con diferentes medios. Vivenciar
situaciones.

o Colaborar, jugar en grupo, trabajar en grupo, compartir, cuidar, escuchar y hablar en grupo,
respetar turnos, evaluar.

Contenidos Actitudinales

 Curiosidad, confianza en uno mismo y en los demas, expresividad, empatia, consideracion,
amabilidad, aprecio, actitud comunicativa, actitud de escucha, respeto.
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Ideas para optimizar Actividades

b
|

TENER EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GRUPD)Y PREVER 5U CONEXIBN CON L0
WL PLANTEAMIENTO DE LA ACTIVIDAD QUE SE HACE.

o  OFRECER MUCHQ"ATEM@I« PERSONAL ¥ /1110 AL NINO/A.

_SERVIR DE ET EMPL& EN LAS RELACIONES CON OTROS ADULTOS.

AYUDAR A ENCONTRAR BUENAS FORMAS DE. RES

. Wvonumvnas PARA QUE EL NINO/A COMPAE}&.

DEMOSTRAR cog\’._a_sm' N.
. M: MUCHOS 27505, MUCHOS /574705, DECIR QUE L0 0UIERE

CUIDAR MUCHOEL AMBIENTE FisICOY KTMOSFERA GRUTEL

e CONTEXTUALIZAR LAS ACTIVIDADES DENTRO DEL TRABAJO QUE SE ESTA REALIZANDO
DIARIAMENTE.

e REALIZAR UN TRABAJO DE MOTIVACIf),g HACIA ESTE TIPO DE ACTIVIDADES, PARA ESO, ELEGIR
MUY BIEN EL MOMENTO EN EL QUE SE PLANEAN ¥ NO IMPROVISARLAS O PONERLAS DE RELLEND,

POR SUPUESTO NUNCACOMO PENA 0 CASTIGO.

TENER UNA VISION DE CONJUNTO DEL TRABAJO QUE SE PROPONE HACER, NO ES PRECISO
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE CADA CICLO, PERO SE HA DE TENER EN CUENTA EL
TIEMPO QUE HAY PARA DESARROLLAR CADA UNA, AS[ COMO ESTA RESPONDE A UNA SECUENCIA

re

LOGICA QUE VA DESDE W&a ¥ SIMPLES A MAS COMPLETAS.

"TERMINAR SIEMPRE LAS ACTIVIDADES CON ALG{IN TIPO DE CONCLUSION ¥ COMPROMISO.
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DE 3 A 5 ANOS







~ “ACTIVIDADES DIARIAS”

Ademas de las actividades y juegos propuestos en los modulos, que pueden ser repetidos periddicamente en
clase, vemos conveniente establecer alguna actividad para todos los dias que tenga un objetivo en si misma y
que sirva de apoyo al resto de actividades.

Un par de ejemplos de este tipo de actividad son:

1) Los abrazos (al empezar o terminar la clase)

PARTICIPANTES:
Apartir de 3 afios. Grupos.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Favorecer el sentimiento de grupo.

DURACION:
5 minutos.

MATERIALES:
no

CONSIGNAY DESARROLLO:

Consigna: Que no quede ninguna persona participante sin ser abrazada.
Establecer un habito de darnos un abrazo ya sea colectivo, por parejas, por grupos de un determinado
numero,..., al comenzar o al terminar la clase.

2) Dia del respeto a...

PARTICIPANTES:
Apartir de 5 afios. Grupos.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Favorecer el respeto y el aprecio.

DURACION:
alolargodel dia

MATERIALES:
no

DESARROLLO:
Ese dia la persona elegida sera especialmente escuchada, atendida, recibira afectos, regalos o todo aquello
que voluntariamente quieran ofrecerle los demas nifios/as.

I'otos: una tarea mas del educador/a en cada actividad sera la de hacer algunas fotos de cada sesion, para
después recopilarlas y que sirva de apoyo a actividades como lade “APRENDER ARESPETAR”.
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 Médulo: “ENCUENTRO DE CORAZONES”

PARTICIPANTES:
Avpartir de 3 afios. En grupo e individual.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Potenciar el conocimiento de uno mismo y de los demas con respecto al cuerpo y a las funciones
vitales que nos asemejan.

Desarrollar actitudes de respeto.

CONTENIDOS:
Conceptuales:
o Parte del cuerpo que nos hace estar vivos y nos asemeja a los demas: el corazon.
Procedimentales:
o Explorar, respetar normas del juego, jugar en grupo, coordinarse con el grupo.
Actitudinales:
0 Potenciar el que sean curiosos, respetuosos con otros seres vivos, y sociables (jugar con otros
nifios/as)

DURACION:
Recomendable para 2 sesiones de clase. En el caso de hacerlo de una vez la duracion puede ser superior a
unahora y cuarto (dependiendo del grupo).

MATERIALES:
musica, pandero o tambor, cartulina, plastilinaroja, cera de colores, cordel.

DESCRIPCION O SECUENCIA:

1? parte:

- Actividad de energetizacion.

- Actividad sensorial: Escuchar el corazon

- Danza del corazén

2% parte:

- Actividad plastica: Guirnalda de corazones.
- Cancion grupal

CONSIGNAS YDESARROLLO:

Danza o ejercicio de energetizacion:
Consigna: Al escuchar la musica nos ponemos a correr, saltar, o danzar, y al parar la miisica nos tendremos
que parar y quedar quietos hasta que vuelva a sonar. Hay que estar muy atentos.




Antes de comenzar se les pone la cancion entera, para que se familiaricen, y se hace un ejemplo de la regla
establecida. También se les explica que con este juego vamos a hacer trabajar al corazon.

La musica sonara y parara durante varios segundos y unas cuantas veces, hasta que termine la cancion. Se
puede repetir la cancion un par de veces, seglin veais.

- Escuchar el corazon:

Consigna: Cuando termine la cancién nos vamos a poner primero la mano en nuestro corazon para notar
como late y después vamos a poner nuestra oreja en el corazon de los compafieros/as para comprobar que
también tienen corazén y escuchar como late. Hay que estar en silencio y muy atentos para ver qué ritmo tiene
el corazon, sihace tumtumotitiriri, .....

Hacer un ejemplo de como escuchar nuestro corazon y el de los compaiieros/as. Cuando hayan terminado de
escuchar los corazones de sus compaiieros/as les preguntaremos qué han oido, y el educador, con ayuda de
un pandero, ira reproduciendo los ritmos e ird dando pistas.

- Danza del corazén:

Consigna: Vamos a danzar al ritmo del corazon, que ya lo conocemos. Nos vamos a poner en corro y nos
cogeremos las manos. Cuando haga Tum ..... Tum (lento) andamos lento hacia el lado que diga y cuando haga
Tum, Tum, Tum, Tum (ré4pido) corremos rapido. Estaremos siempre cogidos de la mano.

El educador/a con el pandero se pondra en el centro del corro y reproducira el latido del corazén unas veces
mas lento y otras mas rapido, alternando asi varias veces hasta terminar con un ritmo muy lento, y pidiendo
que al ultimo toque del pandero se sienten en el suelo para que de nuevo pongan su mano en el corazon. En
esta posicion lanzamos preguntas del tipo: ;qué hace el corazon? jtienen corazon todos los nifios/as?, por
dentro somos iguales pero (y por fuera?...

- Actividad plastica: Guirnalda de corazones.

Consigna: Cada uno va a dibujar primero su cuerpo en una cartulina y segundo dibujara su corazon en otra.
Todos los dibujos serviran para hacer una guirnalda que colocaremos en la clase.

Repartimos a cada nifio/a un mufieco de papel para que coloreen. Cuando terminen le repartimos unos
corazones de cartulina para que rellenen de plastilina roja (o ceraroja). Mientras, a cada muiieco le ponemos
el nombre de su autor/a Finalmente ayudamos a pegar en cada muifieco su corazon y unimos unos mufiecos
con otros para formar una guirnalda que colgaremos en clase.

- Cancion grupal:
Consigna: nos ponemos sentados en corro. Hay que estar muy atentos.

Dedicaremos un tiempo a aprender una cancion relacionada con el corazon. Os puede servir ésta:

CON CON CON CON
CON COOOORAZON
CON CON CON CON
ESTAAAAMOS VIVOS
CON CON CON CON
CONTIIIGO

CON CON CON CON
ESTA CONMIIIGO
CON CON CON CON
CON COOOORAZON
CON CON CON CON
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Médulo: “JUGANDO CON LAS DIFERENCIAS”

PARTICIPANTES:
Apartir de 3 afios. En grupo.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Fomentar el conocimiento de los demas. Favorecer la confianza en los demas.

CONTENIDOS:
Conceptuales:
[1 Caracteristicas del cuerpo que tenemos iguales o diferentes a los demas: pelo, nariz, boca...
Procedimentales:
[J Explorar, acariciar, observar, jugar en grupo.
Actitudinales:
[0 Confianzaen los demas, interés por las diferencias.

DURACION:
una sesion de clase

MATERIALES:
vendas para los ojos (tantas como para la mitad del grupo), tarjetas de diferencias

DESCRIPCION O SECUENCIA:

- Actividad introductoria: Tarjetas de diferencias
- Juego: Haciendo gruposde ...
- Juego: Explorando las diferencias de mis compaiieros.

CONSIGNAS YDESARROLLO:

- Tarjetas de diferencias:

Mediante estas tarjetas vamos a trabajar el hecho de que somos diferentes y tenemos caracteristicas
diferentes.

Para que estas diferencias puedan reconocerlas en ellos mismos, utilizaremos las tarjetas donde se habran
pegado imagenes o dibujos que representan: pelo rubio y moreno, falda y pantalon, diferentes juguetes, si es
un nifio o una nifia, u otros elementos cercanos y comprensibles para ellos.

- Haciendo gruposde:.....
Consigna: Hay que estar muy atentos a la tarjeta que saca el educador en cada mano. Hay que colocarse

debajo de la tarjeta que tiene algo igual que t (poner ejemplo).

El juego consiste en que los nifios/as van a dirigirse a una mano u a otra del educador/a (los brazos estaran
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extendidos) segun coincida el dibujo de la tarjeta con la caracteristica que tengan los nifios/as, como pelo
rubio o moreno, llevan falda o pantalon, juegan con mufiecos o con coches, etc.
Es importante que antes se hayan familiarizado con las tarjetas.

- Explorando a mi compafero/a:
Consigna: Hay que hacer dos filas de nifios/as. Vamos a acariciar a los compaiieros de forma muy suave y en
silencio. Altoque de una palmada los nifios que no estan vendados se cambian de compaiiero/a.

Una parte de los niflos/as llevaran los ojos vendados y la otra parte se dejaran tocar por sus compaifieros/as.
Una vez que hayamos cubierto los ojos a la mitad de los nifios, pediremos al resto que cada nifio/a se coloque
en frente de uno de los nifios vendados y cogiéndole las manos, le ayude a palparle la cara, el pelo, los
hombros, etc. Se repetira al menos dos veces, para que a cada nifio/a con ojos vendados tenga que tocar a dos
personas diferentes. El nifio/a que tiene los ojos vendados debe intentar adivinar a quién toca, pero no pasa
nada si no lo adivina, lo interesante es que sientan la diferencia entre el primero y el segundo nifio/a que ha
tocado.

Habré que hacer el juego rapido para que no estén mucho tiempo con los ojos vendados.




~ Médulo: “DESCUBRIENDO SENTIMIENTOS”

PARTICIPANTES:
Apartir de 3 afios. En grupo.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Favorecer el desarrollo de la empatia y del aprecio.

CONTENIDOS:

Conceptuales:
[0 Diferentes sentimientos: alegria, tristeza,...
[1  Muestras de afectos o aprecio.

Procedimentales:
[ Descifrary expresar sentimientos y afectos con el cuerpo (de forma no verbal).

Actitudinales:
[J Empatiay aprecio.

DURACION:
30 - 45 minutos

MATERIALES:
Cajay tarjetas de sentimientos y afectos.

DESCRIPCION O SECUENCIA:

- Cuento dramatizacion:
- Juego: Lacajade los sentimientos.

CONSIGNAS YDESARROLLO:

- Cuento dramatizacion:

Para trabajar qué son los sentimientos y reconocerlos utilizaremos un cuento (propuestas en el espacio de la
ludoteca) que iremos dramatizando segtin vayan apareciendo los distintos sentimientos.

(Muestra: tristeza, alegria, enfado, sorpresa, caricias besos y abrazos)

- Juego: Lacajade los sentimientos:
Consigna: De esta caja magica vamos a sacar sentimientos que han pasado en el cuento. Tenemos que imitar
lo que salga de la caja.
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En circulo los nifios/as se ponen en cuclillas y se tapan la cabeza con las manos. El educador/a dice: “de la
cajita magica sale..., como ejemplo se puede decir las frases siguientes: un nifio alegre, unos nifios/as
abrazandose). Todos los nifios/as se incorporan e imitan el sentimiento o la accion que ha salido. Si sale
caricia, besos o abrazos tienen que hacérselo a uno o a varios de sus compaiieros/as. Cuando han imitado el
sentimiento se vuelve a cerrar la caja, los nifios/as se ponen en cuclillas de nuevo y se repite la accion, asi
hasta haber pasado por todos los sentimientos y las muestras de afecto que hay metidos en la caja.

Esta es una actividad que convendria repetirla periédicamente, para que los nifios/as se
familiaricen especialmente con las muestras de afecto, y proponerles que las hagan por parejas, por
grupos pequefios o en grupo entero.
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- Méddulo: “Padres y bebés”

PARTICIPANTES:
Apartirde 3 afios. En grupo.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Impulsar habilidades sociales para relacionarse positivamente con los demas: cuidarnos, saber dar y recibir
ordenes.

CONTENIDOS:

Conceptuales:
O Situaciones de cuidado entre padres e hijos: muestras de carifio, la comida, el bafio, el vestirse
y el pasear.

Procedimentales:
0 Expresar muestras de carifio, cuidar y comunicar, recibir érdenes.

Actitudinales:
[ Atencién y socializacion.

DURACION:
30 minutos

MATERIALES:
Una caja para cada grupo con cosas para la comida y el bafio.

DESCRIPCION O SECUENCIA:
- Juegos simbolicos: Ay que te quiero, a comer, a ducharse, a vestirse, te llevo de paseo.

CONSIGNAS YDESARROLLO:

- Juegos simbolicos:

En este taller se recurre al juego simbolico como recurso para trabajar la socializacién, pero, en este caso
vamos a establecer una pauta: jugaremos a representar consecutivamente, y en un orden determinado,
distintas situaciones de la vida del nifio/a, asegurando que cada nifio/a toma los dos papeles dados: padres y
bebés.

Para ello vamos a dividir a los nifios/as en grupos de cuatro, dos seran los padres y los otros dos los bebés.
Cuando estén situados, a cada grupo se le entregara una caja donde habra juguetes o cosas para la comiday el
baiflo.




Consigna general: al dar una palmada, los que eran padres pasan a ser bebés y los bebés pasan a ser padres.
Vamos a jugar a cuidarnos y a querernos como padres e hijos.

- Ay, que te quiero:
Consigna: Los padres y los bebés se quieren. A ver ;,como se quieren?
Recordad, auna palmada los bebés pasan a ser padres y al revés.

Podemos ayudar dando ideas como: los padres abrazan a los bebés, los besan, les dicen: que te quiero, los
bebés sonrien a sus padres, los abrazan...

- A comer:
Consigna: Imaginaros que es la hora de comer. Los bebés tienen hambre. Recordad, a una palmada los bebés
pasan aser padres y al revés.

Para esta actividad el educador/a tendra preparado para cada grupo una caja de cosas para la comidita por si
quieren utilizarla.

- A ducharse:

Consigna: Es la hora de la ducha o el bafio. Los bebés tienen que ser lavados por sus padres con mucho
cuidado.

Recordad, auna palmada los bebés pasan a ser padres y al revés.

Para esta actividad el educador/a tendra preparado para cada grupo una caja de cosas para el bafio por si
quieren utilizarla.

Podemos ayudar dando ideas para que se toquen poniendo un ejemplo como: primero le echamos el agua
(simulamos con las manos como le cae el agua por el cuerpo), luego le ponemos el jabon, después le quitamos
eljabon con agualo secamos con la toallita y le ponemos la cremita.

- A vestirse:
Consigna: Hay que vestir al bebé muy suavecito.

Podemos ayudarles de idéntica forma que en las anteriores situaciones.

- Tellevodepaseo:
Consigna: Ahora cada padre coge a un bebé y lo pasea por el parque. Los cuatro tenéis que ir juntos.

Podemos ayudarle diciéndole que le hablen al bebé de lo que hay en el parque por ejemplo: esto es un arbol, o
hace sol, etc.




Moédulo: “Tarjetas de identidad”

PARTICIPANTES:
Apartirde4 5 afios. En grupo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Potenciar el conocimiento de los demaés. Valorar la identidad de cada uno.

CONTENIDOS:

Conceptuales:
0 Habitos y gustos que identifican a cada uno. Identidad.

Procedimentales
0 Representarse mediante el dibujo y expresar oralmente los gustos. Prestar atencion a los
demas. Respetar turnos. Escuchar.

Actitudinales:
N Autoestima. Actitud de atencion y escucha. Actitud comunicativa.

DURACION:
45-60 minutos aproximadamente. Recomendable parauna o dos sesiones.

MATERIALES:
Cartulinas de colores claros tamafnio A4. Rotuladores o ceras de colores.

DESCRIPCION O SECUENCIADE ACTIVIDADES:

- Corro: “Me gusta jugar con mi amigo Sebastian”
Simi (uhm) hablara, diria que me gusta....

- Mi tarjeta de identidad

- (A quién pertenece esta tarjeta de identidad?

CONSIGNAS Y DESARROLLO:

- Me gusta jugar con mi amigo Sebastian:

Consigna: Formamos un corro cogidos de la mano y vamos a dar vueltas mientras cantamos y al decir
Sebastian todos nos tenemos que agachar.

(Se pueden buscar otras posturas que hacer al decir los otros nombres)

Esta es una actividad para comenzar el taller distendiendo al grupo y familiarizando a los nifios con el
contenido del taller, ademas de propiciar la posicion de la siguiente actividad que también sera en corro. El
juego consiste en danzar en corro, con las manos cogidas mientras se canta: “Me guuusta jugar con mi amigo
Manolito, me guuusta jugar con mi amigo Joselito, me gusta jugar con mi amiiigo Loolo, me guuusta jugar
con miamigo Sebastian”. ( Estribillo sacado de la cancion de los Toreros Muertos)
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- Simi (uhm) hablara, diria que me gusta....:
Consigna: Tenemos que estar en silencio mientras otro compafiero/a esté hablando y esperar nuestro turno.
Vamos a hablar de lo que nos gusta pero con distintas partes del cuerpo. Poner ejemplos.

Sentados en corro el educador empieza diciendo que vamos a hablar de lo que nos gusta pero de la siguiente
forma: primero vamos a hablar sobre lo que nos gusta comer y vamos a hacerlo con la barriga, por ejemplo:
“Simi barriga hablara diria que me gusta comer ......platanos”. Mientras un niflo/a est4 hablando se le puede
decir a los demas que tienen que estar indicando la parte del cuerpo de la que se esta hablando, con ello se
propicia la atencion al juego. Cuando termine la primera ronda se sigue con: “Si mis manos hablaran, dirian
que me gusta hacer... plastilina”; “Simi corazon hablara diria que me gusta que mis papas me.....den besos”;
“Simis pies hablaran dirian que me gusta jugara....correr”.

- Mi tarjeta de identidad:

Consigna: Cadauno va a hacer su tarjeta de identidad que usaremos después para jugar a adivinar de quién es
cada tarjeta. Hay que dibujar a nuestra familia y a nosotros haciendo algo que nos gusta mucho. Mientras
dibujais yo os iré preguntando algo sobre vosotros y lo escribiré por detras de la tarjeta.

Dejaremos unas cartulinas de colores (tendran que ser tonos pasteles o claros para que se aprecien los
dibujos) y cada nifio/a eligira una. En esta cartulina dibujaran a su familia y a ellos mismos haciendo algo que
les guste mucho. Mientras estan dibujando, el educador ir4 preguntando uno a uno por otra cosa que le gusta
hacer o le gustaria ser y lo escribe por detras de la cartulina. Esta actividad puede dar mucho juego segun las
preferencias, gustos, cualidades, y demas elementos de identificacion que se usen en las tarjetas.

- LA quién pertenece esta tarjeta de identidad?
Consigna: el autor/a de la tarjeta de identidad que se elija no puede decir que es de ¢l/ella. Antes de hablar
pedir el turno.

Con las tarjetas de identidad que hemos hecho en la anterior actividad se hace una baraja con la que podremos
jugar a adivinar de quién es cada tarjeta. Sentados en corro, el educador saca una tarjeta de la baraja y
mostrandola pregunta al grupo ;de quién creéis que es esta tarjeta?. Para dar pistas se ira describiendo el
dibujo, como es la familia, qué esta haciendo, como es él/ella, y por tltimo se puede decir que le gusta hacer o
le gustaria ser. Se puede inventar con los nifios/as otros juegos con la baraja.




 Médulo: “LOS GUSTOS DE MIS AMIGOS SON MIS GUSTOS”

PARTICIPANTES:
Apartirde 5 afios. Individual y grupo.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Valorar las diferencias y las semejanzas con otras personas.

CONTENIDOS:

Conceptuales:
O Gustos

O Diferencias y semejanzas en lo que nos gusta

Procedimentales:
O Expresar gustos o preferencias de forma oral, gestual y artistica, escuchar, preguntar y
comunicarse con el compaiero.

Actitudinales:
O Curiosidad, afirmacion, interés por los demas.

DURACION:
45-60 minutos

MATERIALES:
Plastilina, cartulina, lapices de colores,...

DESCRIPCION O SECUENCIADEACTIVIDADES:
- Actividad plastica: Mi comida preferida
- Juego: Anuestro amigo le gusta comer....

- Representacion: Adivina que animal me gusta mas

CONSIGNASYDESARROLLO:

- Mi comida preferida:

Con esta actividad introducimos el concepto de “gustar”. Pondremos un ejemplo de varias comidas que nos
gustan mucho y de otras que nos gustan menos, y la comida que preferimos de todas.

Mediante el modelado de plastilina o la realizacion de un dibujo le vamos a pedir a los nifios/as que se
imaginen y que representen su comida favorita, para que luego la ensefie al grupo y nos diga algo sobre esa
comida.
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- A miamigo le gusta jugar con:

Consigna: Le tenemos que preguntar a nuestro companero/a que a qué le gusta jugar. Hay que recordarlo para
después decirselo al grupo.

Hacemos dos filas y agrupamos a los nifios/as por parejas. Cada uno le hara la pregunta al otro: ja qué te gusta
jugar?. Después, por parejas, saldran a exponer las respuestas que le ha dado su compaifiero/a.

- Adivina el animal que mas me gusta:

Siguiendo con los gustos, en esta actividad usaremos la representacion para expresar el animal que mas nos
guste.

Consigna: no podemos hablar pero si hacer ruido.

En circulo, pedimos a los nifios/as que piensen en el animal que mas les gusta. Después, uno a uno iran
saliendo al centro del circulo para representar a su animal y los demas tendran que adivinarlo.

Cuando hayan salido todos, planteamos las siguientes preguntas ;a todos nos gustan las mismas comidas? ; A
quiénes les gustaban las...? (lo mismo con los juegos y con los animales) ;a todos nos gusta jugar? ;A quién le
gustareirse? ;A quienes les gustan los cuentos? .... Concluir con el hecho de que nos gustan cosas diferentes
y también cosas iguales.




~ Médulo: “CORRO DE ESTRELLAS”

PARTICIPANTES:
Apartir de 4 afios. En grupo.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Favorecer el desarrollo de la empatia y del aprecio. Valorar positivamente a los demas.

CONTENIDOS:

Conceptuales:
[J Muestras de afecto o aprecio.

Procedimentales:
[ Expresar valoracion positivay afecta a otra persona de forma oral y corporal.

Actitudinales:
[J Autoestima. Aprecio hacialos demas.

DURACION:
Una o dos sesiones dependiendo del n® de nifios/as.

MATERIALES:
Un par de estrellas de papel y cordel para unirlas (por cada participante), lapices de colores.

NECESIDADES DE ESPACIO:
unaclase

DESCRIPCION O SECUENCIA:

- Actividad plastica: Somos estrellas
- Juego: Circulo de estrellas.
- Juego dedistension: Estrellas que aparecen y desaparecen.

CONSIGNAS YDESARROLLO:

- Actividad plastica: Somos estrellas
Esta esuna actividad para introducir el hecho de que todos/as somos personas importantes, como las estrellas
del cieloy las de la tierra, y que cada una brilla con unos colores, porque no son todas iguales.

Consigna: Vamos a ser la clase de las estrellas y para eso nos vamos a fabricar un traje de estrella que cada uno
vaacolorear como mas le guste.
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Para esta actividad el educador/a tendra preparado un par de estrellas para cada niflo/a, y cordeles para
colocarsela al final en forma de peto. El tamafio de las estrellas no debe superar el ancho del tronco del nifio/a,
para no impedir que puedan abrazarse, por ejemplo. A los nifios/as se les da una o las dos estrellas (delantera y
trasera) para que la coloreen.

Cuando hayan terminado se les colocara a cada nifio su estrella.

- Juego: Circulo de estrellas
Ahora es el momento de que a cada estrella se le diga lo més bonito que tiene y que se la quiera por ser lo que
es.

Consigna: En circulo, primero vamos a decirle a la estrella que esté en el centro algo que nos gusta de ella,
cuando esté hablando uno los demas escuchamos hasta que termine. Y cuando yo diga: “carifiitos” vamos a
expresarle como la queremos, cada uno como quiera: con una caricia, un beso, unapretdén de manos, ....

Hacemos un circulo y una estrella (nifio /a) se sitiia en el centro y le vendamos los ojos. Le pediremos a los
nifios/as que le vayan diciendo cosas que a ellos les gusta de esta estrella (algo de su cuerpo, de como es, de lo
que hace,...). Después cambiaremos para que le expresen su afecto mediante formas no verbales (caricias,
besos, abrazo,....). Luego la persona del centro se cambia por otro/a estrella que quiera.

Es importante que todos los niflos pasen por el circulo de afectos, si no da tiempo en una clase volverlo a
repetir en la siguiente.

- Juego de distension: Aparece y desaparece

Consigna: Nos ponemos de pie, cuando diga: “aparece” las estrellas tienen que estar de pie y con los brazos
abiertos, y cuando diga “desaparece” las estrellas tienen que agacharse en cuclillas y con la cabeza en las
rodillas.

Para este juego nos colocamos todos de pie, el educador/a dara la consigna de partida y se ira diciendo
“aparece” o “desaparece”, primero lento, alternado las palabras o repitiendo varias veces un misma palabra.
Alrato se puede jugar con la velocidad para que sea mas dificil.




~ Médulo: “MI CUENTO”

PARTICIPANTES:
Apartir de 4 afios. Individual. Grupo.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Impulsar habilidades sociales para relacionarse positivamente con los demads: escuchar y comunicarse.

CONTENIDOS:

Conceptuales:
0 Escuchary hablar. Historias personales.

Procedimentales:
0 Contar algo de ellos mismo. Escuchar. Respetar turnos.

Actitudinales:
0 Atencion. Actitud de escucha. Respeto.

DURACION:
30 minutos (sesiones en las que exponen unos 5 nifios)

MATERIALES:
no

DESCRIPCION O SECUENCIA:

- Actividad previa: Contacto con los padres y madres.
- Actividad derelajacion
- Expresion oral: Mi Cuento

CONSIGNAS YDESARROLLO:

- Actividad previa: Contacto con los padres y madres:

Hablamos con los padres para explicarles que queremos desarrollar la capacidad de imaginacion y de
expresion de los nifios/as, haciéndoles salir ante toda la clase para contar brevemente algo sobre ellos mismos
(mejor si esta relacionado con algo de su cultura). Pediremos a las familias que colaboren proporcionando
ideas a los nifios y motivando su participacion.

Esimportante que antes de la actividad de exposicion se vaya preparando a los nifios que van a exponery a los
que van a escuchar.

- Actividad de relajacion:
Consigna: Vamos a estar en silencio, sentados, con las manos en la barriga y con la cabeza como si
estuviéramos sujetando un libro.

52




En circulo, sentados y con las manos en la barriga y la cabeza recta, pedimos que respiren suavemente,
primero con los ojos abiertos y después con los ojos cerrados. A continuacion le pedimos que escuchen
atentamente la musica y que se imaginen a una mariposa del color que ellos quieran bailando al ritmo de la
musica.

- Mi Cuento:

Antes del dia de la exposicion le habremos explicado a los nifios/as que cada uno de ellos contara en clase
algodeellos.

Consigna: Hay que estar muy en silencio para escuchar al compaiiero/a. Los que cuentan su historia tienen
que hablar lo mas despacio y claro que puedan. (Poner ejemplo)

Si algunos nifos/s tienen dificultades para hablar en clase les ayudaremos a ensayar la historia para que se
sientan mas seguros.

Es importante que al finalizar cada nifio/a su exposicion, los demas le aplaudan.




Médulo: “HOY NOS ENSENAN NUESTRAS FAMILIAS”

PARTICIPANTES:
Apartirde5 6 afios. En grupo.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Potenciar el auto conocimiento del nifio/a. Valorar la identidad de cada uno y las semejanzas entre
individuos.

CONTENIDOS:

Conceptuales:
U Gustos, costumbres, valores y cultura.

Procedimentales
[0 Prestaratencion a otra persona. Observar, explorar, reflexionar.

Actitudinales:
[0 Atencion, autoestima, respeto.

DURACION:
45-60 minutos aproximadamente.

MATERIALES:
Los aportados por las madres y padres. Papel continuo y rotuladores de colores de punta gruesa. Titeres
parala sesion anterior.

DESCRIPCION O SECUENCIADE ACTIVIDADES:

- Actividad previa: Contacto y reunion con las madres y padres.
- Actividad dia anterior: Titeres

- Hoy nos ensefian nuestras familias.

- Mural Super familiar

DESARROLLOY CONSIGNAS:

- Contacto y reunion con las madres y padres:

- Titeres: (Esto es solouna idea que os reto a desarrollar)

Inventar una pequefia actuacion de titeres en la que el educador/a represente la relacion entre dos personas
que se acaban de conocer y son de distintas culturas. El didlogo se basaria en las preguntas que se hace una ala
otra sobre su cultura, lo que come, su idioma, lo que les importa, etc. Seria interesante que en el final de ese
encuentro, las personas expresaran las cosas que les han gustado del otro.
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Intentar hacer participar a los nifios/as con preguntas del tipo ;qué creéis que me responderd si le pregunto lo
que le gusta comer, o que idioma habla...?. Para elaborar el guion puede ser muy interesante contar con las
madres y padres que van a participar en el taller, u otros padres que sean de otras culturas representadas entre
los alumnos de la clase. jjAnimo e imaginacion!!

- Hoy nos ensefian nuestras familias:

Para esta sesion se habra trabajado previamente con algunas madres o padres para que este dia muestren a los
nifios/as distintos aspectos de sus culturas, intentado que lleven algo que los nifios puedan explorar ademas
de identificar con su cultura, como por ejemplo: unos dulces tipicos, un instrumento de musica,
vestimenta,...; o también puedan ser representadas por los padres y por los nifios/as: canciones, oraciones,
saludos,...

Antes de la clase se pondra en la pizarra la palabra CULTURA, ¢ introduciremos asi el taller.

- Mural Super familiar

En un trozo grande de papel continuo (donde quepan todos los nifios/as alrededor) pedimos que cada nifio/a
dibuje algo sobre las cosas que cada familia nos ha ensefiado en la actividad de “Hoy ensefian nuestras
familias”, por ejemplo: dibujar a las madres y a los padres, la comida, el instrumento, la forma de saludar,
etc., y por supuesto, a ellos mismos.

Idea para actividad de seguimiento: Colocar el mural en un lugar visible y utilizarlo para jugar a encontrar en
el mural los distintos objetos, rasgos, etc. Puede ser un recuro util para utilizarlo de referencia en otras
actividades.
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- Médulo: “EL AMIGO NUEVO”

PARTICIPANTES:
Apartir de 5 afios. Para un grupo.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Fomentar el conocimiento de los demas. Valorar las diferencias y las semejanzas con otras personas.
Valorar las ventajas de la diversidad.

CONTENIDOS:
Conceptuales:
[ Caracteristicas del cuerpo que nos diferencian.
O Diversidad e igualdad.
0 Rechazo alo desconocido.
O Aspectos de la cultura: la cocina y los juegos.

Procedimentales:
0 Escuchar, plantearse preguntas, reflexionar, expresar sentimientos y manejar sentimientos.

Actitudinales:
O Amabilidad, consideracion, aprecio a las personas que consideramos diferentes, valorarse a
uno mismo.

DURACION:
45-60 minutos.

MATERITALES:
Imagenes del cuento (ver Anexos), cuartillas de sentimientos y hechos para la hoguera (ver Anexos),
musica (mejor de tambores).

DESCRIPCION O SECUENCIADEACTIVIDADES:

- Actividad de introduccion: Corro de diferencias y semejanzas
- Cuento: Pedrito y sus nuevos amigos.
- Actividad: Danza que todo lo malo lo quema.

CONSIGNAS YDESARROLLO:

- Actividad de introduccion: Corro de diferencias y semejanzas

Consigna: Uno por uno vamos a decir una diferencia que encontremos con el compafiero de la izquierda. Hay
que estar en silencio, y atentos al compaiiero/a que esté hablando.

Les explicamos a los nifios/as que vamos a conocer la palabra “Diversidad” (preguntar si saben lo que es 'y
definir el concepto: es cuando en un conjunto de personas, o de cosas, o de plantas, etc., hay diferencias entre
unos y otros). Para conocer mejor esta palabra les decimos que vamos a ver si en nuestro grupo hay
diversidad o no, asi que cada uno, empezando por el educador, va a decir una caracteristica de su cuerpo que
es diferente a la del compaifiero de la izquierda, por ejemplo: Soy diferente porque mi pelo es rubio y el de ella

moreno.
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Cuando haya terminado la ronda, planteamos las siguientes preguntas ;hay diversidad en este grupo, si o no?
(Por qué? ;En qué somos diferentes? ;En qué, todos, podemos ser iguales? ;Somos todos personas? El
educador concluye comentando la “igualdad” como personas, que pensamos, sentimos, nos gusta jugar, reir,
etc., y que por tanto en un grupo puede haber diversidad y también igualdad.

- Cuento:
“Esta es la historia de Pedrito, un nifio que nacio en otro pais diferente al nuestro, y que se vino con su familia
a vivir a esta ciudad. (Mostrar imagen de Pedrito y su familia). En nuestra ciudad no era comun ver caras
como las de Pedrito y su familia. Ellos tenian la cara mas redonda y eran muy, muy morenos. Pero sobre todo,
lo que més destacaba de Pedrito, era su pelo negro y brillante como el azabache, que resaltaba con el blanco
de los dientes de subonitaboca. (Mostrarimagen)
Desde que Pedrito llego a esta ciudad se sentia muy solo, no tenia con quién jugar. Una tarde, desde su
ventana, vio a unos nifios jugar con unos canicas (mostrar imagen) y se decidio a bajar y preguntarles: -
(puedo jugar con vosotros?, -No-dijo uno de los nifios- no te conocemos y ademas como eres de otro pais no
sabras jugar a las canicas-. Pedrito respondio:- pero vosotros me podéis ensefiar-. Los nifios no hicieron ni
caso a laidea de Pedrito, asi que éste se subid a su casa y se qued6 mirando por la ventana. Al rato, vio como
los nifios se habian aburrido de jugar a las canicas y estaban empezando a pelearse unos con otros. Como era
la hora de merendar, a Pedrito se le ocurri6 bajarse unas tortitas de maiz con chocolate que le hacia su mama
todas las tardes e invitar a los niflos. - /queréis merendar? Estan muy ricas- dijo Pedrito. Los nifios se miraron
algo extrafiados pensando - antes no le hemos dejado jugar, pero en cambio ahora €l nos invita a merendar-
Pero sin pensar mas aceptaron alegremente la invitacion, porque las tortitas desprendian un olor rico, rico, de
verdad (mostrar imagen). Estan para chuparse los dedos dijo uno de los nifios-, - nunca las habia probado
antes (son tipicas de tu pais?-. Si dijo Pedrito con una gran sonrisa que le iluminaba la cara. Claro, los nifios
le dieron las gracias a Pedrito por esa rica merienda, y le pidieron perddn por no querer jugar antes con ¢l. Uno
de los nifios dijo: - te ensefiaremos a jugar a las canicas, y también nos gustaria que ti nos ensefaras algunos
juegos nuevos /quieres? -. Pedrito dijo que si, que estaria encantado, y les enseflo a jugar a la danza que todo
lo malo lo quema.

(Autora: Victoria Lepe Diaz)

Preguntas sobre el cuento:

(,como sabian los niflos que Pedrito era de otro pais?

i1 ¢lepreguntaron a Pedrito si sabia jugar a las canicas?

r ¢{Cémo respondieron los nifios cuando Pedrito queria jugar con ellos? ; tendrian miedo?
(Como se sentia Pedrito sin poder jugar?

0 (Quésentian los nifios cuando Pedrito los invité a merendar? ;y Pedrito?

1 (Habiadiversidad en el grupo de los nifios y Pedrito?
( Qué cosas buenas ofrecio Pedrito de la cultura de su pais?...

- (Jugamos a la danza que todo lo malo lo quema?

Consigna: Cada uno va a elegir un sentimiento, o un hecho que no le guste, porque lo vamos a hacer
desaparecer en una hoguera imaginaria (poner ejemplo). Cuando empiece a sonar la musica hacemos un
gurruiio con el papel y lo tiramos a la hoguera, después, cogidos de la mano bailamos alrededor.

Cadanifo/a escogera una cuartilla donde se representa un sentimiento o un hecho (pueden estar pegadas en la
pizarra). Cuando todos tenga su papel, nos ponemos en circulo y les explicamos que vamos a danzar
alrededor de una hoguera que nos imaginamos (colocar troncos o un dibujo de un fuego,...) y que en ella
vamos a echar los sentimientos o las cosas que hacemos que no nos gustan para que asi nos sintamos mejor e
intentemos cambiarlas por otros sentimientos o cosas que hacemos que si nos gustan.
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Médulo: “APRENDER A RESPETAR”

PARTICIPANTES:
Avpartir de 5 afios. Grupos.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Comprender habilidades sociales para relacionarse positivamente con los demas.

CONTENIDOS :
Conceptuales:
[0 Aspectos del Respeto: escuchar, comunicar, cuidar, agradecer, ayudar, colaborar.

Procedimentales:
[1 Trabajaren grupo. Verbalizar las definiciones explicadas.

Actitudinales:
[ Colaboraciony respeto.

DURACION:
45 minutos.

MATERIALES:
Carteles para colorear. Pegatinas dibujadas.

DESCRIPCION O SECUENCIA:

- Actividad plastica en grupo: Carteles de respeto
- Juego: ;Quétengo en la frente?

CONSIGNAS YDESARROLLO:

- Carteles de respeto: escuchar, comunicar, preguntar (para comprender), cuidar, dar las gracias,
colaborar.

Con esta actividad introducimos las acciones o las habilidades que nos sirven para relacionarnos
positivamente y respetuosamente con los demas. En la pizarra se pondrian estas palabras con flechas que se
unieran a la palabra respeto.

Vamos a dividir a los nifios en 6 grupos. A cada grupo se le da un cartel que representa una de estas acciones y
le pedimos que entre los miembros del grupo rellenen el dibujo de un color. Para ello le damos a cada grupo
tantos rotuladores, del mismo color, como nifios haya.

Cuando hayan terminado explicaremos el significado de cada tarjeta y haremos un recordatorio de como
hemos aplicado el respeto en otras actividades, ayudandonos de las fotos recogidas en cada actividad.
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- (Quétengo en la frente?:
Con este juego, fijaremos los conceptos trabajados y permitiremos ver si algunas de las habilidades para
relacionarnos positivamente se ponen en marcha o no.

Consigna: No podemos hablar hasta que todos tengan puesta la pegatina en la frente. El juego consiste en que
tenemos que juntarnos los que tengamos la misma pegatina. Como no vemos lo que tenemos puesto en la
frente seran los demas quiénes nos expliquen con palabras, o con mimo, qué tenemos en la frente, pero
jatencion! Siexplicamos con palabras no podemos decir la palabra que esta escrita en la pegatina.

Haremos grupos de pegatinas: las de escuchar, comunicar,.... (con el mismo color que los carteles, el mismo
simboloy la palabra del concepto en cuestion). De pie, a cada nifio le pondremos una pegatina en la frente, los
mezclaremos y le pediremos que se agrupen los que tengan la pegatina igual, para ello pueden explicar con
palabras o con mimo lo que ven en la pegatina del compafiero/a pero sin usar la palabra que aparezca en la
pegatina.

Repetir el juego varias veces para que los nifios/as experimenten con distintas pegatinas.

Variante: para los mas pequefos se puede anular la palabra y dejar solo el simbolo y el color que representa
una habilidad. Ahora ya pueden explicar sin tabues.




Médulo: “FIESTA DEL RESPETO”

PARTICIPANTES:
Apartirde 5 afios. Grupo, padres y madres.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Consolidar el trabajo de las anteriores actividades.

CONTENIDOS:
Conceptuales:
0 Elementos de una fiesta.

Procedimentales:
[ Trabajar en grupo. Colaborar. Acordar.

Actitudinales:
N Actitudes de colaboracion y respeto.

DURACION:
Varias sesiones.

MATERIALES:
Carteles y fotos de la anterior actividad, comida, musica y materiales para la decoracion de la clase.

NECESIDADES DE ESPACIO:
una clase

DESCRIPCION O SECUENCIA:
- Ideasyreparto de trabajo para la fiesta.
- Sesiones de preparacion
- Lafiesta: animaciony juegos.

CONSIGNAS YDESARROLLO:

- Ideasyreparto de trabajo para la fiesta.

En la clase planteamos la idea de organizar entre todos una fiesta sobre El Respeto. Pedimos ideas de lo que
podemos hacer en la fiesta y nos repartimos el trabajo por equipos, por ejemplo: el equipo que se dedicara ala
comida, el de lamusica, el de la decoracion...

Hablamos con los padres para explicarles lo que queremos hacer y para que se incorporen en los equipos
junto con los nifios/as.

Por supuesto prestar especial atencion a que en todo el proceso haya un ambiente de respeto entre todos.

- Sesiones de preparacion:
Con cada equipo, padres y nifios juntos, nos reuniremos para acordar los preparativos.

- Lafiesta: Animacion y juegos.
Seria interesante que el educador/a tuviera preparados distintos juegos de presentacion (para los padres), y de
cohesion del grupo, asi como el juego de los abrazos musicales que los nifios/as han ido practicando a lo largo
de las semanas.










ecursos /v eb en ' emas de - ducacion y/o

nterculturalidad

DIRECCIONES DE INTERES EN INTERNET POR ORDEN ALFABETICO:

e www.alboan.org

Sitio web de la Fundacion Aloban promovida por la organizacién de cooperacion de la
Compaiiia de Jesus en la provincia de Loyola. Esta web esta destinada a informar acerca de los
proyectos educativos y de cooperacidn internacional que lleva a cabo esta organizacion. En
este portal encontraras una seccidn titulada "area de trabajo" en donde se informa acerca de la
cooperacion internacional, la Educacion en Solidaridad con documentacion sobre materiales,
proyectos, experiencias, voluntariado, accidon politica, convenios y redes. La seccidon de
"servicios" esta formada por el centro de documentacion, banco de experiencias, cursos...
Ademas en esta web ofrece informacion sobre material didactico, libros y memorias.

¢ Www.andaluciajunta.es/SP/Patio Joven v2/CDA/patio joven/0,20180,10663700,00.html

Sitio web del Instituto Andaluz de la Juventud con informacién y recursos de interés para
jovenes. Este espacio ofrece informacion sobre la realidad del hecho migratorio. Los
profesionales podran informarse de los programas y recursos en materia de inmigracion,
interculturalidad y juventud. La Junta ofrece diferentes secciones tematicas: asociacionismo,
informacion juvenil, voluntariado, inmigracion, cultura... En la seccion de "Programas Europeos
de Juventud" encontraras concursos, programas, actividades, que tienen por finalidad eliminar
prejuicios y estereotipos para la unidad e integracion de todos los jovenes.

¢ Www.andaluciaolidaria.org

En este portal de Internet encontraras informacion acerca de la linea de trabajo de esta en
Cooperacion para el Desarrollo, sus principios, sus formas de cooperacién a través de
proyectos, ayuda, sensibilizacion, Educacion para la Paz, y los instrumentos de ejecucion. En el
apartado de Solidaridad podras informarte de las campafias, encuentros y proyectos que llevan
a cabo.
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e WWW.Arco.org.sv

Esta pagina web ofrece informacion sobre cursos, proyectos y servicios de mediacién para
resolver conflictos de manera participativa. En esta misma pagina podras encontrar también un
espacio dedicado a la asistencia de victimas que sufren el terrorismo y la violencia. Entre los
servicios que se ofrecen estan la asistencia psicoldgica y asesoria juridica.

¢ wWww.aulaintercultural.org

La finalidad de esta web es informar acerca de la educacién en pos del respeto y la convivencia
entre diferentes culturas. Aqui podras encontrar un espacio dedicado al concepto de
interculturalidad junto con una red de Aula Intercultural. Existe un apartado especial con
informacion sobre las herramientas didacticas dirigidas al profesorado para apoyar el trabajo
en las aulas. Este portal posee distintas secciones relacionadas con la comunicacion,
cooperacion, culturas, ecuacién, formacion... Ademas encontraras un espacio con bibliografia
basica y diccionario.

e Www.Cje.org

En estas paginas podemos encontrar qué es el Consejo, su estructura, objetivos y distintas
areas de trabajo. Hay espacios dedicados a las actividades que desarrolla el CJE, apartados con
una base de datos de documentacidn, publicaciones, noticias de prensa... Aqui podras
encontrar un espacio dedicado a fomentar la participacion del ciudadano a través de las
secciones de "sugerencias" y "foro". Hay una seccidn de materiales en donde se puede
consultar los articulos didacticos disponibles.

e Www.congde.org

En esta pagina web podras encontrar todo el material relacionado con la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo. Hay un directorio completo y actualizado de las distintas
ONGS, asociaciones e instituciones que desarrollan actividades para la Cooperacion y
Desarrollo. Ademas podras encontrar enlaces de interés como la guia de recursos didacticos,
educacion para el desarrollo... Esta pagina pone a tu disposicion toda la informacion relevante
sobre informes, documentos, comunicados desarrollados para el Desarrollo y Cooperacion.
También hay una seccion destinada a proyectos y campanas.
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e Www.edualter.org

Es una pagina creada para compartir recursos didacticos que permitan llevar adelante el
compromiso con una educacion mas justa. En este portal encontraras una seccién orientada a
los materiales con informacion sobre propuestos pedagdgicos Utiles para trabajar tanto la
educacion formal como la no formal. En el apartado "Bibliografia" encontraras libros y
materiales sobre Educacién para la Paz Intercultural. También hay un apartado de actualidad
donde se recogen campanas y propuestas educativas.

e Www.educared.org

Esta pagina esta dedicada al fomento de la lectura y escritura creativa. Podemos encontrar una
seccion de recursos para docentes y apartados de consulta, foros, chats y escuelas. La pagina
contiene una seccién llamada "Banco de experiencias" a través de la cual se puede acceder a
las actividades de Escritura Creativa desarrolladas por docentes y para realizarlas en el aula.

e wWww.eduso.net

En esta pagina encontraras una seccion de informacién formada por un espacio solidario,
buscador, noticias, demandas de informacién y convocatorias. Hay una seccién de
documentacion con espacios para Bibliografias, Experiencias, Recursos vy archivos
documentales.

e Wwww.entreculturas.org

En esta web encontraras toda la informacion relacionada con el desarrollo y gestion de
proyectos educativos y de cooperacion llevados a cabo en los paises del Sur como en el Norte
por esta fundacion. La seccidn de "programas" ofrece informacidn acerca de los proyectos de
educacion intercultural asi como cursos de voluntariado y campaiias de educacién mundial.
También hay una seccién de colaboracion, de novedades con eventos y noticias y de
publicaciones con informacion de revistas, boletines...
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¢ www.fundeso.org

Esta web facilita informacidon acerca de la vision y misién de la fundacion asi como los
programas y proyectos para el Desarrollo Sostenido que llevan a cabo. Ademas encontraras
memorias de actividades y noticias relacionadas con el tema.

e WWW.imsersomigracion.upco.es

Esta pagina web esta dedicada a informar a todos aquellos interesados en conocer aspectos del
proceso de integracidon de la poblacidon extranjera en Espafa. En esta web encontraras una
seccion destinada al tema del racismo y migracidon con informacion sobre datos estadisticos,
campanas informativas, documentos, analisis de medios de comunicacion...

e Www.intercultura-net.com/web/

En este portal podras encontrar un apartado dirigido a la formacién del profesorado en materia
de Educacion Intercultural. Hay una seccién con informacion acerca de recursos donde se
recogen documentos, actividades, materiales didacticos relacionados con el concepto de
interculturalidad.

e Www.intermonoxfam.org

En este portal de Internet hay una seccion dirigida a la Cooperacion Internacional dividida en
un apartado para Proyectos de Desarrollo, otro para Ayuda Humanitaria y Comercio Justo. Hay
una seccion dedicada a Campaias que se centra en propuestas de accion y educacion. En el
apartado de "Publicaciones" podras encontrar informacion sobre libros, boletines y material
pedagdgico para todos los ciclos de la educacion formal.

e Www.mec.es/cide/index.htm

Esta pagina ofrece informacion sobre la Accidn Internacional, la Interculturalidad, calidad y
mejora de la Educacion asi como recursos didacticos utiles. Ademas hay una seccién dedicada a
la documentacién educativa con espacio para la biblioteca, archivos, estudios,
investigaciones. ..
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www.movimientocontralaintolerancia.com

Aqui encontraras informacion acerca de las actividades y campaias que lleva a cabo esta
asociacion en materia de solidaridad, sensibilizacion, manifestacién contra movimientos de
intolerancia, violencia, no a las armas... Esta pagina posee una seccion espacial titulada
"Aula Intercultural" en donde se aborda el tema de interculturalidad desde diferentes
perspectivas.

www.nodo50.org/ioe

Esta pagina se centra en la funcidn del colectivo Ioé que es un equipo de investigacién que
desarrolla cursos, seminarios e investigaciones sobre asuntos sociales. En este portal se
puede encontrar informacion en materia de inmigracion. Hay una seccion dedicada a la
formacion donde se informa acerca de los cursos de formacién ofrecidos por este colectivo.
Los cursos se centran en programas sociales: inmigracion y desigualdad, marginacion,
animacion cultural...

www.solidaria.es

Es un portal dedicado a los derechos humanos, cooperacion y desarrollo, discapacidad y
voluntariado. Se centra en la mediacion y negociacidon de conflictos de todo tipo. En las
distintas secciones podemos encontrar informacion sobre formacion e investigacion, ONGS
de cooperacion al Desarrollo, asociaciones de estudiantes, estudios de multiculturalidad,
migraciones, racismo...

www.solomediacion.com

Es un portal sobre la mediacién donde toda persona puede encontrar informacion
actualizada acerca de la mediaciéon. En la seccidn "servicios y productos" encontraras
informacion sobre instrumentos y herramientas practicas para la mediacién, un apartado
para la formacion on-line y otro para la mediacidn escolar. En este Ultimo se informa acerca
de los Programas de Formacidn en resolucién de Conflictos y Mediacion dirigidos a docentes
y centros educativos. En este bloque encontraras un apartado para la bibliografia y
materiales Utiles para la mediacién.
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LA ESCUELA MUNDO ES UN HORIZONTE DESEABLE.

EL RESPETO ES UNA MANERA DE MIRAR.

SON NECESARIOS ESPACIOS DE ESCUCHA DONDE EXPRESAR...









Ludoteca

3-6 anos
Juegos de construccion:

- Bikokabrac
Juego de equilibrio precioso. iQue casa mas divertida! Conseguir apilar las 18 piezas sin que se
caigan resulta un juego muy divertido.

- Arquitectura de madera: un juego tradicional pero siempre actual. Piezas de madera
coloreadas (pintura no tdxica) de gran calidad y con aristas redondazas suavemente. Bote con
asa de fuerte cantdn que contiene piezas de formas variadas.

- Migota: Un sistema de construccién de pasillos para canicas con infinitas posibilidades. Una
vez creando el recorrido, los nifios veran con entusiasmo como las canicas avanzan por él hasta
llegar al final. Tiene la posibilidad de crear cada vez recorridos distintos y auto corregir los que
no sean correctos. Pone en juego su capacidad de ldgica y estrategia, incluye canicas.

- La torre tambaleante (a partir de 6 ainos)

Pon a prueba tu habilidad y la de tus amigos con este juego. Ve quitando, por turno, los bloques
procurando que la torre no caiga o intentando que al préximo turno, el siguiente jugador lo
tenga mas dificil. Ademas es buena manera de explorar de que los factores dependen del
equilibrio.

Amigos del mundo:

- Marionetas, amigos y familias del mundo

La familia asiatica, la familia blanca, la familia negra
Los mufiecos abroches, vestidos de manera tipica, son blancos y suave tacto. Musika y Omar,
Leey Liu, Sindy y Mark, Gabi y Rosita,




- Mapamundi magnético: Una pizarra magnética que puede colgarse de la pared. Dispone de
setenta y tres dibujos magnéticos para colocar sobre el panel, en los lugares geograficos
apropiados.

Contiene: 23 figuras de animales, 16 medios de transporte, 16 personajes con vestidos tipicos y
18 monumentos y lugares famosos. Incluye guia didactico. Tamano 56 * 36cm.

- Colorama: un juego divertido para la introduccién al conocimiento de los colores y formas.
Colorama ayuda a los nifos a fijarse con atencion, a comparar, a nombrar y a ordenar, mientras
se desarrolla su destreza manual y su pensamiento logico. Pueden jugar de 1 a 6 jugadores.

- Bioviva:

Un viajero sediento de conocimientos, recorre el mundo para saber mas de increible y
apasionante historia de la vida. Con su carta "destino" y un dado redondo como la Tierra, ya se
esta embarcado en un viaje fascinante, lleno de sorpresas. Tendra que desplazarse con astucia
por los diferentes medios naturales de la Tierra y contestar a preguntas a veces algo inauditas.
Cuando da la repuesta exacta, tiene que sacar una carta.

Original, instructivo, agradable y tiene el sentido del humor.

- Alpha nature:
Explorar el mundo fascinante de la naturaleza de una forma excitante. Su accién rapida y la

posibilidad de escoger entre dos niveles de juego te permitira descubrir el nombre de plantas,
floresy animales, rios...hasta incluso encontrarte en el ojo de un huracan.

Contenido: un tablero, fichas que son de elementos naturales, un dado, y un juego de tarjetas
preguntas una guia con mas de 100 clasificaciones de la naturaleza.

- ¢Quien vive aqui? "El gran juego de la diversidad"

Juego educativo recomendado de 3 a 12 afios. Fusiona lo Itidico con lo educativo a partir de 60
fichas que combinadas muestran un sinfin de personajes y de modelos de convivencia
diferente. Ofrece entrar en un mundo de diversidad a través de mas de 10 actividades de
dados, cartas, misterio...
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- Duonimo

Juegos clasicos con animales del mundo

Un tablero de madera, dos juegos: uno en forma de pequefios caballos, el otro en forma de
juego de la oca. Dependiendo del resultado del dado, los animales se corren de la sabana a la
selva, del bosque al banco de hielo.

- Los descubridores de catan

Imagine que estd en la época de los descubrimientos. Después de un agitado viaje por mares
nunca antes navegados, su carabela llega a las costas de una isla desconocida: CATAN. iSea
sefior de CATAN!

Un éxito total, por eso lo propongo. Pero une problema ético: descubrimiento o conquista é?

A partir de 10 ahos.

- Mision selva

iEn busca de una expedicidon mitica!

Juego de naturaleza y de aventura. Audacia, estrategia, humor, y sangre fria.
Eco concepcion seguin Bioviva.

(a ver también la cuestion ética)

A partir de 7 afos.

- Maletin de juegos clasicos

Juegos de tablero, de mikado, de dados y de cartas con bonitas ilustraciones, juegos clasicos
del mundo. Ideal para pequefos y grandes. Libritos con 24 reglas y 3 bolsitas para guardar los
peones.

En los juegos de equipo o grupo existen alternativas a juegos con estructuras competitivas.
Durante el desarrollo de estos juegos se crea un ambiente de confianza y cohesién, pues todos
los jugadores se sienten pertenecientes al grupo y parte importante de él.

- Los nifos del mundo:

Jugando de forma cooperativa, los nifos se interesan por las culturas y costumbres de otros
nifios del mundo. Lugares, costumbres y animalitos que irdn aprendiendo con este sencillo pero
ameno juego.

Tablero de madera maciza, a todo color, tamano 37 * 37cm. 6 mufeticos de madera, 30 tarjetas
ilustradas y un dado con simbolo.

De 5 hasta 8 afios
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- Mago Magino
iiiCaramba!!! La bruja malvada le ha robado audazmente al Mago Magino su cristal magicoy lo

ha transportado, muy lejos..., detras del bosque encantado. Pro no debemos preocuparnos,
pues los nifios le ayudaran a recuperar todas sus piezas.

Un tablero de juego tamaiio 44*44, quince cristales magicos y un dado.

30 minutos, 2-5 jugadores, de 5 hasta 10 anos

- Quoridor:

En este fantastico juego, el ratdn mas audaz lograra rodear con mas astucia las barreras para
llegar el primero a su sofado queso.

4 penes-raton; 1 tableroy

2 a4jugadores

- Goblet:

Los "gobblets" no pueden entrarse quietos y saltan unos encima de otros. Todos quieren
instalarse en la pista formando filas: los gobblets se desplazan o se engullen los unos a otros.
Pero iiiCuidado!!! Un gobblet puede esconder a otro: no hay que olvidar quién ha engullido a
quién, puesto que cuando tres gobblets del mismo color quedan apilados, se ha acabado la
partida.

2 jugadores

Contenido: 12 gobblets de maderay 1 tablero con 9 casillas.

- Quarto:

Uno de los juegos mas premiados del mundo. El juego consiste alinear cuatro piezas que
tengan un elemento en comun. Pero no creas que podras jugar con las piezas que tu quieras...
pues quien escoge iiies tu contrario!!!

Dos jugadores.

Contenido: 1 tableroy 16 piezas, todo en sélida y coloreada madera.

- Batik:

En este refrescante juego, hay que saber anticipar y observar con mucho detenimiento para
que sepan todas las piezas porque, cuando una pieza no cabe del todo, gana el adversario.

Dos jugadores.

Contenido: 1 tablero vertical transparente y 18 piezas de madera.
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Los juegos que siguen se practican en varias sociedades del mundo. Son una inmemorable
contribucion al descubrimiento de otros patrimonios culturales.

- Tangram:
El milenario y fabuloso rompecabezas chino. Las sietes formas magicas, capaces de componer

cientos y cientos de figuras. Algunas suponen un verdadero reto para tu deduccion ldgica.
Ademas, una guia te propondra otras figuras para realizar algunas de ellas endiabladas.

Se juega solo, pero si tienes dos modelos de este juego, puedes desafiar a otro compafiero para
ver quién resuelve antes una figura.

Siete piezas de plastico resistente y una guia.

- Dominds de madera (manitas)

Mikado:

Un ancestral juego oriental que no pierde de su atractivo con el paso de los afos. Valores
genuinamente orientales, tales como la perseverancia, la observacién y la estrategia se juntan
en una mezcla apasionante. Es sencillo de jugar.

Damas chinas:

Un juego clasico de apasionantes desenlaces. Las estrategias cambian con frecuencia el
desarrollo del juego con objeto de alcanzar el objetivo de ocupar los diez espacios de la punta
de la estrella que se encuentre diagonalmente opuesta a la posicidon de cada jugador.

Fabricado en madera maciza.

Permite jugara 2,3,4,0 6 jugadores.

- Mankala:

Ya se jugaba en el Antiguo Egipto, después se extendid por el Medio Oriente y hoy en dia se
juega por todo el continente africano. Requiere una gran agilidad mental y una estrategia
especial. Fabricado en madera.

- Eluno:
Juego familiar numero 1 del mundo. El objetivo del mundo es anotar el mayor nimero de
puntos mediante habilidad, tactica y suerte. 108 cartas de vivos colores y horas de diversion.

- El jungle speed
iGenialisimo! Para todos
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- El hombre lobo

iGenialisimo! A partir de 10 afos, 6 hasta 10 jugadores

Juegos para trabajar el tema de la diversidad:

- ¢Quien vive aqui? "El gran juego de la diversidad"

Juego educativo recomendado de 3 a 12 afos. Fusiona lo ludico con lo educativo a partir de 60
fichas que combinadas muestran un sinfin de personajes y de modelos de convivencia
diferente. Ofrece entrar en un mundo de diversidad a través de mas de 10 actividades de
dados, cartas, misterio...

- Parejas del mundo

Un juego de cartas muy conocido en los anos setentas ochentas en Espana. Tiene que asociar
un personaje con un animal: el torero con su torro, la granjera con las gallinas, ... la nifia con los
ratones (es una nifia, tiene miedo), el negrito con el elefante, el arabe con el camelo...
Interesante para trabajar los prejuicios.

INTERMON OXFAM

Domino de madera

Nungu (India)

3 raya gato (China)

Ajedrez cuzco

Bagh Chal (juego nacional del Nepal)




Un Libro, un CD, que ofrece tres repertorios de canciones populares infantiles en tres
preciosos volumenes ilustrados, con texto bilinglie, acompafiados por un CD en el que se
recogen una treintena de canciones.

Edicion KOKINQOS, 60 paginas.

o Cancionero infantil del papagayo, Brasil y Portugal en 30 canciones infantiles

Repertorio tradicional infantil de 2 paises cuyas historias se entremezclan profundos lazos.
Recopilacidon - Madeleine LERASLE. Direccion musical: Paul MINDY. Ilustraciones: Aurelia
FRONTY

e Alasombradelolivo, el Magreb en 29 canciones infantiles

Nanas, canciones, rimas arabes y beréberes.
Recopilacion: Habida FAVRET, y Madeleine LERASLE. Ilustraciones: Natalie NOIR. Direccion
musical: Paul FRONTY

« Canciones infantiles y nanas del baobab, dedicado al Africa negra con textos en espafol y en
una decena de lenguas africanas.
Recopilacion: Chantal Grosleriat. Ilustraciones: Elodie Nouhem. Direccion musical: Paul Mindy

Dos libros para levantar y mirar, de Emma DAMON, edicion Beascoa, Intermon Oxfam,
2003.

e Cadauno es especial

Hay personas de todos los tamafos, formas y colores, y cada una es especial. Este
entretenido libro para levantar y mirar presenta toda clase de nifios de un modo afectuoso y
simpatico. Y al final, hay un espejo donde te mires tl, persona Unicay original.

¢ Unmundo de creencias

Existen muchas creencias en el mundo y diferentes maneras vivirlas. Y cada vez es mas
habitual que convivan en una misma ciudad o en un mismo pais... Este fantastico libro para
levantar y mirar explica la existencia de diferentes religiones de una manera amable y sin
prejuicios.
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o ElIslam explicado a los nifios, Sybille GUNTHER, ed ONIRO.

Juegos y actividades para fomentar la convivencia. Este libro quiere ser un instrumento de
mediacion entre la cultura musulmana y la cultura occidental, y aspira a fomentar la tolerancia y
el respeto mutuo.

Mediante multitud de sugerencias que haran las delicias de los nifios, como las actividades
en el bazar oriental, la mezquita o el oasis, nos invita a vivir el Islam con todos los sentidos.
Incluye juegos bulliciosos, juegos tranquilos, danzas, canciones y cuentos, asi como
manualidades y recetas adaptadas a cada edad...

¢ Lasnoches del mundo, Corinne ALBAUT, La Galera, Fundacion Inservida.
Un cuento perfectamente ilustrado que muestra 6 regiones del mundo al ritmo del dia y de
la noche. Activar las ventanas para ver como son los dias y las noches de cada personaje.

o Diccionario por imagenes de los nifios del mundo, Panini Espafia.

¢Como se visten los nifios que viven en los paises del mundo? éQué comen? ¢A qué juegan?

¢A su pais hace frio o calor? éCelebran la Navidad y el Carnaval?

Este libro suscitara muchas preguntas al nifio de 4 a 7 afios ansioso por conocer otros
mundos. Preciosas ilustraciones le haran sofiar como sera viajar de verdad...iCuando sea
mayor!

Ellibro de la paz, Todd PARR, ed Serres.

Paz es viajar a muchos lugares. Paz es dar calor. Paz es que todo el mundo tenga un hogar.
Paz es contemplar nieve. Paz es abrazar a un amigo.

Abre este libro y leeras muchas cosas sobre la paz.

Coniilustracionesy colores.

Esta bien ser diferente, Todd PARR, edicion Serres.

Esta bien ser adoptado. Esta bien tener ruedas. Esta bien ser de diferente color. Esta bien
quererse a si mismo. Esta bien tener orejas grandes...

Abre este libro y leeras muchas cosas sobre la diferencia.

Coniilustracionesy colores.

e Pequeno amarillo, pequeno azul, de Leo LIONNI, ed kalandraka.

Uno de los mayores hitos de la literatura infantil. En 1962, Leo Lionni publicaba un libro a
todas luces revolucionario. Una aventura que parte de la abstraccion y busca despojar tanto a la
historia como a la imagen de todo elemento superfluo para dotar al empleo de colores
primarios y secundarios de la mayor expresividad posible. El resultado no pudo ser mejor: en
este album se entremezclan una lograda propuesta artistica, un vanguardista concepto
pedagdgico y una obra literaria que atrapa a los pequefios lectores por su dimension simbdlica
y, sobre todo, por la ternura que concentra.
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e Unregalo diferente, de Marta AZCONA, ed kalandraka.

Este album habla de la amistad y del carifio, del valor de compartir y de la creatividad.
Marcel y Tristan pasan un dia juntos: un dia sencillo y perfecto, tan sencillo como el regalo de
Tristan. Las imagenes narran tanto como las palabras, pues para entender la Ultima pagina hay
que haber estado muy atento a las anteriores, en las que aparece un tercer protagonista
silencioso que potencia el sentido de la historia. Tanto el texto -minimo-, como las ilustraciones
son impecables.

o Ferdinando el Toro, Munro LEAF, Léguez ed.

Ferdinando no es un toro igual que los demas. Mientras todos piensan en el dia de la corrida,
él solo se preocupa de oler las flores. Pero un dia sera elegido para ir a la Plaza. Este texto se
convierte ante todo en una defensa de la individualidad y la diferencia: de alguien que no
cumple con lo que se esperaba de él. La edicion estd magistralmente escrita e ilustrada a lapiz,
igual que el texto, como si lo hubiera escrito un nifo. Unos dibujos preciosos, sutiles, con un
toque picasiano.

« Batalla de Naipes, Juan Ignacio PEREZ, Joseph RODES, ed Kalandraka.

Si dos gobernantes hacen la guerra (y la vida imposible a los demas) procurad por todos los
medios que sus hijos se conozcan. Quizas la amistad o el amor que nazca entre ellos sea mas
fuerte que el odio de sus mayores. (Moraleja de este cuento)

¢ Eljardin de Babai, Mandana Sadat, KOKINOS.

"Babai" pronunciado Baba-i es, en irani, una palabra infantil que significa corderito. Este
libro propone una lectura en espafiol, y una lectura en persa en sentido inverso.
Un libro precioso.

¢ Stelaluna, Janell Cannon, ed Juventud
“¢Como podemos ser tan distintos y sentirnos tan iguales?

¢Como podemos sentirnos tan distintos y ser tan iguales?

Estoy de acuerdo, dijo Stelaluna. Pero somos amigos. Y eso si que esta claro."

Esta es la bella historia de Stelaluna, una pequefia murciélaga que se ve separada de su
madre y es adoptada por una familia de pajaros. La fraternidad, la integracion, las costumbres
diferentes, hacen de Stelaluna un libro interesantisimo para tratar el tema de la convivencia y la
solidaridad. Las preciosas y trabajadas ilustraciones encantaran tanto a los nifos como a los
mayores.

e Elmer, david McKEE

Elmer, el famoso elefante que es diferente a todos los elefantes, porque es de colores. El
libro cuenta lo que pasé el dia que el inquieto Elmer, aburrido de ser diferente, decidio tefiirse
del mismo color que sus compaferos para gastarles una broma. Y la broma resultdé tan
graciosa, que desde aquel dia, una vez al afio, todos los elefantes se pintan de colores en honor
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A Elmer. Un libro con categoria de clasico contemporaneo. Lleno de ingenio, ternura y el
peculiar humor de McKee, junto a sus geniales ilustraciones, es uno de los mejores libros que
pueden ponerse en manos de los nifios pequenos.

(Por el momento, no se puede encontrar en Espafia)

o Elprincipito, Antoine de St Exupéry,
"No se ve bien mas que con el corazon. Lo esencial es invisible para los 0jos".

En apariencia un libro infantil, en él se trata temas tan profundos como el sentido de la vida,
la amistad y el amor. En la novela, Saint-Exupéry se imagina a si mismo estancado en el desierto
del Sahara donde conoce a un pequefio principe extraterrestre. En sus conversaciones con él,
el autor revela su propia vision sobre la estupidez de la humanidad y la sencilla sabiduria que los
adultos parecen olvidar cuando crecen. El relato viene acompafiado por varias ilustraciones
dibujadas por el autor.

e Unsueno redondo, Juan Carlos CHANDRO, Gonzalo IZQUIERDO (dibujante), ed tandem.
Habia una vez un nifio que sofiaba con ser mayor. Para conocer la respuesta de todas

las preguntas. Y para que nadie volviera a decirle:

- Ya comprenderas eso cuando seas mayor.

- Yo, Philip WAECHTER LOGUEZ
"Yo soy fantastico, tengo un gran corazon"...Pero para ser feliz, el oso también necesita un
amigo. Un delicioso libro, divertido, y algo sabio.

e Como curé a papa de su miedo a los extrafios, Ratio SCHAMI, Ole KONNECKE, R que R
editorial
"Papa es alto y fuerte y listo y valiente. Incluso sabe hacer magia. Pero iQue raro! les tiene
miedo de los extrafos, sobre todo si son de color. Su hija lo ha notado y, como ella no les tiene ni
pizca de miedo, y ademas su mejor amiga es una nina Africana, decide curarle. Y se le ocurre un
buen truco para conseguirlo.

e Loscolores locos del camaledn, Nicalas GRANT y Michael TERRY, BEASCOA.

Los libros que siguen son una seleccion de cuentos, ilustrados, y de varias autores. Cuentos
de aqui, cuentos de alla, herencia del pasado, pero que siguen actuales.

e Mitos, cuentos y leyendas de los 5 continentes, José Manuel DE PRADRA SAMPER, ed
Juventud.
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Esta obra ofrece una cuidada seleccion de 32 relatos que representan la literatura oral de
tantas culturas de los 5 continentes, originarios de zonas tan diversas como la selva amazdnica
o las estrepas de Liberia.

Se trata de historias fascinantes y inolvidables de una gran belleza poética.

Un libro delicioso que permitira a lectores de todas las edades familiarizarse con uno de los
aspectos mas esenciales e irresistibles de la creatividad y la diversidad humana.

e Los mejores cuentos, Arthur RACKHAM, ed Juventud.

El famoso dibujante Arthur Rackham escogid e ilustrd estos maravillosos cuentos que
fueron transmitidos de viva voz por muchas generaciones: El pulgarcito, (Charles Perrault), Ali
Baba y los 40 ladrones (Las mil y una noches), El patito feo (Andersen),...Cuentos maravillosos,
magicos y fantasticos, que forman ya parte de nuestro patrimonio cultural.
Sus ilustraciones son obras maestras, maravillas de arte y acierto, que demuestran su intima y
sincera compenetracion con los temas que ilustra, dandoles vida y caracter propios a los
personajes.

Recomendado a partir de siete afios.

« Historias de otra tierra, Paloma OROZCO AMOROS, ed Anaya.

e Poemas con sol y son, poesia de America Latina para nifos, coedicidn Latino America.
Palabras de poetas de America Latina para leer, para cantar, para decir. Poemas, si...que si,
que son.
Preciosas ilustraciones de la artista Vicky Ramos

« Sonatina, un poema ilustrado y precioso de Rubén DARIO, kalandraka.

o Tungaira, mis primeras poesias, José M.a PLAZA, Carmen LUCINI, gaviota junior

Los nifios y nifias se sienten muchas veces fascinados por la musica, la magiay el juegodela
poesia.

"Tungaira" es el volumen inicial de una ambiciosa trilogia de antologias poéticas dirigida a la
Educacién Primaria, que pretende habituar a los nifios y nifias a escuchar, leer y vivir la poesia.

« Sives un monte de espumas y otros poemas, de Ana GARRALON, ilustraciones de Teresa
NOVOA, sopa de libros

Imaginas un verso que es un monte de espumas, o que una noche te encontraras a la luna
durmiendo en el rio, o un cafién de chocolate disparando a un barco de papel... Estos son
algunos de los elementos que encontraras en los poemas de esta antologia, unos divertidos,
otros tristes, todos llenos de ritmo y musicalidad; con ellos podras disfrutar de la tradicion
popular de la poesia hispanoamericana.
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o Lascolores de nuestra piel, Karen KATZ, 10.

La pequeia Lena quiere pintar un cuadro de si misma. Piensa pintar su piel de color marrén,
pero cuando sale a pasear por el barrio acompafiada de su madre, Lena se da cuenta de que
existen muchas tonalidades de este color.

Este libro, a través de la mirada de una nifia que empieza a ver el mundo de manera
diferente, e un elogio de las diferencias y los parecidos que constituyen un vinculo entre las
personas.

e Mde Mundo, Montserrat PIERA.

"Las mapas del mundo muestran el planeta en el que vivimos, el mundo fisico que
compartimos.

Este libro M de Mundo esta lleno de cosas que se encuentran en un mapa. Trata de hogares,
y familias, de la ropa que vestimos o del tipo de alimentos que comemos. Es una muestra de
personas, culturas, costumbres y creencias. De hecho, no se refiere a un mundo sino a muchos
mundos, unos mundos de nifios que viven en lugares tan lejanos que Groenlandia, Jamaica, y
Columbia, India Brasil y Mozambique.

Espero que este libro puedo parecer muy diferente a personas que proceden de contextos
muy distintos, pero que, pese a todo, todas las personas tienen muchas cosas en comun." (el
autor)

Una pagina: una palabra a redescubrir, una definicién original y preciosas fotos.

o Las 3 Mellizas, 6 volimenes, col "una mirada al mundo", I0.

Las travesuras de las 3 Mellizas hacen que la bruja Aburrida se enfada y las envie a vivir la
discriminacion en su propia piel, a aprender a reducir residuos, a conocer la paz... Veran
nuestro mundo, el de todos, con los 0jos y el corazdn abiertos de par en par.

Alfinal de cada libro, encontraras un ejemplo de actividad sobre el tema desarrollado.

e Las Mellizasy la planeta de queso, Roser y Charles CAPDEVILA

Ana, Tereza y Elena viven la historia de Mohamed como si fuera una aventura. Sus padres,
inmigrantes, llegaron en patera una madrugada. A la Bruja Aburrida no le parece bien divertido
y las envia a que prueben la diferencia. Las tres Mellizas aterrizan en un planeta rarisimo iUna
bola de Queso!

o ¢Donde esta Jamela?, Niké Daly.

e Lascrepes de Mama Panya, Mary y Rich Chamberlin, Julia Cairos.
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vocabulario Bésico

Respeto.
Consideracion sobre la excelencia de alguna persona o cosa, sobre la superior fuerza de
algo que conduce a no faltar. Miramiento, atencion, referencia.

Ciudadania Intercultural.
Es una ciudadania activa (Osler, 1997( que reconoce la diversidad cultural y es critica
(Bartolomé, 2001). Son atributos de esta ciudadania: el sentido de identidad, el
beneficio de ciertos derechos, el cumplimiento de algunas obligaciones, el interés e
implicacion en asuntos publicos, la aceptacion de valores sociales basicos.

Intercultural.
Partiendo del reconocimiento de la diversidad cultural y el respeto a estas, apuesta por
la interaccion entre estas (término actualmente en permanente construccion).

Multicultural.
Es la existencia de diferentes culturas en un espacio, reconocimiento formal de la
existencia de una diversidad cultural en un determinado contexto, coexistencia de
diferentes grupos culturales.

Diversidad.
Admitir que la escuela es un reflejo de nuestra sociedad y que, por tanto, es diversa y
comprometemos a responder a esa realidad, respetando las diferencias y no ofreciendo
una respuesta uniforme y preconcebida en funcidén de lo que "deberia ser capaz de
hacer un nifio a esa edad".

Etnocentrismo.

Consiste en acercarnos a otras culturas analizandolas desde nuestra propia cultura, Esta
aparece como la medida de todas las demas. Un ejemplo que muestra como el
etnocentrismo es una actitud comun en nuestros dias es el convencimiento tan extendido
de que las diferentes culturas se estan occidentalizando y que el destino final de éstas es el
estilo de vida occidental.




Es un sistema ideoldgico mas complejo que el mero etnocentrismo o los prejuicios a
grupos extranjeros. El racismo legitima la subordinacion, explotacion y rechazo
proclamando el exogrupo es esencialmente (biolodgica, genética o culturalmente) inferior.
Fue durante el siglo XIX cuando el racismo se desarrollé como ideologia justificatoria de
la empresa colonial europea. Pero igual que ocurre con el prejuicio, en la actualidad el
racismo no es tan evidente como lo era hace anos. Existe una norma social que lo oculta
(esta mal visto mostrar claramente que se es racista). Diversos autores han establecido
diversos tipos de racismo. El "nuevo racismo" subraya la propia identidad cultural y
nacional, y aunque no postule la superioridad de un grupo sobre los demads, acepta como
normal la explotacion de otros grupos con otras identidades.

Conjunto de creencias compartidas sobre las caracteristicas personales, generalmente
rasgos de personalidad, pero también los comportamientos propios de un grupo de
personas. Los estereotipos son generalizaciones y por tanto simplificaciones. En muchas
ocasiones son exagerados y tiene connotaciones negativas de ciertas conductas sociales.
En concreto, los estereotipos €tnicos utilizan la raza como base para la categorizacion
grupal.

Son "unidades de sentido" para ver y evaluar la realidad. Orientan las decisiones y las
conductas. Estan cargados de afectos y portan la propia estima. Los valores estan
jerarquizados de forma diferente segun la cultura.

Capacidad para hacer, gran reto de la educacion, encontrar la motivacion de cada alumno-
a, para que colabore en su proceso educativo, se supere, adquiera compromisos, dedique
tiempo, crezca y madure como persona desarrollando todo su potencial de la manera mas
positiva posible.

Ataque o conducta hostil que puede presentarse en muchas variantes, desde el asesinato o
lesion corporal, hasta la lingliistica o mimica.

En general toda persona, ya sea niilo, joven o adulto, que asiste a un centro educativo, para
adquirir en ¢l determinados conocimientos.
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