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[Jn hombre del pueblo de Negud, en la costa de Colombia, pudo subir

a lo alto del cielo.

A la vuelta, contd. Dijo que habia contemplado, desde alla arriba, la
vida humana. Y dijo que somos un mar de fueguitos.

-El mundo es eso- relevd. -Un montdn de gente, un mar de fueguitos.
Cada persona brilla con luz propia entre todas las demas. No hay dos
fuegos iguales, Hay fuegos grandes y fuegos chicos y fuegos de todos
los colores. Hay gente de fuego sereno, que ni se entera del viento,
y gente de fuego loco, que llena el aire de chispas, algunos fuegos,
fuegos bobos, no alumbran ni queman; pero otros arden la vida con
tantas ganas que no se puede mirarlos sin parpadear, y quien se
acerca, se enciende.

Eduardo Galeano

"El libro de los abrazos"
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Activa el Respeto supone una oportunidad para generar, impulsar o apoyar un proceso
de trabajo desde los nifios, nifas y jévenes con el objetivo de buscar el desarrollo de capaci-
dades y habilidades que les permita gestionar de forma positiva el conflicto, caminando hacia
la construccion de una nueva sociedad.

Dos de los aspectos fundamentales a los que se intenta ofrecer orientacion, que no rece-
tas, son: la educacion intercultural y los grandes retos que ello supone; asi como brindar una
serie de recursos y herramientas para gestionar de manera positiva la diversidad.

Asi, por un lado, en estas paginas encontraras la mirada de profesionales y expertos que
nos permiten contextualizar el momento en el que nos encontramos, algunos retos que tene-
mos por delante, una propuesta de trabajo para acercarnos a lo diferente y una vision de la
escuela intercultural inclusiva en donde se concretan actuaciones encaminadas al encuentro
de la identidad vy la diversidad cultural.

Por otro lado, ofrecemos una serie de actividades con el fin de ayudar a todos/as cuan-
tos/as participais en el necesario camino de la adquisicion de los conocimientos de los/as
nifos/as hacia una vida adulta. Todas y cada una de las propuestas que te presentamos, exis-
ten para ser enriquecidas y transformadas, constituyendo una excusa para motivar a trabajar
diversos temas desde las iniciativas y expectativas del grupo.

Con el animo de proporcionar a los docentes, fuentes que les permitan enriquecer el
marco conceptual para el disefio de nuevas formas de trabajar la diversidad en el aula, nos
permitimos presentar algunas recomendaciones bibliograficas. Asi, desde la riqueza que su-
pone el soporte de Internet, te recomendamos algunos enlaces que consideramos de interés
para este camino de la educacién intercultural en la que nos enmarcamos y que creemos
puede aportar mucho para una convivencia y un futuro necesario. Ademas, ofrecemos un
pequeno glosario de términos empleados dentro de la Educacién Intercultural con el fin de
reflexionar sobre algunos términos y poder integrarlos en nuestro dia a dia.

Con todo ello, buscando la creacién de espacios ladicos para el encuentro desde la di-
versidad y partiendo del juego como elemento protagonista, te ofrecemos propuestas para
gue dentro de vuestra organizacién de recursos, podais adquirir una pequefia ludoteca para
todas las edades.




JQuien hace este material®

La Federacion Andalucia Acoge nace en el afo 1991 para dar una respuesta mas eficaz
y global al entonces incipiente fenédmeno de la inmigracién. La organizacidn intenta llevar a la
practica, de manera organizada y consciente, un ideal de solidaridad y de justicia universal.
Detras de este valor de solidaridad hay una concepcion de la persona y de la sociedad que
pone en primer lugar la dignidad humana. Esto supone tener en cuenta el medio y la cultura
de la que procedemos, pero sin olvidar la individualidad y singularidad de cada persona.

El objetivo general de Andalucia Acoge es favorecer la integracion de las personas
inmigrantes en la sociedad de acogida y la promocion de la interculturalidad, entendida
ésta como la relacién positiva de comunicacion entre personas de diversas culturas que co-
existen en un mismo marco geografico.

Espafia es un pais de inmigracion, y lo seguira siendo mas aun en el futuro préximo. La
inmigraciéon crece y se proyecta de modo estable y, por ello, es necesario que se reconozca
politica y socialmente a las personas inmigrantes como un componente mas de nuestra rea-
lidad, lo que implica entre otras cosas:

¢ Alcanzar su Derecho de Ciudadania, es decir, que los trabajadores extranjeros tengan
los mismos derechos y deberes que todos los espafioles, sin discriminaciones sociales
ni, por supuesto, legales.

e Favorecer los procesos de insercidén e integracién, entendida ésta como el reconoci-
miento del derecho a la diferencia, y no a la diferencia de derechos. Esto requiere un
esfuerzo social reciproco (de inmigrantes y espafioles) que logre unir sin confundir y
distinguir sin separar.

e Estimular una convivencia intercultural positiva, capaz de transformar las diferencias
mutuas en riqueza de relaciones humanas, que conduzca a una sociedad plural y
respetuosa de los derechos de todos, y acogedora de las aportaciones culturales y las
identidades de unos y otros.

“Descubrir algo significa mirar lo mismo que esta viendo todo el mundo, y percibirlo de
manera diferente”. Albert Szent-Gyorgi
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La Educacion Intercultural propone una practica educativa que dé respuesta a la diver-
sidad cultural, considerando la diversidad como una fuerza valiosa y no como una debilidad
a superar.

La eficacia de las propuestas interculturales dependera en gran medida de que tales
actuaciones sean coherentes con el analisis de necesidades individuales y comunitarias pro-
pias del contexto especifico en que se implanta; pero también de que se den en combina-
cién con otras medidas estructurales mas alla del &mbito escolar. Si estas condiciones no se
cumplen, las iniciativas denominadas interculturales podrian utilizarse como camuflaje de
desigualdades, coartada para evitar la adopcion de iniciativas auténticamente respetuosas
con la diversidad cultural o en mero escaparate de la visién mas “turistica” y superficial de las
manifestaciones culturales.

Asi, nuestra propuesta se imbrica en el entramado descrito y define la pedagogia inter-
cultural como:

"la reflexidn sobre la educacién, entendida como elaboracion cultural, y basada en la va-
loracién de la diversidad cultural. Promueve practicas educativas dirigidas a todos y cada uno
de los miembros de la sociedad en su conjunto. Propone un modelo de analisis y de actuacion
gue afecte a todas las dimensiones del proceso educativo. Se trata de lograr la igualdad de
oportunidades (entendida como oportunidades de eleccion y de acceso a recursos sociales,
econoémicos y educativos), la superacion del racismo y la competencia intercultural en todas
las personas, sea cual sea su grupo cultural de referencia” (Aguado, Maria José; 2003).

Hacer de lo intercultural una realidad implica ofrecer oportunidades a los/as profesores
y profesoras para trabajar en grupo, para intercambiar informacion, seleccionar materiales,
etc. Es preciso evitar el activismo que no lleva sino en pos de un espejismo que a favor de un
determinado modelo educativo. Se trata de asumir un compromiso previo que dé sentido a
los objetivos, planes, actividades, recursos y criterios de evaluacion que el centro o programa
educativo asuman.

Los principios que se constituyen en fundamento de la educacion intercultural funcionan
como hilo conductor para toda intervencidn que tenga en vistas la promocion de una nueva
forma de entender la diversidad y la manera en que la escuela se hace cargo de ella en los
espacios cotidianos. Estos principios son, segun Chiodi (2001):
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1. A partir del planteamiento del pluralismo cultural, la educacién intercultural afirma el
derecho a la diferencia cultural y el valor intrinseco de cada cultura desde la vision
que ella tiene de si misma.

. Es una educacion que favorece una relacion dialdgica y equitativa entre las culturas (y
entre sus miembros). La educacién intercultural no fomenta ni un relativismo cultural
aséptico (una suerte de suspension del juicio sobre las diferencias culturales) ni la
autocomplacencia cultural, sino mas bien intenta abrir a niflos y nifias la experiencia
de otras trayectorias culturales, trata de estimular su curiosidad y su capacidad de
conocer y aprender, de ensanchar sus horizontes culturales. Pretende ser, en resu-
men, una educacion abierta en el sentido mas pleno de la palabra, contra los prejui-
cios, los etnocentrismos, los particularismos, la inercia frente al otro.

. Una educacioén que incentiva a nifios y niflas a descubrir la diferencia dentro de su
propia sociedad y a reconocer lo propio en otras sociedades, disponiéndolo también
para enfocar las diferencias culturales no necesariamente como una alternativa a
nosotros, sino como una posible alternativa para nosotros.
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Objedives
Objetivos Generales

1. Descubrir la riqueza de la diversidad en la vida cotidiana y comunitaria.

2. Desarrollar actitudes y aptitudes que permitan relacionarse con lo diferente y resol-
ver conflictos.

Objetivos Especificos
1.1. Diferenciar entre los rasgos propios y los de los/as demas.

1.2. Descubrir lo que compartimos y nos diferencia de los/as demas.

1.3. Valorar las cosas que somos capaces de realizar todos juntos gracias a nuestras
diferencias.

1.4. Fomentar la participacién de todos/as en el grupo.

2.1. Aceptar que lo diferente no tiene que tener componentes negativos.
2.2. Participar activamente en las actividades y en las relaciones cotidianas.
2.3. Analizar la realidad de quienes son minoria en el entorno inmediato.

2.4. Experimentar situaciones de conflicto.

2.5. Descubrir experiencias y resultados de la cooperacidn entre lo diferente.




N\d"oalo‘ogio\

La metodologia utilizada se basara en el uso de un enfoque socio-afectivo, como
paso previo al aprendizaje. Este enfoque pretende el desarrollo de la empatia, como medio de
contrarrestar los valores dominantes de la sociedad, debido a los problemas, contradicciones
y situaciones que estos provocan (adicciones, violencia, falta de autoestima, soledad, etc.).

La propuesta es descubrir la riqueza presente en la diversidad y la importancia de ges-
tionarla sin miedos, sin estereotipos, sin prejuicios, con capacidad critica y una mentalidad
abierta y dispuesta a conocer sin previas visiones negativas lo diferente, lo desconocido.

El aprendizaje se realizara desde el descubrimiento, presentando una propuesta
de actividad a partir de la cual exista una provocacion a la creatividad, a conocer, a pensar, a
opinar, para estructurar lo vivenciado e interiorizarlo.

La dinamica utilizada partira desde la experiencia de cada uno/a de los/as participantes,
desarrollando el sentido critico y el analisis. Se buscara mezclar descubrimientos y experien-
cias compartidas para llegar a una aplicaciéon de todo lo aprendido y su manejo en la vida
diaria.

El proceso educativo que proponemos gira en torno a tres claves principales: DIVERSI-
DAD, EQUIDAD, COOPERACION.

Tanto en la escuela como en la familia, la comunidad o los grupos de iguales, la
diversidad es un hecho innegable. Las diferencias y su gestion pueden provocar conflictos, y
es desde ahi que pretendemos descubrir la necesidad del respeto como punto de partida de
las relaciones humanas.

Desde estas diferencias provocadas por la falta de respeto a la diversidad presente en
nuestro entorno, se pueden descubrir las condiciones de falta de equidad e igualdad en nues-
tras relaciones. Partiendo de éstas se tratara de establecer claves para la cooperacion como
elemento clave para llegar a una ciudadania efectiva.

En todo el proceso andaremos por “la dimensidén personal” (fisica, psicoldogica y espi-

ritual); “dimension interpersonal” (social y comunitaria) y la “dimension ecoldgica” (educar
para la vision integrada, desde la complejidad y para la aldea global)”, Rafael Yus Ramos.
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Definicion del Proceso \edodolsgico

Diversidad

Equidad/Igualdad

IDEAS CLAVES

Cooperacién

Fases de la Secuencia Didackica

Percepciones
Imagenes

Analisis critico de
imagenes repre-
sentativas de la
diversidad

Mecanismos
Estructuras

Modelos de rela-
ciones humanas

Estudio
de lo diferente

Diversidad
presente
en el mundo

Situaciones de
la exclusion/
inclusion de las
personas

Lo

Actores
Argumentos

Historias de vida,

narraciones,
experiencias.

Vivenciar
situaciones

Conocer
otras situaciones
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Conexiones

Interdependencia
-Trabajo en Red
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-Comunidad
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Resolucion
de conflictos
Descubrir el

conflicto como
herramienta

La diversidad
y el conflicto

Soluciones
al conflicto
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Contenidos

Actitudinales (empatia/respeto/dialogo/cooperacion)

En las actividades que proponemos tratamos de identificar, analizar y comprender con-
ceptos que son importantes para gestionar la diversidad presente en la vida diaria.

Para ello, pretendemos estimular en los y las participantes una gradacién en la actitud
que conduzca de la empatia a la cooperacién.

Nivel 1. Empatia.

Nivel 2. De la empatia al respeto.
Nivel 3. Del respeto al didlogo.

Nivel 4. Del didlogo a la cooperacion.

Nivel 1. Se intenta producir el descubrimiento de lo diferente a través de la presen-
tacion de la diversidad presente en las cosas, las personas y sus relaciones a través
de los elementos afectivos y cotidianos.

Nivel 2. En este nivel se pretende avanzar en la comprensiéon mas racional e interpre-
tativa de las diferencias, sin abandonar los elementos afectivos. Se trata de estimular
el respeto, rompiendo la falsa relacion que se establece diferente/extrafio y fomen-
tando la superacion de estereotipos y prejuicios negativos.

Nivel 3. Partiendo del reconocimiento a la diferencia y de un principio de respeto/
aceptacion, introduciremos un elemento de andlisis con la idea de hacer compren-
sibles las diferencias a través de una interpretacion de los cédigos culturales y su
influencia en los contextos sociales. Invitando al didlogo como forma de conocimiento
del otro.

Nivel 4. Para llegar a la cooperacion se potenciaran dos estrategias:

La comprensidn de problemas que son comunes a las personas, si bien se ma-
nifiestan de distinta forma en un contexto u otro.

Practicar opciones de comportamiento y la adopcién de valores y actitudes

que conllevan una respuesta comprometida y respetuosa que permita enriquecernos
como personas a través del reconocimiento, respeto y valoracién de lo diverso.
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Contenidos

Procedimentales (trabajo con/de/en grupos, técnicas grupales, dinamicas de
grupos).

En todos los procedimientos utilizados es necesario trabajar partiendo de que la diver-
sidad presente en el barrio es un reflejo de nuestra sociedad. Todos los procedimientos y
técnicas utilizadas van a partir desde “el trabajo con y desde los grupos”.

Los procedimientos y técnicas utilizadas recogidos en la tabla siguiente podran verse
reducidos, alterados o adaptados segun la propia dinamica con la que trabaja el grupo. Por lo
tanto, la flexibilidad sera una clave en todo el proceso.

PROCEDIMIENTO TECNICA

Simulaciones, juegos de rol, drama-
Vivenciar situaciones tizaciones, historias de vida, relatos,
cuentos.

o L Preguntas y cuestionarios individuales
Establecimiento de hipotesis o,
y grupales, textos, imagenes.

Busqueda y tratamiento de la informa- | Textos interpretativos, compresion
cion oral, organizacién de ideas.

Analisis y sintesis Guiones, esquemas.

o, Esquema de realizacién de puesta en
Comunicacion i
comun.
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Contenidos

Conceptuales (Percepcion del otro/a, diversidad, equidad e igualdad, comuni-
cacion, conflicto).

Los conceptos a trabajar seran: percepcién del otro/a, diversidad, equidad e igualdad,
comunicacién desde los diferentes codigos culturales y contextos, conflicto y gestion positiva
de éste.

Estos se trabajaran en cuatro pasos:

e Percepcion del otro/a.
Se analiza la imagen de todo aquello que descubrimos como diferente, cémo se for-
ma y se mantiene. Estereotipos, prejuicios, rechazo, discriminacién.

Para ello, se estudia como estas imagenes orientan nuestras expectativas sobre lo
diferente, el papel de los agentes de socializacion, principalmente los medios de co-
municacidn, musica, cine, televisién.

e Diversidad, equidad, igualdad.
¢Qué entendemos por diversidad, equidad, igualdad? ¢Qué significan los cédigos cul-
turales? éQué importancia tienen las relaciones en situacién de equidad, igualdad?.

Observar como se produce el proceso de formacion de nuestro conocimiento, valores,
normas, dentro de cada contexto.

e Comunicacion entre codigos culturales y contextos.
Como es el intercambio entre la diversidad presente en la vida diaria, como son los
proceso de relaciones, excluyentes, inclusivos. Analizar las claves que permiten la
relacion positiva entre lo diverso.

e Gestion del conflicto.
éPor qué se produce el conflicto? La necesidad de éste, la resolucion y el crecimiento
que se produce con la gestion positiva del mismo.




ldeas para Optimizar Actividades

e Tener en cuenta las caracteristicas del grupo y prever su conexién con los objetivos
y el planteamiento de la actividad que se hace.

e Cuidar mucho el ambiente fisico y atmosfera grupal.

e Contextualizar las actividades dentro del trabajo que se esta realizando diariamen-
te.

e Realizar un trabajo de motivacion hacia este tipo de actividades, para eso, elegir muy
bien el momento en el que se planean y no improvisarlas o ponerlas de relleno, por
supuesto nunca como pena o castigo.

e Tener una vision de conjunto del trabajo que se propone hacer, no es preciso realizar
todas las actividades, pero se ha de tener en cuenta el tiempo que hay para desa-
rrollar cada una, asi como que ésta responda a una secuencia légica que va desde
actividades mas sencillas y simples a mas complejas.

e Terminar siempre las actividades con algun tipo de conclusiéon y compromiso.










Nombre de la actividad
"Aentvo de casa’

PARTICIPANTES
A partir de 6 afios, maximo aconsejable 30 nifios/as.
OBJETIVOS

Reconocer las diferencias que existen entre las personas con las que convivimos. Des-
cubrir las diferentes formas que existen de vivir en familia.

DURACION
60 minutos
DESARROLLO

El/la animador/a comienza la sesion repartiendo una lamina donde se puede observar
una casa (anexo 1) y explica que ese dia se van a dedicar a conocer quién vive dentro de
cada una de estas casas. Para ello cada alumno/a debera dibujar a todos los miembros de su
familia que viven en su casa.

Después de la explicacidn se dejara tiempo para trabajo individual en el que cada uno/a
realizara su dibujo.

Una vez terminados todos los dibujos, bajo un cartel con la frase "éstas son nuestras
familias" (anexo 2) se colocaran en una pared a modo de exposicién.

A partir de aqui, se le pide a cada alumno/a que cuente quiénes son sus familiares y
como los describirian.

Para terminar se tratara de que descubran como cada familia es diferente y como estas
diferencias no son negativas, sino que siempre se pueden obtener cosas positivas aprendien-
do de los/as demas.

Se puede terminar con alguna frase a modo de conclusidon como "Todas las personas son
diferentes, cada familia es diferente, todos/as somos Unicos/as y especiales” (anexo 1).

MATERIAL NECESARIO

Papel, lapices de colores, cinta adhesiva, cartulina.
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Nombre de la actividad
" maral"

PARTICIPANTES

A partir de 6 afios, maximo aconsejable 30 nifios/as.

OBJETIVOS

Reconocer la diversidad presente en todo lo que conocemos. Visualizar las diferencias
de forma positiva y como una necesidad.

DURACION

45 minutos.

DESARROLLO

El alumnado se organizara formando varios grupos y contaran con un mapa gigante del
mundo (anexo 2). Deberan dibujar todas aquellas cosas que conozcan y que componen el

mundo: seres humanos, plantas, animales, objetos...

El ejercicio consistird en permitir una expresién completamente libre para que puedan
desarrollar todo aquello que su creatividad les permita.

Una vez hayan acabado, cada grupo expresara al resto de sus compafieros/as lo que
han puesto en el dibujo y finalizardn escribiendo alguna frase con la ayuda del/la animador/a

a modo de conclusion y que les sirva para reconocer la diversidad presente en el mundo.

RECURSOS NECESARIOS

Papel, lapices de colores, cinta adhesiva, papel continuo.
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Nombre de la actividad

"encuentros"

PARTICIPANTES

A partir de 6 afios, maximo aconsejable 30 nifios /as.
OBJETIVO

Fomentar las relaciones positivas con las personas desconocidas.

Descubrir la importancia del lenguaje no verbal para desarrollar la empatia con toda
diversidad de personas.

DURACION

50 minutos.

DESARROLLO

En un espacio amplio, el grupo al completo se situard de pie y deberdan comenzar a
moverse mirandose a los ojos al tiempo que se escuchara una musica. En varias ocasiones
serd interrumpida y en estos intervalos de tiempo, el/la animador/a tendra que hacer que se
saluden de la siguiente manera:

o Primera parada: Saludar a quienes tienen cerca con un apretéon de manos.

0 Segunda parada: Saludar quienes tienen cerca con dos besos.

o Tercera parada: Saludar quienes tienen cerca rozando la nariz.
o]

Cuarta parada. Saludar quienes tienen cerca con un abrazo.

Al terminar se sentaran en circulo y deberan dialogar sobre las diferentes formas que
tenemos de actuar dependiendo de cdmo hemos sido educados/as.

RECURSOS NECESARIOS

Espacio amplio sin obstaculos, sillas, reproductor CD.
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Nombre de la actividad

"supwo\mos obstacaulos”

PARTICIPANTES

A partir de 8 afios, maximo aconsejable 30 nifios/as.
OBJETIVOS

Superar las diferencias para realizar cosas conjuntamente. Adquirir destrezas para tra-
bajar en grupo.

DURACION
30 minutos.
DESARROLLO

Los/as chicos/as se colocaran por parejas, frente a frente. Deberan actuar como si es-
tuvieran delante de un espejo, de modo que comience uno haciendo exactamente los gestos
qgue haga el otro y en un espacio corto de tiempo deberan intercambiarse los papeles.

A continuacion se organizaran a los/as participantes en grupos de cuatro miembros, y
de igual manera que la anterior, se colocaran de modo que cada grupo quede frente a otro.
Unos pueden ser los grupos "A" y los otros los grupos "B". Luego se les dara un tiempo para
que los grupos "A" acuerden una coreografia sencilla, después se encargara de desarrollarla,
mientras que los grupos "B" deben imitarlos actuando como un espejo. Después se alternaran,
de manera que los grupos "B" disefien y realicen la coreografia y los grupos "A" la ejecuten.

Se volvera a repetir la formaciéon de grupos cada vez con mas participantes, el disefio
y la ejecucion de coreografias hasta conseguir que existan Unicamente dos grandes grupos.
Se pretende que consigan superar las diferencias necesarias para lograr una buena coordi-
nacion.

RECURSOS NECESARIOS

Una espacio amplio y sin obstaculos.
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Nombre de la actividad

1 . "
grupos diversos

PARTICIPANTES

A partir de 8 afios, maximo aconsejable 30 nifios/as.

OBJETIVOS

Compartir rasgos personales que nos identifican.
Descubrir y respetar los diferentes gustos de las personas de la clase.

DURACION

60 minutos

DESARROLLO

Se reparte un cuestionario (anexo 3) donde cada chico/a tiene que elegir entre una op-
cion de varias alternativas que se presentan rodeandola con un circulo.

Una vez lo han realizado todos/as, se van formando grupos de pie y en circulos aten-
diendo a cada una de las posibles respuestas:

1. Segun el color del pelo.

2. Segun nos guste hablar.

3. Segun donde hemos nacido.

4. Segun nos guste la musica o el deporte.
5. Segun nos gusten los colores.

Asi podran descubrir cdmo podemos hacer grupos muy diferentes atendiendo a los muy
diversos gustos, procedencia, caracteristicas fisicas, etc.

Una vez hayan acabado esta fase, se crearan entre tres y cinco grupos (dependiendo
del nimero de alumnos/as) y se repartirad una flor gigante (anexo 4) a cada uno y se dejara
un tiempo razonable para que cada grupo la pinte libremente.

Concluimos la dindmica exponiendo una analogia: se trata de observar cémo cada flor
es diversa y como cada uno/a de nosotros/as también representa una diversidad en el gru-

po.

MATERIAL NECESARIO

Papel, lapices de colores, cinta adhesiva, papel continuo.
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Amtbxo 3

Grupos Diversos

1. El color de mi pelo es:

Negro Rubio Castafio Otro

2. Me gusta hablar:

Mucho Poco Normal Nada

3. Yo naci en:

En esta ciudad En otro lugar

4. Me gusta mas:

La musica El deporte

5. El color que mas gusta es:

Rojo Verde Azul Amarillo

Otro




Ambxo 4




Nombre de la actividad
"ol civeaulo ded conocimiento"

PARTICIPANTES

A partir de 9 afios, maximo aconsejable 30 nifios/as.
OBJETIVO

Fomentar la participacidon y el conocimiento mutuo.
Descubrir las coincidencias y diferencias en los gustos de los/as componentes del grupo.

DURACION
30 minutos.
DESARROLLO

Se comenzara formando dos grupos con el mismo numero de participantes.

Un/a coordinador/a o animador/a debera quedar fuera.

Estos dos grupos procederan a colocarse formando dos circulos concéntricos quedando
colocados frente a frente.

La funcion del/a coordinador/a consistira en hacerse cargo de la musica que debe hacer
girar a los grupos. Hara interrupciones periddicas en las que los grupos pararan, de modo
que cada componente del grupo interior quede frente a otro componente del grupo exte-
rior para responder a las preguntas que en estos cortos intervalos de tiempo realizara el/la
coordinador/a. Estas preguntas pueden referirse a las siguientes cuestiones:

0 Un lugar donde haya viajado
Un lugar donde le gustaria viajar
NUumero de personas que conozca que no hayan nacido en Espafia.

Profesion que desearia tener de mayor.
Deporte /Color/Juego/Comida favorito/a.
Lo que le resulta mas desagradable.

El nombre del/a artista favorito/a.

O O O O o

RECURSOS NECESARIOS

Un lugar amplio y sin obstaculos.

30



Nombre de la actividad
"ol Pestival

PARTICIPANTES
A partir de los 9 afios.
OBJETIVO

Fomentar la participacion
Aprender a descubrir nuestras propias habilidades
Descubrir y disfrutar de la importancia de compartir las cosas.

DURACION
120 minutos.
DESARROLLO

Sesion 1.

Se dividira el grupo general en otros mas pequefios (sin necesidad de que sean de un
mismo ndmero de miembros) y tendran que preparar una actuacion para un gran festival que
va a tener lugar el dia acordado. La actividad a realizar sera libre quedando a la eleccion de
los/as alumnos/as. Para ello, cada grupo podra constituirse como quiera, siempre dependien-
do de las actuaciones que quieran realizar. Como sentido orientativo pueden servir:

- Grupos de actuaciones musicales.

- Grupos de actuaciones de humor.

- Grupos de actuaciones de juegos.

- Grupos de actuaciones de talleres.

- Grupos de actuaciones teatrales.

- Grupos de actuaciones del circo.

Sesion 2.

Consistird en la celebracién de un gran festival en la clase donde cada grupo tendra la
oportunidad de representar su actividad. Una vez finalizadas todas las actuaciones se hara
alusiéon a la diversidad de acciones que podemos realizar conjuntamente y al fomento de la
creatividad y de nuestras propias habilidades como modo de expresion.

RECURSOS NECESARIOS

Mdusica, cartulina, boligrafos, colores, papeldgrafo, cinta adhesiva, telas, disfraces, etc.
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Nombre de la actividad
"bﬁbd"

PARTICIPANTES
A partir de 10 afios, maximo aconsejable 30 nifios/as.
OBJETIVOS

Experimentar situaciones que viven personas que tenemos a nuestro alrededor.
Conocer las situaciones que viven las personas con situaciones desfavorables en el en-
torno inmediato.

DURACION
45 minutos
DESARROLLO

El/la animador/a hara una introduccién informando que va a proceder a leer un texto
(recomendamos alguna lectura de un libro que se contemple en el curriculo con el fin de tener
mayor credibilidad) que es muy importante porque con mucha probabilidad entre en el exa-
men. Debe advertir que es imprescindible que hasta que no acabe de leer no se podra hablar
y deberan coger apuntes.

Se comenzara la lectura con un tono de voz alto y muy claro, pero poco a poco ira in-
crementando el ritmo hasta llegar a un momento en que casi sea ininteligible.

Después se volvera a leer de forma pausada y con claridad y nuevamente pasado un
intervalo de tiempo, se ird disminuyendo el tono de voz hasta llegar a leer casi moviendo Uni-
camente los labios, sin apenas sonido.

A continuacion se volvera a continuar la lectura de forma clara y pausada y tras un
instante se leerd en un idioma inventado durante unos segundos, y por ultimo se finalizara
normalmente.

A continuacion se debatira entre animador /a chicos /as si han entendido el texto, por
qué no, si seria justo que fuera materia de examen, etc.

Y por ultimo, se buscaran ejemplos de situaciones de la vida cotidiana donde consideren
gue no nos adaptamos a las circunstancias de otras personas.

Ejem: quienes han llegado a nuestro pais y desconocen total o parcialmente el idioma,
quienes tienen limitaciones fisicas o psiquicas que no les permiten desarrollar su vida con
normalidad...

RECURSOS NECESARIOS

Lectura escogida, folios, boligrafos.
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Nombre de la actividad
"Puera de mi bu(bujﬂ\ !

PARTICIPANTES

A partir de 10 afios, maximo aconsejable 30 nifios /as.

OBJETIVOS

Conocer personalmente situaciones que viven personas que tenemos a nuestro alrede-
dor. Empatizar con las personas que viven situaciones desfavorables en el entorno inmediato.

DURACION

60 minutos

DESARROLLO

Se preparara un pequefio circuito por el espacio en el que se encuentran.
A continuacién se formaran diferentes grupos que deberan recorrer el circuito cumplien-
do la tarea que les haya sido asignhada

Grupo 1. Se vendaran los ojos.

Grupo 2. Andaran a la pata coja.

Grupo 3. Se pintaran la cara y tendran que dirigirse a alguna persona que se encuen-
tre fuera de la clase a pedirle algo.

Grupo 4. Se pondran una peluca de un color muy llamativo y tendran que dirigirse a
alguna persona que se encuentre fuera de la clase a pedirle algo.

Grupo 5. No pueden hablar ni escribir, pero tendran que comunicar al resto de com-
paneros/as que el proximo lunes tendran que organizar una fiesta de cumpleanos.

Cada grupo tendra que ir haciendo las tareas mientras los/as demas se dedican a ob-
servar. Una vez que cada grupo haya desarrollado su tarea, se realizard una puesta en comun
donde cada uno/a expresara como se ha sentido, si les ha resultado facil, si les gustaria verse
en esa situacion, como les gustaria ser tratados/as por el resto de las personas...

RECURSOS NECESARIOS

Cuerda para realizar el circuito, fichas con las tareas, pelucas, maquillaje de la cara,
papeldgrafo, rotuladores de colores de punta gorda.
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Nombre de la actividad
"vamos al featvo"

PARTICIPANTES
A partir de 10 afios, maximo aconsejable 30 nifios/as.
OBJETIVOS

Conocer diferentes actividades cotidianas dependiendo del lugar donde vivimos. Re-
flexionar sobre las diferentes costumbres que tienen las personas segin donde vivan.

DURACION
120 minutos, repartidas en dos sesiones.
DESARROLLO

Primera sesion.
Se tratara de organizar todo el grupo para escenificar dos obras de teatro. Para ello se
organizan varios grupos, teniendo:

1. Actores/actrices de la obra: tendran que preparar la obra (anexo 5).

2. Decoradores/as: prepararan todo lo necesario para la ambientacion de cara a la re-
presentacién.

3. Organizadores/as: prepararan las entradas a la obra (anexo 6). Para ello deberan
disefiar la distribucion de los asientos, crearan el puesto de venta de entradas y aco-
modardan a la gente el dia de la actuacion.

Segunda sesion.

Se realizardn las dos obras de teatro, previa disposicion del publico, recogida de las en-
tradas, acomodacién y preparacion de la obra.

Una vez escenificadas las dos obras se hara un pequefio didlogo sobre las diferentes
formas de vida expresadas en las actuaciones (anexo 7).

MATERIAL NECESARIO

Papel, lapices de colores, cinta adhesiva, papel continuo, cartulinas, telas de colores.
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Ambxo 5

Vamos al +eatvo

Obra 1. Marta y Jorge viven en un pueblo llamado "Villa Verde".

Actores: Marta, Padre, Madre, Jorge hermano.

Escena 1: Todos dormidos, canta un gallo y se despiertan todos.

Escena 2: La madre prepara el desayuno junto con Marcos.

Escena 3: El padre y Marta van a ordefiar la vaca para tener la leche del desayuno.
Escena 4: Todos desayunan.

Escena 5: Al terminar los padres limpian los cazos, los hermanos limpian la mesa.

Escena 6: Jorge y Marta van caminando mucho tiempo, no hay transporte hasta llegar
a la escuela.

Escena 7: Llegan a la escuela y se sientan para comenzar las clases.

Obra 2. Oliver y Miriam viven en una gran ciudad llamada Brasilia.
Actores: Oliver, Padre, Madre, Miriam hermana.

Escena 1: Todos dormidos, suena un despertador y todos se levantan.
Escena 2: La madre y Oliver preparan el desayuno.

Escena 3: El padre y Miriam van a la nevera y cogen la leche y la mantequilla.
Escena 4: Todos desayunan.

Escena 5: Al terminar los padres, recogen los cazos y los meten en el lavaplatos, los
hermanos limpian la mesa.

Escena 6: Oliver y Miriam van a la escuela en autobus.
Escena 7: Llegan a la escuela y se sientan para comenzar las clases.

Ambxo o

ENTRADA

Butaca: 06 Fila: 3
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Ambxo 7

PARA EL DEBATE

¢Como se despertaban las dos familias?

¢De donde sacaban la leche?

¢Donde lavaban los cazos?

¢Como iban a la escuela los nifnos?




Nombre de la actividad

"la constvaccion

PARTICIPANTES

A partir de 10 aflos, maximo aconsejable 30 nifios/as.

OBJETIVO

Aprender a averiguar el nimero necesario de personas para realizar una tarea. Descu-

brir habilidades necesarias para realizar una tarea.

DURACION

50 minutos.

DESARROLLO

El grupo general se dividira en cuatro o cinco subgrupos, a los que se les dara una ficha

donde se especificara una tarea (anexos 8, 9 y 10). Cada grupo deberd averiguar cuantas
personas se necesitan para realizar la tarea, qué profesiones tendran y qué habilidades es
preciso que posean.

Grupo 1. El edificio.

Grupo 2. El pan del desayuno.
Grupo 3. Para llegar a casa.
Grupo 4. Para que haya escuela.

Una vez hayan trabajado los grupos, se realizara una puesta en comun y se expondra lo

qgue han averiguado haciendo siempre hincapié en la importancia y la necesidad de la diver-
sidad como enriquecimiento de nuestra vida diaria.

RECURSOS NECESARIOS

Folios, boligrafos, papeldgrafo.




AAWO 3

¢Qué profesiones hacen falta para construir el edificio?

¢Qué habilidades deben tener las personas de estas profesio-
nes?

==




Ambxo |

>

¢Qué profesiones hacen falta para que llegue a tu casa el pan
del desayuno?

¢Qué habilidades deben tener las personas de estas profesio-
nes?




>

(e
R

¢Qué habilidades deben tener las personas de estas profesio-

AI\Q/xo ‘O
¢Qué profesiones hacen falta para que podamos ir de un lado
nes?

a otro?




Nombre de la actividad
"invezsl-igo\mos"

PARTICIPANTES

A partir de 11 afios, maximo aconsejable 30 nifios/as.

OBJETIVO

Fomentar el conocimiento de las diferentes culturas.

DURACION

120 minutos.

DESARROLLO

Sesion 1.

Se dividira el grupo general en unos cinco o seis subgrupos dependiendo de la cantidad
de chicos/as. Se les explicard que van a desarrollar una investigacién en profundidad para
conocer la vida de otras personas que viven en diferentes lugares del mundo.

Para ello se pedird que busquen informacién sobre cosas muy basicas, como pueden
ser: localizacion geografica, poblacién, idioma, gastronomia, religidon, algunos paisajes.

Estos grupos pueden ser:

. Guatemala.
. La India.

. Japoén.

. Marruecos.
. Senegal.

. Rusia.

Sesion 2.

Una vez hayan recopilado la informacion, se les dara una cartulina donde tendran que
exponer el trabajo realizado.

Después cada grupo debera realizar una puesta en comun para socializar la informacion
al resto de compafieros/as.

Por ultimo, se realizara una puesta en comun por parte del grupo al completo con res-
pecto a los aspectos comunes que comparten las personas de sitios tan dispares y las dife-
rencias que las caracterizan.

Uk~ WN -

RECURSOS NECESARIOS.

Acceso a la biblioteca y posibilidad de conexién a Internet, cartulina, boligrafos, lapices
y rotuladores de colores, papeldgrafo, cinta adhesiva.
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Nombre de la actividad
"ol noticiario”

PARTICIPANTES
A partir de 11 aflos, maximo aconsejable 30 nifios/as.
OBJETIVO

Conocer diferentes conflictos que existen en el mundo.

Aprender a utilizar los medios de comunicacién como un recurso para encontrar infor-
macion.

Desarrollar el sentido critico.

DURACION.
60 minutos.
DESARROLLO

Con una semana de anterioridad se pedira a los chicos/as que vayan recopilando peri6-
dicos y revistas que deberan guardar en un espacio que se habilite para eso.

Transcurrida esa semana, se procedera a desarrollar la actividad.

Los alumnos y alumnas tendran que seleccionar todas las noticias que haya que hagan
referencia a conflictos, ya sean sobre: guerras, género, familias, jovenes, politicos, econdmi-
cos, deportivos, etc.

Se repartird a los/as participantes en grupos de cinco o seis personas y se les pedira que
seleccionen conjuntamente las cuatro noticias que mas les haya llamado la atencion y expre-
sen su opinidén, haciendo referencia al motivo por el que creen que sucede y qué consideran
que seria necesario para que existieran menos conflictos.

RECURSOS NECESARIOS.

Papel, boligrafo, papelégrafo, prensa, revistas, pegamento, cinta adhesiva, tijeras, ro-
tuladores.




Nombre de la actividad
"Q/‘ Jufa\o\o"

PARTICIPANTES

A partir de 11 aflos, maximo aconsejable 30 nifios/as.

OBJETIVO

Aprender a desarrollar el sentido critico.
Conocer en profundidad situaciones desfavorables que viven otras personas.
Adquirir habilidades para afrontar situaciones de conflicto.

DURACION

60 minutos.

DESARROLLO

Al iniciar la actividad el animador o animadora se convertira en juez, de modo que su
papel sera distribuir el tiempo de las intervenciones y encauzar las discusiones hacia el obje-
tivo de la sesion. Debera convocar un juicio para decidir qué hacer ante una situacion que se
ha dado en el centro escolar (anexo 11). A continuacién se formaran diferentes grupos y cada
uno de ellos tendra que asumir su rol y cumplir con la labor que se recomienda (anexo 12).

Acusados/as. Seran un grupo de alumnos/as acusados/as de agredir y perseguir a algu-
nos/as de sus compafieros/as y a una parte del profesorado. Deberan declararse inocentes,
aunque asumiran sélo parte de los hechos.

Testigos. Seran parte del alumnado y del profesorado que ha visto como los/as acusados
y acusadas, vaciaban las mochilas de algunos companeros/as en el suelo y los/as insultaban
y amenazaban, ademas de a algun profesor.

Abogados/as defensores/as. Defenderan que estos chicos y chicas no deberian ser acu-
sados, sino tratados como victimas por la cantidad de problemas que viven en la escuela, por
sentirse apartados y mal vistos.

Fiscalia. Acusaran a estos/as alumnos/as de hacer gamberradas porque disfrutan con
ello e intentardn convencer de que no tienen remedio y que, por lo tanto, deberian recibir un
castigo por lo que han hecho.

Jurado. Una vez escuchadas todas las partes, tendran que emitir una sentencia que
consideren como la mas justa.

Por ultimo, el/la juez hara un resumen de lo tratado y expondra las conclusiones.

RECURSOS NECESARIOS.

Acondicionar el espacio como si de un juicio se tratara, papel, boligrafos, papelégrafo,
carteles, fichas con instrucciones.
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Ambxo 1

“Alumnado de un centro escolar andaluz,
amenazan y atemorizan a toda la comunidad

escolar con actitudes y acciones de acoso”




A'\Q/xo (2

Acusados.

Es alumnado de 1° de bachillerato que son acusados de agredir y perse-
guir a otros alumnos del instituto y a sus profesores. Tienen que declararse
inocentes, aunque reconocen que algo si han hecho, pero poco.

Testigos.

Alumnado y profesorado que han visto como los acusados, vaciaban las
mochilas de algunos compafieros en el suelo, insultaban a algun profesor y
amenazaban a algunos companeros.

Abogados defensores.

Defenderan que lo que les ocurre a estos alumnos no es problema solo
de ellos.

Fiscalia.
Acusan a los alumnos de hacer muchas cosas porque les da la gana.

Jurado.

Una vez escuchado todas las partes, tendran que dar una sentencia que
permita evitar que haya mas problemas como los que han ocurrido.




Nombre de la actividad
"eslabones de una gran cadena’

PARTICIPANTES

A partir de 11 aflos, maximo aconsejable 30 nifios/as.

OBJETIVO

Conocer el modo de organizacion de las personas para solucionar dificultades, proble-
mas o injusticias. Descubrir formas de compromiso para mejorar la convivencia y la justicia
en la sociedad.

DURACION

120 minutos.

DESARROLLO

Sesion 1.

Se dividira el grupo general en unos cinco o seis subgrupos dependiendo de la cantidad

de alumnos/as. Luego se les explicara que deberan realizar una investigacién en profundidad
para conocer cdmo se suelen organizar las personas para solucionar injusticias, problemas y

conflictos en el mundo. Para ello se les pedira que busquen informacién sobre diferentes or-
ganizaciones que desarrollen acciones de caracter humanitario, como pueden ser:

1
2
3
4
5
6

. Andalucia Acoge.
. Céritas.

. Cruz Roja.

. Intermdén Oxfam.
. ONCE.

. Otras.




Sesion 2.

Una vez hayan recopilado la informacion se les dara una cartulina donde tendran que
exponer el trabajo realizado.

Después cada grupo realizard una puesta en comun para socializar la informacion al
resto de companeros y companeras.

Por Ultimo, se realizara un didlogo a modo de conclusidon sobre si consideran que el
trabajo que desarrollan es importante, si conocen gente que estan en ellas o incluso si en la
clase hay puede haber alguien que pertenezca o le gustaria pertenecer a alguna asociaciéon
de este tipo...

RECURSOS NECESARIOS.

Acceso a la biblioteca y posibilidad de conexién a Internet, cartulina, boligrafos, lapices
y rotuladores de colores, papeldgrafo, cinta adhesiva.




"Actividad oonJun-l-o\
Aia de la paz’
30 E'\Q/YO

PARTICIPANTES

De 6 a 11 afios.
OBJETIVO

Descubrir que vivimos en un mundo donde la diversidad es un elemento muy importan-
te. Reflexionar sobre por qué se producen conflictos a causa de las diferencias. Desarrollar
actitudes de respeto hacia las diferencias que nos encontramos en el dia a dia. Descubrir y
disfrutar de la importancia de compartir las cosas.

DURACION

Una jornada escolar.

DESARROLLO

Propuesta 1.

Realizar un concurso de carteles con el lema" El mundo es Diverso".

Se pueden expresar las diferentes visiones acerca de las diversas culturas del mundo,
de las numerosas situaciones de conflictos, de las organizaciones y personas que trabajan
para un mundo mejor, etc.

Propuesta 2.

Realizar un diptico con el que concienciar a toda la comunidad educativa sobre la nece-
sidad de conocer mas en profundidad todas las situaciones que nos resultan diferentes por el
desconocimiento antes de desarrollar prejuicios o realizar acciones violentas o negativas.

Propuesta 3.
Celebrar una feria de talleres de reciclaje con el que evidenciar que debemos comenzar

por aprovechar la diversidad de nuestras habilidades e ideas para respetar la naturaleza y el
mundo en el que vivimos.

RECURSOS NECESARIOS.

Mdusica, cartulina, boligrafos, lapices y rotuladores de colores, papelégrafo, cinta adhe-
siva, telas, disfraces, bibliografia sobre reciclado, etc.
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Fundacion Alboan
www.alboan.org/portal/index.asp

Sitio web de la Fundacion Alboan promovida por la organizacién de cooperacion de la
Compafiia de JesUs en la provincia de Loyola. Esta web esta destinada a informar acerca de
los proyectos educativos y de cooperacién internacional que lleva a cabo esta organizacion. La
seccion de “servicios” estd formada por el centro de documentacioén, banco de experiencias,
cursos... Ademas en esta web ofrece informacidén sobre material didactico, libros y memo-
rias.

Instituto Andaluz de la Juventud
www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud/patiojoven/iaj/portada

Sitio web del Instituto Andaluz de la Juventud con informacion y recursos de interés
para jovenes. Este espacio ofrece informacion sobre la realidad del hecho migratorio. Los
profesionales podran informarse de los programas y recursos en materia de inmigracion, in-
terculturalidad y juventud. La Junta ofrece diferentes secciones tematicas: asociacionismo,
informacién juvenil, voluntariado, inmigracién, cultura... En la seccion de “Programas Euro-
peos de Juventud” encontraras concursos, programas, actividades, que tienen por finalidad
eliminar prejuicios y estereotipos para la unidad e integracion de todos los jovenes.

Andalucia Solidaria
www.andaluciasolidaria.org/

En este portal encontraras informacion de interés de esta organizacion en Cooperacion
para el Desarrollo, sus principios, sus formas de cooperacién a través de proyectos, ayuda,
sensibilizacion, Educacion para la Paz, y los instrumentos de ejecucién. En el apartado de So-
lidaridad podras informarte de las campanas, encuentros y proyectos que llevan a cabo.

Aula Intercultural
www.aulaintercultural.org/

La finalidad de esta web es informar acerca de la educacion en pos del respeto y la
convivencia entre diferentes culturas. Aqui podras encontrar un espacio dedicado al concepto
de interculturalidad junto con una red de Aula Intercultural. Existe un apartado especial con
informacién sobre las herramientas didacticas dirigidas al profesorado para apoyar el trabajo
en las aulas. Este portal posee distintas secciones relacionadas con la comunicacion, coopera-
cion, culturas, ecuacién, formacion... Ademas encontraras un espacio con bibliografia basica
y diccionario.
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CAREI (Centro Aragonés de Recursos para la Educacion Intercultural)
www.carei.es/portada.php

CAREI es un centro creado por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon al servicio de la comunidad educativa aragonesa para todos los temas
relacionados con la acogida e integracion de la poblacion de origen inmigrante en el contexto
educativo desde la dptica de la interculturalidad.

CIDOB, Centro de Estudios y Documentacion Internacionales de Barcelona
www.cidob.org/es/temas_regiones/dinamicas_interculturales/recursos

Recursos relacionados con Dindmicas Interculturales.

Consejo de la Juventud de Espaiia
www.cje.org/C18/Inicio/default.aspx?lang=es-ES

En estas paginas podemos encontrar qué es el Consejo, su estructura, objetivos y dis-
tintas areas de trabajo. Hay espacios dedicados a las actividades que desarrolla el GE, apar-
tados con una base de datos de documentacion, publicaciones, noticias de prensa... Aqui
podras encontrar un espacio dedicado a fomentar la participacién del ciudadano a través de
las secciones de “sugerencias” y “foro”. Hay una seccién de materiales en donde se puede
consultar los articulos didacticos disponibles.

Coordinadora de ONG para el Desarrollo de Espaiia
www.congde.org/

En esta pagina web podras encontrar todo el material relacionado con la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo. Hay un directorio completo y actualizado de las distintas
ONGS, asociaciones e instituciones que desarrollan actividades para la Cooperacion y De-
sarrollo. Ademas podras encontrar enlaces de interés como la guia de recursos didacticos,
educacion para el desarrollo... Esta pagina pone a tu disposicion toda la informacion relevante
sobre informes, documentos, comunicados desarrollados para el Desarrollo y Cooperacién.
También hay una seccion destinada a proyectos y campafias.

Centro de Recursos de Educacion Intercultural
crei.centros.educa.jcyl.es/sitio/

El Centro de Recursos de Educacion Intercultural (CREI) es un centro de caracter regio-
nal que aporta apoyo técnico y didactico a la comunidad educativa sobre la atencién al alum-
nado extranjero y de minorias. Este centro depende funcionalmente del Servicio de Atencion
a la Diversidad de la Direccidon General de Planificacién, Ordenacion e Inspecciéon Educativa
de la Consejeria de Educacion.

o8



Red de recursos en Educacion para la Paz, el Desarrollo y la Interculturalidad
www.edualter.org/index.htm

Es una pagina creada para compartir recursos didacticos que permitan llevar adelante el
compromiso con una educacion mas justa. En este portal encontraras una seccién orientada
a los materiales con informacién sobre propuestos pedagogicos Utiles para trabajar tanto la
educacion formal como la no formal. En el apartado “Bibliografia” encontraras libros y mate-
riales sobre Educacion para la Paz Intercultural. También hay un apartado de actualidad donde
se recogen campanas y propuestas educativas.

Educared
www.educared.net/

Esta pagina esta dedicada al fomento de la lectura y escritura creativa. Podemos encon-
trar una seccidén de recursos para docentes y apartados de consulta, foros, chats y escuelas.
La pagina contiene una seccion llamada “Banco de experiencias” a través de la cual se puede
acceder a las actividades de Escritura Creativa desarrolladas por docentes y para realizarlas
en el aula.

Portal de la Educacion Social
www.eduso.net/

En esta pagina encontraras una seccién de informacion formada por un espacio solida-
rio, buscador, noticias, demandas de informacién y convocatorias. Hay una secciéon de docu-
mentacion con espacios para Bibliografias, Experiencias, Recursos y archivos documentales.

Fundacion para la Educacion y el Desarrollo de los pueblos.
www.entreculturas.org/index.php

En esta web encontraras toda la informacién relacionada con el desarrollo y gestion de
proyectos educativos y de cooperacion llevados a cabo en los paises del Sur como en el Norte
por esta fundacion. La seccién de “programas” ofrece informacion acerca de los proyectos de
educacidn intercultural asi como cursos de voluntariado y campafas de educacién mundial.

También hay una seccion de colaboracion, de novedades con eventos y noticias y de publica-
ciones con informacion de revistas, boletines...




Fundacion Sur
www.fundacionsur.com/

El Portal del Conocimiento sobre Africa es una herramienta al servicio de todos aquellos
que trabajan en el desarrollo del continente africano, con el fin de interconectar y gestionar
todo el conocimiento sobre Africa, desde el mas alto nivel académico, pasando por las noticias
de actualidad, hasta la opinidn de destacados representantes sociales, asi como fomentar la
aparicion de nueva informacion.

Fundacion Desarrollo Sostenido
www.fundeso.org/new/es/

Esta web facilita informacion acerca de la vision y misién de la fundacién asi como los
programas y proyectos para el Desarrollo Sostenido que llevan a cabo. Ademas encontraras
memorias de actividades y noticias relacionadas con el tema.

Intermoén Oxfam
www.intermonoxfam.org/es/page.asp?id=1

En este portal de Internet hay una seccién dirigida a la Cooperacidon Internacional divi-
dida en un apartado para Proyectos de Desarrollo, otro para Ayuda Humanitaria y Comercio
Justo. Hay una seccién dedicada a Campafias que se centra en propuestas de accién y educa-
cion. En el apartado de “Publicaciones” podras encontrar informacion sobre libros, boletines y
material pedagdgico para todos los ciclos de la educacién formal.

Ministerio de Educacion. Centro de Investigacion y Documentacion Educativa.
www.educacion.es/cide/index.htm

Esta pagina ofrece informacion sobre la Accién Internacional, la Interculturalidad, ca-
lidad y mejora de la Educacion asi como recursos didacticos Gtiles. Ademas hay una seccion
dedicada a la documentacion educativa con espacio para la biblioteca, archivos, estudios,
investigaciones...

Colectivo loé

www.nodo50.org/ioe

Esta pagina se centra en la funcion del colectivo loé que es un equipo de investigacion
que desarrolla cursos, seminarios e investigaciones sobre asuntos sociales. En este portal se
puede encontrar informacién en materia de inmigracién. Hay una seccion dedicada a la for-
macion donde se informa acerca de los cursos de formacion ofrecidos por este colectivo. Los
cursos se centran en programas sociales: inmigracién y desigualdad, marginacién, animacién

cultural...
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Laboratorio de Estudios Interculturales
Idei.ugr.es/ldei/

El LdEI es un Grupo de Investigacion de la Universidad de Granada reconocido por el
Plan Andaluz de Investigacion. Su actividad fundamental es el estudio, la investigacion y la
docencia, desde diversas perspectivas disciplinares (antropologia, pedagogia, psicologia, so-
ciologia, etc.), de los diversos temas relacionados con la interculturalidad: migraciones, racis-
mo, xenofobia, conflicto étnico, etc.

Movimiento contra la Intolerancia
www.movimientocontralaintolerancia.com/

Aqui encontraras informacion acerca de las actividades y camparfas que lleva a cabo
esta asociacion en materia de solidaridad, sensibilizacidon, manifestacion contra movimientos
de intolerancia, violencia, no a las armas... Esta pagina posee una seccién especial titulada
“Aula Intercultural” en donde se aborda el tema de interculturalidad desde diferentes pers-
pectivas.

Fundacion Seminario de Investigacion para la Paz
www.seipaz.org/

Su objetivo es contribuir a la investigacion para la paz en sus multiples facetas, dentro
de un marco interdisciplinar e independiente en su orientacién.

Solo mediacion
www.solomediacion.com

Es un portal sobre la mediacion donde toda persona puede encontrar informacion actua-
lizada acerca de la mediacién. En la seccidn “servicios y productos” encontraras informacion
sobre instrumentos y herramientas practicas para la mediacion, un apartado para la forma-
cion on-line y otro para la mediacion escolar. En este Ultimo se informa acerca de los Pro-
gramas de Formacion en resolucién de Conflictos y Mediacion dirigidos a docentes y centros
educativos. En este bloque encontraras un apartado para la bibliografia y materiales Utiles
para la mediacion.
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LA EscuELA DEL MUNDO ES UN HORIZONTE DESEABLE.

EL RESPETO ES UNA MANERA DE MIRAR.

SON NECESARIOS ESPACIOS DE ESCUCHA DONDE EXPRESAR...
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Ludoteca
3-0 anos

Juegos de construccion:

- Bikokabrac: Juego de equilibrio precioso. iQue casa mas divertida! Conseguir apilar
las 18 piezas sin que se caigan resulta un juego muy divertido.

- Arquitectura de madera: un juego tradicional pero siempre actual. Piezas de made-
ra coloreadas (pintura no toxica) de gran calidad y con aristas redondeadas suavemente. Bote
con asas de fuerte cartdn que contiene piezas de formas variadas.

- Migota: Un sistema de construccion de pasillos para canicas con infinitas posibilida-
des. Una vez creando el recorrido, los nifios veran con entusiasmo como las canicas avanzan
por él hasta llegar al final. Tiene la posibilidad de crear cada vez recorridos distintos y auto
corregir los que no sean correctos. Pone en juego su capacidad de ldgica y estrategia, incluye
canicas.

- La torre tambaleante (a partir de 6 aifos): Pon a prueba tu habilidad y la de tus
amigos con este juego. Ve quitando, por turno, los bloques procurando que la torre no caiga
o intentando que al préoximo turno, el siguiente jugador lo tenga mas dificil. Ademas es buena
manera de explorar de qué factores depende del equilibrio.

Amigos del mundo:

- Marionetas, amigos y familias del mundo.

La familia asiatica, la familia blanca, la familia negra.

Los munecos abroches, vestidos de manera tipica, son blancos y suave tacto. Musika y
Ornar, Lee y Liu, Sindy y Mark, Gabi y Rosita.

- Mapamundi magnético: Una pizarra magnética que puede colgarse de la pared.
Dispone de setenta y tres dibujos magnéticos para colocar sobre el panel, en los lugares geo-
graficos apropiados. Contiene: 23 figuras de animales, 16 medios de transporte, 16 persona-
jes con vestidos tipicos y 18 monumentos y lugares famosos. Incluye guia didactica. Tamafio
56X36 cm.

Cifras y logicas:

- Colorama: un juego divertido para la introduccién al conocimiento de los colores y
formas. Colorama ayuda a los nifios a fijarse con atencion, a comparar, a nombrar y a orde-
nar, mientras se desarrolla su destreza manual y su pensamiento légico. Pueden jugar de 1
a 6 jugadores.
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A partiv de O anos

Otros lugares, otras culturas:

- Bioviva: Un viajero sediento de conocimientos, recorre el mundo para saber mas de
la increible y apasionante historia de la vida. Con su carta "destino" y un dado redondo como
la Tierra, ya se estéd embarcado en un viaje fascinante, lleno de sorpresas. Tendra que des-
plazarse con astucia por los diferentes medios naturales de la Tierra y contestar a preguntas
a veces algo inauditas. Cuando da la repuesta exacta, tiene que sacar una carta. Original,
instructivo, agradable y tiene el sentido del humor.

- Alpha nature: Explorar el mundo fascinante de la naturaleza de una forma excitante.
Su accion rapida y la posibilidad de escoger entre dos niveles de juego te permitira descubrir
el nombre de plantas, flores y animales, rios... hasta incluso encontrarte en el ojo de un hu-
racan. Contenido: un tablero, fichas que son de elementos naturales, un dado, un juego de
tarjetas preguntas y una guia con mas de 100 clasificaciones de la naturaleza.

- éQuien vive aqui? "El gran juego de la diversidad". Juego educativo recomendado de
3 a 12 afios. Fusiona lo ludico con lo educativo a partir de 60 fichas que combinadas muestran
un sinfin de personajes y de modelos de convivencia diferente. Ofrece entrar en un mundo de
diversidad a través de mas de 10 actividades de dados, cartas, misterio...

- Duonimo: Juegos clasicos con animales del mundo.

Un tablero de madera, dos juegos: uno en forma de pequenos caballos, el otro en forma
de juego de la oca. Dependiendo del resultado del dado, los animales corren de la sabana a
la selva, del bosque al banco de hielo.

- Los descubridores de Catan: Imagina que estas en la época de los descubrimientos.
Después de un agitado viaje por mares nunca antes navegados, su carabela llega a las costas
de una isla desconocida: CATAN. Sea sefior de Catan. Pero une problema ético: édescubri-
miento o conquista? A partir de 10 afios.

- Mision selva: iEn busca de una expedicion mitica! Juego de naturaleza y de aventura.
Audacia, estrategia, humor, y sangre fria. Eco concepcion segun Bioviva (a ver también la
cuestion ética). A partir de 7 afos.

- Maletin de juegos clasicos: Juegos de tablero, de mikado, de dados y de cartas con
bonitas ilustraciones, juegos clasicos del mundo. Ideal para pequenos y grandes. Libritos con
24 reglas y 3 bolsitas para guardar los peones.
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Juegos cooperativos:

En los juegos de equipo o grupo existen alternativas a juegos con estructuras competiti-
vas. Durante el desarrollo de estos juegos se crea un ambiente de confianza y cohesién, pues
todos los jugadores se sienten pertenecientes al grupo y parte importante de él.

-Los nifios del mundo: Jugando de forma cooperativa, los nifos se interesan por las
culturas y costumbres de otros nifios del mundo. Lugares, costumbres y animalitos que iran
aprendiendo con este sencillo pero ameno juego. Tablero de madera maciza, a todo color, ta-
mafio 37 X 37cm., seis mufiequitos de madera, 30 tarjetas ilustradas y un dado con simbolo.
De 5 hasta 8 afios.

- Mago Magino: iiiCarambal!!! La bruja malvada le ha robado audazmente al Mago Ma-
gino su cristal magico y lo ha transportado, muy lejos... detras del bosque encantado. Pero no
debemos preocuparnos, pues los nifios le ayudaran a recuperar todas sus piezas. Un tablero
de juego tamafio 44X44, quince cristales magicos y un dado. 30 minutos, 2-5 jugadores, de
5 hasta 10 afos.

Juegos inteligentes:

- Quoridor: En este fantastico juego, el ratdon mas audaz lograra rodear con mas astu-
cia las barreras para llegar el primero a su sofiado queso. 4 peones-ratén; 1 tableroy 2 a 4
jugadores

-Goblet: Los "gobblets" no pueden estarse quietos y saltan unos encima de otros. Todos
quieren instalarse en la pista formando filas: los gobblets se desplazan o se engullen los unos
a otros. Pero iiiCuidado!!! Un gobblet puede esconder a otro: no hay que olvidar quién ha en-
gullido a quién, puesto que cuando tres gobblets del mismo color quedan apilados, se ha aca-
bado la partida. 2 jugadores. Contenido: 12 gobblets de madera y 1 tablero con 9 casillas.

-Quarto: Uno de los juegos mas premiados del mundo. El juego consiste alinear cuatro
piezas que tengan un elemento en comun. Pero no creas que podras jugar con las piezas que
tu quieras... pues quien escoge iiies tu contrario!!! Dos jugadores. Contenido: 1 tableroy 16
piezas, todo en sdlida y coloreada madera.

- Batik: En este refrescante juego, hay que saber anticipar y observar con mucho
detenimiento para que sepan todas las piezas porque, cuando una pieza no cabe del todo,
gana el adversario. Dos jugadores. Contenido: 1 tablero vertical transparente y 18 piezas de
madera.
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-Tangram: El milenario y fabuloso rompecabezas chino. Las siete formas magicas, ca-
paces de componer cientos y cientos de figuras. Algunas suponen un verdadero reto para tu
deduccién logica. Una guia te propondra otras figuras para realizar, algunas de ellas endiabla-
das. Se juega solo, pero si tienes dos modelos de este juego, puedes desafiar a otro compafie-
ro para ver quién resuelve antes una figura. Siete piezas de plastico resistente y una guia.

- Dominés de madera (manitas)

- Mikado: Un ancestral juego oriental que no pierde de su atractivo con el paso de los
afios. Valores genuinamente orientales, tales como la perseverancia, la observacion y la es-
trategia se juntan en una mezcla apasionante. Es sencillo de jugar.

- Damas chinas: Un juego clasico de apasionantes desenlaces. Las estrategias cam-
bian con frecuencia el desarrollo del juego con objeto de alcanzar el objetivo de ocupar los
diez espacios de la punta de la estrella que se encuentre diagonalmente opuesta a la posicién
de cada jugador. Fabricado en madera maciza. Permite jugar a 2, 3, 4, 6 6 jugadores.

- Mankala: Ya se jugaba en el Antiguo Egipto, después se extendié por el Medio Oriente
y hoy en dia se juega por todo el continente africano. Requiere una gran agilidad mental y una
estrategia especial. Fabricado en madera.

Juegos de cartas:

- El uno: Juego familiar numero 1 del mundo. El objetivo del uno es anotar el mayor
numero de puntos mediante habilidad, tactica y suerte. 108 cartas de vivos colores y horas

de diversion.

- El jungle speed: iGenialisimo! Para todo el mundo.

- El hombre lobo: iGenialisimo! A partir de 10 afios, 6 hasta 10 jugadores.




Juegos para trabajar el tema de la diversidad:

- éQuien vive aqui? "El gran juego de la diversidad". Juego educativo recomendado de
3 a 12 afios. Fusiona lo ludico con lo educativo a partir de 60 fichas que combinadas muestran
un sinfin de personajes y de modelos de convivencia diferente. Ofrece entrar en un mundo de
diversidad a través de mas de 10 actividades de dados, cartas, misterio...

- Parejas del mundo. Un juego de cartas muy conocido en los afios setenta y ochenta
en Espafia. Tiene que asociar un personaje con un animal: el torero con su toro, la granjera
con las gallinas... la nifia con los ratones (es una nifa, tiene miedo), el negrito con el elefante,
el drabe con el camelo... Interesante para trabajar los prejuicios.

INTERMON OXFAM

Domino de madera.

Nungu (India).

3 raya gato (China).

Ajedrez cuzco.

Bagh Chai (juego nacional del Nepal).

Estos juegos se practican en varias sociedades del mundo. Son una inmemorable con-
tribucion al descubrimiento de otros patrimonios culturales.




Libros

Pequena planeta... Un Libro, un CD, que ofrece tres repertorios de canciones popula-
res infantiles en tres preciosos voliumenes ilustrados, con texto bilinglie, acompafiados por un
CD en el que se recogen una treintena de canciones. Edicion KOKINOS, 60 p&ginas.

Cancionero infantil del papagayo, Brasil y Portugal en 30 canciones infantiles.
Repertorio tradicional infantil de 2 paises cuyas historias se entremezclan en profundos la-
zos. Recopilacion: Madeleine LERASLE. Direccion musical: Paul MINDY. Ilustraciones: Aurelia
FRONTY.

A la sombra del olivo, el Magreb en 29 canciones infantiles. Nanas, canciones,
rimas arabes y beréberes. Recopilacion: Habida FAVRET, y Madeleine LERASLE. Ilustraciones:
Natalie NOIR. Direccién musical: Paul FRONTY.

Canciones infantiles y nanas del baobab, dedicado al Africa negra con textos en es-
pafiol y en una decena de lenguas africanas. Recopilacién: Chantal Grosleriat. Ilustraciones:
Elodie Nouhem. Direccidon musical: Paul Mindy.

Dos libros para levantar y mirar, de Emma DAMON, edicidon Beascoa, Intermdn Oxfam,
2003:

Cada uno es especial. Hay personas de todos los tamafios, formas y colores, y cada
una es especial. Este entretenido libro para levantar y mirar presenta toda clase de nifios de
un modo afectuoso y simpatico. Y al final, hay un espejo donde te mires td, persona Unica y
original.

Un mundo de creencias. Existen muchas creencias en el mundo y diferentes maneras
de vivirlas. Y cada vez es mas habitual que convivan en una misma ciudad o en un mismo
pais... Este fantastico libro para levantar y mirar explica la existencia de diferentes religiones
de una manera amable y sin prejuicios.

El Islam explicado a los niiios, Sybille GUNTHER, ed ONIRO. Juegos y actividades
para fomentar la convivencia. Este libro quiere ser un instrumento de mediacion entre la cul-
tura musulmana vy la cultura occidental, y aspira a fomentar la tolerancia y el respeto mutuo.
Mediante multitud de sugerencias que haran las delicias de los nifios, como las actividades
en el bazar oriental, la mezquita o el oasis, nos invita a vivir el Islam con todos los sentidos.
Incluye juegos bulliciosos, juegos tranquilos, danzas, canciones y cuentos, asi como manua-
lidades y recetas adaptadas a cada edad...
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Las noches del mundo, Corinne ALBAUT, La Galera, Fundacion Inservida. Un
cuento perfectamente ilustrado que muestra 6 regiones del mundo al ritmo del dia y de la
noche. Activar las ventanas para ver cdmo son los dias y las noches de cada personaje.

Diccionario por imagenes de los nifios del mundo, Panini Espafia. ¢Como se vis-
ten los nifos que viven en los paises del mundo? ¢Qué comen? ¢A qué juegan? ¢En su pais
hace frio o calor? ¢Celebran la Navidad y el Carnaval? Este libro suscitard muchas preguntas
al nifio de 4 a 7 anos ansioso por conocer otros mundos. Preciosas ilustraciones le haran sofiar
como sera viajar de verdad...iCuando sea mayor!

El libro de la paz, Todd PARR, ed Serres. Paz es viajar a muchos lugares. Paz es dar
calor. Paz es que todo el mundo tenga un hogar. Paz es contemplar nieve. Paz es abrazar a un
amigo. Abre este libro y leerds muchas cosas sobre la paz. Con ilustraciones y colores.

Esta bien ser diferente, Todd PARR, edicion Serres. Esta bien ser adoptado. Esta bien
tener ruedas. Esta bien ser de diferente color. Esta bien quererse a si mismo. Esta bien tener
orejas grandes... Abre este libro y leerds muchas cosas sobre la diferencia. Con ilustraciones
y colores.

Libros para sofar...cuentos para educar (nos):

Pequeno amarillo, pequeno azul, de Leo LIONNI. Ed. Kalandraka.

Uno de los mayores hitos de la literatura infantil. En 1962, Leo Lionni publicaba un libro
a todas luces revolucionario. Una aventura que parte de la abstraccién y busca despojar tanto
a la historia como a la imagen de todo elemento superfluo para dotar al empleo de colores
primarios y secundarios de la mayor expresividad posible. El resultado no pudo ser mejor: en
este dlbum se entremezclan una lograda propuesta artistica, un vanguardista concepto peda-
gogico y una obra literaria que atrapa a los pequenos lectores por su dimension simbdlica v,
sobre todo, por la ternura que concentra.

Un regalo diferente, de Marta AZCONA. Ed. Kalandraka.

Este dlbum habla de la amistad y del carifio, del valor de compartir y de la creatividad.
Marcel y Tristdn pasan un dia juntos: un dia sencillo y perfecto, tan sencillo como el regalo de
Tristan. Las imagenes narran tanto como las palabras, pues para entender la Ultima pagina
hay que haber estado muy atento a las anteriores, en las que aparece un tercer protagonista
silencioso que potencia el sentido de la historia. Tanto el texto -minimo-, como las ilustracio-
nes son impecables.
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Ferdinando el Toro, Munro LEAF. Loguez ed.

Ferdinando no es un toro igual que los demas. Mientras todos piensan en el dia de la
corrida, él sélo se preocupa de oler las flores. Pero un dia serd elegido para ir a la Plaza. Este
texto se convierte ante todo en una defensa de la individualidad y la diferencia: de alguien
gue no cumple con lo que se esperaba de él. La edicion estd magistralmente escrita e ilustrada
a lapiz, igual que el texto, como si lo hubiera escrito un nifio. Unos dibujos preciosos, sutiles,
con un toque picasiano.

Batalla de Naipes, Juan Ignacio PEREZ, Joseph RODES. Ed. Kalandraka.

Si dos gobernantes hacen la guerra (y la vida imposible a los demas) procurad por todos
los medios que sus hijos se conozcan. Quizas la amistad o el amor que nazca entre ellos sea
mas fuerte que el odio de sus mayores. (Moraleja de este cuento).

El jardin de Babai, Mandana Sadat. KOKINOS.

"Babai" pronunciado Baba-i es, en irani, una palabra infantil que significa corderito.
Este libro propone una lectura en espanol, y una lectura en persa en sentido inverso. Un libro
precioso.

Stelaluna, Janell Cannon. Ed Juventud.

"¢Como podemos ser tan distintos y sentirnos tan iguales? é¢Coémo podemos sentirnos
tan distintos y ser tan iguales? Estoy de acuerdo, dijo Stelaluna. Pero somos amigos. Y eso si
gue esta claro." Esta es la bella historia de Stelaluna, una pequefia murciélaga que se ve se-
parada de su madre y es adoptada por una familia de pajaros. La fraternidad, la integracién,
las costumbres diferentes, hacen de Stelaluna un libro interesantisimo para tratar el tema de
la convivencia y la solidaridad. Las preciosas y trabajadas ilustraciones encantaran tanto a los
nifios como a los mayores.

Elmer, David McKEE

Elmer, el famoso elefante que es diferente a todos los elefantes, porque es de colores.
El libro cuenta lo que pasé el dia que el inquieto Elmer, aburrido de ser diferente, decidio te-
nirse del mismo color que sus compafieros para gastarles una broma. Y la broma resulté tan
graciosa, que desde aquel dia, una vez al afio, todos los elefantes se pintan de colores en
honor a Elmer.

Un libro con categoria de clasico contemporaneo. Lleno de ingenio, ternura y el peculiar
humor de McKee, junto a sus geniales ilustraciones, es uno de los mejores libros que pueden
ponerse en manos de los nifios pequeiios.




Otra vez Elmer, de David Mckee. Ed. Vicens Vives, 2010.

Aunque al principio todos se reian de Elmer, el histérico elefante de colores, desde hace
afnos todos los elefantes celebran una fiesta anual en la que cada uno se pinta el cuerpo con
un estampado diferente. Es su particular Carnaval, homenaje a Elmer, que les ensefié desde
siempre el valor de ser diferentes. En esta ocasién nuestro protagonista vuelve a destacar:
coge un pincel, y por la noche, les gasta una buena broma a todos sus amigos. Una propuesta
de actividades de comprension lectora completa la publicaciéon

“Un cuadrado en el pais de los redondos” grupo de trabajo “Cuentos con valores”
del CAP de Alcorcon.

Hermes visita Posible, Un cuento sobre los Derechos Humanos y el Derecho a la Emi-
sion Monetaria, J.M. Ferndndez Nunez.

Hermes era un nifio de esos que se preocupan por los problemas de su pais. Hace dos
noches cuando se iba a la cama, escuché que su madre hablaba de un hombre pobre, vecino
de la misma comunidad, que habia amanecido muerto, y que en la investigacion se determino
que la causa habia sido la poca y mala alimentacién, unidad a la falta de medicamentos que
debia estar consumiendo. Esto le preocupd y se fue a dormir pensando en el pobre hombre.
En su suefio, Hermes estaba frente a esa puerta inmensa, que de inmediato se abrid, y al
paso salieron a recibirles algunos nifios, presididos por uno que dijo llamarse Proper.

Cuentos del sol, la luna y las estrellas. Mitos, leyendas y tradiciones de todas las
culturas, Mary Hoffman / Jane Ray. Leopold. BLUME. Noche de Reyes.

Escritos sobre el sol, la luna, y las estrellas, estos cuentos de varias culturas incluyendo
el egipcio, el azteca, y el griego, explican lo que otras sociedades creen acerca de los cielos.

Mi amigo Fremd habla raro, Antonio de la Fuente Arjona.
A través de juegos y representaciones teatrales, esta obra nos acerca el fenomeno de la
integracion de un extranjero en una comunidad.

El principito. Antoine de St Exupéry.

"No se ve bien mas que con el corazén. Lo esencial es invisible para los ojos". En apa-
riencia un libro infantil, en él se trata temas tan profundos como el sentido de la vida, la amis-
tad y el amor. En la novela, Saint-Exupéry se imagina a si mismo estancado en el desierto del
Sahara donde conoce a un pequefio principe extraterrestre. En sus conversaciones con él, el
autor revela su propia vision sobre la estupidez de la humanidad y la sencilla sabiduria que los
adultos parecen olvidar cuando crecen. El relato viene acompafiado por varias ilustraciones
dibujadas por el autor.
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Un sueino redondo, Juan C. CHANDRO, Gonzalo IZQUIERDO (dibujante). Ed. Tandem.
Habia una vez un nifio que sonaba con ser mayor. Para conocer la respuesta de todas las
preguntas. Y para que nadie volviera a decirle: - Ya comprenderas eso cuando seas mayor.

Yo, Philip WAECHTER LOGUEZ
"Yo soy fantastico, tengo un gran corazén"... Pero para ser feliz, el oso también necesita
un amigo. Un delicioso libro, divertido, y algo sabio.

Coémo curé a papa de su miedo a los extrafos. Ratio SCHAMI. Ole KONNECKE. R
que R editorial.

"Papa es alto y fuerte y listo y valiente. Incluso sabe hacer magia. Pero iQué raro! les
tiene miedo de los extranos, sobre todo si son de color. Su hija lo ha notado y, como ella no
les tiene ni pizca de miedo, y ademas su mejor amiga es una nifia africana, decide curarle. Y
se le ocurre un buen truco para conseguirlo.

Los colores locos del camaledn. Nicolas GRANT y Michael TERRY, BEASCOA.
Cuentos de aqui y de alla.

Los libros que siguen son una seleccion de cuentos, ilustrados, y de varias autores.
Cuentos de aqui, cuentos de alld, herencia del pasado, pero que siguen actuales.

Mitos, cuentos y leyendas de los 5 continentes, José Manuel DE PRADA SAMPER.
Ed. Juventud.

Esta obra ofrece una cuidada seleccion de 32 relatos que representan la literatura oral
de tantas culturas de los 5 continentes, originarios de zonas tan diversas como la selva ama-
zonica o las estepas de Liberia. Se trata de historias fascinantes e inolvidables de una gran be-
lleza poética. Un libro delicioso que permitira a lectores de todas las edades familiarizarse con
uno de los aspectos mas esenciales e irresistibles de la creatividad y la diversidad humana.

Los mejores cuentos. Arthur RACKHAM. Ed. Juventud.

El famoso dibujante Arthur Rackham escogio e ilustré estos maravillosos cuentos que
fueron transmitidos de viva voz por muchas generaciones: El Pulgarcito, (Charles Perrault),
Ali Baba y los 40 ladrones (Las mil y una noches). El patito feo (Andersen)... Cuentos ma-
ravillosos, magicos y fantasticos, que forman ya parte de nuestro patrimonio cultural. Sus
ilustraciones son obras maestras, maravillas de arte y acierto, que demuestran su intima y
sincera compenetracion con los temas que ilustra, dandoles vida y caracter propios a los per-

sonajes.
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Cuentos del Mundo 2. Los pueblos construyen la Paz, MPDL.
Cuentos ilustrados con actividades didacticas, organizados segun su procedencia, orien-
tados hacia la interculturalidad, las habilidades sociales y la animacién a la lectura.

Quincemundos. Cuentos Interculturales Para La Escuela, Teresa Duran. Ed. Graé. 2008.

Quincemundos es una recopilacion de narraciones para pequefios y mayores. Historias
de quince comunidades lejanas e incluso desconocidas (masai hindu chino siberiano...) esco-
gidas para ser explicadas de viva voz. Encontraréis sugerencias sobre la manera de explicarlas
y de utilizarlas en la escuela pero no son mas que eso sugerencias! Empecemos a contar!

Atrapacuentos. Un mundo de cuentos, E. Schmidt, S. Hernandez, M. Epner, N. T.
Qwabe, I. Sprinceana, Edita: FETE-UGT e ISCOD, 2008.

El libro contiene 5 cuentos populares de Vietnam, México, Pakistan, Swazilandia y Ru-
mania, y propuestas de actividades sobre interculturalidad para trabajar en el aula. Los cuen-
tos han sido recogidos por cinco estudiantes de dichos paises, a partir de los relatos de sus
familiares. En el libro, ademas del texto en castellano, aparece la version en el idioma original
(rumano, inglés, swazi). Las actividades propuestas estan relacionadas con cada cuento con
la finalidad de dar a conocer y reflexionar sobre la diversidad y los valores comunes de la
humanidad.

Irene en Senegal, Solidaridad Internacional. 2008

Libro que incluye cuentos populares de Senegal. Para nifios de 6 a 10 afios. El libro con-
tiene 4 cuentos populares africanos. Cada uno de ellos presenta una pequefia introduccion
sobre distintos aspectos de Senegal narrados por Irene, una nifia de 9 afios quien en este pais
conoce al anciano Mombay. También incluye actividades didacticas. Este libro forma parte de
una campafa de educacion intercultural.

Historias de otra tierra, Paloma OROZCO AMOROS. Ed. Anaya. Poesia
Poesia.
Poemas con sol y son. Poesia de América Latina para nifios, coedicion Latino América.

Palabras de poetas de América Latina para leer, para cantar, para decir. Poemas, si... que
si, que son. Preciosas ilustraciones de la artista Vicky Ramos.

Sonatina. Un poema ilustrado y precioso de Rubén DARIO. Ed. Kalandraka.




Tungaira, mis primeras poesias, José M2 PLAZA, Carmen LUCINI. Ed. Gaviota Junior.
Los nifios y nifias se sienten muchas veces fascinados por la musica, la magia y el juego de
la poesia. “Tungaird” es el volumen inicial de una ambiciosa trilogia de antologias poéticas
dirigida a la Educacion Primaria, que pretende habituar a los nifios y nifias a escuchar, leer y
vivir la poesia.

Si ves un monte de espumas y otros poemas. Ana GARRALON, ilustraciones de
Teresa NOVOA, sopa de libros.

Imaginas un verso que es un monte de espumas, o que una noche te encontraras a la
luna durmiendo en el rio, o un cafién de chocolate disparando a un barco de papel... Estos son
algunos de los elementos que encontrards en los poemas de esta antologia, unos divertidos,
otros tristes, todos llenos de ritmo y musicalidad; con ellos podras disfrutar de la tradicidon
popular de la poesia hispanoamericana.

INTERMON OXFAM

Los colores de nuestra piel, Karen KATZ, 10.

La pequefa Lena quiere pintar un cuadro de si misma. Piensa pintar su piel de color
marrdn, pero cuando sale a pasear por el barrio acompanada de su madre, Lena se da cuen-
ta de que existen muchas tonalidades de este color. Este libro, a través de la mirada de una
nifia que empieza a ver el mundo de manera diferente, es un elogio de las diferencias y los
parecidos que constituyen un vinculo entre las personas.

M de Mundo. Montserrat PIERA.

Las mapas del mundo muestran el planeta en el que vivimos, el mundo fisico que com-
partimos. Este libro M de Mundo esta lleno de cosas que se encuentran en un mapa. Trata de
hogares, y familias, de la ropa que vestimos o del tipo de alimentos que comemos. Es una
muestra de personas, culturas, costumbres y creencias. De hecho, no se refiere a un mundo
sino @ muchos mundos, unos mundos de nifios que viven en lugares tan lejanos que Groen-
landia, Jamaica, Columbia, India, Brasil y Mozambique.

Espero que este libro pueda parecer muy diferente a personas que proceden de contex-
tos muy distintos, pero que, pese a todo, todas las personas tienen muchas cosas en comun.”
(la autora)

Una pagina: una palabra a redescubrir, una definicién original y preciosas fotos.

Las 3 Mellizas. 6 volimenes. Col. “"Una mirada al mundo”, I0.

Las travesuras de las 3 Mellizas hacen que la bruja Aburrida se enfade y las envie a vivir
la discriminacion en su propia piel, a aprender a reducir residuos, a conocer la paz... Veran
nuestro mundo, el de todos, con los ojos y el corazén abiertos de par en par.

Al final de cada libro, encontraras un ejemplo de actividad sobre el tema desarrollado.
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Las Mellizas y el planeta de queso, Roser y Charles CAPDEVILA

Ana, Teresa y Elena viven la historia de Mohamed como si fuera una aventura. Sus pa-
dres, inmigrantes, llegaron en patera una madrugada. A la Bruja Aburrida no le parece bien
divertido y las envia a que prueben la diferencia. Las tres Mellizas aterrizan en un planeta
rarisimo iUna bola de Queso!

éDonde esta Jamela?, Niké Daly.
Las crepés de Mama Panya, Mary y Rich Chamberlin, Julia Cairos.

Una mirada al mundo. A partir de los 8 afos.

Las emblematicas trillizas creadas por Roser Capdevila son las protagonistas de estos
entretenidos y entrafables cuentos infantiles de valores solidarios. Cuenta con la asesoria del
equipo educacion de Intermdén Oxfam y su amplia experiencia en transmision pedagdgica de
valores.

Valores. A partir de los 8 afios.
Una colaboracion entre Intermdén Oxfam y Cuentos sin Fronteras en la que se pretende

incidir en la educacién de los nifios y nifias con la difusién en valores como igualdad, la convi-
vencia, el respeto o la solidaridad entre los mas pequenos a través de diferentes personajes.
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Vocabulavio basico

Respeto. Consideracion sobre la excelencia de alguna persona o cosa, sobre la superior
fuerza de algo que conduce a no faltar. Miramiento, atencién, referencia.

Ciudadania Intercultural. Es una ciudadania activa (Osler, 1997) que reconoce la di-
versidad cultural y es critica (Bartolomé, 2001). Son atributos de esta ciudadania: el sentido
de identidad, el beneficio de ciertos derechos, el cumplimiento de algunas obligaciones, el
interés e implicacion en asuntos publicos, la aceptacion de valores sociales basicos.

Interculturalidad. Partiendo del reconocimiento de la diversidad cultural y el respeto
a éstas, apuesta por la interaccion de las diferentes culturas.

Multicultural. Es la existencia de diferentes culturas en un espacio, reconocimiento
formal de la existencia de una diversidad cultural en un determinado contexto, coexistencia
de diferentes grupos culturales.

Diversidad. Admitir que la escuela es un reflejo de nuestra sociedad y que, por tanto,
es diversa y comprometemos a responder a esa realidad, respetando las diferencias y no
ofreciendo una respuesta uniforme y preconcebida en funcién de lo que “deberia ser capaz de
hacer un nifio a esa edad”.

Racismo. Es un sistema ideolégico mas complejo que el mero etnocentrismo o los
prejuicios a grupos extranjeros. El racismo legitima la subordinacion, explotacion y recha-
zo proclamando el exogrupo es esencialmente (bioldgica, genética o culturalmente) inferior.
Fue durante el siglo XIX cuando el racismo se desarrollé como ideologia justificatoria de la
empresa colonial europea. Pero igual que ocurre con el prejuicio, en la actualidad el racismo
no es tan evidente como lo era hace anos. Existe una norma social que lo oculta (esta mal
visto mostrar claramente que se es racista). Diversos autores han establecido diversos tipos
de racismo. El “nuevo racismo” subraya la propia identidad cultural y nacional, y aunque no
postule la superioridad de un grupo sobre los demas, acepta como normal la explotacién de
otros grupos con otras identidades.




Estereotipos. Conjunto de creencias compartidas sobre las caracteristicas personales,
generalmente rasgos de personalidad, pero también los comportamientos propios de un grupo
de personas. Los estereotipos son generalizaciones y por tanto simplificaciones. En muchas
ocasiones son exagerados y tiene connotaciones negativas de ciertas conductas sociales. En
concreto, los estereotipos étnicos utilizan la raza como base para la categorizacion grupal.

Valores. Son “unidades de sentido” para ver y evaluar la realidad. Orientan las decisio-
nes y las conductas. Estan cargados de afectos y portan la propia estima. Los valores estan
jerarquizados de forma diferente segun la cultura.

Asimilacion. La asimilacién se define como la absorcidén de elementos culturales de la
sociedad que rodea a los individuos y a los grupos menores localizados en la esfera cultural.
Por ello, deben despojarse de su historia cultural previa incluida su identidad étnica y lenguaje
para adoptar aquellos que se encuentran en la nueva sociedad para poder asimilarse.

Cultura. Conjunto de hechos, reglas, emociones, simbolos conscientes e inconscientes
gue pueden determinar practicas, normas de relaciéon social, etc. pudiendo afectar a variables
de tipo etnograficas (nacionalidad, etnia, lenguaje o religidon) identidades, pertenencias, etc.
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