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Aprobados en Asamblea General de 22 de junio de 2025
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TITULO I: DE LA DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO.

Articulo 1°: Denominacidn, naturaleza y personalidad:

Con los presentes estatutos se regula la Federacion Andalucia Acoge ~ Sur Acoge.

Esta Federacion es de naturaleza civil, aconfesional y no vinculada a ningln partido politico,
careciendo de &nimo de lucro, segln acta fundacional de fecha de 18 de enero de 1991 en
Granada. Se regird en todo por la legislacién general vigente, en especial al amparo del
articulo 22 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion y por los presentes Estatutos, lo que le da personalidad juridica
propia, independiente de la de sus entidades federadas.

Articulo 29: Entidades integrantes:

Actualmente integran la Federacion las siguientes Asociaciones:

8 Acciones Unidas

@ Algeciras Acoge

B Almeria Acoge

i Asociacion Pro-Inmigrantes de Cordoba (A.P.IC.- Andalucia Acoge)
W CentrodeAcogidade Inmigrantes (CE.A.IN).
& Granada Acoge

B Huelva Acoge

®  Jaén Acoge

W Malaga Acoge

2 Melilla Acoge

B Motril Acoge
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Articulo 3°: Fines de Andalucia Acoge — Sur Acoge:

Son fines de la Federacion Andalucia Acoge — Sur Acoge:

a. Defender los derechos fundamentales de |a ciudadania: laborales, sociales, politicos o de
cualquier indole, con especial dedicacidn a las personas migrantes, incluyendo refugiadas,
apatridas y personas con necesidad de proteccidon internacional o asilo, desde una
perspectiva igualitaria, al margen de su edad, adultos, jévenes o menores, género,
condicion social, cultura, religién o cualquier otra circunstancia.

b. Fadilitar y potenciar el acceso normalizado de dichas personas a los recursos y bienes de
la comunidad en igualdad de condiciones que la poblacién autéctona, promoviendo su
desenvolvimiento auténomo en el entorno cotidiano.

c. Promover una conciencia integradora y de justicia social en el conjunto de la ciudadania
a través de la sensibilizacion, la denuncia de la vuineracidn de derechos y la incidencia
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politica; impulsando la mejora de la legislacién y una ciudadania basada en la residencia y
en los valores de la diversidad cultural y étnica, asi como de la singularidad individual.

Facilitar la participacion social a través del voluntariado; haciendo del mismo, la base del
trabajo de la Federacion para promover una sociedad constituida por una ciudadania
activa y participativa.

Representar a todas las Asociaciones componentes de la Federacion en actuaciones
supralocales (autondmicas, estatales e internacionales), tanto ante la administracion
pUblica como ante cualquier drgano o institucion que sea de interds comin para las
asociaciones federadas.

Informar a las entidades federadas de todas las cuestiones de comun interés, asi como
facilitar y potenciar la comunicacion y coordinacion entre ellas,

Realizar actuaciones a escala autonémica y estatal aprobadas por la Asamblea General de
la Federacidn, asi como representar y gestionar ante [a administracion pUblica las posibles
soluciones a las necesidades de las personas migrantes definidas en el art. 3.a.

Fomentar y desarrollar acciones de cooperacién al desarrollo, codesarrollo y educacién al
desarrollo.

Crear o participar en redes junto con otras entidades, publicas o privadas, nacionales o
internacionales, que pretendan los mismos fines que la Federacion.

Promover acciones dentro del campe de la igualdad, no discriminacién, lucha contra la
xenofobia, y otras formas de discriminacion.

Promover acciones dirigidas a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Promover, sistematizar, realizar y/o divulgar estudios y/o andlisis y/o investigaciones
sobre migracidn, diversidad o ciudadania, asi como de cualquier otra temédtica recogida en
los articulos 39 y 40 de los presentes estatutos.

. Promover acciones de lucha contra cualquier tipo de trata y/o explotacidn con seres

humanos; sea con fines de explotacidn sexual, laboral y/o de otra indole.

Articulo 4°: Actividades de |la Federacion:

Para el cumplimiento de estos fines, Andalucia Acoge — Sur Acoge podra llevar a cabo las
siguientes actividades:

a.
b.

Coordinacién entre las distintas Asociaciones para optimizar todas las acciones.
Representacion comin a niveles autondmicos, estatales e internacionales.
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Blsqueda y gestién de recursos econdmicos para la financiacion de proyectos.

Formacién y promocién del voluntariado.

Formacion de profesionales que intervengan en el &mbito de los Derechos Humanos y las
migraciones: extranjerfa, proteccién internacional, asilo y refugio, asi como en contextos de
diversidad cultural, con especial atencién a:

Formacién del profesorado.

Formacién del personal sanitario.

Formacion de técnicos de la administracion.

Formacion continua de sus trabajadores/as contratados/as.
e. Formacion de mediadores/as interculturales.

f. Formacién de formadores/as.

20Ty

Intervencién con mujeres migrantes, refugiadas, apatridas o asiladas para su insercién y
promocion social.

Intervenciones y proyectos encaminados a la promocion de la Igualdad de oportunidades.

Intervenciones y proyectos dirigidos al trabajo dentro del ambito y del contexto de la
prostitucién.

Intervenciones y proyectos encaminados a la lucha contra la trata de seres humanos;
con fines de explotacion sexual, laboral y/o de otra indole.

Intervencién con jovenes para la mejora de la convivencia y la interculturalidad.

Intervenciones y proyectos enfocados a la lucha contra la discriminacion, fucha contra la
xenofobia, y otras formas de discriminacidn.,

Acciones y programas de fomento de la convivencia, gestion de la diversidad y regulacién
del conflicto en contextos multiculturales en espacios publicos y privados

Acciones de incidencia politica, denuncia y sensibilizacién social sobre la situacion de las
personas migrantes objeto de nuestra intervencién definidas en el art. 3a y del conjunto de
la ciudadania.

Acciones y programas de promocion de la participacion social de todas las personas.

Programas de insercidn y promocién social, especiaimente en los aspectos relacionados
con:

a. La atencion juridica

b. La atencion sociolaboral.
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La educacion.
La salud.
El acceso a la vivienda

La formacién prelaboral, laboral, ocupacional, continua, profesional yfo para el
empleo.

La mediacion social intercultural.

La dinamizacién comunitaria.

La gestién y el fomento de la convivencia.

Los Servicios Sociales.

La atencion a la poblacién privada de libertad en los CIE.
La atencidn a la poblacion reclusa extranjera.

La atencién a personas alojadas en Centros de Estancia Temporal para
Inmigrantes.

La atencién a menores y jovenes extranjeros/as

Jovenes extutelados/as.

Victimas de trata.

La atencion y orientacidon a demandantes de asilo o proteccidn internacional.
La gestidn de recursos de acogida y atencién humanitaria.

sistematizar, realizar y/o divulgar estudios y/o analisis y/o investigaciones

sobre inmigracion, refugio, asilo, proteccién internacional, diversidad o ciudadania, asi
como de cualquier otra tematica recogida en los articulos 3 y 4 de los presentes estatutos.

Acciones de litigio estratégico.

Presentacién a concursos, licitaciones publicas, subastas y andlogos, organizados por
cualquier nivel de la Administracion Publica.

Articulo 5°: Ambito territorial:

El ambito territorial de accidn de la Federacién lo constituye todo el territorio espafiol.

Articulo 6°: Domicilio Social:

El domicilio social de la Federacién Andalucia Acoge — Sur Acoge se fija en Sevilla, calle
Alonso Carrillo, 16 C.P. 41007.
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Articulo 7°: Normativa interna:

La Federacion se regira por los presentes Estatutos, por el Reglamento de Régimen Interno
que redactard la Junta Directiva de acuerdo en todo con sus estatutos y que se sometera a la
aprobacidn de la Asamblea General, y por los acuerdos validamente adoptados por los
érganos de gobierno; siempre dentro del cuadro normativo de la legislacién general vigente
sobre Federacion de Asociaciones.

TITULO 1II: DE LOS MIEMBROS INTEGRANTES DE LA FEDERACION.

Articulo 8°: Condicion de entidad federada:

Podran pertenecer a esta Federacion todas las organizaciones sociales sin animo de lucro en el
ambito del Estado espafiol cuyos fines estén en consonancia con los fines de la Federacion vy,
especialmente, con la defensa de los derechos de ciudadania de las personas migrantes y
refugiadas. Siempre que se hallen legalmente constituidas al amparo de la vigente legislacién y
se comprometan a cumplir los presentes estatutos y los tramites que se establecen a continuacion
para sU ingresa.

Existiran dos tipos de organizaciones federadas:

- Organizaciones de pleno derecho
- Organizaciones asociadas

Articulo 9°: Adquisicion de la condicion de entidad federada:

Las organizaciones candidatas a pertenecer a la Federacidén habran de dirigirse por escrito a la
Junta Directiva de la Federacién expresando sus caracteristicas propias, asi como la aceptacion
sin reservas de los presentes Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno establecido.

En caso de que la organizacién candidata entre en conflicto con la demarcacién territorial de
alguna organizacion federada de pleno derecho, serd preceptivo aunque no vinculante, la
consulta a la entidad socia de pleno derecho.

La candidatura aceptada por la Junta Directiva sera presentada a la Asamblea General, quien
decidira su incorporacién, mediante mayoria cualificada.

La Asamblea General determinara en el momento del ingreso provisional €l tipo de pertenencia
de la organizacion incorporada: socia de pleno derecho o entidad asociada.

Si la candidatura de la asociacion fuera rechazada por la Junta Directiva, podra recurrir ante la
Asamblea General, siempre y cuando cuente con el apoyo de alguna de las entidades federadas.
Dicha entidad federada solicitard por escrito a la Junta Directiva la inclusidn de la deliberacion
sobre su ingreso en el orden del dia de la primera Asamblea General a celebrar, en la que se le
dara la ocasion para ser escuchada.

Articulo 10°: Registro de las entidades federadas:
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De todas las altas y bajas de asociaciones federadas, llevara la secretarfa un Libro de Registro en
el que, junto a las respectivas fechas, constaran todas las circunstancias de cada
Asociacidn: fecha de la legalizacion, documentos acreditativos, estatutos fundacionales,
organos directivos y personas representativas, ademas del domicilio social v toda otra
informacién que se crea conveniente.

Articulo 11°: Derechos de las entidades federadas:

Son derechos de las entidades Federadas:
A. En el caso de las organizaciones socias de pleno derecho:

i. Participar con voz y voto a través de sus representantes en todas las decisiones de la
Asamblea.

ii. Participar con voz y voto a través de sus representantes en todas las decisiones de la
Junta Directiva.

iii. Elevar a la Federacion y a los 6rganos que la gobiernan, cuantas informaciones y
propuestas crean convenientes, en relacién siempre con los fines de estos Estatutos,
todo ello seglin se regule en el Reglamento de Régimen Interno.

iv. Ser informadas acerca de la composicion de los drganos de gobierno de la Federacion,
sus acias, el estado de sus cuentas y el normal desarrollo de su actividad.

v. Participar de los fondos para proyectos de intervencion social que la Federacion pueda
obtener en los modos y condiciones que se establezcan en el reglamento de régimen

interno.

vi.

Solicitar la impugnacion de los acuerdos de los drganos de la Federacion que estimen
contrarios a la ley o los Estatutos. Dicha impugnacion se deberd presentar ante el
drgano de gobierno competente establecido en el Reglamento de Régimen Interno.

vii. Ser informada y oida con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
fa Asociacion.

viii, Recibir la ayuda y colaboracion de la Federacion y de todas las asociaciones federadas
en la medida de sus posibilidades, en la resoluciéh de cualquier asunto que soliciten y
que cumpla los fines de la Federacion.

B. En el caso de las organizaciones asociadas:

Seran de aplicacion los mismos derechos de las entidades de pleno derecho salvo los puntos
it y v, quedando redactados de la siguiente manera:
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ii. Podréan participar con voz, pero sin voto en la Junta Directiva de la Federacion.

v. Las entidades asociadas no podran participar de los fondos para proyectos de
intervencidn social que la Federacion obtenga para sus entidades miembro.

Excepcionalmente la Junta Directiva podré acordar que una organizacion asociada participe
de proyectos concretos de entre los gestionados por la Federacidn, sin que esa participacion

suponga un derecho para futuras convocatorias.

Articulo 12°: Deberes de las entidades federadas:

Son deberes de todas las entidades federadas:
a. La asistencia representativa y normalizada a todos los actos de los 6rganos de gobierno
de la Federacién que les corresponda en virtud de los presentes estatutos y el
reglamento de régimen interno.

b. El cumplimiento de los acuerdos adoptados por tales drganos.

¢. La no realizacion de actos que puedan interferir en el cumplimiento de los fines de la
Federacion,

d. La leal colaboracidn con todas las demas Asociaciones en la consecucion de los fines
comunes.

e, Lainformacion a la Federacion de las actividades propias.
f.  El abono de las cuctas que determine la Asamblea General para el sostenimiento de la
Federacion, las cuales tendran una cuantia diferenciada para las entidades socias de

pleno derecho y las entidades asociadas.

g. Siempre y en todo caso, el cumplimiento de los presenies Estatutos y del Reglamento
de Régimen Interno que la Asamblea General apruebe a propuesta de la Junta Directiva,

Articulo 13°: Corresponsabilidad en el equilibrio financiero de la Federacion:

Todas las entidades federadas en Andalucia Acoge —Sur Acoge, que reciben o han recibido
fondos econémicos a través de la misma, son responsables de su equilibrio financiero. Por
este motivo, en el caso de que existiese déficit econdmico o financiero en la Federacién y
alguna de las asociaciones cause baja en la misma debera asumir su corresponsabilidad del
déficit hasta esa fecha asi como de las obligaciones econdmicas contraidas frente a terceros y
que pudieran reclamarse con posterioridad a su baja como miembro de la Federacion.

Esta corresponsabilidad implicara el abono de la cuantia correspondiente en el momento de
formalizarse la baja segun la siguiente formula que tomara como referencia los resultados
acumulados de afios anteriores que sean o hayan sido aprobados por Asamblea General v el
resultado del gjercicio a la fecha en que se produce la baja.
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a. El 50% del déficit acumulado se repartird de forma mancomunada a partes
iguales entre las entidades federadas que reciban o hayan recibido fondosde la
Federacion.

b. El 50% restante del déficit acumulado se calculara en funcidn del promedio de
participacién de cada asociacion en los fondos gestionados por la Federacién en
los Gltimaos cinco afios, utilizando para ello fos repartos acordados en Equipo de
Coordinacion y de proyectos de ejecucidn en una sola localidad con
intermediacion de la Federacion,

Articulo 14°: Pérdida de la condicion de entidad federada:

Las asociaciones federadas podran causar baja en la Federacion por las siguientes causas:

a. Por renuncia voluntaria acordada en Asamblea General de la Asociacién y comunicada por
escrito a la Junta Directiva de la Federacion por los érganos directivos de la Asociacion que
causa baja.

b. Por las causas establecidas como sanciones muy graves en el Titulo IV de los Estatutos.

Articulo 15°: Proceso de pérdida de la condicidn de entidad federada:

0J9D0tbWbSKA4DSD90idyg:

La baja sera automatica en el caso de renuncia voluntaria.

La baja por las causas establecidas como sanciones muy graves se desarrollard conforme al
procedimiento sancionador establecido en el Reglamento de Régimen Interno.

TITULO III: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE REPRESENTACION.

Articulo 16°: Organos de gobierno y representacién:

Son drganos de gobierno y representacion en la Federacién Andalucia Acoge — Sur Acoge:

a. La Asamblea General
b. La Junta Directiva

Articulo 17°; Naturaleza de la Asamblea General:

La Asamblea General, legalmente constituida de conformidad con la legislacidn vigente y con
los presentes Estatutos, es el érgano supremo de gobierno de la Federacidn vy sus acuerdos
son de obligado cumplimiento para todas las entidades federadas.

Estard integrada por todas las entidades que de acuerdo con el articulo 82 y 9° del presente
Estatuto, hayan sido aceptadas con caracter definitivo como federadas por la Asamblea
General.
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Podran asistir con derecho a voz v sin voto aquellas que hayan sido aceptadas como miembro
provisional por la Junta Directiva.

Las Asambleas Generales pueden ser de dos clases: Ordinarias y Extraordinarias

Articulo 18°: Convocatoria y constitucion de la Asamblea General:

Las Asambleas Generales Ordinarias se celebraran anualmente, dentro de los seis primeros
meses del calendario normal, salvo causa mayor que lo impida y que serd debidamente
comunicada a las Asociaciones.

La Asamblea General Extraordinaria se reunira siempre que la Junta Directiva de la Federacion
o al menos un tercio de las asociaciones federadas, a través de sus Juntas Directivas, lo
estime necesario. En este Ultimo caso, las Asociaciones interesadas en la celebracion de la
Asamblea General deberan dirigir un escrito conjunto y sellado a la Junta Directiva de la
Federacidn, expresando los motivos de su peticidn, y la Junta Directiva, tras acusar recibo del
escrito, deberd convocar Asamblea General Extraordinaria en el plazo maximo de dos meses
o acreditar los defectos de forma que pudieran existir en la solicitud en el plazo maximo de 20
dias.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, serdn convocadas por la
Presidencia de la Federacién y suscritas por la Secretarfa con al menos 15 dias de antelacién a
la fecha de su celebracion, en escrito dirigido a todas las Asociaciones, provisional o
definitivamente federadas, en el que constara: lugar, fecha, hora y orden del dia de la
Asamblea General, asi como su caracter ordinario o extraordinario.

Todas las Asambleas Generales seran presididas por la presidencia de la Federacion o por
quien estatutariamente la sustituya, quien firmard las Actas de la Asamblea General tras
lectura piblica y aprobacion de estas. Actuard de Secretaria la persona de dicho cargo en la
Junta Directiva o quien estatutariamente lo sustituya.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a ella la mayoria (la mitad mas uno) de las asociaciones miembro. Igualmente

tendran voz y voto las personas miembro de la Junta Directiva de la Federacion.

Articulo 19°: Representacion y delegacion de voto en la Asamblea General:

a. Todas las asociaciones socias de pleno derecho se haran representar en la Asamblea
General por 5 representantes con voz y voto.

En el caso de las entidades asociadas se hardn representar en la Asamblea General por
2 representantes con voz y voto.

b. Cada Asociacion daré a conocer por escrito la designacion nominal de sus representantes
a la Secretarfa de la Federacidn, previamente a la constitucién de la Asamblea General.




Codigo Seguro de Verificacion (CSV) segiin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 03-12-2025

0J9D0tbWbSKA4DSD90idyg:

C/ Alonso Carrilio, 16
: 41007 - Sevilla (Espafia)
| : Teléfono: (+34) 95490 0773

andalucia RCOGE guscone.ry

Www.acode, orqd

c. Del mismo modo y de forma independiente a las asociaciones, los miembros de la Junta
Directiva en vigor en el momento de convocar la Asamblea General serdn miembros con
voz y voto de la Asamblea General.

d. De este modo el nimero maximo de volos validos de la Asamblea General sera (N° de
entidades socias de pleno derecho x5 + N° de entidades asociadas x2 + N° de miembros
de la Junta Directiva).

e. Ala Asamblea General podra acudir cualquier otro miembro de las Asociaciones que estas
decidan, pero en ningln caso tendra derecho a voto.

f. La Junta Directiva podra decidir gue cualquiera de los puntos de la Asamblea General se
trate a puerta cerrada y solo por las personas compromisarias con voz y voto.

g. La representacion o delegacién de voto sera valida para la sesién o convocatoria para la
que se expida, siendo nula cualquier delegacion o representacion indefinida. Habra de
hacerse constar por escrito con indicacion de los datos personales vy firma de la persona
delegada y de quien ostente la representacion.

Ninguna persona asistente podra ostentar mas de cuatro delegaciones en una misma
celebracion de la Asamblea General Extraordinaria ni mas de tres votos delegados en una
misma celebracién de Asamblea General Ordinaria.

Articulo 20°: Lugar de celebracion de [a Asamblea General:

Las Asambleas Generales Ordinarias se celebraran con caracter rotatorio en cada una delas
sedes de las asaciaciones miembros de la Federacidn; salvo que por razones justificadas, que
deberan ser comunicadas a todas las demas, la Asociacién en turno decline este derecho en oira
Asociacion con el consentimiento de la Junta Directiva.

Articulo 21°: Facultades de la Asamblea General:

a. La discusion sobre los informes de gestion que deberd presentar la Junta Directivay la
Direccion General.

b. La aprobacidn, si pracede, la gestion de la Junta Directiva y la Direccién General.

¢. La determinacidon de las lineas y objetivos generales a cumplir en el afio entrante.

d. La aprobacion, si procede, de las cuentas del ejercicio anterior y del presupuesto anual
del entrante,

e, La determinacion de las cuotas ordinarias y extraordinarias que se acuerden para cada
asociacion federada.

f. Laadmisidn y exclusion de asociaciones miembro de la Federacién, a propuesta e informe
de la Junta Directiva.
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g. La eleccion de miembros de la Junta Directiva, de acuerdo con el articulo 27° y siguiente
de estos Estatutos.

h. La eleccidn y cese de la Direccion General cuyas funciones quedaran recogidas en el
Reglamento de Régimen Interno.

i. La solicitud de declaracién de utilidad publica.

j. La aprobacién a propuesta de la Junta Directiva del Reglamento de Régimen Interno.

k. Modificacion y aprobacion de Estatutos.

l. La disolucién de la Federacion.

m. La adquisicion y enajenacidn de bienes inmuebles.

n. Y, en general, la adopcion de todas aquellas resoluciones que por su importancia se lleven a
consideracién de la Asamblea General o bien por la Junta Directiva de la Federacidn o por

cualguiera de las asociaciones federadas.

Articulo 22°: Adopcion de acuerdos en la Asamblea General:

Las resoluciones de la Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta de votos en
primera votacion y, en caso de no haberla, por mayoria simple, en segunda votacién. En los
supuestos de modificacion de Estatutos, disolucién de la Federacion, disposicién o enajenacién
de bienes, remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, incorporacién de nueves
miembros y expulsién de una asociacion federada, serd necesaria una mayoria cualificada.

Al efecto de los acuerdos de la Asamblea General y la Junta Directiva de la Federacion se
entendera por mayoria simple aquella en la que los votos positivos superen a los negativos,
mayoria absoluta aquella en la que los votos positivos sumen la mitad mds uno del total de

votos emitidos, y mayoria cualificada aquella en la que los votos positivos sean dos tercios
de los votos emitidos.

Articulo 239: Registro de los acuerdos de la Asamblea General:

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General se consignaran en el Libro de Actas
correspondiente por la Secretaria, consignando fecha, lugar y miembros asistentes, y se
someterd a la firma de la Presidencia, tras su lectura y aprobacién en la Asamblea General.

Articulo 249°; Composicion de la Junta Directiva:

a. La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y representa los intereses
de la Federacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General;
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estara compuesta por una vocalia que represente a cada asociacion miembro de pleno
derecho, mas los siguientes cargos unipersonales: Presidencia, Vicepresidencia, Tesoreria y
Secretaria.

b. Igualmente se elegird una persona vocal suplente para cada vocalia que actuard en ausencia
o dimision del vocal titular.

c. Los cargos unipersonales de la Junta Directiva lo seran asi mismo de la Federacién y de la
Asamblea General.

Ninguna Asociacién podra ostentar més de dos cargos de la Junta Directiva.

En el caso de los cargos unipersonales, su eleccion sera nominativa.

Articulo 25°: De los miembros de la Junta Directiva y su mandato:

0J9D0tbWbSKA4DSD90idyg:

a. En ningln caso los miembros de la Junta Directiva podran ser contratados a cargo de
Andalucia Acoge ni mantener relacidn econdmica alguna con la misma que no sea la estricta
compensacion de los gastos personales derivados del ejercicio de sus funciones de
representacion institucional y participacion en los 6rganos de gobierno de la Federacion.

b. Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General cada dos afios.

c. Los cargos unipersonales de ninglin modo podrén pertenecer por mas de seis afnos
continuados a la Junta Directiva.

d. Solamente podran presentar candidaturas a vocalia las asociaciones federadas, debiendo
las personas candidatas ser miembros activos de la organizacién que los/as presenta. La
candidatura a Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Tesoreria la podran presentar
miembros activos de las organizaciones federadas con el respalde de las mismas. A las
candidaturas se les dard la adecuada difusidn, con una antelacion de 15 dias a la
celebracién de la correspondiente Asamblea General.

e. Sila Asamblea General no hubiere designado los cargos de Vicepresidencia y Tesoreria,
esta eleccion se realizara por la propia Junta Directiva de entre las vocalias electas en su
primera reunion.

f.  Alas reuniones de la Junta Directiva asistira con voz pero sin voto el Equipo de Direccion

de la Federacion. En cualquier momento la Junta Directiva podrd decidir reunirse sin
ningln miembro del equipo directivo presente.

Articulo 26°: Convocatoria de Junta Directiva:

Las reuniones de la Junta Directiva tendran lugar cada mes, pudiendo celebrarse, en funcién a
las necesidades, con distinta periodicidad. Se convocaran por la Secretaria o también,
cuando lo soliciten, la mitad mas uno de las personas miembros de la misma, en escrito
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dirigido al Secretariofa. Su convocatoria por escritc con mencion del lugar, fecha y hora de
celebracidn, tanto en primera como en segunda convocatoria, asi como orden del dia, se
efectuara con al menos 15 dias de antelacion.

Las reuniones de la Junta Directiva seran presididas por su la Presidencia. De ellas, la Secretaria
levantara actas en el libro correspondiente, que deberan ser aprobadas por la Junta Directiva
en la sesion siguiente y firmadas por la Presidencia. La Junta Directiva quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando asistan mas de la mitad de sus miembros, y en
segunda convocatoria media hora después. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de
votos. En caso de empate, sera de calidad e} voto de la Presidencia o de quien validamente la
sustituya.

Articulo 27°: Funciones de la Junta Directiva:

Serd de la ordinaria competencia de la Junta Directiva:

a. La convocatoria y fijacion de fecha, lugar y orden del dia de las Asambleas Generales.

b. La redaccién de los informes anuales sobre su gestidn y la propuesta de objetivos vy
actividades para el afio entrante, que habra de someterse a la aprobacién de la Asamblea
General.

c. lLa convocatoria de toda Asamblea General Extraordinaria, por decisién propia o por
peticién de un tercio, al menos, de las asociaciones miembro.

d. La recaudacién y administracion de cuotas y fondos y la propuesta de presupuestos, que
habran de ser sometidos a la aprobacion de la Asamblea General.

e. La informacion y propuesta de admisidn y exclusion de Asociaciones dentro de la
Federacion, sometidas a la decisién final de la Asamblea General.

f. La realizacion y desarrollo ulterior de las actividades aprobadas por la Asamblea General,
para lo que designara las comisiones de trabajo que estime pertinentes y contratara al
personal necesario.

g. Seleccion, designacion y cese, de las personas responsables de los puestos de coordinacion
dentro de la Estructura de Direccidn recogida en el Reglamento de Régimen Interno.

h. La redaccidon o en su caso modificacién del Reglamento de Régimen Interno, siempreen el
marco de estos Estatutos, la cual deberd ser sometida a la aprobacién de la Asamblea
General inmediata posterior.

i. La informacion y coordinacién de las asociaciones federadas con el mayor respeto a su
Reglamento de Régimen Interno.
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j. La interpretacién de estos Estatutos y [a responsabilidad por su estricto cumplimiento.

k. Cuantas medidas se consideren urgentes para el mejor gobierno, régimen vy
administracién de la Federacion, siempre en orden a sus finalidades, dando cuenta de ellas
siempre a la Asamblea General.

. Ser portavoz de las asociaciones miembro ante los distintos estamentos de la
Administracién Plblica y otros organismos de ambito autondmico, estatal o internacional.

m. La presentacién y negociacién con los estamentos de la Administracion Publica
correspondientes a los proyectos presentados por las asociaciones miembro.

n. Ser interlocutor de la Federacién con respecto a las Juntas Directivas de las asociaciones
federadas

0. La valoracién de las politicas de inmigracion autonémicas estatales o internacionales, vy la
decision sobre posibles actuaciones de denuncia por parte de la Federacion.

Articulo 28°: Cese de los miembros de la Junta Directiva:

0J9D0tbWbSKA4DSD90idyg:

Todas las personas elegidas para los cargos que forman la Junta Directiva podrédn cesar en sus
puestos, individual o colectivamente, antes de terminar el plazo para el que fueron elegidas,
por alguno de los siguientes motivos:

a. Por votacidn de al menos dos tercios de los miembros de la Asamblea General.

b. Por falta reiterada vy sin justificacién, comunicada a la Secretaria, a tres sesiones de la
Junta Directiva.

¢. Por dimisidén voluntaria.

d. En el caso de las personas que ocupan vocalias representantes de las Asociaciones podran
ser cesadas por dejacion de sus funciones por la entidad a la que representen. Dicho
cese serd comunicado mediante documento escrito v refrendado por la Junta Directiva de
la Asociacién implicada dirigido a la Presidencia de la Federacion.

En caso de cese o vacante, la Junta Directiva de la Federacion podra proveer los cargos
unipersonales de forma interina, en espera de las elecciones a celebrar en la Asamblea
General inmediata.

En el caso de que cesase el/la vocal representante de alguna de las Asociaciones, laentidad
afectada sera la encargada de proveer unfa nuevo/a vocal, debiendo ser ratificado por la

Asamblea General inmediata.

Si las vacantes afectaran a mas de la mitad de los/as componentes de la Junta Directiva y no
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se proceda, en un tiempo prudencial, a su reasignacién provisional, esta deberd convocar
Asamblea General Extraordinaria para la eleccion correspondiente, en el plazo maximo de dos
meses.

Articulo 29°: Funciones de la Presidencia:

La Presidencia ostentard la representacion legal de la Federacion, por lo que debera
autorizar con su firma todos los documentos que emanen de esta.

Ademas le corresponde:

a. Representar institucionalmente a la Federacién ante toda clase de organismos pblicos y

privados, asi como ante los medios de comunicacion social.

Presidir las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

Convocar, mediante acuerdo de la Junta Directiva, las Asambleas Generales.

Visar las Actas de las reuniones redactadas por la Secretaria.

Velar, conjuntamente con todos los miembros de la Junta Directiva, por la ejecucién de

todos los acuerdos adoptados o por la Asamblea General o por fa Junta Directiva, de los

que son directamente responsables, pudiendo fiscalizar la gestién de todos los cargos vy la

actuacidn de las comisiones nombradas.

f. Autorizar los pagos y cuentas de los fondos sociales que habrd de presentarle el/la
Tesorero/a.

a. Fjecutar, conjuntamente con todos los miembros de la Junta Directiva, todas aquellas
acciones que, no siendo de la exclusiva competencia de la Asamblea General, tiendan a la
realizacion de los fines de la Federacién y a su buen funcionamiento.

® oo o

Articulo 30°: Funciones de la Vicepresidencia:

Son funciones de la Vicepresidencia, ademas de las que le incumben como miembro de la
Junta Directiva, las de sustituir, por enfermedad, delegacion expresa o cese, a la Presidencia
en cualquiera de sus funciones.

Articulo 31°: Funciones de la Secretaria:

Son funciones de la Secretarfa:

a. Realizar el seguimiento de la ejecucion de los acuerdos adoptados

b. Convocar las reuniones de Junta Directiva en coordinacién con la Presidencia.

¢. Suscribir las convocatorias de Asamblea General convocadas por la Presidencia.

d. Poner al dia y custodiar los Libros de Actas de la Asamblea General y la Junta Directiva,
cuya consulta debera estar a disposicidn de cualquier persona miembro de la Asamblea
General o Junta Directiva. Estos libros deberan ser sometidos a la aprobacién y visto
bueno de la Presidencia. Las actas se someteran a aprobacion de la Asamblea General y
Junta Directiva respectivamente.

e. Emitir los certificados de la entidad requeridos por cualquier personas fisica o juridica




Codigo Seguro de Verificacion (CSV) segiin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/defaul t/es/mi s-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 03-12-2025

0J9D0tbWbSKA4DSD90idyg:

C/ Alanso Carrilio, 16
: 41007 - Sevilla (Espafia)
. Telgfono: (-+34) 95490 0773
Andalucia ﬁcoee acoge@acoge.or
WWW,acode,orgq

legitimamente interesada.

Articulo 32°: Funciones de la Tesoreria:

Son funciones de la Tesoreria:

a. Llevar y custodiar el Libro de Tesoreria de la Federacion.

b. Autorizar, junto con la Presidencia, todo gasto a realizar.

€. Redactar las cuentas anuales y el presupuesto del ejercicio entrante que, una vez
aprobados por la Junta Directiva, se someterdn a la aprobacion de la Asamblea General.

d. Buscar recursos econdmicos en coordinacion con el Equipo de Direccidn y el Equipo de
Coordinacion.

e. Coordinacion directa con la persona responsable de fa coordinacién econdmica.

Su Libro de Tesoreria estaré siempre a disposicion para ser consultado por cualguier persona
acreditada de fa Asamblea General o de la Junta Directiva.

Articulo 33°: Funciones de las Vocalias:

Las Vocalias representativas de cada Asociacién, elegidas por la Asamblea General, tendran
como funciones:

a. La coordinacion, dinamizacién y representacion de cuantos trabajos les vaya asignando
la Junta Directiva.
La representacion en Junta Directiva de la entidad federada a la que pertenezcan.

c. La garantia de una correcta y agil comunicacion entre su Asociacion y la Junta Directiva.

Articulo 34°: Designacion Direccion General:

La Direccion General sera elegida por la Asamblea General de Andalucia Acoge de entre las
personas que la Junta Directiva proponga tras confirmar que cumplen el perfil en un proceso de
candidaturas abierto acorde a lo que se recoja en el reglamento de régimen interno.

De igual modo, la Junta Directiva podrd proponer a la Asamblea General el cese de la
Direccién General mediante el voto favorable de tres cuartas partes de sus miembros.

En este caso deberd convocarse una Asamblea, en el plazo de un mes méaximo. Entre la
adopcion de este acuerdo y [a celebracion de la Asamblea la Direccion General podria guedar
suspendida de sus funciones si cometiera alguna de las infracciones graves descritas en el
reglamento de régimen interno.

Articulo 359: Existencia del Equipo de Direccion:

La direccion cotidiana vy la gestion de la Federacion Andalucia Acoge — Sur Acoge descansan




Codigo Seguro de Verificacion (CSV) segiin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 03-12-2025

0J9D0tbWbSKA4DSD90idyg:

C/ Alonsa Carrillo, 16
: 41007 - Sevilla (Espaiia)
] . Teléfono: (+34) 95490 0773
Andalucia ACOGQ acoge@®acoge.org

WWW.acoge.orqg

en el Equipo de Direccién, érgano colegiado compuesto por una Direccién general y tres
coordinaciones especializadas en tres areas de gestidn: Econdmica, Técnica y de Incidencia.

Su rol principal es asequrar el cumplimiento de los acuerdos de los érganos de gobierno, asi
como el normal desarrollo de las actuaciones y procesos de la Federacion. Las
responsabilidades del Equipo de Direccién y su funcionamiento se detallardn en el reglamento de
régimen interno de Andalucia Acoge — Sur Acoge.

TITULO Iv: REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 36°: La Potestad Sancionadora.

a. El ejercicio de la potestad sancionadora se llevara a cabo cuando se produzca alguna de las
infracciones recogidas en los presentes Estatutos, y conforme al procedimiento
sancionador desarrollado en el Reglamento de Régimen Interno.

b. El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a la Junta Directiva, como drgano de
representacion gue gestiona y representa los intereses de la Federacidn, asi como a la
Asamblea General, 6rgano supremo de gobierno de la Federacién.

Articulo 379°: Tipo de Infracciones.

a. Incurriran en responsabilidad aquellas entidades que sean autoras o participen de las
infracciones recogidas en los articulos siguientes.

b. Las infracciones recogidas en los presentes Estatutos se clasifican en leves, graves y muy
graves.

Articulo 389: Infracciones leves:

Son infracciones leves:

a. Dejar de abonar una cuota anual de la Federacion acordada por 1a Junta Directiva,
siempre que no concurra causa de fuerza mayor,
Incumplir un acuerdo de indole econémico y/o técnico establecido validamente.
Dejar de desempefiar alguna obligacion de participacion directa o delegada en la
Federacion.

Articulo 39°: Infracciones graves:

Son infracciones graves:

a. Falta de pago de dos cuotas anual, siempre que no concurra causa de fuerza mayor.

b. Dejar de desempefiar alguna obligacidn de participacién directa o delegada en la
Federacidn, con abuso de confianza o con ruptura de la buena fe,

c. Dejar de asistir, sin causa justificada a mas de la mitad de las JD o Equipos de
coordinacion anuales.

d. Incumplir los acuerdos adoptados validamente por la JD.
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Articulo 40°: Infracciones muy graves:

Son infracciones muy graves:

a. Falta de pago de tres o mas cuotas anuales, siempre que no concurra causa de fuerza
mayor.

b. Incumplir lo contenido en los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno y los acuerdos
adoptados validamente por la Asamblea.

c. Falsear u omitir con mala fe informacidn requerida por la Federacidn.

d. Incumplir el reparto de ambitos de representacion institucional.

e, Obstaculizar la consecucion de los fines de la Federacion.

Articulo 419: Sanciones:

a. Las infracciones recogidas en los articulos anteriores seran sancionadas de la forma
siguiente:

i. Las infracciones leves con:

¢ Amonestacion escrita.

s Suspension del derecho a voto en los drganos representativos o técnicos por un
periodo de enfre 15 dias a 3 meses,

» Penalizacidn econdmica equivalente de hasta una anualidad de [a cuota.

« Penalizacién en los criterios de reparto econdmico de proyectos.

ii. Las infracciones graves con:

» Dejar de participar en proyectos federativos por periodo de entre 3 meses y 1
afio.

« Suspension del derecho a voto en los drganos representativos y/o técnicos por un
periodo de entre 3 meses a 12 meses.

« Penalizacién econdmica equivalente de hasta 3 anualidades de la cuota.

iii. Las infracciones muy graves con:
¢ Pérdida de la condicion de entidad federada.
b. Para la graduacion de las sanciones recogidas en el apartado anterior el drgano
competente para imponerlas se ajustard a criterios de proporcionalidad, teniéndose en
cuenta las circunstancias que hayan ocurrido en el caso concreto. Igualmente, se dard

prioridad a una posible solucién mediada.

Articulo 42°: Prescripcion de las infracciones y de las sanciones:

a. Las infracciones muy graves prescribiran a los 2 afos, las graves al afio, vy las leves a los 6
meses, contados desde su comision.
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b. Las sanciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las leves al
afio, contados desde su imposicion.

TITULO V: REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION.

Articulo 439: Recursos econdomicos:

Los recursos economicos de la Federacion para el cumplimiento de sus fines, seran:

a. Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias que la Asambiea General acuerde que
deben abonar las asociaciones federadas.

b, Las subvenciones obtenidas de los organismos oficiales o de cualquier entidad para la
realizacidn de proyectos a nivel autondémico, estatal e internacional.

¢. Las donaciones, legados y herencias.

d. Un porcentaje de los programas en comun de la Federacion, cuya envergadura deberd
determinar la Junta Directiva.

e, La autofinanciacién a través de diferentes vias, teniendo en cuenta el Cédigo Etico de
Andalucia Acoge.

Articulo 449: Patrimonio y ejercicio economicos:

0J9D0tbWbSKA4DSD90idyg:

Esta Federacidn carece de patrimonio econdmico. El cierre del ejercicio asociativo coincidird
con el tltimo dia del afio natural.

Articulo 45°: Documentacion:

La Federacion mantendra actualizados los Libros de Actas, Registro de entidades federadas, y
demas documentos previstos por la Ley, debidamente diligenciados y a disposicién de las
autoridades. Asimismo, llevard una contabilidad, segln el Plan General de Contabilidad
adaptado a entidades sin animo de lucro, donde quedara reflejada la imagen fiel del
patrimonio, los resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas.
También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

TITULO VI: DE LA DISOLUCION DE LA FEDERACION.

Articulo 46°: Motivos de disolucion:

La Federacién podra disolverse en los siguientes casos:

a. Porque no se cumplan los fines para los que se cred la Federacion.
b. Por acuerdo de las dos terceras partes de votos en Asamblea General, convocada
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al efecto.
¢. Por resolucion judicial firme.

Articulo 47°: Procedimiento de disoluciéon:

En caso de disolverse la Federacion, la Asamblea General convocada al efecto nombrara una
Comisién Liguidadora de cinco miembros, la cual se hara cargo de los fondos que existan vy,
una vez satisfechas las deudas, destinara el remanente, si lo hubiere, a cualquier institucion
sin &nimo de lucro que trabaje en pro de la poblacién inmigrante v la ciudadania intercultural.

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes estatutos recogen las
modificaciones acordadas en la Asamblea General de fecha 22 de junio de
2025.
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