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Dossier informativo, propuestas y buenas prdcticas en el Empleo Doméstico

La sociedad actual en la que vivimos, nos revela cambios de incues-
tionable magnitud que estan modificando la estructura social, los valores y
las necesidades de las personas.

Hasta ahora existia una dualidad social y laboral, un grupo reducido
que disfrutaba de empleo estable, salarios altos y buenas condiciones labo-
rales y un amplio grupo que rozaba y traspasaba la precariedad laboral y
social. Con los cambios sociodemograficos y laborales, la presente dualidad
social y laboral que hasta ahora existia hace que se acentiien alin mas las
carencias y hace que se visualicen aun mas, las necesidades que nunca han
estado cubiertas y en las que nunca se ha realizado una verdadera apuesta
politica.

Los cambios sociales que acontecen y reconfiguran el mercado labo-
ral y el sistema de bienestar social, que a su vez afectan de forma directa
a toda la poblacién son: envejecimiento de la poblacién, incorporacién de
la mujer al mercado laboral “formal”, precariedad laboral, endeudamiento
familiar, incremento de personas en situacion de dependencia transitoria o
permanente, serias dificultades para la conciliacién de la vida laboral, fami-
liar y personal, inexistencia de un reparto equitativo de las responsabilidades
familiares, inexistencia de una cobertura suficiente de servicios de proximi-
dad o cuidados, encarecimiento de los mismos, aumento de las distancias
a recorrer en los diferentes espacios necesarios (vivienda, lugar de trabajo,
espacios publicos, zonas de ocio, recursos en general), cambio de valores en
lo relativo la composicién de la familia y uso de la vivienda familiar (la familia
extensaya no vive en la misma vivienda, e incluso en la mayoria de los casos,
vive en lugares alejados o en diferentes provincias), y cambio de valores en
lo relativo al uso y disfrute del tiempo libre y del tiempo de ocio.

Estas son, caracteristicas o situaciones que vive el conjunto de la po-
blacion espanola, es decir, personas que tengan o hayan obtenido la nacio-
nalidad espafiola y personas extranjeras.

Y el conjunto de la poblacién seguln sus recursos econémicos, uno de
los principales medios que tiene para lograr la conciliacién laboral, familiar y
personal, y para cubrir el conjunto de los cuidados que requiere la familia, es
la contratacién directa de personas empleadas de hogar. La preferencia en
la contratacion de las personas empleadas de hogar (en lugar de contratar
los servicios de una empresa especializada en cuidados) suele estar basada
en la flexibilidad para establecer las funciones a desarrollar y en la confianza
que genera la contratacion de una persona concreta.

Pero la politica de un estado de conciliacién, politica familiar y de

bienestar social, no puede estar principalmente basada en la posibilidad
de acceso de las personas a recursos que ofrece el mercado. Ni se puede
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permitir que el bienestar de un grupo de personas, se consiga a costa de la
precariedad laboral de otros grupos.

Si no que es responsabilidad del Estado, desarrollar un estudio de
necesidades reales y realizar una inversién econdémica ineludible. Y es res-
ponsabilidad de todas las personas exigir estos derechos basicos, al igual
que tendran que cumplir con los deberes que sean de su responsabilidad.

Desde la Campania de Sensibilizacion “EMPLEADA, ni sirvienta, ni
criada”, se ha incidido en uno de los ejes de las modificaciones, que necesita
la sociedad actual en lo relativo a los cuidados familiares y a los servicios de
proximidad: el empleo doméstico, con el fin de alcanzar unas mejoras justas
para las personas empleadas de hogar y para las personas que contratan.
Y ademas, se crea con el objeto de fomentar que la conciliaciéon sea un de-
recho para las familias y que la normativa del empleo doméstico -principal
herramienta utilizada para lograr la conciliacion- sea justa.

Desde la campana se ha incidido en la responsabilidad del Estado
en la actualizacién de la normativa que regula el sector, asi como de la im-
plementacion de cuantas medidas econ6micas y sociales sean necesarias
para su efectivo cumplimiento. Y se ha reforzado, el importante papel que
cumplen actualmente las personas empleadas de hogar y las familias que
contratan estos servicios.

Aunque actualmente, el principal grupo de poblacién que desempefa
este trabajo es de personas extranjeras y en mayor medida mujeres extran-
jeras, las mejoras que se han solicitado y se solicitan, son para el conjunto
de la poblacion que trabaja en el empleo doméstico. No sin obviar, que la im-
portante representacion de personal extranjero en el sector, responde una
estructura laboral que asi lo mantiene. Por ello, serd necesario desarrollar
mediadas especificas que eliminen el cardcter marginal, que aboca a ciertos
colectivos a los sectores laborales mas desprotegidos.

La implementaciéon de la campana de sensibilizacion para la revalori-
zacion del empleo doméstico “EMPLEADA, ni sirvienta, ni criada”, se ha de-
sarrollado dentro del proyecto Equal Concilia-lo cofinanciado por el Fondo
Social Europeo y la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. (Iniciativa
comunitaria Equal 2004-2007).

Este proyecto ha tenido como objetivo principal sensibilizar y concien-
ciar a la poblacion y a las instituciones publicas y privadas sobre la proble-
matica de la conciliacion de la vida familiar, personal y profesional, a través
de actividades generales y de experiencias en los diferentes territorios que
desarrollan nuevas formulas y herramientas para avanzar en la corresponsa-
bilidad social en esta materia, reduciendo los desequilibrios de género.
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El proyecto Equal Concilia-lo esta formado por la agrupaciéon de desa-
rrollo Local, red constituida por las siguientes entidades socias: Consejeria
de Empleo (D.G. de Fomento de Empleo), Federacion Andaluza de Municipios
y Provincias, Instituto de la Mujer, Confederacién Andaluza de Empresarios,
Comisiones Obreras Andalucia, UGT-Andalucia y Federacion Andalucia Aco-

ge.

La campaia de sensibilizacién, es una de las acciones que Andalucia
Acoge como socio del proyecto tiene contempladas.

Con la campana de “EMPLEADA, ni sirvienta, ni criada”, nos plantea-
mos los siguientes objetivos:

- Mejorar las condiciones laborales del empleo doméstico a través
de las propuestas juridicas a la normativa actual (Relacién labo-
ral especial y Régimen especial de la Seguridad Social).

- Promover una mayor sensibilizacién e informacién sobre el sec-
tor.

- Establecer junto con redes locales medidas y buenas practicas
para las relaciones laborales en el sector y la intermediacion la-
boral.

- Implicar al nimero maximo de entidades, grupos y personas vin-
culadas al empleo doméstico.

Esta campana de sensibilizacion parte a su vez de la experiencia acu-
mulada en 16 anos dentro de los programas de empleo de la Federacién An-
dalucia Acoge. Desde donde se ha venido realizando un analisis del mercado
laboral y especificamente del sector del empleo doméstico. Y desde donde
se han implementando junto con redes locales, medidas y buenas practicas
contractuales para la intermediacién laboral del empleo doméstico, asi como
otras acciones locales, para la sensibilizacion e informacion dirigidas a las
personas empleadas de hogar y a las personas que contratan.

La duracion de la fase de desarrollo de acciones externas vinculadas
al proyecto Equal Concilia-lo, ha sido desde noviembre de 2006 a diciembre
de 2007.

En este periodo se han desarrollado las siguientes lineas de actua-
cién:

1. Desarrollo de acciones de sensibilizacion en las provincias de
Huelva, Cadiz (Jerez de la Frontera y Algeciras), Malaga, Sevilla, Cérdoba,
Jaén, Granada y Almeria.

Las acciones se han desarrollado desde Andalucia Acoge y través de
nuestras asociaciones federadas situadas en Andalucia: Algeciras Acoge,
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APIC-Andalucia Acoge, CE.A.IN (Jerez de la Frontera), Granada Acoge, Mo-
tril Acoge, Huelva Acoge, Jaén Acoge y Malaga Acoge.

Las acciones se han dirigido a asociaciones de personas empleadas
de hogar, asociaciones de inmigrantes, asociaciones sociales, administracio-
nes publicas que desarrollan programas de empleo y/o servicios sociales,
colectivo universitario, asociaciones de vecinos y otros grupos de interés.

El disefo, planificacion y desarrollo de las acciones se ha realizado
conhjuntamente a través de los equipos de trabajo Sociolaboral y Juridico de
Andalucia Acoge, y se ha implementado a través de los programas de em-
pleo de la Federacion.

Para la elaboracién de propuestas juridicas, hemos contado con la
colaboracion de personal experto de la Universidad de Malaga.

Ademds hemos contado con la colaboracion de empleadas de hogar,
que mediante grupos de discusién, sesiones informativas y participacion
directa en acciones de sensibilizacién de la campana, han hecho reales las
propuestas difundidas.

2. Desarrollo de unas Jornadas Tematicas donde se convocaron a
las entidades implicadas en el sector del empleo doméstico, con la finalidad
de realizar un analisis conjunto de la situaciéon del Empleo Doméstico en
Espafia y Andalucia, y presentar una propuesta comun dirigida a las admi-
nistraciones publicas competentes y a los interlocutores implicados en los
cambios de dicha normativa.

3. Presentacion de propuestas juridicas de modificacion a la nor-
mativa actual del empleo doméstico: documento de propuestas apoyado por
16 entidades de ambito estatal y autondmico. Presentado al Consejo de Mi-
nistros, a la Secretaria General de Empleo, Secretaria de Estado de Seguridad
Social y Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion.

4. Establecimiento y difusion de un documento de acuerdos y
buenas practicas para las relaciones laborales del sector. Acuerdos que se
tendran en cuenta para la prospeccion y mediacién laboral del sector desde
los programas de empleo de Andalucia Acoge y que se consensuan junto con
las redes locales de cada provincia establecidas para tal fin.

En el afio 2007, se ha dado la confluencia de los factores sociodemo-
graficos y culturales anteriormente sefialados junto con el anuncio por parte
del Gobierno de la modificacion de la normativa actual del Empleo Domés-
tico, encontrandose actualmente la mesa de didalogo social estudiando el
borrador de la nueva normativa.
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Este hecho refuerza la pertinencia del desarrollo de la Campafa de
Sensibilizaciéon, asi como la pertinencia y viabilidad de la presentacién de
propuestas juridicas a las diferentes secretarias del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales competentes en el cambio de normativa y a otros agentes
sociales y politicos.

Personas y/o entidades implicadas en la Campana:

- Prestan su asesoramiento juridico el Area de Derecho del Traba-
joydelaSeguridad Social de la Facultad de Derecho de la Univer-
sidad de Malaga y mas concretamente de tres de sus integrantes:
Dona Rosa Quesada Segura, Directora del Dpto. de Derecho Pri-
vado Especial y Catedratica del Area de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Facultad de Derecho de Malaga (UMA),
reputada experta en esta materia y autora, entre otras, de la
publicacion “El contrato de servicio doméstico” (Madrid 1991),
y de Don Antonio Marquez Prieto y Don José Miguel Martinez,
profesores titulares de este area y expertos respectivamente en
materia de Seguridad Social y salarios.

- Entidades firmantes del documento de propuestas juridicas a
la regulacién actual del empleo doméstico (presentadas al Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales via derecho de peticion):
Ambae (Asociaciéon de Mujeres en Busqueda Activa de Empleo),
AMIA (Asociacion de Mujeres Inmigrantes en Accién), Andalucia
Acoge, Asociacion Caminar, AlS (Asociacion para la Igualdad y la
Solidaridad), Asociacién Tierra Nueva, CEAR SUR (Comision Espa-
nola de Ayuda al Refugiado, CODENAF (Cooperacién y Desarrollo
con el Norte de Africa), Escuelas y Cocinas el Salvador, FAME
(Federacion de Asociaciones de Mujeres Emprendedoras), Fun-
dacion Dona Maria/Fundomar, Fundacion Valdocco, Fundacion
Secretariado Gitano, Mujeres Unidas contra la Violencia, Secreta-
riado General de la Unién Comarcal de la UGT Jerez de la Fronte-
ray Sevilla Emplea.

- Otras entidades que han participado en acciones de presenta-
cién y difusion de la campafa y/o muestran su apoyo explicito:
Caritas Diocesana de Jerez de la Frontera, Fundacién Secretaria-
do Gitano Jerez de la Frontera, Hermanas de la Caridad de Jerez
de la Frontera, Asociacion Mujeres contra la Violencia de Jerez
de la Frontera, UGT (Jerez de la Frontera). Comisiones Obreras
(Malaga), Fundacién Secretariado Gitano (Malaga), Caritas Dioce-
sana de Malaga, CGT (Algeciras), UGT (Algeciras), CCOO (Algeci-
ras), Area de Fomento y Empleo del Ayuntamiento de Algeciras,
Asociacion Victoria kent (Algeciras), Caritas Diocesana de Algeci-
ras, Cruz Roja Algeciras, Asociacion Salud y Familia (Barcelona),
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Centro Civico Las Sirenas, Union Sindical Obrera de Andalucia,
Asociacion Caceres Acoge, APLA (Amigos del Pueblo Latinoame-
ricano), Burgos Acoge, Albacete Acoge y Rioja Acoge.

- A su vez contamos con la firma de apoyo de mas de 270 per-
sonas y con el reconocimiento de otras entidades sociales que
conocen la campana y comparten los objetivos.

- Agrademos la colaboracién prestada en la difusion de la cam-
pafia y por su labor de sensibilizacién social, a la EMARTV vy a
la Cadena Ser de Granada por el desarrollo y emision de cufias
radiofonicas.

Material de divulgacién elaborado y difusién realizada:

- 12.000 Tripticos.
- 800 Carteles.
- 5.000 Pegatinas y separadores de libros.

Distribuidos a todas las entidades de ambito autonémico y estatal
cuyo colectivo de atencion, vinculacion con la accién o canal de divulgacién
resultaban de alto interés para la consecucién de los objetivos de la campa-
na.

Se ha realizado la divulgacion de los principales materiales de la cam-
pafia a mas de 400 entidades de caracter social o sindical.

Unido a la difusiéon dada de los mismos a través del acceso Web:
www.acoge.org/empleo_domestico.htm.

Los materiales ademas se han distribuido a través de puntos de infor-
macién especificos, asistencia a jornadas y exposiciones, grupos de discu-
sidn y sesiones desarrolladas, a medios de comunicacién y de forma trans-
versal a través de los programas de Empleo de Andalucia Acoge.

Evaluacion final:

Valoramos muy positivamente, en primer lugar el impacto mediatico
que ha despertado la campana, hecho que ha ayudado a acercar a un nu-
mero mayor de poblacién, tanto la informacion principal de la campafna asi
como las principales demandas.

Es de resaltar por otra parte, el alto interés despertado en entidades
sociales y sindicales, que ha propiciado el fortalecimiento de redes ya crea-
das para la revalorizacion del Empleo Doméstico, asi como la creacién de
nuevas redes.
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Dossier informativo, propuestas y buenas prdcticas en el Empleo Doméstico

Por ultimo, destacar la gran demanda de informacion que han solicita-
do tanto las personas empleadas de hogar como las familias que contratan.

Aunque para evaluar los resultados de una campafia de sensibiliza-
cién es necesario hacerlo a largo plazo, si contamos con los principales re-
sultados que cubren unos de los objetivos planteados. Desde los programas
de empleo de Andalucia Acoge, se constata el incremento de informacién
tanto por parte de las personas empleadas de hogar como por las familias
0 personas que contratan, el incremento del respeto de estas ultimas hacia
los/as empleadas de hogar y la aceptacion del cumplimiento de los derechos
laborales que desde los programas de empleo se exigen.

Se valora que se ha incrementado la concepcion de la ocupacién como
un Empleo, disminuyendo la antigua concepcion servilita de esta relacion
laboral y se ha adquirido una mayor sensibilizacién e informaciéon en los
medios de comunicaciéon a la hora de cubrir las noticias relativas al empleo
domeéstico.

También desde los programas de empleo de la Federaciéon de Anda-
lucia Acoge, se constata que a partir del desarrollo de la campana, tanto los
beneficiarios/as del programa como las empresas o personas que ofrecen
empleo, muestran mas credibilidad hacia la informacién que se ofrece rela-
tiva al sector.

Y por ultimo, destacar la satisfaccion de las personas empleadas de
hogar y su participacion en el desarrollo de la campana y el aumento de la
sensibilizacién en las familias, que se muestran mas satisfechas desde los
servicios de mediacién, pues creen que obtienen mas garantias con los/as
empleados/as de hogar, si respetan los derechos laborales y valoran la ocu-
pacion.

Propuestas derivadas de la ejecucion de la campaina:

Aunque el cierre de la campafa, atendiendo a su calendarizacion,
se preveia a diciembre de 2007, debido a que ha alcanzado un caracter
estructural en la linea de alcanzar mejoras laborales y sociales en aquellos
sectores laborales que presenten menores garantias y derechos, al impacto
mediatico y a la coyuntura social actual y debido a que el Gobierno ultima la
nueva normativa del sector, desde Andalucia Acoge se seguira trabajando la
campana por que las mejoras laborales y sociales para el empleo doméstico,
las personas que desempefian este trabajo y las familias que se beneficien
de él, se conviertan en una realidad. Y se seguiran realizando cuantas accio-
nes se estime convenientes para continuar con la difusion, la elevacién de
propuestas al Gobierno y el fortalecimiento de la figura del/la empleado/a
de hogar.
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Para ello desde Andalucia Acoge seguiremos ofreciendo:
- Documento de propuestas juridicas.

- Acuerdo de minimos para el establecimiento de buenas practicas
contractuales en el sector del empleo doméstico.

- Sesiones informativas, acciones de sensibilizacién, asesoramien-
to a trabajadores/as y familias que quieran contratar, material
divulgativo y manuales didacticos para la formacién ocupacio-
nal.

Y a modo de compilacién del trabajo desarrollado en el citado perio-
do -donde se recogen los principales documentos creados desde la campa-
na, nuestras demandas, recomendaciones y propuestas de buenas practicas-
ofrecemos la presente publicacién con el objeto de facilitar la informacion a
cada persona o entidad que, desde la responsabilidad personal o profesional
persiga, la equidad de oportunidades en el empleo y la mejora de los servi-
cios de proximidad y cuidados.
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Posiblemente las conoceremos por la chica, nifia, chacha, criada, sir-
vienta, muchacha o limpiadora, pero posiblemente nos cueste trabajo recor-
dar sus nombres, a pesar de conocer a muchas y tenerlas en nuestro entorno
familiar o afectivo. jPero que pasaria si mafana, todas estas personas que
ahora son invisibles se pusieran en huelga?.

Durante siglos, las familias han cubierto los cuidados que han nece-
sitado sus integrantes y también durante siglos, han recurrido a la contrata-
cién externa de estos servicios. En un principio las contrataciones se realiza-
ban en régimen de esclavitud o semiesclavitud, para pasar posteriormente a
un régimen de servidumbre. Y solo en el siglo XVIII, fue cuando las familias
que se lo podian permitir, dividieron los roles de la pareja, repartiendo el
trabajo necesario para la familia. Asi la mujer trabajaba dentro de casa, de-
sarrollando las acciones necesarias para el mantenimiento fisico y emocional
del nicleo familiar y el hombre trabajaba fuera de casa, cubriendo las nece-
sidades econémicas.

Esta distribucion de roles, que en su origen pudiera partir de un re-
parto equitativo del trabajo, pasa a convertirse a lo largo del tiempo en dos
espacios antagoénicos: lo valorado y lo desvalorizado, lo visible y lo oculto, lo
publico y privado, lo que produce dinero y que aun produciendo ahorro, ri-
queza y ganancias, no se tiene en cuenta, ni en los presupuestos familiares,
ni por supuesto en los presupuestos de los gobiernos.

Ante esta situacion es de esperar, que ni la valorizacién ni la legis-
lacién que ha regulado y regula actualmente el Empleo doméstico, cubra ni
sea acorde con la funcién socioecondmica que este empleo ha desarrollado
durante siglos.

El Empleo doméstico se ha convertido en uno de los ejes que sostiene
el sistema de cuidados en la sociedad actual, y en la principal herramienta
de las familias para lograr la conciliacién de la vida laboral, familiar y perso-
nal.

Los servicios de proximidad y concretamente el Empleo Doméstico,
ha adquirido esta dimension debido a una serie de situaciones y cambios
sociodemograficos y culturales que imperan en la sociedad actual y que a su
vez contextualizan y caracterizan la ocupacion:

- Envejecimiento de la poblacidn: Espafia sera el pais de la Unién
Europea con mayor proporcion de personas mayores de 65 afios
(35,6%) y menos personas menores de 65 (52,9%) sobre el total
de la poblacién en el afio 2.050, segln una proyecciéon de pobla-
cion realizada por la oficina estadistica Eurostat.

- Incremento del niumero de personas con dependencias per-
manentes o transitorias: Segun el libro blanco de la dependen-
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cia, se estima que hay 1.125.000 personas dependientes en Es-
pana. Se prevé que en un futuro este nimero incremente. El 80%
de estas personas tienen mas de 65 anos. En el caso de Espana,
la tasa de dependencia de los jovenes pasara del 21,2% en 2.004
al 21,7% en 2.050 y la de los jubilados se incrementara del 24,6%
en 2.004 al 67,5% en 2.050, lo cual empujara al alza la tasa de
dependencia total, desde el 45,8% en 2.004 al 89,2% en 2.050.
Esta es la proporciéon mas alta del conjunto de la Union Europea,
seguida de Italia, con el 86,9%.

- Incorporacion laboral de las mujeres al mercado laboral “for-
mal”.

- Escasa o insuficiente red publica de servicios de proximidad
e inexistencia de reparto del trabajo doméstico-familiar entre
los integrantes de la familia y escaso desarrollo de una politi-
ca familiar': La tercera parte de las personas ocupadas de entre
25 a 45 tiene hijos/as menores de 14 afos a cargo. A parte el
2,2% las personas ocupadas se hace cardo del cuidado de hijos
(a parte de los suyos propios) y un 8 4% compatibiliza su trabajo
con la atencion de personas dependientes. Este porcentaje au-
menta en personas paradas o inactivas.

Son las mujeres en mayor medida las que se encargan del
cuidado de menores, personas en situaciéon de dependencia y
cuidados en general (mujeres 13%, hombres 6,9%). Y compatibi-
lizan estos cuidados con el trabajo fuera del hogar, o encontran-
dose paradas o inactivas.

De los 2“8 millones de personas que en edad laboral que
pueden hacerse cargo del cuidado de personas dependientes el
65% son mujeres.

La estrategia para cubrir los cuidados en los hombres,
mayoritariamente es apoyarse en su coényuge. Mientras que en
las mujeres, es recurrir a familiares o a servicios especializa-
dos externos. Pero como el recurso de acceder a familiares y
personas de confianza no es siempre posible, se hace cada vez
mas frecuente utilizar los servicios especializados que ofrece
el mercado, especialmente en familias donde los dos miembros
de la pareja trabajan fuera de casa y principalmente en familias
monoparentales.

Sin embargo, los servicios especializados presentan in-
convenientes: el alto coste de los cuidados especializados hace
que en muchas ocasiones no salga rentable, especialmente en
el caso de las mujeres que trabajan fuera de casa, debido a que
perciben salarios mas bajos. Otro de los motivos son la insufi-
ciencia de servicios y la calidad de los mismos.

Otro de los motivos que influyen en la conciliacion de la
vida familiar, laboral y personal, es la incompatibilidad de hora-

1 (Fuente: CES, EPA 1° 06).
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rios escolares y laborales. Las dificultades para modificar hora-
rios laborales en la salida o entrada del colegio para atender a la
familia son muy altas. (La tercera parte de las personas ocupadas
afirma no poder disponer de dias libres para la atencién de un
familiar).

- Sistemas de género discriminatorios para las mujeres: en el
mercado de trabajo formal y no formal. En los que se asigna a las
mujeres los trabajos asociados a los cuidados.

- Ocultacion e infravaloracion de la funcion de cuidadora rea-
lizada principalmente por la mujer durante siglos, sin recibir
retribucién econémica, ni asumirse la inversiéon econdémica que
hubiera sido necesaria que asumiera el estado.

- Nuevos modelos familiares y nuevos valores en la familia en el
uso de la vivienda, del tiempo, del ocio y del concepto propio de
cuidados y su reparto intrafamiliar.

- Inexistencia de un reparto equitativo intrafamiliar en relacién
con los cuidados y trabajos domésticos-familiares.

- Precariedad en el empleo y especialmente en aquellos puestos
desempenados por mujeres.

- En la mayoria de los casos los servicios de proximidad son so-
cioculturalmente considerados como prolongaciones de activi-
dades descualificadas, no valorados social ni econédmicamente.

- Regulacion laboral especial para el sector, que marginay redun-
da en la precariedad laboral e infravaloracion de la ocupacion.

- Y por consiguiente, desvalorizacion de las personas que des-
empefan estos trabajos, especialmente en el caso de personas
inmigrantes.

- Incremento del rechazo de la poblacion autéctona para em-
plearse en el sector del empleo doméstico ante la posibilidad de
acceder a otros sectores mejor regulados.

- Procesos culturales y socioecondmicos que construyen la fi-
gura de la mujer y especificamente la mujer inmigrante como
trabajadora idénea para el empleo doméstico y los servicios de
proximidad en su conjunto.

- Presencia representativa del colectivo extranjero en el sector
del empleo doméstico especialmente en régimen interno.

- Graves incumplimientos de la normativa especial del empleo
doméstico por parte de los/as empleadores/as y permitida por
el estado.

- Asociacion del empleo doméstico con el servilismo. Que re-
percute tanto en las relaciones que se establecen entre emplea-
dor/ay contratado/a, como en el cumplimiento contractual.

- Escasa o inexistente representatividad sindical de los/as traba-
jadores/as.

- Existencia de empresas privadas de colocacion, que no com-
prueban el cumplimiento contractual de los minimos estableci-
dos en la normativa laboral del sector.
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Situacion normativa del Empleo Doméstico:

La mayoria de los trabajos por cuenta ajena se regulan por el Estatuto
de los trabajadores, Convenio Colectivo y el Régimen General de la Seguri-
dad Social, pero el Empleo doméstico tiene una normativa laboral y de segu-
ridad social especial.

La normativa laboral se regula por el Decreto 1424/1985 de 1 de
agosto (por el que se regula la relacién laboral especial del Servicio del Ho-
gar Familiar) y la normativa en Seguridad Social se regula por el Real Decreto
2346/1969 de 25 septiembre (por el que se regula el Régimen Especial de la
Seguridad Social del Servicio Doméstico).

La Normativa laboral especial fue realizada hace casi 22 afos y la nor-
mativa que regula el Régimen especial Seguridad Social, fue realizada hace
casi 40 afios. Ambas no han sido reformadas hasta el momento.

La ocupacion, se considera una relacion laboral especial debido a que
el lugar de trabajo es el hogar familiar, se presume una relacién basada en la
confianza y la parte empleadora no tiene animo de lucro con la contratacién.
Pero las normativas se centran mas en lo especial de la relaciéon, que en lo
laboral, y esto tiene las siguientes consecuencias:
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Normativa Laboral Comin,
Estatuto de los Trabajadores
y Régimen General de la Seguridad Social

Relacion Laboral Especial
del Servicio del Hogar Fa-
miliar.

RD 1424/1985 (Relacion
laboral especial)

Y D. 2346/1969 Régimen
especial de la seguridad
social

Desempleo

Cotizan por desempleo

No cotizan por desempleo,
no perciben

Alta en la seguridad social

Obligatorio siempre

No posible hasta 80 h.
mensuales

Con varios empleadores/as:
alta por cada uno de ellos/as

Con varios empleadores/
as, alta por parte del em-
pleado/a, pero solo a partir
de las 72 horas/mes

Incapacidad temporal

Reconocida por enfermedad
comun y laboral.
Recibe prestacién al 4° dia.

Reconocida por enferme-
dad comun.

Recibe prestacioén al 29°
dia.

Convenio colectivo

Existe

No existe

Duracion del contrato

Si no se acuerda: indefinido

Si no se acuerda: 1 afno

Contrato

Por escrito

Se permite de palabra

Trabajo nocturno

Retribucion especifica o com-
pensacion por horas

No se contempla ni retribu-
cion especifica, ni compen-
sacion por horas

Indemnizacién por extin-
cion del contrato, muerte
del empleador/a, incapaci-
dad o jubilacién

1 mes de salario

No se contempla

Indemnizacion por finaliza-
cion del contrato

8 dias naturales por afo
trabajado

7 dias naturales por afio
trabajado

Nominas

Si se contempla

No se contempla

Notificacion de vacaciones

2 meses antes

No se contempla

Intervalo minimo entre
jornadas

12 Horas

10 horas si no pernocta, 8
si pernocta

Retribucion de fiestas y
permisos

Se contempla por convenio
colectivo

No se contempla

Tiempos de presencia

Si se regula

No se regula

Permisos por lactancia

Para menores de 9 meses

No se contempla

Despido disciplinario

Formalizado por escrito y
entregado al trabajador

No se contempla

Registro del contrato

Registrar en la oficina de
empleo en dias

También registro contratos
de palabra

No se obliga

Libre desestimiento (Despi-
do sin argumentacion)

No se contempla

Si contempla

Salario

Por convenio colectivo

Salario Minimo Interprofe-
sional

Gratificaciones extraordi-
narias

2 gratificaciones de 30 dias.
Salario por C.C.

2 gratificaciones, salario de
15 dias.

I@H andalicis ANCOGE
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Perfildelas/os Empleadas/os Domésticas/os':informeestadistico
(datos a septiembre de 2007).

En el empleo doméstico o servicio del hogar familiar, como sector, se
encuentran las siguientes categorias profesionales desarrolladas dentro del
hogar:

- Direccién y cuidado del hogar

- Cuidado o atencién a sus miembros (cuidado de menores, geria-
tria, limpieza, cocina).

- Guarderia, Jardineria, conducciéon de vehiculos y analogos.

En Espana hay un total de 760.600 personas (69.500 hombres y
691.100 mujeres) que trabajan en el empleo doméstico en Espafia, segun
la Encuesta de Poblacion Activa (EPA 4° 07). Del total, sélo 266.976 se
encuentran dadas de alta en la Seguridad Social (MTAS, 31 Sep. 07). Por lo
tanto, se estima que existe al menos un 64% de personas que se encuentran
fuera del sistema de la Seguridad Social en ambito estatal, y por tanto, sin
posibilidad de acceder a prestaciones y sin tener registrado el contrato en el
servicio publico de empleo. Por otro lado segun registros del SAE (Sep. 07),
en Andalucia se registraron Unicamente 457 contratos en el INEM en este
sector. Esto significa que en Andalucia tan solo el 3 % de los casos tenian
registrado el contrato en el servicio publico de empleo, pudiendo ademas
no tener el contrato formalizado por escrito (La actual normativa laboral del
empleo domeéstico no obliga a registrar el contrato y permite formalizarlo
de palabra). A 31 de Septiembre de 2007, en Andalucia segun el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (Secretaria de estado de Seguridad Social), un
total de 27.630 se encuentran afiliadas a la Seguridad Social.

Del total de las personas dedicadas al empleo doméstico y afiliadas a
la Seguridad Social, en Espana 151.830 son extranjeras y en Andalucia lo son
15.100. Es decir, que en el ambito estatal, el 56,8% del empleo doméstico
es desempefado por personas extranjeras, mientras que en Andalucia es
del 54,65%. Esta realidad contrasta con la de otros sectores o regimenes
especiales donde la proporcién mayor es de empleados/as espanoles/as.
Ej.- En el régimen general, el 89,75% son personas espafnolas y el 10,24% son
extranjeras, y en el Régimen Agrario el 84,75% son personas espafnolas y el
15,24% extranjeras.

1 Fuente: Fuente MTAS, Secretaria de Estado de la Seguridad Social, septiembre de 2007.
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Afiliaciones en el ambito estatal de todos los regimenes, compa-
rativa de personas espanolas y extranjeras:

TOTAL AFILIACIONES ESTATALES 31/09/07

100 %
2 o
80 9% +—— g A = § - Espanoles/as
3 ¥ &2 e g -
60 % — & ) s < & o
z 0 2 i 3 28646 HMExtranjeros/as
0% © 5 ul = w Comunitarios/as
o % e - 3
20% 4 I b
o B Extranjeros/as
0l TR e - — - No Comunitarios/as
R.E.E.

HOGAR

Elaboracion propia. Fuente MTAS, Secretaria de Estado de la Seguridad Social

Perfil de la persona que trabaja como personal doméstico en Es-

pana:

En cuanto a la pro-
cedencia de las personas
empleadas de hogar, las
6 nacionalidades mas re-
presentativas de perso-
nas afiliadas en el Estado
espanol son: Ecuador, Co-
lombia, Bolivia, Marrue-
cos, Perl y Ucrania.

Y de las personas
comunitarias  afiliadas,
las 6 nacionalidades mas
representativas son: Ru-
mania, Bulgaria, Polonia,
Portugal, Alemania e Ita-
lia. (Cabe destacar que
el porcentaje mayor de
personas extranjeras co-
munitarias son de nacio-
nalidad Rumana, siendo
Rumania de reciente in-
corporacion a la CE).

L7} anssiucia Acoge

35.000

AFILIACIONES R.E.E.H. DE LAS SEIS NACIONALIDADES
NO COMUNITARIAS MAS REPRESENTATIVAS
AMBITO ESTATAL - SEPTIEMBRE 07
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COLOMBIA

Elaboracién propia.
Fuente MTAS, Secretaria de Estado de la Seguridad Social
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0

AFILIACIONES R.E.E.H. DE LAS SEIS NACIONALIDADES
COMUNITARIAS MAS REPRESENTATIVAS
AMBITO ESTATAL - SEPTIEMBRE 07
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I HORTUGAL
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T

Elaboracién propia.
Fuente MTAS, Secretaria de Estado de la Seguridad Social
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No obstante, como se puede observar en la siguiente grafica, propor-
cionalmente el régimen de mayor representatividad de extranjeros/as no
comunitarios/as es el R.E. de empleados de hogar, representando el 83%.

COMPARATIVA POR REGIMENES: AFILIACIONES EXTRANIEROS/AS
COMUNITARIOS/AS Y NO COMUNITARIOS/AS
AMBITO ESTATAL - SEPTIEMBRE 07

100 %
80 % MExtranjeros/as
Comunitarios/as
60 % /
40 %
20 % Extranjeros/as
= o; No Comunitarios/as
ot Wiy [=] -4 = &
g « 2 £ 8 3
z ] g wi % 2
s : o o
e E = * 4 4
= < ; e o

Elaboracién propia.
Fuente MTAS, Secretaria de Estado de la Seguridad Social

De las personas afiliadas a este régimen el 6,07 % son hombres y el
93,93 % mujeres.

AFILIACIONES TOTALES POR SEXOS Y PROCEDENCIA
R.E.E. HOGAR - AMBITO ESTATAL - SEPTIEMBRE 07
140.000
120.000
100.000
80.000
60.000
40.000
20.000
0 fr—
HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES
R.E.E. HOGAR ESPANOLES/AS | R.E.E. HOGAR ESPANOLES/AS

Elaboracién propia.
Fuente MTAS, Secretaria de Estado de la Seguridad Social

R.E.E. HOGAR ESPANOLES/AS R8N lele)-N: 334 1:¥-\NI]3:T01Y7:

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
2.824 112.316 13.388 138.442

Estos datos contrastan con la segregacion por sexos en otros regi-
menes, donde la proporcion de mujeres no es tan elevada e incluso esta
subrepresentada.

Asi por ejemplo: las mujeres afiliadas en el Régimen General alcanza
el 42,67%, en el R.E. Agrario la afiliacion supone un 47,72%, en el R.E. Aut6-
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nomos la afiliacién es de 31,90% y en el R.E. del Mar, muy por debajo de los
demas, la afiliacion de mujeres corresponde a tan solo el 15,66%.

Cifras que pese a considerarse normalizadas en algunos casos, estan
muy por debajo del 93,93 % de afiliaciones registradas de mujeres en el
R.E.E. HOGAR.

Edad y nivel de estudios de las personas empleadas de hogar":

En ambito Estatal el tramo de edad mas representativo para los hom-
bres es de 20 a 39 afios y 25 a 39 para las mujeres. (MTAS Sep. 07).

En cuanto al nivel de estudios se estima que un 30% tiene estudios
primarios en el caso de las mujeres. Siendo el nivel mayoritario el de es-
tudios secundarios. Sin embargo en un 10% de los casos, tienen estudios
superiores. En la poblacion extranjera se presentan niveles formativos mas
altos que en la espanola.

Perfil de la persona que trabaja como personal doméstico en Anda-
lucia:

En relacion con los datos de afiliaciones en Andalucia cabe destacar
que es la 32 comunidad donde se registran mas afiliaciones al régimen espe-
cial de la Seguridad Social para empleados de hogar.

LAS 10 COMUNIDADES AUTONOMAS CON MAYOR NUMERO
DE PERSONAS EXTRANJERAS AFILIADAS AL R.E.E. HOGAR.
SEPTIEMBRE 07
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Elaboracién propia. Fuente MTAS, Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

En cuanto a la division por sexos el 6,20% son hombres y el 93,78%
mujeres.

1 Fuente MTAS y CES 2005.
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AFILIACION R.E.E.H.: ESF.ﬂﬁOlES;’AS - EXTRANJEROS/AS POR SEXOS
SEPTIEMBRE D7 - ANDALUCIA
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100.000 |
80.000 i
60.000 g |
40.000 |
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HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES

R.E.E. HOGAR ESPANOLES/AS | R.GENERAL EXTRANJEROS

Elaboracién propia.
Fuente MTAS, Secretaria de Estado de la Seguridad Social

R.E.E.H. ESPANOLES/AS  R.E.E.H. EXTRANJEROS/AS

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
338 12.191 1.380 13.720

ANDALUCIA

Las nacionalidades mas representativas afiliadas a este régimen en
Andalucia son: de paises no comunitarios: Ecuador, Marruecos, Colombia,
Bolivia, Ucrania y Peru.

AFILIACIONES R.E.E.H., NACIONALIDADES
NO COMUNITARIAS MAS REPRESENTATIVAS
ANDALUCIA - SEPTIEMBRE 07
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Elaboracion propia.
Fuente MTAS, Secretaria de Estado de la Seguridad Social

Y de los paises comunitarios: Rumania, Bulgaria, Polonia, R. Unido,
Portugal y Polonia.

AFILIACIONES R.E.E.H., NACIONALIDADES
COMUNITARIAS MAS REPRESENTATIVAS
ANDALUCIA - SEPTIEMBRE 07
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Elaboracién propia.
Fuente MTAS, Secretaria de Estado de la Seguridad Social
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En las diferentes provincias andaluzas, la representatividad de per-
sonas extranjeras afiliadas a este régimen respecto a las espafiolas es la

siguiente:

MALAGA

JAEN

ALMERIA

SEVILLA

HUELVA

GRANADA

CADIZ

CORDOBA

| 64,35%

62,95%

53,04% | 52,30%

51,18%

49,97% | 46,26%

42,94% |

Por otro lado, la representacion de hombres y mujeres extranjeras

por sexo y por provincias es el siguiente, septiembre de 2007:

100 %

AFILIACIONES SEGURIDAD SOCIAL
R.E.EH. PERSONAS EXTRANJERAS POR SEXOS

SEPTIEMBRE 07 - ANDALUCIA

80 % -
60 %o
40 %o -
20 % +—

0 % -

MUJERES

_| HHOMBRES

Elaboracion propia.

Fuente MTAS, Secretaria de Estado de la Seguridad Social

REGIMEN ESPECIAL EMPLEO DOMESTICO:

AFILIACIONES EN ANDALUCIA A SEPTIEMBRE DE 2007

HOMBRES MUJERES TOTAL PR é’v'::g G % MUJERES
ALMERIA 35 880 915 6,05% 96,17%
CADIZ 90 881 971 6,43% 90,73%
CORDOBA 69 874 943 6,24% 92,68%
GRANADA 134 1.617 1.751 11,59% 92,35%
HUELVA 19 416 435 2,88% 95,63%
JAEN 111 844 955 6,32% 88,38%
MALAGA 511 4.288 4.799 31,78% 89,35%
SEVILLA 411 3.920 4.331 28,68% 90,51%
ANDALUCIA 1.380 13.720 15.100 100,00% 90,86%

Elaboracién propia. Septiembre 2007.

Fuente MTAS, Secretaria de Estado de la Seguridad Social

Conclusiones:

- Mas de la mitad de las personas que trabajan en el empleo do-
meéstico, no estan dadas de alta en la Seguridad Social y, por
tanto, no tienen derecho a prestaciones.

!@j andalucis NEOGE
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El 56% del empleo doméstico en Espania, y el 54% en Andalucia,
es desempefiado por personas extranjeras.

Las personas extranjeras mas representativos en el sector son
los no comunitarios.

El 93,17% de las personas dedicadas al empleo doméstico en
Espafia son mujeres, mientras que en Andalucia es el 93,93%, el
resto son hombres. Proceden de paises latinoamericanos en su
mayoria.

La edad media es de 35 afos y el nivel de estudios mayoritario
es el secundario, en el caso de las mujeres.

Andalucia es la 32 comunidad auténoma en nimero de personas
trabajando en el empleo doméstico, antecedida de Madrid y Ca-
taluia.

Las provincias andaluzas con mayor niumero de extranjeros en
el empleo doméstico son por este orden: Malaga, Jaén, Almeria,
Sevilla, Huelva, Granada, Cadiz y Cérdoba.

Cuidados globalizados:

Estos datos estadisticos, ayudan a comprender el fendmeno de la

globalizacién de los cuidados y del transvase afectivo. La crisis de cuidados
en el Norte o paises enriquecidos se apoya en la mitificacién del modelo de
independencia a costa de la subordinacién e invisibilizacion del trabajo de
otras personas que proceder del Sur o paises empobrecidos. Es la logica
de los cuidados versus la légica del beneficio, produciéndose lo que Arlie
Russel denomina como cadenas mundiales de afectos y cuidados. Y como
consecuencia una expansion de la industria de afectos y cuidados.

Y son las personas extranjeras una vez mas, las que han hecho que

se visualice las carencias del mercado laboral, la falta de proteccion, la falta
de garantias, la discriminacion latente y las desigualdades de género que
mantienen las estructuras del mercado de trabajo.
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Desde Andalucia Acoge se aboga por considerar que:

El Empleo doméstico es un sector laboral mas y al igual que todos,
debe de estar debidamente regularizado y valorado.

Para que esto ocurra, ademas de desarrollar acciones de orientacién
e intermediacion laboral, las administraciones, entidades, organizaciones,
asociaciones, empleadores/as y trabajadores/as tendremos que trabajar
para su adecuada regularizacion y velar por su cumplimiento.

Habra Incidir en los prejuicios que actualmente tiene la ocupacion,
por su pasado relacionado con el servilismo, de la misma forma que se inci-
de en otros prejuicios socio-culturales, a través de acciones de informacién-
formacion fomentando su valoracion.

Esta revalorizacién conllevara un cambio de nombre: el término servi-
cio doméstico, proviene del servilismo. Hay quienes prefieren utilizar la de-
nominacion de trabajo doméstico, pero el término trabajo, conceptualmente
no conlleva una retribucion econémica, por ello se opta por denominarlo
Empleo doméstico o Empleo en el Hogar.

Entre las demandas de regularizacion del sector no bastara con la
conversion progresiva del régimen especial de la seguridad social actual al
régimen general de la seguridad social, ni la realizacién de un nuevo Decreto
que regule la relacion laboral especial, sino que también habra que incidir en
que el Estado asuma su responsabilidad en lo referente a los cuidados,
tanto en la importancia que le otorgue como en los recursos econémicos que
destine, asi como que asuma su responsabilidad en otros recursos relacio-
nados como; dependencia, familia, infancia, tercera edad y conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal.

Desde Andalucia Acoge se reconoce las distintas concepciones
ideologicas como parte de las diferentes culturas, en lo relativo al uso de
los espacios del hogar, las diferentes formas de entender los cuidados, a las
diferentes formas existentes de educaciéon de menores, las diferentes for-
mas de entender el concepto limpieza..., en definitiva las diferentes formas
de entender la vida.

Y las reconocemos como parte de la ciudadania global, sin concebir
ninguna hegemonia de una cultura sobre otra y reconociendo el enriqueci-
miento que conlleva como valor anadido, la conjuncién de diferentes cultu-
ras en lo referente a los cuidados.

Se incide en la importancia de la existencia de formaciones homolo-

gadas que especialicen la ocupacion, mediante el mismo sistema formativo
existente para otras ocupaciones. Pues es éste, uno de los mecanismos del
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mercado laboral utilizado para la especializacién y profesionalizacion de las
diferentes ocupaciones y sectores laborales.

Se reconoce el derecho de cada persona a decidir su propio itine-
rario profesional y laboral. Por ello serd importante desde los programas
de empleo, trabajar para que se desarrollen normativas laborales justas en
todos los sectores y acompanar durante todo el proceso del itinerario laboral
(itinerario a corto plazo y largo plazo) a la personas, segin sus demandas y
objetivos profesionales.

Paralelamente serd importante atender otras necesidades que pue-
dan surgir al trabajar en el sector del empleo doméstico como: refuerzo de
redes sociales, participacion comunitaria y en espacios formales e informa-
les y asociacién y participacion activa de las personas que trabajen en el
empleo doméstico. Para que sean ellas mismas protagonistas de los cambios
laborales y socioculturales que demandan.

Desde Andalucia Acoge se exige:

- La equiparacion real de las condiciones laborales y sociocultu-
rales de empleados/as domésticos/as con el resto de trabajado-
res/as, en todo aquello que no esté expresamente justificado en
la Relacion Laboral Especial, a través de la realizacion del nuevo
Real Decreto que regule la relacion laboral especial de los/as
empleados/as de hogar.

- Que desde los organismos, entidades y grupos implicados, se
realicen esfuerzos por superar el tratamiento del sector como
una ocupacién desprestigiada, complementaria y con graves
desigualdades de género. Para pasar a considerarse un empleo
especializado y profesional, con el reconocimiento de la impres-
cindible funcion social que actualmente cumple.

- Incorporacién al Régimen General de la seguridad social de for-
ma progresiva pero planificada en un periodo de tiempo breve,
no siendo suficiente la prevision de conversion total en 15 afos
que plantean actualmente el Gobierno.

- Que las empresas intermediadoras que plantea el Gobierno, sean

Unicamente de caracter publico o privadas no lucrativas y que
tengan como principal funcién de intermediacion y no de coloca-
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cién. Ademas de tener entre sus finalidades la informacion, sen-
sibilizacion, mediacion en caso de conflicto y facilitacion de las
relaciones contractuales en casos de empleadores/as fisicos/as.
Y que sirva ademas, como Observatorio del empleo doméstico.

- Sensibilizacion de derechos y deberes basicos y de prevencion
de riesgos laborales de los/as trabajadores/as y de las familias y
personas que contratan.

- Realizacion de Convenio Colectivo a asimilacion del convenio co-
lectivo mas afin.

- Desglose de categorias profesionales segun funciones, para las
que se debera contemplar retribuciones diferentes o sumativas.

- Certificados de profesionalidad (no excluyentes para la contrata-
cion).

- Que se realicen estudios y estadisticas fiables que recojan la rea-
lidad del empleo doméstico en Espafa, cruzando las variables
necesarias para visualizar el fendmeno (sexo, nacionalidad, ré-
gimen, espafoles/as vs. extranjeros/as, tipo de permisos, movi-
lidad laboral, personas que demandan empleados/as de hogar,
bonificaciones y ayudas percibidas, nivel de conciliacion laboral,
familiar y personal, cotizaciones a laS.S., nivel de empleo sumer-
gido etc.).

- Subvenciones dirigidas a la contratacion externa. Y que los ba-
remos y condiciones que se establezcan en estas subvenciones,
sean equitativos y ajustados a la realidad social, realidad que no
es ni homogénea ni presenta las mismas necesidades.

- Bonificaciones a la seguridad social para el fomento de la afilia-
cion.

- Que tanto la nueva propuesta juridica que regule la relacion la-
boral especial y la propuesta de convergencia del régimen espe-
cial de la seguridad social para personas empleadas al régimen
general de la seguridad social, tenga una relacién légica y eficaz
de la nueva regulaciéon con la Ley de promocion de la autonomia
personal, Ley de conciliacién, Ley de igualdad, directrices y nor-
mativas europeas para el crecimiento y estabilidad del empleo y
el sistema publico de servicios sociales.

- Que se tome como referencia inexcusable la voz y las propuestas
de las personas empleadas de hogar, de los hogares que contra-
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tan personal doméstico asi como a aquellas entidades vincula-
das, en la nueva regulacién laboral del sector.

Que se reconozca que el cambio social acontecido, que gene-
ra el incremento de demanda de empleo doméstico, cuidados y
servicios de proximidad, conlleva una inversién econémica asu-
mida principalmente por el estado y equitativamente por la po-
blacién.

Que se analicen exhaustivamente las mediadas emprendidas en
otros paises europeos antes de ser implementadas en Espafia.

Aspectos de la proxima reforma, que pueden no ser el cambio
necesario:

En relacién con la nueva normativa que regulara la relacion laboral

especial del Empleo Doméstico y que actualmente esta siendo trabajada por
la Gobierno, Organizaciones Sindicales (UGT y CCOO) y Empresariales (CEOE
y CEPYME), existen algunos puntos que pudieran establecerse y que pueden
conllevar de nuevo, una situacion de desventaja socioeconémica dilatada en
el tiempo, no constituyendo medidas que garanticen los derechos laborales
en el sector. Aspectos como:

40

Que la propuesta en normativa laboral sea muy leve y no sufi-
Ciente.

Que se realice desde el Gobierno una apuesta firme por empre-
sas privadas de colocacion como principal garante de derechos
en el sector.

Que el trabajo discontinuo (Trabajo por horas) se integre en el
Régimen Autonomo de Seguridad Social.

Que el desempleo no se regule en la nueva normativa.
Y que en el cobro de la Incapacidad Temporal, para que el perio-
do de espera sea de 3 dias como lo es actualmente para el Régi-

men General de la Seguridad Social, en la propuesta de conver-
sion hagan falta 12 anos y medio para lograr la equiparacion.
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Retos de futuro:

Uno de los grandes retos y medidas de futuro que fomentaran la par-
ticipacién de las personas Empleadas de hogar y desde donde se canalizaran
sus propuestas, es mediante el fomento del asociacionismo de las personas
que integran el sector.

Por otra parte ante la inminente creacion de mas empresas privadas
especializadas en cuidados, podra ser importante fomentar la creacién de
estas mismas empresas, por las propias personas que trabajan en el Empleo
Domeéstico.

Y de forma estructural serd necesario que la nueva normativa y el
Estado asuman la inversion en una politica familiar de calidad y provea un
sistema de cuidados equitativo.

Pero para un cambio real, existe una responsabilidad compartida en-
tre el Estado, el tejido asociativo y sindical, las personas empleadas de hogar
y las familias que contratan.

2007 es el afo europeo de la Igualdad de oportunidades para todos, y
sin duda el mejor afo para eliminar las graves discriminaciones del mercado
laboral y del Empleo Doméstico, que como ocupacién tiene que recuperar
los Derechos que durante siglos le han sido negados.
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Toda accién de sensibilizacién desde la que se reivindique, informe y
se reclame, no estaria completa si no se presentaran a su vez, aquellas pro-
puestas normativas con las que se puedan cubrir las carencias denunciadas.
Por ello, desde Andalucia Acoge junto con la colaboracion de expertos/as
en Derecho laboral de la Facultad de Derecho de Malaga y tras el estudio
de la normativa especial del Empleo Doméstico, de la Normativa Laboral y
de Seguridad Social y otros textos vinculados, realizamos un documento de
propuestas juridicas, desde donde se estudio y analizan por un lado cada
articulo de la normativa laboral especial y por otro desde donde se propone
a cada articulo un texto alternativo, partiendo del principio de igualdad para
que sea un texto garantiota, actual y que cubra muchos de los derechos la-
borales que hasta ahora le han sido negados al sector y ademas mejore otros
aspectos especificos de esta relacion laboral especial.

El presente texto de propuestas juridicas, fue presentado junto a 15
entidades' al Consejo de Ministros el 30 de Marzo de 2007 -dia internacional
del Empleo Doméstico- via derecho de peticidn, y posteriormente se presen-
t6 copia a la Secretaria de Estado de Seguridad Social, Secretaria de Estado
de Inmigracién y Emigracion y Secretaria General de Empleo y a su vez, el
documento se le ha hecho llegar a los principales grupos politicos.

El Documento de Propuestas juridicas para la reforma de la nor-
mativa del Empleo Doméstico, se estructura de la siguiente manera:

I Propuestas de modificacion a la regulacién en vigor sobre la
relacion laboral de caracter especial del Empleo Doméstico (RD
1424/1985 de 1 de agosto).

Il La Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de actividad del
Empleo doméstico.

Il Propuestas de mejora al Régimen Especial de la Seguridad So-
cial de las personas empleadas del Hogar. (D. 2346/1969 de 25
de septiembre).

IV Propuestas a la normativa actual en materia de extranjeria.

V  Relevancia de la Negociacién Colectiva.

1 Ambae (Asociacion de Mujeres en Busqueda Activa de Empleo), AMIA (Asociacién de Mujeres
Inmigrantes en Accién), Andalucia Acoge, Asociacion Caminar, AlS (Asociacién para la Igualdad
y la Solidaridad), Asociacion Tierra Nueva, CEAR SUR (Comisién Espafola de Ayuda al Refugia-
do, CODENAF (Cooperacién y Desarrollo con el Norte de Africa), Escuelas y Cocinas el Salvador,
FAME (Federacién de Asociaciones de Mujeres Emprendedoras), Fundacién Dofa Maria/Fundo-
mar, Fundacién Valdocco, Fundacién Secretariado Gitano, Mujeres Unidas contra la Violencia,
Secretariado General de la Unién Comarcal de la UGT Jerez de la Frontera y Sevilla Emplea.
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Primero:

Valoramos positivamente el Acuerdo de 13 de Julio del 2006, sobre
medidas en materia de Seguridad Social, suscrito por el Gobierno, las Orga-
nizaciones Sindicales (UGT y CCOO) y Empresariales (CEOE y CEPYME), y mas
concretamente lo establecido en su apartado V “Reformas en el Sistema
de la Seguridad Social’, en lo referido al Régimen Especial de Empleados/
as del Hogar, recogiéndose al respecto “que se procedera al estudio de la
regulacion de la relaciéon laboral de caracter especial, a fin de proponer en
su caso, su adecuacion a la realidad actual. También y con el objetivo de
convergencia de prestaciones con el Régimen General (especialmente, en la
cobertura de contingencias profesionales y de la fecha de inicio del percibo
de la prestacién) se analizard, el establecimiento de medidas de aplicacién
paulatina que permitan la convergencia de tipos de cotizacidon entre ambos
regimenes, en el horizonte de que el Régimen Especial de Empleados de
Hogar confluya en el Régimen General, cuando la identidad de tipos de co-
tizacion sea plena. En paralelo, se estableceran bonificaciones y cursos de
formacion, que permitan la incorporacion al Régimen General del trabajo
de cuidados realizados en el hogar. Por ultimo, se adoptaran las medidas
oportunas respecto de los trabajadores discontinuos (“por horas”) en orden
a asegurar el mantenimiento, en tanto se realice la actividad, del altay de la
cotizacion, asi como de un nivel adecuado de proteccién.”

Segundo:

Tal y como se desprende del acuerdo referido mas arriba, esta previs-
to llevar a cabo un analisis, de la regulacion de la relacion laboral especial
del servicio del hogar familiar, asi como del Régimen de la Seguridad So-
cial del servicio doméstico, para posteriormente y sobre la base del mismo,
proceder a su modificacion. Con la finalidad, respectivamente, de adecuar
la regulacién laboral a la realidad actual. Y en el caso de la Seguridad Social,
proceder a la convergencia de prestaciones y tipos, con el Régimen Gene-
ral.

Por ello la agrupacién de 16 entidades presentamos un documento
donde se recogen, entre otras, nuestras propuestas de modificacién relati-
vas a la relacién laboral especial y de convergencia con el Régimen General,
que a continuaciéon procedemos a exponer.

I) Propuestas de modificacion a la regulacion en vigor sobre la re-
lacion laboral de caracter especial del Empleo Doméstico (RD 142471985
de 1 de agosto):

La entrada en vigor del Real Decreto 1424/1985, de 1 de agosto, por

el que se regula la relacién laboral de caracter especial del servicio del Hogar
Familiar, supuso la efectiva inclusion del actualmente denominado servicio
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doméstico, en el ambito del Ordenamiento Juridico Laboral. Eso si, la inclu-
sion se realizé como una relacién laboral de caracter especial.

La valoraciéon de este Reglamento, no debe ser totalmente negativa,
de hecho en el momento de su publicacién fue valorada positivamente, en
tanto se consider6 un avance, pues consistia en un primer reconocimiento
del caracter laboral de la relaciéon de trabajo doméstico y en la superacion
de la situacion de vacio normativo existente en ese momento, como con-
secuencia de la inaplicacién de la normativa laboral y el mantenimiento de
preceptos ya obsoletos del Codigo Civil.

No obstante, ya en ese momento podian observarse especificidades
respecto a la regulacion de la relaciéon laboral comun, que no se encontraban
justificadas en la naturaleza especial de esta relacion laboral. De hecho el
transcurso del tiempo y la mayor demanda de contratacion en este sector,
como consecuencia de los cambios sociodemograficos acontecidos y de la
necesidad de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral, no han he-
cho mas que poner de manifiesto lo injustificado de estas especificidades
y la necesidad de una nueva regulacion. Valorandose qué aspectos de la
regulacion, deben ser diferentes de la de las demas personas trabajadoras y
en cuales debe producirse, una equiparacién con las mismas.

El legislador en el momento de la elaboracién del Real Decreto, justi-
fica las especificidades de la regulacidon de este sector, en numerosos aspec-
tos menos garantiota y proteccionista, que la de la relacién laboral comun.
Entre otras razones en el respeto y salvaguarda de los derechos de la parte
empleadora a su intimidad personal y familiar. Esta parece ser la justifica-
cion de las normas previstas sobre: colocacion y duracion, o sobre extincién
y periodo de prueba. Especialidades normativas, que tienen como finalidad
consagrar la temporalidad del vinculo contractual y garantizar la libre termi-
nacion de la relacién laboral.

Por otra parte decir que podemos observar una contradiccién en la
propia norma, que por una parte defiende el caracter laboral de la relacién,
reconociendo una serie de derechos a la persona empleada en esta ocu-
pacion, mientras que por otra, fundamentandose en la propia realidad del
sector y la naturaleza evidentemente especial de la misma, se establecen
excepciones o se dota de excesivo protagonismo a la voluntad de las partes.
De manera que se reducen o limitan, en ocasiones de forma injustificada
y considerablemente, los derechos reconocidos. Prueba de ello seria por
ejemplo la regulacién del salario, como ya veremos mds adelante, si bien
se garantiza (como en el Estatuto de los Trabajadores) el Salario Minimo
Interprofesional, por otra parte se establece la posibilidad de reducir casi la
mitad del mismo, en concepto de remuneracién en especie. No llegandose a
conciliar ambos intereses en la actual normativa.
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Como ya hemos adelantado nuestra propuesta no seria la equipa-
racion sin mas, de la relacion laboral del empleo en el Hogar Familiar, a
la relacion laboral comun. Con la consiguiente aplicacion del Estatuto de
los trabajadores y el resto de normativa laboral. Sino que proponemos una
nueva regulacién especifica, en tanto consideramos sigue tratandose de una
relacién laboral de caracter especial, en atencidon a que no existe ni puede
existir enriquecimiento (lucro) alguno, por parte de la persona empleadora,
como consecuencia del servicio que le presta la persona empleada y donde
se realiza (hogar familiar) y para quien se presta el servicio (unidad fami-
liar).

Consecuencia de este caracter especial, las notas especificas siguen
siendo: relaciéon personal, basada en la confianza y en la salvaguarda y res-
peto del derecho a la intimidad familiar y a la inviolabilidad del domicilio. Eso
si, esta nueva regulacion, sin dejar de tener en cuenta las notas caracteristi-
cas de esta relacion laboral especial, debe suponer una aproximacién en la
medida de lo posible, al resto de personas trabajadoras, sin mantenerse en
ninguan caso, aquellas diferencias que pudieran resultar discriminatorias, al
carecer de justificacion alguna en esta naturaleza especial de la relacion.

En esta relacidon debe regir por tanto en todo momento el principio
de igualdad de manera que situaciones similares no sean objeto de regula-
ciones diferentes.

A continuacion se presentan nuestras propuestas concretas rea-
lizadas respecto a la relacion laboral del Empleo en el Hogar Familiar y
de cara a la futura regulacién son las siguientes:

1. Denominacion de la ocupacion / actividad:

Como ya venimos adelantando en nuestra redaccién, la primera de
nuestras propuestas consiste en cambiar la denominacion actual de esta
ocupacioén /actividad (“servicio doméstico”) por la de “Empleo en el Hogar
Familiar”, de manera que sea esta la denominacion acuiada y utilizada en
la futura regulacioén.

En tanto consideramos que la actual denominacién esta actualmen-
te mas en consonancia y en correspondencia, con la figura del contrato de
arrendamientos de servicios regulada en el Cédigo Civil y no con el caracter
laboral que se predica y del que se le dota por la normativa a esta ocupa-
cién/actividad.
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2. Exclusiones (articulo 2 del RD 1424/1985, de 1 de agosto):

En este articulo se hace referencia a “los servicios no domésticos que
tienen un caracter marginal o esporadico con respecto a los servicios pura-
mente domésticos”, estableciendo que cuando quede acreditado el caracter
marginal/esporadico de estos servicios no domésticos, no se considerara
que existe una Unica relacién laboral comun, sino una relacién laboral Uni-
ca de caracter especial (empleo en el Hogar Familiar). Pero no se especifica
qué se entiende por “caracter marginal”’ lo que entendemos genera una gran
ambigiedad e inseguridad juridica. En este sentido nuestra propuesta es
la necesidad de establecer un porcentaje por debajo del cual se entende-
ra que una actividad/servicio es marginal, concretamente, definiriamos
como marginal aquellos servicios no domésticos que no superan el 15%
de la jornada contratada. Este porcentaje permitird ganar en seguridad ju-
ridica y facilitara en la practica determinar de forma sencilla, qué supuestos
estan incluidos y cuales quedan excluidos del ambito de esta relacion laboral
especial. De esta manera la regla general serd presumir que existe una uni-
ca relaciéon laboral de caracter comun, cuando la persona titular del Hogar
familiar contrate a alguien, ademas de para prestar servicios domésticos en
el mismo, para realizar con cualquier periodicidad, otros servicios ajenos
al hogar familiar en actividades o Empresas de cualquier tipo de la persona
empleadora. Pero esta presuncion admite prueba en contra, cuando se acre-
dite que estos servicios no superan el 15% de la jornada contratada (caracter
marginal o esporadico).

3. Requisitos de forma y obligaciones de la parte empleadora.
Modalidades y duracion del contrato. El periodo de prueba. (Articulos 4
y 5 del RD 1424/1985, de 1 de agosto):

3.1. Requisitos de forma y obligaciones de la parte empleadora:

El Real Decreto que regula esta relacién laboral especial, establece
que el contrato podra celebrarse, indistintamente de cual sea su modalidad
o duracién, por escrito o de palabra, a diferencia de lo recogido en el Estatu-
to de los trabajadores, que establece la exigencia de forma escrita, cuando
asi se establezca por disposicion legal y en todo caso para determinadas
modalidades de contratacion.

Tampoco resulta de aplicaciéon a esta relacion laboral especial, el ar-
ticulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores, tal y como se recoge de forma
expresa en el articulo 5 del RD 1424/1985, de 1 de Agosto, de manera que
la persona que contrate a un/a empleado/a del Hogar, no estaria obligada a
comunicar a la Oficina de Empleo Servicio Publico de Empleo, el contenido
del contrato de trabajo o la prorroga del mismo.
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Por otra parte no se pronuncia de forma expresa el Real Decreto, so-
bre la obligacién de “entregar copia basica del contrato a la representacion
legal de las personas trabajadoras”, aunque lo hace indirectamente, al no
exigir la forma escrita del contrato.

En el Estatuto de los Trabajadores (art.8.3 a)) se establece esta ultima
obligacion (entrega copia basica) para los contratos que deban realizarse
por escrito, a excepcion de los contratos de relaciéon laboral especial de alta
direccion, para los que se establece el deber de comunicacion a los represen-
tantes legales. Por ultimo comentar que tampoco seria de aplicacién a esta
relacion especial la obligacion de informacién a la persona trabajadora de las
principales condiciones de trabajo (la Directiva 91/533/CEE, autoriza a los
estados miembros a excluir de su aplicacién a las relaciones laborales espe-
ciales y el RD 1659/1998 de 24 de Julio sobre la base de esta posibilidad,
excluye de su ambito de aplicaciéon a los/as empleados/as del Hogar).

De lo expuesto podemos concluir que en el momento de la elabora-
cién del RD 1424/1985 de 1 de Agosto, se opt6 por parte del legislador, por
eximir de forma expresa a la parte empleadora o no hacer referencia en el
mismo, sobre el deber de cumplimiento de los requisitos formales a los que
hemos hecho referencia, de cara a evitar gravarle en exceso. Eliminando para
ello determinadas “cargas formales”. Estos requisitos en la relacion laboral
comun, actlan como una garantia de la parte trabajadora, por lo que enten-
demos no quedaria justificada su no exigencia, sobre la base del caracter
especial de esta relacion laboral. Favoreciéndose ademas de esta manera,
la “no transparencia” y la precariedad en este tipo de relaciéon. Ya que la
persona empleada, desconoce incluso la modalidad contractual en la que ha
sido contratada, se encuentra con una gran dificultad probatoria respecto
a los elementos esenciales del contrato (tiempo de duracién de la presta-
cién, fecha de comienzo, ...,etc.,), es dificil conocer si se han pactado horas
complementarias, computar los dias efectivamente trabajados a efectos de
la duracion del periodo de prueba, conocer cual ha sido el salario fijado, el
tiempo que la persona trabajadora lleva prestando su servicio de cara a la
antigliedad o para fijar la cuantia de las indemnizaciones..., etc.

Ademas prueba de que no son incompatibles, la exigencia de la for-
ma escrita con la naturaleza especial de esta relacién laboral, es el hecho de
que para obtener la autorizaciéon administrativa previa para trabajar por las
personas extranjeras se exija, en bastante de los supuestos recogidos en la
normativa de extranjeria, aportar junto a la solicitud el contrato por escrito,
independientemente de que se trate de un contrato en esta actividad. Por
tanto la exigencia de forma escrita s6lo en esos supuestos (normativa en ma-
teria de extranjeria) podriamos entender que incluso haria de peor derecho
al resto de personas empleadas en este sector de actividad que no se en-
cuentran incluidas en estos supuestos de la normativa de extranjeria, entre
ellas las nacionales. Sefalar que el Ultimo proceso de regularizacion, donde
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uno de los requisitos era aportar contrato por escrito, ha sido valorado po-
sitivamente por el Gobierno y especialmente por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, entre otros aspectos porque ha supuesto “sacar a la luz”
muchas de las relaciones laborales en este sector no declaradas ni formaliza-
das y prueba de ello ha sido el incremento considerable del niimero de altas
de personas extranjeras en este Régimen Especial de la Seguridad Social.

Por Gltimo comentar que la forma escrita, asi como el resto de obli-
gaciones descritas, permite dotar a esta actividad que se desarrolla en el
ambito privado/domeéstico, de mayores posibilidades de control externo.
Facilitandose de esta manera, la actuacion de la Inspeccion de trabajo permi-
tiendo un minimo de control por la autoridad laboral, sobre todo atendiendo
a las dificultades con las que se encuentra la labor inspectora en este sec-
tor, ya que la inviolabilidad del domicilio, que acaba prevaleciendo sobre su
condicién, al mismo tiempo, de lugar de trabajo, conlleva que esta no sea
posible si no existe una orden judicial previa.

En virtud de lo expuesto nuestras propuestas son, indistintamente
de que fuera o no obligacion del/la empleador/a dar de alta a la persona
empleada, las siguientes:

La modificacion del articulo 4.1 del Real Decreto, de manera que se
establezca la exigencia de forma escrita del contrato en todos los supues-
tos/modalidades para los que se exige en el Estatuto de los Trabajadores.
Inclusive en el caso de los contratos por tiempo determinado, cuya duracion
no supere las 4 semanas, que estarian excluidos de la exigencia de forma
escrita por el Estatuto de los Trabajadores, entregandose copia del mismo a
la persona trabajadora. La extension de la exigencia de forma escrita, estaria
basada como ya hemos expuesto mas arriba, en que no existe ningun tipo
de impedimento o incompatibilidad con el caracter especial de la relacién
laboral, es mas, una de sus notas caracteristicas el lugar donde se desarrolla
la actividad, el Hogar Familiar (dambito doméstico/privado), plantea una serie
de dificultades probatorias y a la hora de desarrollar la actuacién Inspectora
por los 6rganos competentes, que en parte podrian paliarse con la exigencia
de forma escrita del contrato. De manera que la persona empleada, contaria
por escrito, entre otros aspectos, con las condiciones de contratacion, la
fecha de inicio y finalizacion de la relacién de trabajo..., etc.

De cara a que la exigencia de la forma escrita no suponga una dificul-
tad para el empleador/a, entendemos que pueda ser mas idéneo no fijar un
modelo Unico de contrato sino que deberia admitirse como valido cualquier
documento donde se recoja un contenido minimo:

- Identidad de las partes contratantes.

- Fecha de comienzo de la relacién laboral y en su caso duracién
(contrato temporal).
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- Domicilio habitual de la prestacién de servicios y en su caso cam-
bio temporal previsto del mismo.

- Tareas a desempefar (acciones y funciones).

- Periodo de prueba (en caso de existir) y duracion del mismo (no
podra superar los 15 dias).

- Duracion y distribucion de la jornada ordinaria de trabajo, con
especificacion diaria de las horas de trabajo efectivo y de presen-
cia, asi como de los dias y horas de descanso semanal.

- Duracion de las vacaciones (no inferior a 30 dias naturales).

- Retribucién: cuantia del salario base y de las pagas extraordina-
rias (en ningln caso podria ser inferior a la cuantia del Salario Mi-
nimo Interprofesional en vigor en ese momento), porcentaje del
salario “en especie” (si lo hubiera), especificando los conceptos
concretos por los que se realiza el descuento y que porcentaje
concreto corresponde a cada uno, cuantia de las horas extraor-
dinarias y de las horas de presencia a disposicion de la persona
empleadora..., etc.

- Anexar acuerdo por el que se establezca quién/es responderia/n
solidariamente o subsidiariamente del impago del salario o de las
indemnizaciones correspondientes, en tanto esta relacién laboral
especial se encuentre excluida de la cobertura del FOGASA.

Se estima importante que se establezca un modelo tipo que facilitase
esta formalidad, sin que se tratase, como ya comentabamos mas arriba, de
un modelo Unico y obligatorio.

Aparte de este contenido minimo que haria referencia a las condicio-
nes especificas de cada contratacion, entendemos que también deberia de-
jarse constancia en el propio contrato o en anexo al mismo, de los derechos
que tiene reconocido el/la empleado/a de Hogar (duracién de las vacacio-
nes, retribucion minima, el porcentaje maximo del salario en especie, pagas
extraordinarias, indemnizaciones, plazo de preaviso (duracién y supuestos),
licencia retribuida para busqueda de empleo (duracién y supuestos), compe-
tencia del orden jurisdiccional laboral, permisos y licencias, calendario labo-
ral, prestaciones cubiertas en el régimen aplicable de la Seguridad Social...,
etc.).

Esto resulta importante, al no existir convenio Colectivo aplicable a
esta actividad, hasta el momento, para que las personas empleadas en este
sector de actividad puedan contar con un “texto de consulta” a su disposi-
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cion. Consideramos que esta propuesta puede ser idonea de cara a informar
al empleado/a de Hogar de forma mucho mas operativa y util que la mera
referencia al Real Decreto y al Estatuto de los Trabajadores, en su caso, en
el contrato sin mas.

Las exigencias de forma escrita, el contenido minimo del contrato y
la relaciéon de derechos basicos del empleado/a de Hogar, estarian justifica-
dos en una triple finalidad garantista, informativa y de caracter probatorio.

Por otra parte, se propone la inclusion en el Real Decreto que regu-
la esta relacién laboral especial, de un articulo similar al articulo 16.1 del
Estatuto de los Trabajadores, de manera que la persona empleadora quede
obligada a comunicar a la Oficina Publica de Empleo correspondiente, el
contenido del contrato de trabajo o la prorroga de los mismos, en el plazo
de 10 dias desde la concertacion.

Por ultimo al respecto se propone, la extrapolacién a esta relacién
laboral especial, de la obligacién prevista en el articulo 8.5 del Estatuto de
los trabajadores, de manera que el/la empleador/a debera informar por es-
crito a la persona empleada, sobre los elementos esenciales del contrato y
las principales condiciones de ejecucién, salvo que estos aspectos ya figuren
en el contrato formalizado por escrito. Esta propuesta conllevaria también
la modificacion del RD 1659/1998 de 24 de Julio, en tanto excluye de su
ambito de aplicacién a los/as empleados/as del Hogar.

Comentar al hilo de la exigencia de forma escrita, que otra de
nuestras propuestas de cara a la futura regulacion, sobre la base de los
argumentos mas arriba expuestos, es se establezca, al igual que en el
Estatuto de los trabajadores, como obligacién de la persona emplea-
dora, la de entregar copia basica a los/as representantes de los tra-
bajadores/as, lo que sera muy poco usual en la practica de este sec-
tor de actividad, y en su defecto, ante el Servicio Publico de Empleo.

3.2. Duracion del contrato:

El articulo 4.2 del RD 1424/1985, de 1 de Agosto, establece que: “en
defecto de pacto escrito, en el que se optase por alguna de las modalidades
o duraciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores, el contrato de tra-
bajo en este Ambito se presumira concertado por tiempo determinado de un
afno, prorrogable tacitamente por periodos igualmente anuales, de no mediar
denuncia...”. A diferencia de lo establecido por el Estatuto de Trabajadores,
que consideraria en el supuesto descrito, el contrato se presume celebrado
por tiempo indefinido y a jornada completa, con la excepcién de los casos
para los que no se exige forma escrita o salvo prueba en contra que acredite
la naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial de los servicios. (Art.
8.2 del Estatuto de los Trabajadores).
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Nuestra propuesta es la modificacién del articulo 4.2 del Real De-
creto, de manera que en defecto de pacto expreso se considerase que
el contrato lo fuese por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo
prueba en contra tal y como establece el Estatuto de los Trabajadores. Ya
que entendemos que las notas caracteristicas de esta relacion laboral, en-
tre ellas: el “caracter personal”’ y “la confianza” como base de la misma, no
justificarian la “presuncién de temporalidad”, sino todo lo contrario, no ha-
cen sino apoyar nuestra propuesta: la presuncion del caracter indefinido y a
jornada completa de la relacién laboral, ante la ausencia de forma escrita 'y
salvo prueba en contra tal y como se establece en el Estatuto de los Trabaja-
dores. Todo lo mas atendiendo al hecho, de que una de las especificidades
que se prevé en la regulacién de esta relacion laboral especial, es el libre de-
sistimiento por parte de la persona empleadora, sin alegar justa causa y en
cualquier momento, previéndose el abono de una pequefa indemnizacion,
asi como un plazo de preaviso y una licencia para busqueda de empleo. Me-
didas todas éstas, que por su poca entidad no operan de forma disuasoria,
pudiendo concluir que la parte empleadora podria desistir en cualquier mo-
mento de la relacion laboral, sin que la presuncion del caracter indefinido y a
jornada completa, supusiese por tanto un riesgo o una incompatibilidad con
el caracter personal y la relacion de confianza, como notas caracteristicas de
esta relacion laboral especial. (Mas adelante recogemos nuestras propuestas
relativas a la figura del libre desistimiento).

3.3. Periodo de Prueba:

El articulo 4.3 del RD 1424/1985, de 1 de agosto, establece que se
presumira que se ha fijado un periodo de prueba de 15 dias. La no exigencia
de forma escrita para la fijacién del periodo de prueba, es consecuencia en
parte de la no exigencia de forma escrita tampoco para el contrato. Por otra
parte, destacar que la reducciéon de la duraciéon del periodo de prueba res-
pecto a los maximos fijados por el Estatuto de los trabajadores en su articulo
14, estaria justificada en la posibilidad del libre desistimiento por parte del
empleador/a en cualquier momento y sin alegar justa causa, en que no se
ha establecido limite alguno al periodo de prueba, ni siquiera cuando entre
las partes ha existido una relacién laboral previa, asi como distintas dura-
ciones en funcién del tipo de contrato (temporal o indefinido)...,etc. Por lo
que entendemos debe mantenerse esta diferencia respecto a la regulacién
prevista de esta figura por el Estatuto de los trabajadores.

Nuestra propuesta al respecto es como ya hemos adelantado, man-
tener la regulacion actual que hace de esta figura el Real Decreto, en lo que a
la duracién maxima del periodo de prueba se refiere, manteniéndose que
no podria exceder de 15 dias, atendiendo a lo mas arriba expuesto y mas
concretamente a que la finalidad de esta figura (periodo de prueba): permi-
tir el conocimiento mutuo de las partes y sanar los vicios del consentimiento,
queda del todo desvirtuada en esta relacion laboral especial, donde se prevé
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la posibilidad del libre desistimiento de la parte empleadora, sin que medie
justa causa a lo largo de toda la duracion de la relaciéon laboral, siendo la
Unica diferencia en el supuesto de haber finalizado el periodo de prueba, el
que se prevé una pequefna indemnizaciéon. Eso si proponemos que se recoja
en la futura regulacién la exigencia de que la existencia de periodo de prue-
ba se recogiese por escrito al igual que el contrato, como una clausula
del mismo, de manera que de no constar por escrito no se presumiese que
existe periodo de prueba .

4. Retribuciones (art. 6 del RD 1424/1985, de 1 de agosto):

El salario es abordado en el Real Decreto objeto de estudio en su
articulo sexto, estableciéndose en su apartado primero: que en el ambito
de esta relaciéon laboral especial sera aplicable el Salario Minimo Interpro-
fesional, y que podra ser objeto de mejora a través del pacto individual o
Colectivo. Lo que pone de manifiesto la importancia de dotar a esta relacién
laboral de un Convenio Colectivo propio, o en su defecto el que se prevea
por la autoridad laboral como la extensién de otros Convenios. Ya que de
lo contrario (situacién actual) las posibilidades de mejora, mas alla del SMI,
s6lo podrian llegar como consecuencia de la negociacion individual que se
lleve a cabo por ambas partes en la relaciéon. Sin embargo la posicion de la
persona empleada no puede ser comparada en ningin caso con la fuerza
de la negociacion colectiva. Al respecto, proponemos el establecimiento de
distintos niveles retributivos en correspondencia a diversas categorias
0 puestos de trabajo, este aspecto sin perjuicio de que pudiera regular-
se en el Real Decreto, es por norma general objeto de Convenio Colectivo.

4.1. Salario “en especie”:

Se trata de una figura con una considerable aplicacién en la practica
de este sector de actividad, sobre todo en el caso de personas empleadas en
el régimen de internas. Por ello se hace necesario un analisis detenido de la
regulacion actual de esta figura.

El actual Real Decreto contempla la posibilidad de poder descontar
hasta un 45% del salario global en concepto de salario “en especie”. En la
relacion laboral comun, concretamente en el articulo 26.1 del Estatuto de los
Trabajadores, se establece que en ningun caso el salario en especie podria
superar el 30% de las percepciones salariales de la persona trabajadora. En
nuestra opinién no existe causa juridica suficiente para elevar el tope del
descuento por prestaciones en especie mas alld del maximo permitido den-
tro del régimen comun. El limite maximo establecido para esta relacién labo-
ral especial lo consideramos excesivo, en tanto podria llegar a descontarse
casi el 50% del Salario Minimo Interprofesional. Por otra parte comentar que
también se hace necesario que exista una equivalencia entre las prestaciones
en especie y la deduccioén salarial que las partes acuerden, el limite maximo
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del 45%, englobaria a la totalidad de conceptos por los que se podrian hacer
descuentos de salario “en especie”.

La no exigencia de forma escrita del contrato de trabajo, ni de recibo
justificativo individual del pago del salario para este sector de actividad, pue-
de conllevar problemas de prueba, de cara a acreditar situaciones abusivas
que se estén dando en la practica, de ahi la relevancia, que ya adelantaba-
mos, de la forma escrita y del “contenido minimo del contrato”, debiendo
figurar en el mismo, qué porcentaje se descuenta, como salario “en especie”
y en qué conceptos concretos se deduce: alojamiento, comida, cena..., etc.

Por altimo comentar que el Real Decreto en su articulo 8.3, hace
referencia al supuesto de suspensién del contrato de trabajo doméstico
por incapacidad temporal de la persona empleada cuando esta fuese in-
terna, estableciendo que ésta tendra derecho a permanecer en el domi-
cilio un tiempo minimo de 30 dias, salvo que se recomendase su hospi-
talizacién por prescripcion facultativa. De manera que el derecho a alo-
jamiento de la persona empleada interna se mantiene, en este supuesto,
aunque la relacion laboral se encuentre en suspenso, eso si, nada se dice
sobre la manutencién. Esto ultimo es especialmente relevante si tenemos
en cuenta que actualmente, en el Régimen especial de la Seguridad So-
cial para el Empleo doméstico no se comienzan a percibir prestaciones de
la Seguridad Social sustitutivas del salario hasta el vigésimo noveno dia.

Nuestras propuestas en lo referente al salario en “especie”, en virtud
de lo expuesto serian:

- Que se modifique el articulo 6.2 del Real Decreto 1424/1985,
de 1 de Agosto, de manera que se equipare el limite maximo del
salario que podra descontarse como percepciones en especie,
al previsto para la relacion laboral de caracter comun, reducién-
dose por tanto este tope maximo: del 45% al 30% del salario
global. Atendiendo, como ya hemos expuesto mas arriba a que
no existe causa fundada en el caracter especial de esta relacion
que justifique este aumento del limite maximo respecto a la nor-
ma comun, pudiendo descontarse actualmente casi el 50% del
salario minimo interprofesional. De hecho en la mayoria de los
ordenamientos juridicos de nuestro entorno (derecho compara-
do) se ha optado por la equiparacion con el resto de personas
trabajadoras y en algunos casos, incluso el tope maximo es in-
ferior al 30%. Por otra parte aunque ya haremos referencia mas
adelante, también queremos apuntar la gran relevancia del tope
maximo de descuento por percepciones en especie ya que el Real
Decreto de cara a computar las indemnizaciones, la antigliedad,
las gratificaciones extraordinarias..., etc., se refiere al salario en
metalico y no al salario global.
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- Que en la futura regulacion se establezca de forma expresa,
que debe existir una correspondencia, entre las prestacio-
nes en especie y las deducciones salariales que las partes
acuerden. Debe existir una proporcionalidad entre descuento
y percepciones salariales, en tanto la doctrina del abuso de de-
recho (articulo 7.2 del Codigo Civil), impediria aquellos pactos
que permitiesen un descuento en el salario sin justificacién ra-
zonable en las prestaciones en especie recibidas. Proponemos
que se establezca un cuadro de equivalencias entre las posibles
percepciones salariales en especie (alojamiento, cena, comida...,
etc.) y la cantidad de dinero a la que equivaldrian, aunque se
trataria mas bien de una materia objeto de Convenio Colecti-
vo. Muy vinculada a otra de nuestras propuestas, la exigencia
de forma escrita del contrato y el contenido minimo del mismo,
proponemos que en el contrato figure el acuerdo de las partes
respecto a las percepciones salariales en especie, especificando-
se concretamente cuales son los conceptos por los que se lle-
van a cabo los descuentos sobre el salario global y exactamente
qué cantidad se descuenta por cada concepto. También deberan
especificarse tales extremos en el recibo justificativo del pago.

- Que se establezca de forma expresa en la futura regulacién, que
no podra ser objeto de descuento como percepcion en espe-
cie aquellos conceptos derivados o consecuencia del desarro-
llo normal de la actividad, por ejemplo cuando: el trabajo deba
desarrollarse en jornada nocturna (cuidado o estancia de noche),
atendiendo a la propia naturaleza de la actividad a desarrollar
no cabria deducir pago en especie en concepto de alojamiento
por la mera estancia de la persona empleada en el domicilio, asi
como tampoco podrian realizarse deducciones en concepto de
manutenciéon, cuando la persona empleada tenga a su cargo el
cuidado de una persona dependiente, ya que no s6lo no podria
ausentarse del domicilio durante las comidas, sino que ademas
deberia permanecer “alerta”’ y atender a la persona a su cuidado
de ser requerida durante la comida..., etc.

- Respecto al supuesto de personas empleadas en el Servicio Do-
méstico en régimen de internas, que se encuentren en situacion
de baja por incapacidad temporal (enfermedad o accidente),
como ya comentamos en el Real Decreto sélo se prevé la posibi-
lidad de seguir disfrutando del derecho de alojamiento, pero no
existe pronunciamiento sobre el derecho a la manutencion. Este
aspecto es especialmente significativo ya que la prestacion por
incapacidad temporal no comienza a percibirse hasta el vigésimo
noveno dia, nuestra propuesta al respecto seria, sin perjuicio
de las modificaciones que mas adelante recogeremos respecto
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a la accion protectora de la Seguridad Social en este Régimen
Especial, que se establezca en la futura regulacion, que también
se mantendria en este supuesto concreto de suspensién, el de-
recho de la persona empleada a la manutencion con idéntica
finalidad a la del mantenimiento del derecho al alojamiento y en
tanto no se comience a percibir la prestacion por Incapacidad
Temporal.

4.2. Antigiiedad:

Respecto a este extremo el RD establece, en su articulo sexto apar-

tado tercero que: “El empleado del Hogar tiene derecho a un incremento del
salario en metalico del 3% del mismo por cada tres afios naturales de vincu-
lacion, con un empleador con un maximo de cinco trienios”.
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Nuestras propuestas al respecto serian las siguientes:

La modificacion de este articulo de manera que se aumentase
el porcentaje establecido del 3% a un 5%. Debido a que hace ya
mas de 20 afnos de la elaboracién de este Real Decreto, se hace
necesario una actualizacion y mejora de este porcentaje. El Esta-
tuto de los Trabajadores remite en este aspecto a la negociacion
colectiva o en su defecto al pacto individual. La no existencia de
Convenio colectivo, en esta actividad por el momento, hace ne-
cesario que se produzca el aumento del porcentaje en el propio
Real Decreto, ya que si bien cabria mejorar estas condiciones en
el “pacto individual”’, ya nos hemos referido mas arriba a las di-
ficultades y “limitaciones” que plantea la negociacion individual.
Se deben garantizar por tanto a través de la futura regulacion
unos minimos, que ademas deberan ser objeto de revision y ac-
tualizacién. Otra de las razones que justificarian este aumento
seria la no existencia de “clausulas de revisiéon salarial” mas alla
de la revisién del salario Minimo Interprofesional, de manera que
la antigliedad podria operar como tal en este sector de activi-
dad, en tanto no existiese un Convenio Colectivo que fijase estas
clausulas, evitandose de esta manera que el salario perdiese su
“valor adquisitivo”.

Proponemos también que en la futura regulacion, se establezca
que este porcentaje haria referencia al salario total o en su
conjunto y no al salario “metalico” (regulaciéon actual), ya que
en este ultimo caso se excluirian, entre otros, el porcentaje de
salario “en especie” (que actualmente podria ascender hasta un
45% del salario global), asi como la parte proporcional de las
Gratificaciones extraordinarias..., etc.
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4.3. Gratificaciones extraordinarias:

El articulo seis en su apartado cuarto establece que: “El empleado del
hogar tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio que se per-
cibiran, salvo pacto en contrario, al finalizar cada uno de los semestres del
ano y en proporcion al tiempo trabajado durante el mismo. Su cuantia ser3,
como minimo, igual al salario en metdlico correspondiente a quince dias na-
turales.” Entendemos que no existe causa para justificar que las gratificacio-
nes extraordinarias de las personas empleadas en este sector sean inferiores
a las de los trabajadores comunes. El Estatuto de los trabajadores no estable-
ce cual seria la cuantia de las gratificaciones extraordinarias, remitiéndose
respecto a este extremo a lo establecido por Convenio Colectivo. Si que se
han pronunciado al respecto los Reales Decretos sobre salarios minimos,
que se han referido a 14 mensualidades (SMI), de hecho existen Sentencias
que entienden que estos Reales Decretos habrian derogado de forma tacita
lo previsto respecto a la cuantia de las gratificaciones extraordinarias para
esta relacion laboral especial, debiendo entenderse que la cuantia de 15 dias
habria sido sustituida por la de 30 dias, y que su cuantia deberia ser como
minimo el Salario Minimo Interprofesional.

Nuestra propuesta al respecto seria:

Que no existe razén que justifique que las gratificaciones extraor-
dinarias en el caso de las personas empleadas de hogar, sean de 15 dias
naturales y ademas de salario en metalico y ni siquiera del salario total, por
lo que entre otros conceptos se estaria excluyendo del computo, el salario
en especie, que podria alcanzar hasta un 45% del total. Por lo que propo-
nemos que en la futura regulacién, sin perjuicio de que pudiera entenderse
derogado tacitamente el actual articulo 6 en su apartado tercero como ya
hemos expuesto mas arriba, debe garantizarse de forma expresa, de manera
que no pueda plantear duda alguna, que la cuantia de las gratificaciones
extraordinarias (como minimo dos al ano) sera como minimo el Salario
Minimo Interprofesional (correspondiente a un mes), sin perjuicio de que
esto pudiera ser objeto de mejora en el Pacto Individual o mediante Conve-
nio Colectivo.

4.4. Garantias y derechos relativos al salario:

En este apartado nos estamos refiriendo, entre otros: al pago del
salario en la fecha, lugar y forma convenida (transferencia bancaria, cheque,
entrega en metalico,..,etc.), a la entrega de un recibo individual justificativo
del pago del mismo (némina), a que el abono de las retribuciones periédi-
cas y regulares no se efectle por periodos de tiempo superiores al mes, a
percibir la persona empleada anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, asi
como un interés del 10% sobre el importe del salario en caso de retraso en
el pago (interés por mora), a la proteccion del Fondo de Garantia Salarial....,
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etc. A excepcion de lo referente a la figura del FOGASA, que expresamente
se encuentra excluida su aplicacion a esta relacion laboral especial, como
se recoge en la Disposicion Adicional del RD 1424/1985, de 1 de agosto, y
ademas como ya dejé constancia Espafia en la adhesion a la Directiva Comu-
nitaria 80/1997, en lo relativo al resto de garantias salariales mencionadas,
al no pronunciarse de forma expresa el Real Decreto, salvo la remision ge-
nérica al Estatuto de los Trabajadores, que hace su Disposicion Adicional, no
queda claro si seria aplicable totalmente a la misma, el régimen juridico del
salario contemplado en el Estatuto de los trabajadores o no.

Es por ello que nuestras propuestas al respecto serian las siguien-
tes:

- Recibo individual justificativo del pago: Esta figura se prevé en el
Estatuto de los Trabajadores para la relacion laboral comun, pero no se con-
templa de forma expresa como ya hemos dicho en el Real Decreto, que re-
gula la relacion laboral especial del Servicio Doméstico. Es obvia la utilidad
practica de este recibo que puede ser utilizado con fines probatorios o acre-
ditativos, especialmente en el supuesto de personas empleadas extranjeras,
que por ejemplo deban presentarlos a la hora de solicitar la reagrupacion de
sus familiares. La no entrega del mismo no tiene justificaciéon en la natura-
leza especial de esta relacién laboral.

Ya hemos comentado con anterioridad, que deben eliminarse todas
aquellas especificidades de este régimen, que no se encuentren justificadas
y que por tanto supongan una merma en los derechos y garantias de las
personas empleadas en el Servicio Doméstico, respecto al resto de personas
trabajadoras.

Por tanto nuestra propuesta seria:

Que se estableciese de forma expresa, en la futura regulacion de esta
relacién especial, la exigencia de que se documente el pago del salario
mediante la entrega a la persona trabajadora de un recibo individual y
justificativo del mismo. Ademas retomando una de nuestras propuestas
anteriores al referirnos al salario en especie en este recibo se debera especi-
ficar el porcentaje del salario que se descuenta como percepciones en espe-
cie y a que conceptos concretos corresponde este porcentaje.

4.5. FOGASA:

Como ya hemos comentado esta relacién laboral especial se encuen-
tra expresamente excluida de la proteccién del FOGASA (Disposicion Adicio-
nal del RD 1424/1985, de 1 de Agosto), las razones aducidas parecen ser: el
que no estamos ante un empresario/a en lo que se refiere al sentido/causa
econdmica de la relaciéon laboral (no existe lucro para la parte empleadora
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como consecuencia de la prestacién del servicio por la parte empleada), y por
tanto no se quiere gravar mas la contratacion, el que se trata de una relacién
laboral de caracter especial en la que no se darian los supuestos protegidos
por esta figura (insolvencia de la persona empleadora,...,etc.), asi como la
modalidad de cotizacion de los personas empleadas del hogar discontinuas.
Pero la realidad es que las personas empleadas en este sector de actividad
se encuentran sometidas a idénticos riesgos a los que se encuentran some-
tidos el resto de personas trabajadoras, por lo que no quedaria justificada la
exclusion del ambito de protecciéon de esta figura, sobre la base de los fun-
damentos aducidos. De hecho en el resto de paises europeos, a excepciéon
de los Paises Bajos, se optd por extender la Directiva citada a esta relacién
laboral especial. Respecto a la ausencia de “lucro” por la parte empleadora
en esta relaciéon laboral, deberan establecerse las medidas que eviten que
el cotizar por este concepto se convierta en una obligacion excesivamente
gravosa y en lo relativo a las especificidades que presenta la modalidad de
cotizacion de las personas empleadas del Hogar discontinuas, mas adelante
exponemos nuestra propuesta al respecto.

Nuestra propuesta por tanto, seria la inclusion de esta relacion la-
boral de caracter especial en el ambito de proteccion del FOGASA. Como
es sabido en el Régimen General de la Seguridad Social, la cotizacién por
este concepto le corresponde Unicamente a la parte empleadora. Entende-
mos que también deberia ser asi en este supuesto, incluso en el caso de
personas empleadas discontinuas, en este caso la persona empleada lle-
varia a cabo el ingreso de la cuota de la parte empleadora para la cobertura
del FOGASA, previo abono de este importe por esta ultima a la primera, por
ejemplo a través de la nbmina.

En tanto no se lleve a cabo la inclusion en el FOGASA, proponemos
de cara a que no quede desprotegido este colectivo, que se establezca la
exigencia de anexar al contrato (contenido minimo) acuerdo por el que se
establezca quien/es responderia/n de manera solidaria o subsidiaria
del pago del salario y/o de las indemnizaciones, en el caso de la declara-
cién legal de insolvencia de la persona empleadora o haber sido declaradas
en situaciéon de concurso.

La primera de las opciones tendria una gran aplicabilidad practica,
por ejemplo en el supuesto en que Unicamente contrate uno/a de los/las
hijos/as a la persona empleada de hogar para el cuidado y atencién de su
padre o madre, habiéndose acordado entre ellos de forma interna, pagar el
salario entre todos los/as hermanos/as. Y el segundo, cuando se trata de
personas de avanzada edad que cuenta con pocos medios econdémicos,...,
etc.

Respecto al resto de garantias salariales a las que hemos hecho
referencia mas arriba, nuestra propuesta seria la equiparacion con lo pre-
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visto para la relacion laboral comuin por el Estatuto de los trabajadores.

Por Gltimo antes de cerrar este apartado comentar, que la retribucién
del trabajo nocturno, de los tiempos de presencia y de las horas extraordi-
narias sera abordado en el apartado siguiente.

5. Tiempo de trabajo (articulo 7 del RD 1424/1985, de 1 de agos-
to):

Antes de entrar a exponer cuales serian nuestras propuestas al res-
pecto de este apartado, comentar que en la regulacion de esta condicion
esencial de trabajo, se prima por el legislador en el RD 1424/1985, de 1 de
Agosto, la necesidad de “flexibilidad”, que entiende debe ser inherente a
esta relacion por su caracter especial, asi como las necesidades de la parte
empleadora, sobre las necesidades, derechos y garantias de la parte emplea-
da.

Como ya hemos comentado con anterioridad, si bien somos conscien-
tes del caracter especial de esta relacion, ello en ningln caso debe traducirse
en una merma injustificada de los derechos y garantias de las personas tra-
bajadoras en este sector, respecto al resto de personas trabajadoras, como
consecuencia entre otros motivos de la ausencia de regulacién en bastantes
aspectos de esta relacion especial. Se hace necesario como a continuacién se
puede ver, regulary fijar unos limites en lo referente al tiempo de trabajo, en
los que se tenga en cuenta las necesidades y derechos de ambas partes.

5.1. Jornada:

El articulo 7.1, del Real Decreto 1424/1985, de 1 de agosto, estable-
ce que la jornada maxima semanal de caracter ordinario serd 40 horas de
trabajo efectivo. También establece la jornada maxima diaria, no pudiendo
exceder en ningun caso de nueve horas de trabajo efectivo al dia.

Comentar que la jornada maxima haria referencia al trabajo de ca-
racter ordinario y efectivo, quedando excluidas de su computo: “los tiempos
de presencia”, y funcionado como lnico limite de estos ultimos, el descanso
obligatorio diario y semanal establecido para este sector de actividad.

De cara a dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la
Constitucion Espafiola, que recoge que los poderes publicos garantizaran el
descanso necesario, entre otras medidas a través de la limitacién de la Jor-
nada de trabajo, y a la Directiva 2003/88/CEE, de 4 de Noviembre, nuestra
propuesta al respecto seria, que se procediese a fijar por la futura regula-
cion, una jornada maxima incluyendo horas de trabajo efectivo y “horas
de presencia”, de manera que existiria un namero de horas maximas de
“tiempos de presencia”’ que se podrian prestar en un determinado periodo, y
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mas concretamente, que se extendiese a este sector de actividad lo previsto
por el RD 1561/1995 en su articulo 8.3 donde detalla que: “Los tiempos de
presencia no podran exceder en ninglun caso de veinte horas semanales de
promedio en un periodo de referencia de un mes y se distribuiran con arre-
glo a los criterios que se pacten colectivamente y respetando los periodos de
descanso entre jornadas y semanal, propios de cada actividad”.

La Unica referencia que se hace a los descansos dentro de la jornada
diaria, en el actual Real Decreto, concretamente en su art. 7.1, es relativa
al personal interno, estableciéndose que en este supuesto la persona em-
pleada dispondra de al menos dos horas para las comidas principales, no
computandose este tiempo como de trabajo. No existe ninguna referencia
mas, aunque podriamos entender sobre la base de la remisién genérica al
Estatuto de los trabajadores, que hace la Disposicién Adicional de este Real
Decreto, que seria aplicable a esta relacién laboral especial lo previsto por
el Estatuto para la relacién laboral comun, en su articulo 34.4: descanso
minimo de 15 minutos, cuando la jornada diaria continuada exceda de 6 ho-
ras y como minimo de 30 minutos, cuando se trate de personas empleadas
menores de 18 afios y siempre que la jornada diaria continuada exceda de
las cuatro horas y media. La consideracion como tiempo de trabajo de estos
descansos, debera venir establecida por Convenio Colectivo (de nuevo la
importancia del mismo) o por el contrato individual.

Nuestras propuestas al respecto serian:

- Que se estableciese de forma expresa, para evitar cualquier po-
sible dudainterpretativa que pudiese surgir, que es de plena apli-
cacion a estarelacion laboral especial lo previsto en el articulo
34.4 del Estatuto de los trabajadores para la relacion laboral
comun, (descansos previstos dentro de la jornada continuada).

- Que se estableciese ademas, para los supuestos distintos de los
de personas empleadas como internas y en los que la jornada
de trabajo coincidiese con el horario del almuerzo o la cena, el
que la parte empleada pudiera optar por un descanso de 30
minutos que no computaria como tiempo de trabajo (salvo
que se acordase lo contrario en un futuro Convenio Colectivo o
a través de la Negociacion Individual), de cara a que la persona
empleada pudiese optar por almorzar o cenar fuera del Hogar
Familiar (centro de trabajo), y no se procediese en esos casos al
descuento correspondiente por salario en especie. Eso si en los
casos en que la persona empleada, tenga a su cargo durante toda
la jornada el cuidado de una persona dependiente, no se compu-
tara como de descanso sino como tiempo de trabajo, el tiempo
utilizado para las comidas, en tanto continua la prestacion del
servicio: guarda y atenciéon a la persona que se encuentra bajo
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su cuidado, ni como ya adelantdbamos podra hacerse descuento
del salario por percepciones en especie (manutencion).

5.2. Intervalo entre jornadas:

El Real Decreto objeto de andlisis establece en el apartado primero
de su articulo séptimo, que entre una y otra jornada debera existir un mini-
mo de 10 horas. Minimo que se reduciria a 8 horas en el caso de personas
trabajadoras internas (pernocta en el domicilio). Comentar que la Directiva
93/104/CE de 23 de Noviembre, relativa a determinados aspectos de la or-
denacién del tiempo de trabajo, la cual ha sido sustituida por la Directiva
2003/88, de 4 de noviembre, establece en su articulo tercero que el descan-
so diario debera ser como minimo de 11 horas consecutivas, y el Estatuto
de los trabajadores incluso lo aumenta en una hora mas, estableciendo el
intervalo entre jornadas en 12 horas como minimo (articulo 34.3 ET).

La reduccién que se hace en esta relacion laboral especial del limite
minimo de horas entre jornadas, resulta del todo injustificado y excesivo, es-
pecialmente en el supuesto de que exista pernocta en el domicilio (8 horas),
en este caso parece que lo Unico que se garantizase seria el tiempo medio de
suefio recomendado, ni siquiera el tiempo que debiera dedicarse a la higiene
y aseo personal.

Por lo que atendiendo a lo expuesto, nuestra propuesta es: que la
futura regulacién se adecue a lo establecido en el Estatuto de los trabajado-
res, es decir 12 horas como minimo de descanso entre jornadas, tanto si
la persona empleada pernocta en el domicilio como si no, atendiendo a la
falta de justificacion y lo excesivo de la reduccion actual o en su defecto lo
previsto por la Directiva 93/104/CE de 23 de Noviembre, ya citada, y susti-
tuida por la Directiva 2003/88, de 4 de noviembre, que aunque establece en
su articulo 17, que los Estados miembros podran establecer excepciones en
determinados supuestos, entre otros aspectos a lo establecido por la misma
respecto al descanso diario, y entre otras actividades para la “de guardia,
vigilancia y permanencia caracterizadas por la necesidad de garantizar la
proteccién de bienes y personas”, también es cierto que exige que en tales
supuestos se establezca una regulacién de jornada y descansos compen-
satorios, y en los casos excepcionales que no sea posible esto ultimo, por
razones objetivas, una proteccion adecuada.

5.3. Tiempos de presencia a disposicion de la parte empleadora:

A lo largo del Real Decreto, la Unica referencia que encontramos res-
pecto a los “tiempos de presencia”’ la localizamos en el articulo 7.1. No existe
por tanto en el Real Decreto referencia alguna sobre: en que consistirian
exactamente estos tiempos de presencia, de manera que no llegan a definir-
se, lo que es especialmente relevante atendiendo a la naturaleza de este tipo
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de relacion laboral, donde en ocasiones el propio trabajo efectivo consiste
en actividades de cuidado, vigilancia, presencia, custodia..., etc. Tampoco se
pronuncia sobre la forma de remunerar/compensar los mismos. Ni se fijan
limites (nimero de horas maximas). De hecho el Real Decreto al referirse en
este mismo articulo a la jornada semanal y a la jornada diaria maxima, habla
en todo momento de trabajo efectivo (el Unico limite vendria determinado
por el minimo descanso entre jornadas establecido). Ni se exige que se deje
constancia por escrito del pacto/acuerdo entre las partes al respecto (conte-
nido minimo del contrato). Lo que plantea graves problemas de prueba, por
ejemplo a la hora de acreditar por la persona trabajadora que realmente se
trata de horas extraordinarias o de horas complementarias y no de “tiempos
de presencia”. Pudiendo dar lugar ademas a situaciones abusivas o fraudu-
lentas sobre todo en el caso de personal interno... etc. En definitiva la au-
sencia de regulacion es total, remitiéndose el Real Decreto a la negociacion
individual (acuerdo entre las partes).

Sin perjuicio de la importancia de la autonomia de la voluntad de las
partes, especialmente en este tipo de relacion, mas arriba ya hemos hecho
referencia a los “limites” de la negociacién individual, a la “posicién” en la
que se encuentra la parte empleada y la menor fuerza en relacion a la Nego-
ciacion Colectiva. Por esto ultimo ademas de la propuesta de regulaciéon por
la futura regulacion de esta figura, igualmente importante es la negociacion
colectiva, debiendo abordarse este aspecto si en un futuro existiese un Con-
venio Colectivo en este sector.

Por tanto nuestra propuesta al respecto, ademas de la que ya hici-
mos mas arriba al referirnos a la jornada maxima, es el que se regule esta
figura en la futura regulacion, sin perjuicio de que este aspecto pudiera
ser en un futuro objeto de negociacion colectiva, abordando entre otros
los aspectos a los que hemos hecho referencia mas arriba. Todo ello aten-
diendo a la “desregularizacién” actual que existe en esta materia, de hecho
el RD 1561/1995, de 21 de septiembre sobre jornadas especiales de trabajo
(BOE 26/09/1995), al hacer referencia a su ambito de aplicacién excluye a
las relaciones laborales de caracter especial, recogidas en el articulo 2 del
Estatuto de los Trabajadores. Estableciendo que en estos casos se estara a
lo dispuesto en su normativa especifica (art. 1.2 del RD 1561/1995), lo que
pone aun mas de manifiesto la necesidad de regulacién esta figura.

Nuestras propuestas concretas de cara a la regulacién serian las
siguientes:

- Que se establezca, entre otros aspectos, la exigencia de de-
jar constancia escrita en el contrato (contenido minimo), del
acuerdo de las partes, de manera que en tanto éste no conste,
no habra obligacion de permanecer a disposicion de la persona
empleadora, y de prestarse el servicio, se presumira que se trata
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de trabajo efectivo. La finalidad de la exigencia de forma escrita
como ya hemos adelantado seria el evitar situaciones abusivas
o fraudulentas, sobre todo en el caso del personal interno,
asi como las dificultades de prueba a la hora de acreditar que
realmente no se trataba de “tiempo de presencia”, sino de horas
extraordinarias u horas complementarias.

- El que se establezca el caracter retribuido o su compensacion
en tiempos de descanso de las horas de presencia. Pronun-
ciandose la futura regulacién de forma similar a lo previsto por el
articulo 8.3 del RD 1561/1995, de 21 de Septiembre sobre jorna-
das especiales de trabajo. En dicho apartado se establece que: “...
Salvo que se acuerde su compensacion con periodos equivalentes
de descanso retribuido, se abonaran con un salario de cuantia no
inferior al correspondiente a las horas ordinarias”. La equipara-
ciéon de la retribucion de los “tiempos de presencia” a la prevista
para el trabajo efectivo (horas ordinarias), no seria excesivo aten-
diendo a que el salario en este sector de actividad no suele ser ni
mucho menos elevado, en muy pocas ocasiones se supera el SMI.

5.4. Horas extraordinarias:

El articulo séptimo en su apartado segundo, del Real Decreto objeto
de estudio, recoge que: “El régimen de las horas extraordinarias sera el esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores”, lo que entendemos conlleva la
total equiparacion de esta relacion laboral especial, en este aspecto, con
lo previsto para la relaciéon laboral comun. Entre otras cosas se establece
en el Estatuto de los Trabajadores que: sera mediante Convenio Colectivo o,
en su defecto, en el contrato individual, donde se debera optar entre abonar
las horas extraordinarias en la cuantia que se fije, que en ningln caso podra
ser inferior a la hora ordinaria, o compensarlas por tiempo equivalente de
descanso retribuido.

Como ya hemos comentado en varias ocasiones a lo largo de este
documento, se vuelve a poner de manifiesto la importancia de que exista
un Convenio Colectivo en este sector, ya que si bien existe la posibilidad de
la negociacion individual, la posicién de la parte empleada en la misma es
mucho “mas débil”, ambas partes no se encuentran equiparadas, no existe
equilibrio, todo lo mas cuando en esta relacion laboral especial existe la po-
sibilidad del libre desistimiento.

5.5. Trabajo Nocturno:
No existe referencia expresa en el Real Decreto objeto de estudio,

sobre el Trabajo Nocturno, nos encontramos de nuevo ante un supuesto de
ausencia de regulacién. De manera que el Real Decreto actual, no se pronun-
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cia sobre ninguno de los siguientes aspectos en relacion al trabajo nocturno:
concepto, retribucion, descansos compensatorios, limite maximo de horas,
posibilidad o no de prestar horas extraordinarias durante la jornada noctur-
na, adopcion de medidas especificas de prevenciéon de riesgos laborales...,
etc. Atendiendo a lo establecido por la Disposicion Adicional del Real Decre-
to, podriamos entender que seria aplicable a esta relacion laboral especial lo
previsto por el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 36, al referirse al
trabajo nocturno.

Nuestra propuesta seria que la futura regulacion, estableciese un
régimen propio del trabajo nocturno para esta relacion laboral, atendien-
do a su caracter especial y teniendo en consideracidn sus notas caracteris-
ticas, pero sin hacer de peor derecho de forma injustificada, a las personas
empleadas en este sector de actividad respecto al resto de personas traba-
jadoras, o bien si se optase por no establecer un régimen alternativo al pre-
visto por el Estatuto de los Trabajadores, se estableciese de forma expresa
la aplicaciéon integra a esta relacion especial de lo previsto en el Estatuto
para la relacion laboral comun, de cara a evitar cualquier duda que pudiese
surgir en su aplicacién.

5.6. Permisos retribuidos:

El articulo siete en su apartado quinto del RD 1424/1985, de 1 de
Agosto, Unicamente reconoce para esta relacion laboral especial, los permi-
sos previstos en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, pero no asi
el resto de permisos establecidos en otros apartados de este mismo articulo:
lactancia (articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores), nacimiento hijo/a
prematuro/a (articulo 37.4 bis del Estatuto de los Trabajadores), cuidado de
familiares dependientes (articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores) y
trabajadoras victimas de violencia de género (articulo 37.7 del Estatuto de
los Trabajadores) o en el articulo 23 del Estatuto de los trabajadores (pro-
mocion y formacion profesional en el trabajo). Entendemos que la naturaleza
especial de esta relacion, concretamente el hecho de que en determinados
supuestos sea hecesario que la prestacién de servicios tenga una duracién
y se realice en un momento concreto, siendo del todo imposible el que se
modifiquen estas condiciones de trabajo, como por ejemplo en los casos de
cuidado de personas dependientes o de nifos/as, cuando la persona em-
pleadora debe ausentarse del domicilio familiar por motivos laborales....,
etc., haria en ocasiones “imposible” el que se lleve a cabo una extrapolacién
sin mas de los supuestos de permisos retribuidos y reducciones de jornada
que prevé el Estatuto de los Trabajadores y que actualmente no estan reco-
nocidos en el Real Decreto objeto de estudio.

Ademas su establecimiento de forma obligatoria en la futura regula-

cién, podria conllevar un efecto del todo contraproducente: desistimiento
de la parte empleadora..., etc. Eso si, esta nota caracteristica de la relacién
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laboral del servicio doméstico, no es base suficiente para que las personas
empleadas en este sector de actividad, no puedan disfrutar en ningun caso
de estos permisos retribuidos. En todo momento la futura regulacion, debe
tender a ser un texto que en la medida de lo posible mantenga un equilibrio
entre ambas partes en la relacion laboral y que no haga de peor derecho a
las personas empleadas en este sector, mas alla de lo imprescindible por lo
que nuestra propuesta, es incluir en la futura regulacioén, al menos, el re-
conocimiento expreso de la aplicacion en esta relacion laboral especial
del permiso por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses (art.37.4
del estatuto de los trabajadores) y el de los permisos necesarios para con-
currir a examenes (art. 23.1.a)). En el primero de los casos por que entende-
mos, como ya hemos indicado, que en la medida de lo posible debe velarse
tanto por la conciliacidon de la vida familiar y laboral de la parte empleadora
como de la empleada y ademas entendemos que el permiso (una hora de
ausencia del trabajo o media hora de reduccién de la jornada), en la ma-
yoria de los supuestos podria asumirse por la parte empleadora sin mayor
perjuicio. En todo caso quedaria al acuerdo entre ambas partes el momento
y modalidad de disfrute de este permiso. Y en el segundo de los supuestos
por que la cualificacién y profesionalizacién de este sector pasa por que las
personas en el empleadas puedan acceder a la formacién especifica que lo
haga posible y lo mas seguro es que en estas formaciones estén previstas
algun tipo de evaluacion. Ademds en este Ultimo caso se tratara de permi-
sos muy puntuales que en principio no deben plantear trastorno alguno a
la parte empleadora y cuya naturaleza es muy similar a la de los permisos
recogidos en el articulo 37.3 del Estatuto de los trabajadores, que si estarian
reconocidos para esta relacion laboral especial.

El resto de supuestos de reordenaciéon y reducciéon de jornadas a los
que nos hemos referido: violencia de género, hijo/a prematuro/a, cuidado
de familiares dependientes..., etc., debe apostarse por que también se reco-
nozcan a las personas empleadas en este sector de actividad en la medida
en que se puedan conciliar con la finalidad y las condiciones del servicio a
prestar para el que ha sido contratada la persona empleada. El momento y la
forma de disfrute sera la acordada por las partes.

5.7. Vacaciones anuales:

El Real Decreto en su articulo séptimo apartado sexto, establece que
las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales, de los cuales 15 dias
se disfrutaran de forma continuada y el resto seria susceptible de fracciona-
miento en la forma acordada entre las partes.

Nuestras propuestas al respecto serian:

- Que aunque pueda deducirse, en tanto a esta relaciéon laboral
especial le son de aplicacién los Reales Decretos de Salarios
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Minimos que establecen 14 pagas mensuales (Salario Minimo In-
terprofesional), y de hecho asi se interpreta en la practica, se
prevea de forma expresa en el nuevo Reglamento, que las
vacaciones seran retribuidas y que ademas la cuantia de la
retribucion sera el salario global, y no el salario en metalico,
salvo en aquellos supuestos en los que durante las mismas se
sigan recibiendo las percepciones en especie en cuyo caso de-
bera descontarse del salario total la cuantia equivalente a las
mismas.

- Respecto a la cuantia del periodo de vacaciones, proponemos
que se recoja de forma expresa, como hace el Estatuto de los
Trabajadores en su articulo 38.1, que los 30 dias naturales son
un minimo mejorable por Convenio Colectivo o pacto indivi-
dual, lo que de nuevo pone de relevancia la importancia de la
existencia de un Convenio Colectivo.

- Que tal y como se establece en el Estatuto de los Trabajadores
para la relaciéon laboral comun (articulo 38.3 del ET), se exija en
la futura regulacién, que la/s fecha/s de las vacaciones se den
a conocer a la persona empleada al menos con dos meses de
antelacion a la fecha de disfrute. Especialmente importante re-
sulta este punto en el caso de personas empleadas extranjeras,
de manera que puedan organizar con suficiente antelacion, en
su caso, el viaje a su pais de origen.

- Que aunque se traten de vacaciones anuales, por lo que se en-
tiende que su disfrute debe tener lugar a lo largo del afio natu-
ral, proponemos que se establezca una excepcioén a ésta que
estamos de acuerdo debe ser la regla general, concretamente
la excepciéon consistiria en la posibilidad de que a peticion de
la persona empleada, de la que quede constancia por escrito, y
s6lo en este supuesto, puedan acumularse, en el afio sucesivo,
a los 15 dias de disfrute continuados previstos por la norma,
los 15 dias que puedan ser objeto de fraccionamiento del afio
anterior, de manera que se aumente el periodo de vacaciones
continuadas a disfrutar, esto con la intencién de dar cobertura a
un supuesto que puede plantearse en bastantes ocasiones en la
practica, el de personas empleadas extranjeras, que necesiteny
quieran contar con un periodo mas amplio de vacaciones conti-
nuadas para regresar a su pais.

- Respecto a la forma de fijar el/los periodo/s de disfrute no se
pronuncia el actual Real Decreto, aunque en atencion a lo esta-
blecido en su Disposicion Adicional, podemos entender que se-
ria aplicable a esta relacion laboral especial lo previsto en el
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articulo 38.2 del ET (acuerdo de las partes, segun lo establecido
en Convenio Colectivo, o en ausencia de acuerdo lo establecido
por la jurisdiccibn competente). Nuestra propuesta, por tanto,
seria el que conste de forma expresa la aplicacion de lo previsto
en la normativa para la relacién laboral comin. Como vemos de
nuevo se pone de manifiesto la importancia de la negociacién
Colectiva.

6. Modificacion de las condiciones esenciales de trabajo, Movili-
dad geografica, subrogacion contractual y Suspension contractual (arti-
culo 8 del RD 1424/1985, de 1 de agosto):

No se pronuncia apenas al respecto el Real Decreto 1424/1985, de
1 de agosto. Entendemos que la intencién del legislador fue dotar a esta
relacién laboral especial de la mayor “flexibilidad” posible dando en esta ma-
teria, un gran protagonismo a la “autonomia de la voluntad de las partes”. A
continuacion pasamos a describir brevemente cual seria la regulaciéon actual
sobre esta materia y cuales serian nuestras propuestas de modificacién.

6.1. En lo que se refiere a las modificaciones de las condiciones
esenciales de trabajo y a los supuestos de movilidad funcional, no existe
referencia expresa en el RD 1424/1985, de 1 de agosto. Lo que podria plan-
tear la duda de si seria aplicable a esta relacién laboral especial, lo previsto
por el Estatuto de los Trabajadores al respecto, articulos 22 y 39 (movilidad
funcional) y el articulo 41 del mismo texto (modificacion de las condiciones
esenciales de trabajo). Podemos entender que en teoria si seria aplicable, ya
que la Disposicion Adicional del Real Decreto 1424/1985, de 1 de agosto,
establece que en lo no previsto por la presente norma, sera de aplicacion la
normativa laboral comun. Pero en la practica no creemos que sea posible
esta aplicacion, debido a que se ve dificultada por la no existencia en este
sector de actividad de distintos grupos o categorias profesionales (movilidad
funcional) y en el caso de los supuestos del articulo 41, no creemos que fue-
se extrapolable sin mas, el procedimiento previsto en este articulo, uno de
los requisitos del mismo seria el que existiesen probadas razones: econémi-
cas, técnicas, organizativas o de produccién.

En definitiva como ya adelantabamos, las modificaciones de las con-
diciones de trabajo, que existen en este sector vendrian determinadas por la
voluntad de las partes, por el consentimiento mutuo de ambas.

Una vez expuesta de forma breve la situacion de la regulacién actual
pasamos a exponer las que serian nuestras propuestas al respecto:

- Proponemos que en la futura regulacién se establezca de forma

expresa, que la “autonomia de la voluntad de las partes”, cuen-
ta con ciertas limitaciones, que también operarian a la hora de
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modificar las condiciones de trabajo: las establecidas por la ley,
la moral, el orden publico,..., etc. (limitacion genérica: articulo
1.255 del Cédigo civil) y la limitacion especifica en el ambito del
derecho del trabajo, es decir que en ningln caso estas modifi-
caciones podrian suponer una “dejacion de los derechos que los
trabajadores tengan reconocidos por disposiciones de derecho
necesario” (Articulo 3.5 del Estatuto de los Trabajadores)

- Otra de nuestras propuestas seria, la exigencia de que se dejase
constancia por escrito, tanto de estas modificaciones como de
la conformidad de ambas partes con las mismas. Esta propuesta
iria en la misma linea de la ya planteada mas arriba: la exigencia
de forma escrita en la fijaciéon de las condiciones de trabajo (for-
ma escrita del contrato). De cara a facilitar el control externo.

- La ausencia de regulacion al respecto también conlleva que no
se le reconozca a las personas trabajadoras en este sector, los
derechos que se prevén en la relacion laboral comuin, para estos
supuestos: la posibilidad de la persona contratada de rescindir
el contrato si resultase perjudicada por la modificaciéon y de ser
indemnizada. Nuestra propuesta al hilo de lo expuesto seria que
también se reconociese en estos casos, una indemnizacion a la
persona trabajadora si decide como consecuencia de la modifi-
cacion de las condiciones esenciales de trabajo rescindir la rela-
cién laboral. Proponiendo como posible indemnizacion la previs-
ta para los supuestos de extincion del contrato “por expiracion
del tiempo convenido”, que vendria regulada en el articulo nueve
apartado tercero del actual Real Decreto. Supuesto distinto se-
ria aquel en el que se pone fin a la relacién laboral por la parte
empleadora. En este caso la situacion se equipararia al desisti-
miento, que se encuentra regulado en el articulo 10 apartado
segundo del Real Decreto, teniendo derecho la parte empleada
no solo a la indemnizacién, sino también a lo previsto en este
articulo respecto al plazo de preaviso y la licencia retribuida para
la busqueda de trabajo.

Si se pronuncia de forma expresa el Real Decreto objeto de estudio,
sobre la movilidad geografica y sobre la subrogacion contractual, aunque
tampoco lo hace con la extension necesaria. Respecto a ambos supuestos
comentar:
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6.2. Movilidad geografica (articulo 8.2 del RD 1424/1985, de 1 de
agosto):

En este supuesto se exige que haya existido un cambio de localidad
del hogar familiar, por lo que quedarian excluidos aquellos cambios que no
lo conlleven. Se distingue entre cambio temporal y permanente, establecien-
do que el primero serd causa de suspensién, si media acuerdo de las partes
al respecto. También se establece que en cualquier caso se presumira la con-
servacion del contrato de trabajo, cuando se continuase prestando servicios
durante siete dias en el nuevo domicilio y por ultimo en el articulo 10.2 en
su ultimo parrafo, se prevé la aplicacion de las indemnizaciones previstas
en el mismo (desistimiento), en aquellos supuestos en los que el contrato
se extinguiese por cambio del Hogar familiar, si tal situacion derivase de la
voluntad de la persona empleadora.

Nuestras propuestas al hilo de lo expuesto serian:

- La necesidad de que en la futura regulacion se establezca el
criterio que permita diferenciar entre el caracter temporal o
permanente (definitivo) del cambio de domicilio del Hogar Fa-
miliar, atendiendo a las distintas consecuencias que se derivan.
El criterio a seguir entendemos que podra ser el establecido en
el articulo 40.3 del Estatuto de los trabajadores, donde se recoge
que tendra la consideracion de desplazamiento temporal los que
no superen los 12 meses en un periodo de tres anos.

- En cuanto a la indemnizacién prevista, para los supuestos en
los que es la parte empleadora la que decide no continuar con
la relacion laboral a raiz del cambio de domicilio del Hogar Fa-
miliar, mantendriamos lo establecido en el articulo 10.2 en su
ultimo parrafo, pero entendemos se hace necesario que se deje
constancia de forma expresa, de que la persona trabajadora no
solo tendria derecho a la indemnizacion prevista para los su-
puestos de desistimiento, sino también al preaviso previsto o a
la indemnizacién sustitutiva del mismo y a la licencia retribuida
para la busqueda de empleo durante su duracién (asimilacién
total con la figura del desistimiento), ya que con esta exten-
sién se ha venido entendiendo en la practica lo establecido en
este articulo, e incluso han existido Sentencias en este sentido.

- Que se establezca una indemnizacion para la persona trabajado-
ra, cuando fuese ella la que hubiese decidido, a raiz del cambio
de domicilio del Hogar familiar, no continuar con la relacion la-
boral. La indemnizaciéon que proponemos es la prevista para
los supuestos de extincion del contrato por la expiracion del
tiempo convenido.
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También proponemos que en aquellos supuestos en los que continte
la relaciéon laboral, y se derive, para la persona trabajadora, como conse-
cuencia del cambio: un aumento en el coste del desplazamiento y/o en el
tiempo utilizado en el mismo, éste sea compensado por el abono, por
la parte empleadora, de ese incremento del coste y/o por el cOmputo como
tiempo de trabajo del mayor tiempo utilizado para llevar a cabo el desplaza-
miento. Atendiendo a que el cambio del domicilio del Hogar Familiar, es una
decision tomada de forma unilateral por la parte empleadora, no es légico
que de continuar la relacién laboral no se compense a la persona trabajadora
las consecuencias negativas que puedan derivarse de la misma.

6.3. Subrogacion contractual por cambio de la persona empleado-
ra (articulo 8.1 del RD 1424/1985, de 1 de agosto):

En esta relacion laboral especial, debido a su caracter personal y al
estar basada en la confianza, esta justificada que la subrogacién contrac-
tual por cambio de la persona empleadora no opere de forma automatica,
a diferencia de lo previsto por regla general, para la relaciéon laboral comdun
(articulo 44 del Estatuto de los trabajadores).

Nuestra propuesta al respecto es el que se aplique en este supuesto,
lo ya propuesto en el apartado anterior, respecto a las indemnizaciones
en los casos de extincion de la relacion laboral por parte de la persona
empleada o empleadora como consecuencia del cambio del domicilio del
Hogar Familiar.

6.4. Suspension del contrato:

Como parael resto de figuras alas que hemos venido haciendo referen-
ciaen este apartado, laregulacion existente en el Real Decreto objeto de estu-
dio es minima en lo que respecta a las causas de suspensioén, sefialdndose de
forma expresa Unicamente dos causas de suspensién en este sector de activi-
dad:laincapacidadtemporaldelapersonatrabajadora yelcambio de domicilio
del Hogar Familiar de caracter temporal (cuando existe acuerdo de las partes
contratantes en este sentido porque de lo contrario tendria efecto extintivo).

Nuestras propuestas respecto a esta figura son:

- El que se establezca de forma expresa en la futura regula-
cion, aunque pudiera deducirse de la Disposicién Adicional del
mismo, que serian aplicables a esta relacion laboral especial las
distintas causas de suspension del contrato recogidas en el arti-
culo 45 del estatuto de los trabajadores, a excepcion de aquellas
que atendiendo a la naturaleza especial de la relacién, al tipo
de actividad.., etc. no fuera posible su extrapolacion, como por
ejemplo las causas econdmicas y tecnoldgicas.
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- Asi como también se establezca de forma expresa que los efec-
tos que conllevaria la suspensién del contrato en esta relacién
laboral especial serian similares a los que se derivarian de esta
figura en la relacion laboral comin: suspensiéon de la prestacion
del servicio y de la obligacion de remuneracion, reserva del pues-
to de trabajo (con las excepciones y matices previstos en el Es-
tatuto de los Trabajadores) y reincorporacién, por regla general,
una vez cesada la causa de suspension.

- De cara a que no quede vacia de contenido “la reserva de pla-
za” propia de la suspension, a la que hemos hecho referencia, y
atendiendo a que el “abuso de derecho” no estaria amparado por
la ley (articulo 7.2 del Cédigo Civil), nuestra propuesta es que
se establezca que no podra operar el desistimiento de la par-
te empleadora (articulo 10.2 del Real Decreto actual) mientras
este vigente la suspension y que de existir el mismo tendra la
consideracién de “despido_improcedente”. Distinto seria el su-
puesto de despido disciplinario siempre que este haya quedado
debidamente acreditado.

7. Vias de extincion, despido y desistimiento de la parte emplea-
dora (Articulo 9y 10 del RD 1424/1985, de 1 de agosto):

Es en el tema de la extincién del contrato de trabajo (causas que la
originan y efectos que se derivan), en donde con mayor claridad se deja
constancia de los presupuestos que se tuvieron en cuenta por el legislador
a la hora de regular el contrato de trabajo en este sector de actividad (RD
1424/1985, de 1 de agosto).

En resumen podemos decir que las peculiaridades y especificidades
normativas introducidas para esta relacién laboral especial por el legislador
estarian fundadas a su entender en el caracter fiduciario de la misma, en
tanto ésta supone una interrelacion entre las esferas privadas de las partes,
que en muchos casos incluso conlleva la intromisién de una de ellas en el
ambito familiar y personal de la otra. La confianza se convierte de esta ma-
nera en una exigencia para el funcionamiento de la relacién. Estas peculiari-
dades y especificidades conllevan un cambio fundamental en la concepcién
tradicional del régimen extintivo del contrato de trabajo presidida por norma
general por los principios: de estabilidad en el empleo y de proteccién de la
persona trabajadora frente a las potenciales arbitrariedades empresariales
en las extinciones contractuales, en cambio en esta relacién laboral especial,
a través de su regulaciéon actual pareciese optarse por justamente lo contra-
rio, mediante “el juego complementario” que permitirian las siguientes vias:
la presuncion de la duracién anual del contrato, la resolucién unilateral por
la parte empleadora sin causa que la justifique (desistimiento), el garantizar
la eficacia del acto extintivo (al no admitir en esta relacion la calificacion
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de nulidad en el despido) y por ultimo reduciendo considerablemente la-
cuantia indemnizatoria, de tal forma que la misma no actle en ningln caso
como freno o efecto disuasorio de la extincién. A continuacién haremos un
analisis, en mayor detalle, de las peculiaridades que presenta esta relacién
laboral especial y hasta que punto quedan justificadas y fundamentadas en
las notas caracteristicas de esta relacion.

Sin perjuicio de las propuestas concretas que hagamos a las distin-
tas figuras, nuestras propuestas genéricas al régimen de extincion de la
relacion laboral y de despido previsto por el actual Real Decreto serian las
siguientes:

- Que las indemnizaciones a las que se hace referencia en este
apartado se computen sobre el salario “global” y no sobre el
salario “en metadlico”, ya que esto ultimo supondria excluir la
parte del salario correspondiente al salario “en especie”, la parte
proporcional correspondiente a las gratificaciones extraordina-
rias..., etc. Sin perjuicio de que a continuacién pasemos a anali-
zar la cuantia de las distintas indemnizaciones previstas segun
el tipo/modalidad de extincién, comentar que en la medida de
lo posible debe mantenerse un equilibrio entre ambas partes,
por lo que computar las mismas sobre el salario en metalico,
atendiendo ademas al hecho de que podria descontarse hasta un
45% del mismo en concepto de salario “en especie”, resultaria del
todo excesivo e injustificado. Ademas los salarios en este sector
de actividad en muy pocas ocasiones superan el Salario Minimo
Interprofesional (SMI).

- Que se establezca la exigencia de constancia / notificacién
por escrito, en todos los supuestos, tal y como esta previsto
actualmente para el despido disciplinario y para la extincién por
expiracion del tiempo convenido en el actual Real Decreto, don-
de se deje constancia del tipo/modalidad de extincion (desisti-
miento, mutuo acuerdo, despido disciplinario...,etc.), causa con-
cretay fecha desde que el mismo despliega sus efectos, lo que
permitird a la parte trabajadora estar perfectamente informada,
asi como acreditar cualquier tipo de irregularidad. El que se in-
tente dotar a la parte empleadora de una “mayor flexibilidad” a
la hora de decidir poner fin a la relacién laboral, no esta refiida
en ningun caso con que deban cumplirse en la extincién con
unos minimos requisitos formales, todo lo mas, cuando estos
pueden redundar positivamente en la parte empleada que ya se
ha visto bastante “perjudicada” con respecto al resto de personas
trabajadoras, atendiendo a las especificidades y peculiaridades
que presenta esta relacion laboral especial en lo relativo a las
“vias de extincidén contractual’. La extincion de la relacion laboral
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no comenzara a producir efectos hasta que se deje constancia de
la misma por escrito y lo hara desde la fecha de la notificacion o
desde la fecha que se establezca en la misma si fuese posterior,
esto sin perjuicio de los efectos previstos por el Real Decreto
para los casos de incumplimiento de los requisitos formales es-
tablecidos, en los supuestos de despido disciplinario.

7.1. Causas de extincion del contrato (articulo 9 del RD 1424/1985,

de 1 de agosto):

Las causas de extincién del contrato de trabajo doméstico, once en

total, recogidas en el articulo noveno del Real Decreto, guardan un parale-
lismo casi completo con las causas de extincién de la relacion de trabajo
comun previstas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores, pero la
identidad no llega a ser total. A continuacion haremos referencia a aquellas
respecto a las cuales, presentamos propuestas de modificacion:

A. Extincion del contrato por expiracion del tiempo convenido

(apartado tercero), nuestras propuestas respecto a esta figura, ademas de
las propuestas genéricas mas arriba referidas, serian:

76

La equiparacion respecto a la indemnizacion prevista para
la relacion laboral comun en el articulo 49. 1. ¢) del ET, “ocho
dias de salario por cada afo de servicio, o la establecida en su
caso en la normativa especifica que sea de aplicacion”, ya que
entendemos que la reduccién de la cuantia de la indemniza-
ciéon para esta relacion laboral especial, en un supuesto como
éste que no presenta especificidades o peculiaridades atendien-
do a la naturaleza especial de la misma, careceria de justifica-
cion alguna. Ademas el aumento que conlleva la equiparacién
con respecto al resto de personas trabajadoras es minimo, por
lo que no supone gravar ni mucho menos en exceso a la par-
te empleadora, a pesar del caracter no lucrativo de la relacion.

Que se establezca de forma expresa, que en los supuestos de
contratos de duraciéon determinada, que se hubiesen concer-
tado por un plazo inferior a la duracién maxima legalmente es-
tablecida, se entenderan prorrogados automaticamente hasta
dicho plazo cuando; no medie denuncia o prorroga expresa y
la persona empleada continlie prestando sus servicios, o bien
se prorrogara de forma indefinida, salvo prueba en contra, de
haber expirado esa duracion maxima o haber finalizado la obra
o servicio para la que la persona empleada fue contratada.

La exigencia de una antelacion minima en la notificacion de ex-
tincion soélo se prevé en la regulacion actual en el supuesto del
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articulo 4.2 del Real Decreto (en defecto de pacto escrito), en
éste caso se establece que la parte empleadora debera notificar
a la persona empleada el fin de la relacién laboral antes de su
vencimiento con una antelacién minima de 7 dias. El Estatuto
de los trabajadores la establece para el caso de los contratos
de duracion determinada que superen el afio, fijando la antela-
cién minima en quince dias. Nuestra propuesta al respecto es
que se establezca de forma expresa en la futura regulacion la
aplicacion en el ambito de esta relacion laboral especial del
articulo 49.1.c) del Estatuto, de cara a evitar posibles dudas o
interpretaciones en otro sentido que pudieran existir en la prac-
tica.

B. Por muerte o incapacidad de la parte empleadora (apartado
séptimo): Aunque no se establezca de forma expresa, puede deducirse que
esta causa de extincidén Unicamente operaria en aquellos supuestos, en que
la misma conlleve la desaparicion del hogar familiar, ya que si tan sélo se
produce un cambio en la persona empleadora, entendemos seria de apli-
caciéon lo establecido en el articulo 8.1 (subrogacién contractual) del Real
Decreto objeto de estudio.

No se prevé, por el Real Decreto actual indemnizacion alguna para la
persona empleada en este supuesto de extincion de la relacion laboral, nues-
tra propuesta es que se aplicase lo previsto para la relaciéon laboral comin en
el articulo 49.1. g) del Estatuto de los Trabajadores, es decir que se abonase
a la persona empleada una cantidad equivalente a un mes de salario. La
justificacion de esta “indemnizacion” seria la misma finalidad en la que se
fundamenta el reconocimiento de este derecho para el resto de personas tra-
bajadoras, que ademas en esta relacion laboral especial estaria doblemente
justificada al no estar reconocida en la misma actualmente la proteccion por
desempleo, por lo que las personas empleadas en este sector se encontra-
rian incluso en una situacion mas perjudicial. Eso si, no podemos olvidar
tampoco, una de las notas caracteristicas de esta relacion laboral especial:
el que como consecuencia de la prestacion de su servicio por la persona
empleada no se deriva ganancia o lucro alguno para la parte empleadora,
lo que nos ha llevado a matizar nuestra propuesta, estableciendo que la
cuantia a abonar en este sector de actividad cuando concurre esta causa
de extincion, seria la equivalente a una mensualidad del Salario Mini-
mo Interprofesional (retribucién minima garantizada por el Real Decreto).
Comentar también, al hilo de lo expuesto, que en aquellos supuestos en que
como consecuencia de esta causa, no se extinga la relaciéon laboral sino que
exista una reduccién en la jornada y con ello en la retribucién, no se abonara
la cantidad equivalente al salario minimo interprofesional sino la parte del
mismo correspondiente al porcentaje en que se ha reducido la jornada.
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C. “Extincion del contrato por voluntad de la persona empleada
fundamentada en un incumplimiento contractual de la parte empleadora”
(apartado noveno): El Real Decreto 1424/1985, de 1 de Agosto, al referirse
a esta causa de extincién, no establece indemnizacién alguna para las per-
sonas empleadas que decidan extinguir la relacién laboral por este motivo.
Si bien la decision es adoptada unilateralmente por la persona empleada, no
debemos olvidar que viene determinada por un incumplimiento contractual
de la parte empleadora y en este caso, no estamos ante un desistimiento sin
mas por parte de la persona empleada. Por ello nuestra propuesta en este
punto es que la futura regulacion, establezca de forma expresa, aunque ya
pueda deducirse sobre la base de lo previsto en la Disposicion Adicional del
actual Real Decreto, la aplicacion en esta relacion laboral especial de lo pre-
visto por el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 50 apartado segun-
do, es decir que la persona trabajadora que extingue la relacion laboral
por este motivo, tenga derecho a las indemnizaciones sefaladas para
el despido improcedente, mas adelante abordamos la figura del despido
improcedente y nuestras propuestas al mismo .

7.2. Desistimiento (articulo 10 apartado segundo del RD 1424/1985,
de 1 de agosto):

Esta figura consistiria en admitir la resolucién unilateral del contrato
por la parte empleadora, sin que sea necesario que ésta manifieste la causa
en que se justifica o se basa su decision de poner fin a la relacién laboral.
Esta via de extincion fue eliminada hace bastante tiempo de la relacion labo-
ral comun (salvo en el caso del periodo de prueba), pero si estaria contem-
plada, sin embargo, en otra relacidon laboral de caracter especial: “personal
de alta direccién”. Como ya comentabamos en la introduccion a éste apar-
tado, si bien esta figura estaria justificada en la naturaleza especial de la
relacién laboral del servicio doméstico (caracter fiduciario) y en la defensa
y tutela de dos derechos constitucionales como son: la intimidad familiar y
personal de la parte empleadora, no debemos olvidar a la otra parte en la
relacién laboral que ha visto como quedan relegados dos de sus derechos
basicos como trabajadores: el derecho al trabajo (estabilidad en el empleo)
y a no ser despedido sin que medie causa. Por ello, de cara a buscar una
regulacion mas “equilibrada”, que concilie los intereses de ambas partes,
hacemos las siguientes propuestas de modificacion al régimen actual del
“libre desistimiento”.

- La amplia libertad de extincion que supone el desistimiento, Uni-
camente vendria limitada por las siguientes exigencias legales:
indemnizaciéon y plazo de preaviso o indemnizacion sustitutiva
del mismo. A las habria que sumar el derecho de la persona em-
pleada a la licencia retribuida (6 horas semanales) para la bus-
queda de nuevo empleo durante el periodo de preaviso. Ambas
exigencias legales (indemnizacion y plazo de preaviso) preten-
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den tutelar el interés de la persona empleada de conservar su puesto de tra-
bajo, pero se trata de un intento insuficiente y débil, en parte por la escasa
cuantia fijada para las indemnizaciones, que no seria otra que la prevista
actualmente para los supuestos de extincion del contrato por expiraciéon del
tiempo convenido, a pesar de tratarse de un supuesto totalmente distinto e
imprevisible para la parte empleada. Por todo lo expuesto nuestra propues-
ta al respecto, de cara a que esta exigencia (indemnizacién) cumplan con su
finalidad, es el incrementar la indemnizacion prevista, estableciendo que
la cuantia de la misma fuese la cantidad equivalente al salario global
correspondiente a 20 dias de salario multiplicados por el nimero de afios
naturales de duracién del contrato, incluidas las prorrogas, con el limite de
doce mensualidades.

8. Despido Improcedente (articulo 10 apartado primero del RD
1424/1985, de 1 de agosto):

Nuestras propuestas relativas a la figura del despido improcedente
son las siguientes:

- Cuantia de la indemnizacion: Para aquellos supuestos en los
que la jurisdiccién competente declare el despido improcedente,
el Real Decreto 1424/1985, prevé en su articulo 10.1, una in-
demnizacién “equivalente al salario en metalico correspondiente
a 20 dias naturales multiplicados por el nUmero de afios natura-
les de duracion del contrato, incluidas las prorrogas, con el limi-
te de doce mensualidades”. En el apartado anterior hemos incre-
mentado la cuantia de la indemnizacién por desistimiento sobre
la base de las razones expuestas, por lo que en coherencia con
ese aumento y con lo expuesto en la introduccién de este apar-
tado (el que la mayor flexibilidad y facilidad que se da a la parte
empleadora para la extinciéon de la relacién laboral sobre la base
de las caracteristicas especiales de la misma, no debe ser 6bice
para una total desproteccidon de la parte empleada, ni dar lugar a
una situacién de desequilibrio entre ambas partes en la relacién
sin que exista justificacion alguna para ello), también propone-
mos que se incremente la indemnizacion correspondiente a
este supuesto, ya que ademas entendemos, y asi lo hizo tam-
bién el legislador a la hora de elaborar el actual Real Decreto,
que ésta debia ser superior a la prevista para los supuestos de
desistimiento atendiendo al caracter “improcedente” del despido
en este caso. Es decir, si pudiendo optar en esta relacion laboral
especial, la parte empleadora por el libre desistimiento, de cara
a evitar la indemnizacién correspondiente, alega el que se trata
de un supuesto de despido disciplinario siendo finalmente éste
declarado improcedente, parece del todo l6gico que se prevea
una indemnizacién de mayor cuantia para estos supuestos en
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relacién a la prevista para los supuestos de libre desistimiento.
La cuantia propuesta, no seria la prevista de forma general por
el Estatuto de los Trabajadores para este supuesto (despido im-
procedente) sino una inferior, atendiendo a la ausencia de lucro
para la parte empleadora derivado de la prestacion de servicios
por la parte empleada, concretamente la cuantia propuesta seria:
treinta y tres dias de salario por aio de servicio, prorratean-
dose por meses los periodos de tiempo inferior a un afio y hasta
un maximo de veinticuatro mensualidades.

En esta relaciéon laboral por su caracter especial no tendria cabida

la figura del despido nulo, en tanto no podria operar la readmision inme-
diata de la persona empleada, pero atendiendo a la mayor gravedad de esta
figura, de encontrarnos ante un supuesto de despido nulo, la indemnizacién
que se prevea en la futura regulacién debe ser superior a la prevista para el
despido improcedente proponemos por ello la siguiente indemnizacion: 45
dias de salario, por afio trabajado, prorrateandose por meses los periodos
inferiores hasta un maximo de 42 mensualidades.
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Salarios de tramitacion: El silencio del Real Decreto sobre los
salarios de tramitacién en esta relacion laboral especial, ha sido
interpretada de forma contradictoria por la jurisprudencia: una
parte de la misma sostiene que la omision del actual real decreto
en su articulo 10.1 en lo referente a los salarios de tramitacion,
no debe entenderse como una falta de prevision legal sino que
la voluntad del legislador en la elaboracién, fue justamente no
reconocer la existencia de esta figura en esta relacién laboral
especial (“silencio derogatorio de uno de los efectos tipicos en
el régimen comun”), pero por el contrario otra parte de la juris-
prudencia, con la que coincidimos, interpreta sobre la base de la
Disposicion Adicional del Real Decreto y partiendo del reconoci-
miento de los derechos basicos de la persona trabajadora, que
en todo caso éste debe respetar, que el real decreto ha estable-
cido de forma expresa las variaciones relativas al despido impro-
cedente respecto a lo previsto para la relacion laboral comin
por el Estatuto de los Trabajadores y que esto significaria que
guedan en vigor las restantes normas del Estatuto de los trabaja-
dores referentes al despido improcedente entre ellas el derecho
a los salarios de tramitacién. Atendiendo ademas a la finalidad
de esta figura (resarcir a la persona trabajadora cuyo despido
se declara improcedente y cuya relacién laboral se restaura al
momento del despido no confirmado), que en ningln momen-
to colisiona o plantea dificultades de aplicacién por el caracter
especial de esta relacion laboral especial. Por lo que nuestra
propuesta es que de forma expresa, para evitar interpretacio-
nes que excluyan esta figura de esta relacién laboral especial, se
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reconozca, en el futura regulacion, el derecho a percibir estos
salarios por las personas empleadas en este sector de acti-
vidad, si su despido es declarado improcedente, conforme a lo
establecido por el Estatuto de los Trabajadores en lo relativo a la
regulacién de esta figura.

9. Comprobacion de infracciones (Articulo 11 del RD 1424/1985,
de 1 de agosto):

El articulo 11 establece que la accion de control de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social debera llevarse a cabo en todo caso, salvaguar-
dando los derechos a la inviolabilidad del domicilio y el debido respeto a la
intimidad familiar y personal. Si bien esta exigencia estaria justificada aten-
diendo a que el trabajo se desarrolla en un ambito privado, personal e intimo
(hogar familiar), también es cierto que los derechos de la parte empleada
puedan estar expuestos a mas riesgos que si desarrollase su_trabajo en un
ambito o esfera con mayor publicidad debido entre otras causas, a la mayor
implicaciéon de la persona empleada derivada de la convivencia y el contacto
personal con la otra parte en la relacién laboral (mayor exposicion), la invisi-
bilidad (@mbito privado/domestico), dificultad probatoria de las infracciones
(ausencia de testigos,... etc.), limites de la accidon protectora de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social (inviolabilidad del domicilio)..,etc.

En definitiva el principio de inviolabilidad del domicilio como tal, aun-
que sea al mismo tiempo el lugar de trabajo, acaba prevaleciendo sobre el
caracter laboral. De manera que para que la Inspeccion de Trabajo pueda
llevar a cabo su actuacion es necesaria la previa autorizacion judicial, en los
casos en que existe negativa por la parte empleadora a permitir el acceso.
Esto impide en la mayoria de los casos una actuacién inmediata y directa de
la Inspecciéon de trabajo, pudiendo dar lugar a la ocultacién o eliminacion
de pruebas e incluso a que en ese espacio de tiempo la parte empleadora
prescinda de los servicios de la empleada. Estas limitaciones y mayores di-
ficultades con las que se encuentra la Inspeccién de trabajo a la hora de
actuar en este centro de trabajo “especial”’, no pueden ni deben traducirse
en una total desproteccion de las personas empleadas en este sector de ac-
tividad, debiendo compensarse con otras medidas de control externo, a las
que hemos venido haciendo referencia a lo largo de este documento entre
ellas: la exigencia de forma escrita del contrato, comunicacion a la oficina
de empleo .., etc.

Por otra parte como ya hemos expuesto en otros apartados de este
documento, la intencién es encontrar una solucion de equilibrio de manera
que se respeten y protejan los derechos de ambas partes, en la medida que
esto sea posible. Al hilo de lo expuesto y a modo de ejemplo proponemos
como posibles vias de cara a contribuir a la eliminacion de la “invisibilidad”
que caracteriza a las infracciones laborales que tienen lugar en este sector
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de actividad, y el desconocimiento sobre las mismas las siguientes: cam-
panas de sensibilizacién, campanas informativas y de deteccion, estableci-
miento de un observatorio sobre las infracciones laborales en este sector de
actividad..., etc.

II) La Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de actividad
del Empleo doméstico:

La Ley de Prevencion de Riesgos laborales no seria aplicable a este
sector de actividad', en tanto su propio articulo 3.4 excluye de su ambito
de aplicacion el trabajo en el Hogar Familiar. Esto significa que la parte em-
pleadora no estaria obligada a realizar un plan de evaluacién de riesgos, ni a
integrar la prevencion dentro de la planificacion de la empresa, ni a adoptar
toda las demas medidas de prevencién y proteccion que si debe llevar a cabo
la parte empleadora en la relacion laboral comun. Esta exclusion que realiza
la actual Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, estaria en consonancia
con la normativa comunitaria, la propia Directiva Marco 89/39/CEE de 12 de
Junio, en su articulo 3.a) excluye de su ambito de aplicacion a las personas
empleadas en este sector de actividad.

Las razones que se aducen para fundamentar la exclusiéon son las
peculiaridades de este trabajo y el ambito donde se lleva a cabo el mismo.
Pero de estos razonamientos no se puede deducir en ningin caso que el
empleo doméstico no este expuesto a riesgos profesionales, a accidentes y
probablemente también a enfermedades profesionales. Ademas el hecho de
que el vigente régimen especial de la Seguridad Social, aplicable a las perso-
nas empleadas en este sector de actividad no individualice la cobertura por
riesgos profesionales, nos impide conocer los datos de siniestralidad en este
sector. De nuevo nos encontramos con la “invisibilidad” y el desconocimien-
to que dificulta la adopcion de medidas preventivas asi como el seguimiento
y evaluacion de las mismas.

La Unica referencia al respecto que existe en el RD 1424/1985, de 1
de agosto, la encontramos en su articulo 13, que establece que: “El titular
del Hogar Familiar estd obligado a cuidar de que el trabajo de sus empleados
se realice en las debidas condiciones de seguridad e higiene. La deficiencia
grave de estas obligaciones serd justa causa de dimision del empleado”. De
este articulo si bien se deduce la obligacion para la parte empleadora de apli-
car las medidas de seguridad e higienes “debidas*, no se concreta en ningun
momento en que consistirian tales medidas.

! Si resultan de aplicacién: la Directiva 92/85, relativa a la tutela de la salud de la trabajadora
embarazada, el Convenio 103 de la OIT y la Ley 39/1999 de 5 de noviembre y sus normas de
desarrollo.
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Ante esta situacion de inexistencia de normas claras de prevencion
aplicables a este sector que garanticen la proteccién de la seguridad y salud
laboral de las personas empleadas en el mismo, a la que habria que sumar
las dificultades para controlar el cumplimiento de las mismas, atendiendo
a las limitaciones arriba descritas, a la hora de visitar por la Inspecciéon “el
centro de trabajo” (Hogar familiar).

Nuestras propuestas son:

- Se cree necesario que en la futura regulacion, se concreten
en que consistirian las medidas de seguridad e higiene “debi-
das” a las que estaria obligada la parte empleadora, a las que
se hace referencia en el articulo 13 del actual Real Decreto.
Se proponen como posibles medidas “debidas” a incluir: las ten-
dentes a la seguridad y salubridad del “centro de trabajo” (Hogar
Familiar), reconocimientos médicos iniciales y periédicos de la
persona empleada de cara a verificar su adecuacion al puesto
de trabajo y evitar riesgos no sélo para la persona empleada
sino también para aquellas que conviven en el “Hogar Familiar”
(centro de trabajo),..., etc. El temor a gravar en exceso a la parte
empleadora y la especialidad derivada del “Centro de Trabajo”
no son suficiente justificacién para la inexistencia de normas y
medidas concretas en esta materia y para este sector.

- El articulo 13 del Real Decreto, también establece que la deficien-
cia grave en el cumplimiento de estas obligaciones, sera justa
causa de dimisién de la persona empleada. Esto no seria mas
gue una concrecion de la causa de extincion general que se con-
templa en el articulo 9.9 de este Real Decreto (“por voluntad del
trabajador fundamentada en un incumplimiento contractual del
empleador”), por lo que nos remitimos a la propuesta arriba ex-
puesta respecto a esta causa genérica de extincion analizada y a
los efectos que se derivarian de la misma.

- Via Negociacion Colectiva deberia establecerse un “mapa de
riesgos” de esta actividad. Y en la futura regulaciéon debe reco-
gerse de forma expresa la obligacion de la parte empleadora de
informar a la persona empleada de los riesgos derivados de este
sector de actividad y concretamente de las funciones y tareas
que vaya a desarrollar. Se facilitaria ademas esta informacién de
forma escrita a través de documento informativo anexo al con-
trato.
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I1l) Propuestas de mejora al Régimen Especial de la Seguridad So-
cial de las personas empleadas del Hogar:

Actualmente el Régimen Especial de la Seguridad Social de las perso-
nas empleadas al servicio del Hogar Familiar, se encuentra regulado por el
Decreto 2346/1969, de 25 de septiembre. Este Decreto ha sido parcialmente
derogado por los recientes Reglamentos Generales de inscripcién, altas y
bajas y cotizacion y liquidacioén, y por la creacion de nuevas prestaciones que
se extienden también a este régimen. Pero sigue siendo del todo necesario,
el que se lleve a cabo una revision amplia del mismo y con ello de este Régi-
men Especial de la Seguridad Social, la cual no ha tenido lugar desde su ela-
boracion. En la necesidad de esta revision amplia coinciden tanto la doctrina
como algunas de las iniciativas parlamentarias presentadas. Especialmente
hay que eliminar todas aquellas “especialidades” respecto al Régimen Gene-
ral que no se encuentren justificadas.

Este texto normativo se caracteriza por una deficiente proteccion so-
cial, presentando enormes diferencias con el régimen general, pudiéndose
hablar de una infraproteccion de la persona empleada en este sector de
actividad. Se atribuye en parte esta caracteristica, a que su elaboracion es
anterior al reconocimiento del caracter laboral de esta relacién, lo que expli-
caria el no reconocimiento de ciertos riesgos como los profesionales o del
desempleo, entre otras carencias de la accién protectora.

Por todo lo expuesto valoramos positivamente como haciamos refe-
rencia al inicio del presente documento el Acuerdo de 13 de julio del 2006,
sobre medidas en materia de Seguridad Social, suscrito por el Gobierno, las
Organizaciones Sindicales (UGT y CCOO) y Empresariales (CEOE y CEPYME),
y mas concretamente, lo establecido en su apartado V “Reformas en el Sis-
tema de la Seguridad Social”, en el marco de las Recomendaciones 32y 62
del Pacto de Toledo.

El objetivo a perseguir por esta reforma, debe ser entre otros aspec-
tos mejorar la accion protectora de este régimen especial, equiparandola
en la medida de lo posible a lo previsto por el Régimen General, eliminando
todas aquellas desigualdades carentes de justificacion y tendiendo paulati-
namente a la equiparacion, simplificacion e integracion de regimenes por la
que ya se apostaba en el “Pacto de Toledo”'. Igualmente relevante son los
tiempos previstos de cara a hacer efectiva esta equiparaciéon, debiéndose
llevar a cabo la misma a la mayor brevedad posible, entendemos debe
completarse en dos o tres afos a lo sumo, de manera que no acabe convir-
tiéndose este acuerdo, en una mera declaracion de intenciones sin solucion
en el tiempo, ademas deben priorizarse aquellos aspectos de una mayor
relevancia, donde deberia existir una equiparacién inmediata con el régimen
general, como seria el caso de:

' Pacto de Toledo. Sexta recomendacion: simplificacion e integracion de Regimenes. Reducir
de manera gradual el nimero de regimenes tendiendo al establecimiento de dos: régimen de
trabajadores por cuenta ajena y régimen de trabajadores por cuenta propia.
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- La individualizacion de la cobertura por riesgos profesionales
(actualmente no se contempla la contingencia de enfermedad
profesional y el accidente de trabajo es reconducido al accidente
no laboral).

- El reconocimiento del derecho a la prestacion de Incapacidad
temporal en los mismos términos que a las personas trabaja-
doras incluidas en el Régimen General de la Seguridad Social
(requisitos, beneficiarios, cuantia..., etc.), lo que conllevaria
entre otras cosas que no existiese un periodo de espera especi-
fico, es decir que comenzara a percibirse esta prestaciéon en los
supuestos de Accidente laboral o Enfermedad Profesional, desde
el dia en que se produzca el nacimiento del derecho y en los res-
tantes supuestos (Enfermedad Comiun o accidente no laboral) a
partir del cuarto dia y no del vigésimo noveno.

La regulacion actual por la que se establece un periodo de espera
especifico respecto al Régimen General podria ser contraria al articulo 18.1
del Convenio 102 de la OIT, al articulo 26.3 del Convenio 130 de la OIT y al
articulo 17.1 del Convenio Europeo de la Seguridad Social de 1990, que tan
solo contempla tres dias de periodo de espera.

Una cuestion, que podria derivarse en esta ultima propuesta, seria
si como en el Régimen General le corresponderia a la parte empleadora el
pago de la prestacion del cuarto al décimo quinto dia, entendemos que en
este punto podria mantenerse cierta especialidad, de manera que los dias
citados (del cuarto al decimoquinto inclusive) corran a cargo de la Seguridad
Social con la cuantia del 60% de la Base reguladora, de cara a no gravar en
exceso a la parte empleadora.

- El reconocimiento de la prestacion por desempleo tal y como
se recoge para el régimen General, sobre la base entre otros del
articulo 41 de la Constitucién Espafiola (“Los poderes publicos
mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos
los ciudadanos, que garantice la asistencia y prestaciones socia-
les suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en
caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementa-
rias seran libres”).

- Comentar ademas que otros de los aspectos que requieren
de forma prioritaria la equiparacion con lo previsto en el ré-
gimen general, es el hecho de que durante las situaciones de
Incapacidad Temporal y Maternidad subsiste la obligacién de co-
tizar y es la Unica persona obligada al pago la parte empleada de
Hogar, indistintamente de la modalidad (fija o discontinua), du-
rante todo el periodo (excluido el mes de inicio de las mismas).
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Este criterio carece de sentido especialmente en el supuesto de
contratacion en “exclusiva”, la finalidad que se persigue enten-
demos, es no gravar a la parte empleadora, pero esta no se en-
cuentra justificada si atendemos al perjuicio que se le ocasiona
a la parte empleada, de manera que se acaba por desvirtuar la
funcion de la prestacién como sustitutiva de salarios, al tener
que hacerse frente por la parte empleada al pago de la cuota de
la Seguridad Social durante este periodo.

Esta equiparacién y esta mejora de la accién protectora con lo pre-
visto en el Régimen General de la Seguridad Social, conllevaria un incremen-
to de la cotizacion, un aumento de costes tanto para la parte empleadora
como empleada (modalidad discontinua), lo que podria conllevar a su vez
un aumento de los supuestos que acabarian introduciéndose en la economia
informal (no afiliacién, ni cotizacién). Hay que evitar que la mejora en las re-
tribuciones y en la base de cotizacion, resulte disuasoria para la contratacién
o para el alta en la Seguridad Social, por lo que se hace necesario buscar for-
mulas y medidas que permitan la equiparacion con el régimen general sin
los efectos indeseados que de ello se podrian derivar. Una de estas medidas
seria las bonificaciones en la cotizacién a la Seguridad Social, esta medida
ya se ha contemplado en la contratacién por familias numerosas de perso-
nas empleadas del Hogar' y algunas Comunidades Auténomas como Galicia
han contemplado medidas para incentivar la conciliacion de la vida familiar
y laboral. Ahora se hace necesario, de acuerdo con las medidas adoptadas
en los paises de nuestro entorno y las recomendaciones internacionales,
extender a otros supuestos estas medidas, el que se trate de formulas ge-
neralizadas para este sector de actividad.

Sin perjuicio de lo expuesto respecto a la accion protectora de este
Régimen especial, pasamos a recoger otras propuestas relativas a otros
aspectos de este Régimen Especial de la Seguridad Social:

Supuestos incluidos y excluidos:

Se propone la inclusidn en este régimen de las personas empleadas
a partir de los 16 afos y no de los 14, de cara a recoger lo que ya viene apli-
candose en la practica, realmente esta mencion antigua (inclusién a partir de
los 14 afos) ya no se aplica, por lo que de cara a adaptar la futura norma, a
la practica habitual se hace necesaria la modificacién del articulo 2.1 del ac-
tual Decreto en el sentido previsto. Ademas esta modificacion seria del todo
coherente con lo previsto por el Estatuto de los Trabajadores al respecto, en
su articulo seis apartado uno, el cual prohibe la admision al trabajo de las
personas menores de 16 anos.

'Ley 40/2003, de 18 de Noviembre, de proteccion a las familias numerosas y el RD 1621/2005,
de 30 de Diciembre, por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo.
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El Decreto 2346/1969, de 25 de Septiembre, al referirse en su apar-
tado tercero, apartado primero, letra a), a las exclusiones del campo de
aplicaciéon de este régimen especial, establece que quedarian excluidas las
siguientes personas: “El conyuge, descendientes, ascendientes y demas pa-
rientes del cabeza de familia, por consanguinidad o afinidad, hasta el ter-
cer grado inclusive”, este articulo debe entenderse modificado por lo esta-
blecido en el articulo 2.1.b) del RD 1.424/1985 en relacion con el articulo
1.3.e) del Estatuto de los Trabajadores y mas concretamente por la nueva
redaccion del articulo 7.2 de la LGSS, que fija el limite de la exclusion del
parentesco en el segundo grado'. Ademas carece de toda légica que tengan
la consideracion de trabajadores o trabajadoras a efectos laborales, pero no
de la Seguridad Social.

Por otra parte comentar que debe interpretarse como una presuncion
iuris tantum (admite prueba en contra). Pero de cara a evitar cualquier duda
o error que pudiera surgir en la interpretacion nuestra propuesta es que
se recoja de forma expresa en la futura norma por la que se regule esta ma-
teria, la extensién a este régimen especial de lo previsto en el articulo 7.2 de
la LGSS, que la exclusién sélo se refiere a los/as familiares hasta el segundo
grado de la persona empleadora que convivan con ella y se encuentren a su
cargo y ademas que en todo caso, podran quedar encuadrados/as si acredi-
tan su condicién de asalariados/as.

En este sector de actividad, lo mas frecuente es que no exista recibo
alguno justificativo del pago del salario, de hecho no existe una exigencia
expresa, por lo que el Tribunal Supremo? ha venido estableciendo que aten-
diendo a la dificultad probatoria la presuncién iuris tantum, debe ser que el
pago/retribucion existe, que el familiar esta siendo retribuido y que por tan-
to cabe el encuadramiento, salvo prueba en contra, se invierte la presuncién.
Es este uno de los aspectos que vuelve a poner de manifiesto la importancia
y necesidad de la exigencia de que se entregue a la persona empleada de Ho-
gar un recibo justificativo del pago del salario (caracter probatorio/acredi-
tativo), propuesta que ya adelantabamos al abordar la relacién laboral.

Por ultimo comentar respecto a la referencia que se hace en el apar-
tado segundo del articulo 3 del Decreto 2346/1969, de 25 de Septiembre,
relativa a la inclusion de las familiares de los sacerdotes célibes, siempre que
conviviesen con ellos y no contasen con otra persona contratada como em-
pleada de Hogar a su servicio, que el Tribunal Constitucional ha considerado
que esta figura no es discriminatoria porque facilita la libertad religiosa y de
culto (STC 59/92), por lo que si se mantuviese esta excepciéon en la futura
regulacion que se hiciese de este régimen especial entendemos que aunque

1. El Tribunal Constitucional extiende a este régimen especial lo establecido por el articulo 7.2
de la LGSS (SSTC 79/1991, 92/1991, 2/1992, 59/1992 y 49/1994).
2.1 SSTS de 22 de abril de 1986 y de 15 de enero de 1987.
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en opinién del Tribunal Constitucional no existe discriminacién si deberia
adaptarse a la realidad actual. Asi en lugar de hablar de “las familiares”, que
ciertamente discriminaria a los familiares del género masculino, habria de
referirse a familiares de uno u otro sexo, en linea con la STSJ Andalucia 30-6-
90, la cual considera incluidos a los familiares masculinos en este precepto,
y en lugar de hablar de “sacerdotes célibes”, acuiar un término genérico
como por ejemplo: “ministros de culto” o “personas de profesion religiosa”,
también de uno u otro sexo, de manera que quedasen incluidas todas las
confesiones religiosas, ya que lo contrario si entendemos podria conllevar
un trato discriminatorio.

Afiliacion, altas y bajas:

Proponemos que se recoja de forma clara en la futura regulacién
cudl es el lugar correspondiente de afiliacion y alta, de cara a evitar las
posibles dudas que puedan plantearse en la practica. Los criterios quedarian
establecidos de la siguiente manera: en primer lugar seria la provincia donde
radique la casa en la que se trabaja de forma exclusiva. Si no trabajase de
forma exclusiva, la persona empleada podria optar entre su domicilio o el
domicilio de alguna de las casas en las cuales trabajase.

Las resoluciones de 9 de septiembre de 1971, de 5 de Noviembre de
1985 y de 25 de Noviembre de1986, entendemos que atendiendo al criterio
de habitualidad y profesionalidad y por asimilacion con el régimen de auto-
nomos, establecen un criterio de minimos de cara a la inclusién en este Ré-
gimen especial de la seguridad Social: 72 horas minimas al mes, distribuidas
en un numero de jornadas no inferior a 12 dias. Histéricamente la legislacion
de la Seguridad Social ha sefialado limites a la cobertura del trabajo por
cuenta ajena a tiempo parcial (trabajo marginal) pero actualmente no viene
estableciendo estos limites. Comentar ademas que en cualquier caso la ex-
pulsiéon del sistema de la seguridad social de determinados colectivos de tra-
bajadores/as, es una facultad exclusiva del propio Gobierno a propuesta del
Ministerio de Trabajo, no pudiéndose llevar a cabo mediante una resolucion.
Por otra parte el articulo 7.6 de la LGSS excluye del sistema de la Seguridad
Social a aquellas personas cuyo trabajo, en atenciéon a su jornada y retri-
bucién, se considere marginal y no constituya medio fundamental de vida,
pero debe realizarse por Decreto a peticion de los Sindicatos mayoritarios
o del Colegio Oficial correspondiente. Por las razones expuestas, hay parte
de la Doctrina y de la Jurisprudencia que entiende que estas resoluciones
no continuarian vigentes, pero lo cierto es que la TGSS las sigue aplicando.
Coincidimos con esta parte de la Doctrina y de la Jurisprudencia en la
no vigencia de estas resoluciones por los motivos expuestos y ademas pro-
ponemos que de proceder a establecerse en un futuro, cumpliendo con los
requisitos de forma, un nuevo criterio para determinar que se entiende por
“trabajo marginal” el nimero de horas deberia reducirse, entendemos que
es excesivamente “alto” el niumero de horas actual, nuestra propuesta para
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una futura regulacion seria: que de cara a establecer la exclusién del siste-
ma de la Seguridad Social, se entendiese por trabajo de “caracter marginal”
dentro de este sector de actividad, aquellos supuestos de actividad en que
no se superasen las 30 horas de trabajo mensuales.

Cotizacion:
Nuestras propuestas al respecto serian las siguientes:

Entendemos que la obligacion de cotizar debe corresponder a el/la
titular del hogar familiar, cuando exista trabajo “exclusivo y permanente”.
Nuestra propuesta para el resto de casos en que sea obligacion de la persona
empleada, es que se recoja de forma expresa la obligacion del emplea-
dor/a, en cualquier caso, de abonar a la persona empleada, al satisfacer-
le su salario, la parte proporcional que corresponda a la cotizacién em-
presarial -con arreglo al nUmero de horas trabajadas en su casa-. Es decir, se
trataria de un mecanismo similar al que poseen en el Régimen General los/as
representantes de comercio (articulo 31 R.D. 2064/1995). Sin embargo, en
este caso, no tiene por qué haber correspondencia absoluta entre las canti-
dades que abonan a la persona empleada sus empleadores/as, en concepto
de cotizacién empresarial y lo que estas efectivamente ingresen por dicho
concepto. Puesto que puede ser que no logren reunir la cantidad necesaria
entre los abonos de sus distintos /as empleadores/as, o, por el contrario,
recaben una cantidad mayor que la que le corresponda pagar. Esta variacion
podria entenderse como medio de compensacion entre distintos meses que
pueden presentar una situacion variable.

Otra propuesta es que la base de cotizacion no tenga que ser obli-
gatoriamente la base minima (en el 2006, 610,80 euros) sino permitir a
la persona empleada en este sector de actividad elegir su base de coti-
zacion hasta un maximo, de modo similar a lo que sucede con las personas
incluidas en el régimen de autonomos. Especialmente deberia establecer-
se esta posibilidad en aquellos casos en que la persona esté empleada en
la modalidad “discontinua”, aunque también deberia recogerse esta opcion
para la modalidad de “fijos o continuos”, corriendo por cuenta de la persona
empleada el incremento tanto de la cuota “obrera” como de la “empresarial”.
El que este régimen contemple una cotizacion minima condiciona, junto con
otros aspectos, la cuantia y el nivel de las prestaciones actuales (proteccién
social de minimos). Sin perjuicio de lo expuesto habria que estar a las mo-
dificaciones que podria conllevar, en este aspecto, el que se asuma otra de
nuestras propuestas el establecimiento de una tabla donde se recogiesen
diversas categorias y grupos profesionales.

Por otra parte, proponemos el que en este Régimen Especial se
integren las lagunas de cotizacion.
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En lo que respecta al requisito de estar al corriente del pago de las
cuotas (art. 23.1 del D. 2346/1969), proponemos que de forma expresa
se recoja en la futura regulacion: que el dia, salvo que la ley disponga lo
contrario, que tiene que estar cumplido este requisito sera el dia del hecho
causante de la prestacion solicitada, por analogia con el resto de Regimenes
especiales, y que en los supuestos en que se encuentre obligado al pago la
parte empleadora (modalidad "fija”) se aplicaran las normas generales, sobre
la base de la Resolucién de la Direccion General de Régimen Econdémico
y Juridico de la Seguridad Social de 23 de septiembre, y sobre la base de
esta misma resolucion, en los supuestos donde se encuentre obligada la
parte empleada (modalidad “discontinua”) se establezca la aplicacion, por
analogia con el régimen especial de autonomos, del régimen de “invitacion
al pago™.

Y seria también de gran importancia la modificaciéon del contenido
actual del art. 23.3 del Decreto 2346/69, que para las personas empleadas
en la modalidad “discontinua”, sélo permite computar como validos, a efec-
tos de prestaciones y para determinar el porcentaje de la pension de jubila-
cién, los descubiertos que se hayan producido en los Gltimos seis meses, lo
que comporta para los/as empleados/as de hogar la posibilidad de perder
prestaciones por no reunir el periodo minimo de cotizacion exigido. No esta
clara ademas la vigencia de este apartado atendiendo a lo establecido por
la Disposicion adicional 82 de la LGSS y Disposicién Adicional 112 del RD
2319/1969, por lo que se hace necesario llevar a cabo un analisis detenido
de este aspecto de cara a la futura regulacion.

Por ultimo entendemos que no debera contemplarse en la futura re-
gulacion la prestacion prevista en el articulo 36.1 del Decreto 2346/1969,
de 25 de Septiembre (“prestacion econémica por profesion religiosa”),
que debe eliminarse por resultar anacrénica y del todo injustificada y de
no ser asi, como minimo extenderla a todas las confesiones religiosas
actualmente solo estaria reconocida para aquellos que profesen la religion
catolica.

IV) Propuestas a la normativa actual en materia de extranjeria:

A fecha 31 de septiembre de 2007, figuraban dadas de alta en el
Régimen Especial de la Seguridad Social 151.830 personas extranjeras, lo
que significa el 56,8% del total de personas dadas de alta en esa fechay
en ese régimen. Ademas de esas personas el 83% no serian de nacionalidad
comunitaria. Y del total de las afiliaciones el 93,93% son mujeres.

1. Art. 28 del Decreto 2530/1970, de 20 de Agosto y el art. 57 de la Orden de 24 de Septiembre
de 1970 que desarrolla el citado Decreto.
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Este dato pone de manifiesto la significativa presencia de personas
extranjeras como empleadas en este sector de actividad y de alguna ma-
nera fundamenta el motivo de este epigrafe. Todas estas personas, deben
contar previamente a su inscripciéon y alta en este régimen con la autoriza-
cién administrativa que les permita realizar una actividad lucrativa laboral o
profesional (articulo 36.1 de la LO 4/2000, de 11 de Enero). A parte hemos
de destacar que una de las caracteristicas de este sector de actividad, y en
general del mercado laboral, es la inmediatez y urgencia con la que deben
cubrirse las ofertas de trabajo, ademas en el caso de esta relacién laboral
especial también habria que destacar el caracter fiduciario de la misma, es
una relacion basada en la confianza. Estas caracteristicas colisionan con las
vias de regularizacion previstas en la actual normativa de extranjeria, que
van dirigidas mayoritariamente a las personas que adn se encuentran en
su pais de origen, ademas en la mayoria de los casos es bastante el tiempo
de espera que media entre la solicitud de la autorizacién y la concesion de
la misma. Aunque el objetivo principal de este documento no es la modifi-
cacion de la actual normativa en materia de extranjeria, pasamos a recoger
algunas propuestas en tanto guardan una relacion directa con la relacién
laboral especial objeto de estudio:

- Las Instrucciones por las que se determina el procedimiento para
autorizar la residencia y el desarrollo de actividades laborales
deportivas profesionales por extranjeros, establecen la validez
provisional de la licencia deportiva como autorizacién de resi-
dencia y trabajo' en tanto se resuelve la solicitud de la misma.
Este tratamiento especifico se encontraria justificado seguin se
recoge en la propia introduccién: el mandato constitucional a los
poderes publicos relativo al fomento del deporte (Art.43.3 de la
Constitucion), el que se trata de una actividad con gran arraigo
social y el hecho de que el Estatuto de los Trabajadores la incluye
dentro del catalogo de relaciones laborales especiales. Enten-
demos que seria muy positivo poder extender esta medida a
otras actividades que pudieran cumplir con estos tres pun-
tos, como por ejemplo es el caso del empleo en el Hogar.

Nuestra constitucion en su articulo 39 asegura la protecciéon social
de la familia y la proteccion de la infancia y el articulo 49 del mismo tex-
to, exige una politica de tratamiento, integracion y atenciéon a las personas
disminuidas, asi como el articulo 50 promueve el bienestar y cuidado de los
ancianos. Por otro lado, las labores de cuidado de los menores y ancianos
facilita el ejercicio profesional de muchos espafioles y ain mas espafolas,

1 RESOLUCION de 12 de agosto de 2005, de la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigra-
cion, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de Consejo de Ministros, de 15 de julio
de 2005, por el que se aprueban las Instrucciones por las que se determina el procedimiento
para autorizar la residencia y el desarrollo de actividades laborales deportivas profesionales por
extranjeros.
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que siguen siendo las que dedican mayor tiempo a las tareas del hogar,
y por ultimo el Estatuto de los Trabajadores también reconoce ésta como
una relacién laboral especial. En definitiva nuestra propuesta no seria otra
que extender este tratamiento especifico (reconocer validez al resguardo de
solicitud de la autorizacion de residencia y trabajo), que entendemos muy
positiva, a otros sectores de actividad donde concurran los requisitos arriba
expuestos, que aunque menos mediaticos no son menos importantes para
la sociedad.

- El articulo 50 del Reglamento de extranjeria (RD 2393/2004, de
30 de Diciembre), establece entre los requisitos para la concesién
de la autorizaciéon de residencia temporal y trabajo por cuenta
ajena, en su letra a): “Que la situacién nacional de empleo permi-
ta la contratacion del trabajador extranjero”, de cara a determi-
nar esta situacién, el Servicio Publico de Empleo Estatal, elabora
con periodicidad trimestral y previa consulta de la Comision
Laboral Tripartita de Inmigracién un catalogo de ocupaciones de
dificil cobertura, para cada provincia asi como para Ceuta y Meli-
lla, de acuerdo con la informacion suministrada por los servicios
publicos de empleo autonémicos. Este catalogo esta basado en
la informacién disponible sobre la gestion de las ofertas pre-
sentadas por los/as empleadores/as en los servicios publicos de
empleo. Pero la realidad es que las ofertas para empleados/as
del Hogar en contadas ocasiones se gestionan a través de estos
servicios, por lo que existe el riesgo y de hecho ya ha ocurrido
que no se incluya en este catalogo la ocupacion de empleado/a
del Hogar a pesar de existir demandas/ofertas, al no tener cono-
cimiento de las mismas el servicio de empleo autonémico por no
haberse gestionado a través de él. De cara a que estos catalogos
reflejen de la forma mas fiel la realidad del mercado laboral,
proponemos que se modifique la normativa de extranjeria
correspondiente, de manera que en la elaboracion de estos
catalogos, también se tengan en cuenta la informaciéon con
la que cuenten los programas de intermediacion e insercion
laboral desarrolladas por otras entidades publicas o priva-
das subvencionadas con fondos publicos y cuyos datos sean fa-
cilitados a la administracion. De hecho y como prueba de las
posibles “desviaciones” con respecto a la realidad del mercado
laboral que podria presentar este “instrumento”, atendiendo al
actual sistema de recopilacién de la informacion, comentar que
por ejemplo en el caso de la provincia de Malaga y a pesar de no
preverse entre las ocupaciones de dificil cobertura en el catalogo
de este ultimo trimestre del afio la ocupacién de empleada/o del
Hogar para esta provincia, con fecha 9 de Noviembre de 2006 se
ha dictado por el Jefe de Servicio de Empleo de la Direccién del
Servicio Andaluz de Empleo en Malaga certificado negativo ge-

92 I@H msiicis NCOGE



Dossier informativo, propuestas y buenas prdcticas en el Empleo Doméstico

nérico por el que se acredita la inexistencia de demandantes de
empleo disponibles para la cobertura de las Ofertas de Empleo
para la ocupacion de empleada/o del Hogar, con el requerimien-
to de interna/o en el ambito de la provincia de Malaga. La emi-
sion de certificados negativos genéricos también podria ser una
posible solucion provisional en tanto se “perfecciona” el actual
procedimiento de elaboracion del catalogo de puestos de dificil
cobertura.

- De cara a dar cabida sin ningin género de duda a las distintas
modalidades previstas en este sector de actividad: fija y discon-
tinua, proponemos que se dicten Instrucciones por las que se
establezcan que la exigencia de aportar contrato se entendera
cumplida, en el caso de las personas que vayan a prestar sus ser-
vicios para varios/as empleadores/as (modalidad disconti-
nua), cuando se aporten los distintos contratos y a través de
los mismos se garantice una actividad continuada del titular
de la autorizacion durante la vigencia de la misma. Este al pa-
recer seria el criterio de la Direccion General de Inmigracién (in-
clusién modalidad discontinua), pero consideramos necesario
se deje constancia expresa para evitar cualquier posible in-
terpretacion restrictiva. Como precedente de que esta inclusién
es posible nos encontramos con el ultimo proceso de normaliza-
cion extraordinario, este supuesto se encontraba expresamente
recogido, por lo que entendemos no existe inconveniente alguno
para su inclusion, ademas lo contrario seria dejar sin cobertura
y sin posibilidad de regularizacion a esta modalidad de traba-
jo. Enlo que respecta al pago de la tasa fiscal correspondiente
por la concesion de la autorizacién de residencia y trabajo, pro-
ponemos se exceptle este supuesto (modalidad discontinua),
eximiendo a la persona empleada en esta modalidad y titular de
la tarjeta del pago de la tasa, como ya se hizo en el ultimo proce-
so extraordinario de normalizacién. La parte empleada tan sélo
quedaria obligada, por tanto, al pago de la tasa correspondiente
por la expedicién de la tarjeta de identidad de extranjero.

- El articulo 51.2 c) del RD 2393/2004, de 30 de Diciembre, al re-
ferirse a la documentacién que se debera aportar junto con la so-
licitud de la autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena
inicial, recoge que se podra exigir cuando se considere necesario
para asegurar que la parte empleadora podra hacer frente a las
obligaciones dimanantes del contrato, que ésta aporte los docu-
mentos que expresa y motivadamente se le requieran para acre-
ditar los medios econdémicos..., nuestra propuesta al respecto
es que en el caso de que en al contrato se adjunte anexo donde
figure quien/es responderian de forma solidaria o subsidiaria del
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pago del salario, de las indemnizaciones..,etc., y surjan dudas
sobre la solvencia econdémica de la parte empleadora o ésta no
quede del todo acreditada, se tenga en cuenta este extremo
(existencia de responsables solidarios o subsidiarios). En tan-
to esta figura no tiene otra finalidad que la de garantizar el cum-
plimiento de las obligaciones dimanantes del contrato, quedan-
do el cumplimiento de esta exigencia debidamente acreditada.

Los supuestos de “movilidad geografica” (cambio de localidad
del Hogar familiar), pueden darse con una cierta frecuencia en
este sector de actividad, sobre todo los cambios de caracter tem-
poral. El articulo 8.2 del RD 1424/1985, de 1 de agosto, dis-
tingue entre cambio temporal y permanente, estableciendo que
el primero serda causa de suspension, si media acuerdo de las
partes al respecto, pero también establece que en cualquier caso
se presumira la conservacién del contrato de trabajo, cuando se
continuase prestando servicios durante siete dias en el nuevo
domicilio. Esta frecuencia, rapidez y automaticidad (presuncién
de continuidad de la relacion si se sigue prestando el servicio)
gue caracteriza a los supuestos de movilidad geografica en este
sector de actividad choca con lo previsto en la normativa de ex-
tranjeria respecto a las autorizaciones de residencia y trabajo
iniciales, las cuales por regla general, podran limitarse a un am-
bito geografico (provincia) y a un sector de actividad concreto.
Ademas si bien se prevé un procedimiento para la modificacién
de esta limitacion (dmbito autorizado) no se trata de una modifi-
cacion inmediata y de hecho en el caso de determinadas Oficinas
de Extranjeros puede significar meses y meses de espera, lo que
comentdbamos choca con la presuncion prevista en el articulo
8.2 del Real Decreto referido, es por ello que proponemos se
modifique la normativa de extranjeria o se dicten instrucciones
de manera que en los supuestos de cambio temporal del Ho-
gar Familiar, sea suficiente con la puesta en conocimiento a
la Delegacion o Subdelegacion que concedid la autorizacion
de la modificacion y en los supuestos de cambio permanente,
se reconozca validez provisional al resguardo de haber solicita-
do la modificaciéon del ambito geografico autorizado.

Respecto a la presentacion de solicitudes, la Disposicién adicio-
nal Tercera de la LO 4/2000, de 11 de Enero y la Disposicion Adi-
cional Cuarta del RD 2393/2004, de 30 de diciembre, establecen
que en aquellos supuestos en los que el sujeto legitimado para
presentar la solicitud sea la parte empleadora, la presentacion
tendria que realizarse de forma personal por ésta o por quién
validamente ejerza la representacion legal empresarial, pero la
realidad en este sector de actividad es que en muchas ocasiones
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la persona empleadora tiene una avanzada edad, se trata de una
persona dependiente o enferma que tiene verdaderas dificulta-
des e incluso en ocasiones le resulta imposible trasladarse hasta
la oficina correspondiente para presentar la solicitud, donde de-
bera esperar en algunos casos largas colas. Nada se contempla
en la normativa de extranjeria respecto a estos supuestos por lo
que nuestra propuesta al respecto seria que se dictasen ins-
trucciones por el 6rgano competente de manera que se esta-
blezca que una vez acreditada mediante certificado médico u
otro medio de prueba, la imposibilidad de trasladarse por parte
de la persona empleadora para presentar la solicitud sea de apli-
cacion lo previsto en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun respecto a la figura
de la representacion ante la Administracién publica, comentar
ademas que en la propia Disposicién Adicional Segunda “Norma-
tiva aplicable a los procedimientos”, del RD 2393/2004, de 30
de Diciembre, se establece la aplicaciéon supletoria de esta Ley
y de su normativa de desarrollo en lo no previsto en materia de
procedimientos por este Reglamento.

- En este sector de actividad en el supuesto de fallecimiento del
empleador/a la subrogacion contractual en la persona del nue-
vo empleador/a, s6lo opera previo acuerdo de las partes’, al ser
una relacién laboral especial de caracter fiduciario cuya base es
la confianza, y a diferencia de lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores para la relacion laboral comdn. De cara a la reno-
vacion de la autorizacién de residencia y trabajo se exige haber
cotizado un minimo de meses por ano, atendiendo a que no ope-
ra en este sector de actividad de forma automatica la subroga-
cién contractual y que el motivo por el que no se ha continuado
cotizando es una causa de Fuerza Mayor, nuestra propuesta es
que en este supuesto existiese una mayor flexibilizaciéon en la
exigencia de este requisito (periodo minimo de cotizacion), con-
cediéndose la renovacion de la autorizacioén una vez acreditada
la causa de la extincion de la relacién laboral y siempre y cuando
se cumplan el resto de requisitos exigidos para ello en el articulo
54 del RD 2393/2004, de 30 de Diciembre.

- Consideramos del todo idéneo atendiendo a la naturaleza y ca-
racteristicas especificas de esta relacion laboral especial, que el
Acuerdo por el que se establecia el contingente para trabajado-
res extranjeros no comunitarios para el afio 2006, incluyese a
este sector de actividad a la hora de establecer “los visados de

1. Se presume el acuerdo previo de las partes cunado se contindlan prestando servicios por la
persona empleada durante al menos siete dia en el domicilio.
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busqueda de empleo para determinados sectores de actividad
u ocupaciones”. Todo apunta ademas a que también se habria
incluido en el acuerdo por el que se aprueba el contingente para
el ano 2007, que fue aprobado por el Consejo de ministros el
pasado 22 de Diciembre de 2006, pero entendemos y esta es
nuestra propuesta que aln existe bastante desconocimiento en
lo que respecta a esta figura haciéndose necesario una mayor
difusion en los paises de origen, por ejemplo a través de los
Consulados y embajadas de Espafia en esos paises con la inten-
cién de que no queden “desiertos” los visados de busqueda de
empleo previstos.

V) Relevancia de la Negociacion Colectiva:

A lo largo de este documento, hemos venido haciendo referencia a la
relevancia de la negociacion colectiva respecto al pacto individual, donde la
posicion de la parte empleada es mucho mas débil, asi como a la existencia
de materias reservadas a Convenio Colectivo o que podrian ser objeto de
mejora a través del mismo y a la “desregularizacion” que puede derivarse
respecto a determinados aspectos del Real Decreto, que quedan totalmente
a la autonomia individual (acuerdo de las partes). Entendemos que el objeti-
vo de la futura regulacion debe ser garantizar unos derechos minimos que
en lo posible deben ser objeto de mejora a través de la negociacion colectiva,
por lo que deberia cobrar esta Gltima un mayor protagonismo.

En virtud de lo expuesto nuestras propuestas al respecto, de cara a
la futura regulacién serian:

- Que aunque es claro que las personas empleadas en este sector
de actividad también gozarian de los derechos reconocidos cons-
titucionalmente entre ellos el derecho a la negociacién colectiva,
entendemos seria necesario que en el futuro Reglamento se
regulase y concretase el propio procedimiento de negocia-
cion para este sector atendiendo a su cardacter especial: sujetos
legitimados, ambito, contenidos..., etc. Ademas atendiendo a las
posibles dificultades que puedan surgir en la negociacién colec-
tiva, por el caracter especial de esta relacion, entre ellas quien
ostentaria la legitimacién para representar a la parte empleado-
ra, deberia establecerse por parte de la autoridad laboral la
extension a otros Convenios Colectivos: ayuda domiciliaria,
limpieza de edificios y locales, en tanto no exista un Convenio
Colectivo propio. Comentar que pese a las posibles dificultades
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y especificidades en la actualidad existen ejemplos de Convenios
Colectivos para este sector de actividad en varios paises, como
seria el caso de Francia e Italia.

- Que por parte de la doctrina actualmente se viene interpretan-
do que aquellos aspectos que no estan regulados total o par-
cialmente por el Real Decreto y en los que no existe remision
expresa a la negociacion colectiva quedarian sometidos a lo
que se decidiese como consecuencia de la autonomia individual
(acuerdo de las partes) quedando excluida la posibilidad de ne-
gociacion colectiva en esa materia; como ya hemos comentado
anteriormente no valoramos negativamente esta posibilidad que
en determinados casos incluso podria estar justificada por la na-
turaleza especial de la relacion, pero como ya hemos comentado
consideramos deben garantizarse unos minimos (Real Decreto)
mejorables en todo caso a través de la negociacion colectiva,
atendiendo a la posiciéon debilitada en la que se encontraria la
parte empleada en la negociacién colectiva por lo que propone-
mos se recoja de forma expresa en todos los aspectos, salvo
excepciones justificadas, la remision a la negociacion colecti-
va con la intencién de evitar interpretaciones que presuman la
exclusion de determinadas materias del dmbito de un posible
Convenio Colectivo, cuando no se establezca de forma expresa
la remision al mismo.
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La situacion normativa que regula el Empleo Doméstico (tanto la re-
lacion laboral como la afiliacion a la Seguridad Social), como hemos visto,
contiene actualmente una disminucién de derechos laborales. Esto hace que
las relaciones laborales que se establecen entre la parte empleadora y em-
pleada, sean cifiéndonos a la legislacion actual del sector, menos garantes
que en la relacion laboral comuin (aquellas efectuadas por cuenta ajena, re-
guladas por el estatuto de los trabajadores y convenio colectivo especifico
de la actividad, y vinculadas al régimen general de la seguridad social). Pero
la realidad detectada desde los programas de empleo de Andalucia Acoge,
confirma que los escasos derechos reconocidos en la normativa especial del
Empleo doméstico, se ven reducidos con demasiada frecuencia cuando se
llevan a cabo las contrataciones. Esta realidad detectada, nos ofrece ademas
la certeza que incluso las ofertas laborales que en muchas ocasiones se
ofrecen por las que se demanda empleadas/os de hogar, no solamente in-
cumplen la normativa actual sino que obvian los derechos laborales, no solo
de la normativa del empleo doméstico (que puede darse el caso que incluso
en algunas ocasiones no se conozca en profundidad) sino que se incumplen
derechos basicos laborales alcanzados y conocidos por todas las personas.

Los motivos por lo que se dan estos hechos, abarcan desde el desco-
nocimiento de la normativa especifica del sector como ya hemos comentado,
hasta la propia concepcién descualificada y desvalorizada de la ocupacién,
en la que se sigue vinculando el Empleo Doméstico con el servilismo, y en
la que se basa quizas la poca solvencia de las economias familiares como
justificante para aumentar la capacidad de ahorro realizando contrataciones
por debajo de los minimos conocidos por todos/as y esperando ademas te-
ner un “servicio” a demanda de lo que las familias necesiten en el momento
y tiempo en el que lo demanden.

Para afrontar estos hechos, las medidas emprendidas sin duda, abar-
can desde la informacion, sensibilizacion y peticion de modificacién de la
normativa actual del empleo doméstico, asi como de ayudas dirigidas a las
familias que cubran los cuidados que estas necesiten.

Pero mientras los procesos de cambio tornan su curso y la nueva re-
gulacion del Empleo Domestico alcance los niveles de derechos esperados y
debido a las dificultades juridicas de que este sector tenga un Convenio Co-
lectivo propio, desde Andalucia Acoge se han fijado unos requisitos minimos
para la concertacion de las relaciones contractuales del empleo doméstico.

Requisitos minimos que en forma de buenas practicas en las con-
trataciones de personal empleado de hogar, se facilitan (en la orientacién,
prospeccién y mediacion laboral) desde los programas de empleo de la Fe-
deracién Andalucia Acoge, asi como a través de las redes locales de las que
forman parte, para cada una de las asociaciones federadas en cada provincia
de Andalucia.
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El documento que a continuacion se detalla, estd basado en las ac-
tuales normativas que regulan el sector Decreto 1424/1985 de 1 de agosto
(por el que se regula la relacion laboral especial del Servicio del Hogar Fami-
liar) y el Real Decreto 2346/1969 de 25 septiembre (por el que se regula el
Régimen Especial de la Seguridad Social del Servicio Doméstico), mejorados
en aquellos puntos que suponen una negacion de derechos laborales reco-
nocidos para la relacion laboral comun en el estatuto de los trabajadores, y
ampliados en aquellos aspectos que compensarian por un lado, el hecho de
no contar con un convenio colectivo que mejorara las condiciones laborales
minimas establecidas en la normativa del sector y por otro ampliados como
compensacion de las caracteristicas propias de la ocupacion.

Cabe senalar por ultimo, que desde los programas de empleo de An-
dalucia Acoge y desde las redes locales de las que forman parte las asocia-
ciones federadas a nivel local, no facilitaran el establecimiento de ninguna
relacién laboral por debajo de los minimos contractuales que recoge el do-
cumento, y se insta a todas aquellas personas que realicen contrataciones en
el sector que cumplan los siguientes acuerdos y que estos sean mejorados
si la relacion laboral establecida lo requiere.

Acuerdos de minimos para el establecimiento de relaciones con-
tractuales en el sector empleo doméstico y el establecimiento de buenas
practicas en la contratacion:

1. Modalidades y duracion del contrato de trabajo doméstico, ré-
gimen externado e internado:

- El contrato se realizara siempre por escrito y se le entregara co-
pia al/la trabajador/a.

- El contrato debera contemplar la duracién del mismo y la moda-
lidad en la que se establece. De no acordarse ninguna modalidad
ni duracion, se presume a jornada completa y por un afo de
duracion.

- Se admitiran todas las modalidades de contratacion contempla-
das en el Estatutos de los trabajadores en su secciéon cuarta a
excepciéon de los contratos en practicas, de formacion y trabajo
a domicilio.

- El contrato contemplara minimo los siguientes apartados:

- Identidad de las partes contratantes.

- Fecha de comienzo de la relacién laboral y en caso de cele-
brarse de forma temporal se indicara la duracion del mis-
mo.

- Domicilio habitual de la prestacién de servicios y en su
caso cambio temporal previsto del mismo.

- Categoria profesional segun trabajos asignados.

- Trabajos asignados, acciones y funciones.
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- Retribucion, con expresion del salario base, en su caso, asi
como las pagas extras correspondientes y la modalidad de
pago conveniado.

- Duracion y distribucion de la jornada de trabajo, con es-
pecificacion diaria de las horas de trabajo efectivo y de
estancia.

- Duracion y modalidad acordada de determinacion de las
vacaciones.

- Para personal interno se determinara dias de descanso y
duracion.

En el propio contrato o anexo al mismo, se hara constancia de los
derechos y deberes que tiene reconocido el personal empleado de hogar.

A este acuerdo de minimos en las contrataciones del sector, se adjun-
ta como anexo modelo del contrato.

Desde las mediaciones laborales realizadas desde la Federacion An-
dalucia Acoge, se exigira siempre la formalizacion de la relacion laboral me-
diante un contrato por escrito. Con el objeto de facilitar dicha formalizacion
desde las Asociaciones Federadas se facilitara siempre que sea necesario,
un modelo de contrato o en caso de no ser necesario, se instara a que el
modelo utilizado por la parte empleadora contenga los contenidos minimos
exigidos. A su vez, ante posibles reticencias para la formalizacién por escrito
de la relacion laboral, desde las Asociaciones se hara un especial hincapié en
informar en las consecuencias negativas de este acto para ambas partes.

Por ultimo, siempre que se estime necesario desde la Federacion An-
dalucia Acoge anterior a la firma se revisaran los contratos efectuados con el
fin de asegurar las maximas garantias a ambas partes.

Asi mismo se facilitard modelos de ndminas desde la mediacion la-
boral.

2. Contratacion: régimen externado e internado:

El contrato se registrara en la Oficina Publica de Empleo en el plazo
de los 10 dias siguientes. Se registrara del mismo modo las prorrogas del
contrato efectuado.

3. Periodo de prueba: régimen externado e internado:

Se establecerd un periodo de prueba maximo de 15 dias.

Durante el periodo de prueba queda la parte empleadora obligada
a dar de alta en al Seguridad Social a la parte empleada, es decir desde el
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primer dia de comienzo de la relacién laboral se efectuara el alta en la Sequ-
ridad Social y tendra validez el contrato que previamente se habra firmado.

4. Salario en especie:

No se contemplard ninguna deduccién econémica en concepto de sa-
lario en especie por el desarrollo normal establecido en al relaciéon laboral.

No se contemplara en ningln caso la remuneracion en especie.
5. Otras consideraciones:

- En concepto de transporte se pactara el abono de la cantidad
correspondiente. Este concepto tendrd que reflejarse por escrito
en el contrato y en la némina.

- Trabajos contemplados: se incluyen de este acuerdo de mi-
nimos y buenas practicas contractuales, la direccion o cuidado
del hogar, el cuidado o atencion de los miembros de la familia o
de quienes convivan en el domicilio. Y aunque la normativa del
sector lo contempla se excluyen los trabajos relacionados con la
jardineria y conduccién de vehiculos.

Se excluyen, por otra aparte de este acuerdo, aquellos cuidados de
personas con dependencias cuyo trabajo requiera una especializacion uni-
versitaria o similar, y asi mismo estén cubiertos por la Ley de dependencia a
través de los servicios de asistencia y cuidados que esta ley prevé.

En aquellos casos que la persona contratada para el cuidado de per-
sonas dependientes y debido a la especialidad del caso, cuente con la forma-
cién académica requerida y la experiencia de trabajo demostrable y la familia
no cuente con recursos de proximidad publicos para el cuidado de su fami-
liar dependiente y/o opte por la contratacion de Empleados/as de hogar, los
criterios de contratacién se basaran en las normativas y convenios colectivos
mas afines al trabajo exigido. No rigiéndose este tipo de contrataciéon por
los presentes acuerdos.

- La parte empleadora queda obligada a informar de los poten-
ciales riesgos laborales y de concretar las correctas medidas de
seguridad e higiene.

- Cuando la persona contratada en régimen de internado cause

baja laboral temporal, tendra derecho a permanecer en el domi-
cilio durante el periodo indicado de baja por el facultativo.
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6. Modalidad trabajo régimen externado:

Las contrataciones efectuadas en régimen de externado cumpliran

los siguientes requisitos:

SALARIO MINIMO JORNADA COMPLETA (8 h/d 40 h/

Minimo 570,60 € + SS

s)
INIMO MEDIA JORNADA (4 h/d 20 h/s)

Minimo 331 € + SS

| SALARIO M
SALARIO HORAS EXTRAS

Hora extraordinaria dia: 7 €

Las horas extraordinarias seran compensadas _
econémicamente Hora extraordinaria noche: 9 €
\lla'h40 €
i oche:
SALARIO DIAS FESTIVOS Acompafiamiento: 50 €
Cuidado: 60 €

PAGAS EXTRAS

2 gratificaciones  extraordinarias
anuales retribuidas semestralmente.
Pagas extras del salario base de
minimo 15 dias naturales.

Se aplicara la parte proporcional
a los meses trabajados cuando
corresponda.

Podran prorratearse si media pacto
expreso

ANTIGUEDAD

Incremento del salario total o en
su conjunto de un 5% cada 3 afos
naturales de vinculacion con un/a
empleador/a. Maximo 5 trienios

INTERES POR MORA EN EL PAGO DEL SALARIO

10% de [o adeudado

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Maximo: 40 horas semanales.

Horas diarias: 9

La jornada de trabajo se establecera
eferiblemente de lunes a viernes

INTERVALO ENTRE JORNADAS

inimo 12 horas

DESCANSO SEMANAL

Minimo un dia y medio interrumpido,
36 horas

VACACIONES

30 dias naturales retribuidos.
Al menos 15 dias se disfrutaran de
forma continuada. Las fechas se daran
conocer a la parte empleada al menos
2 meses antes de su disfrute.

DIAS FESTIVOS Y OTROS PERMISOS
Se disfrutaran todos los permisos reconocidos en el ET
ART. 37.3,37.4y 37.5:
- 15 dias naturales por matrimonio
- 2 dias por nacimiento de hijo, enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.
- 1 dia por traslado del domicilio habitual
- Por el tiempo indispensable por el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal.
- Para realizar funciones sindicales o de representacion
de personal

Para la realizacion de examenes
preparacion al parto
- Por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses: 1
hora de ausencia o reduccién de 30 m. de la jornada
laboral.
- Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo alglin menor de 6 afios o persona con
dependencia tendra derecho a una reduccién de la
jornada laboral (entre 1/3y 1/2)

prenatales vy

14 dias al afio.
En caso de trabajar se pagaran segun
dia festivo.

NOMINA

Se exige némina o justificante
de pago (siempre que incluya los
mismos apartados que una ndémina).
Este documento se realizard por
triplicado.
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7. Modalidad trabajo régimen internado:

Las contrataciones efectuadas en régimen de internado cumpliran los

siguientes requisitos:

SALARIO MINIMO JORNADA COMPLETA (8 h/d 40 h/s)
Si el empleo incluye el cuidado de una persona mayor, se apli-
cara este salario siempre gue la persona sea auténoma

700 € +SS

SALARIO HORAS EXTRAS
Las horas extraordinarias seran compensadas econédmicamen-
te.

Hora extraordinaria dia: 7 €

Hora extraordinaria noche: 9 €

SALARIO DIAS FESTIVOS

Dia: 40 €

Noche:
Acompanamiento: 50 €
Cuidado: 60 €

PAGAS EXTRAS

2 gratificaciones extraordinarias
anuales retribuidas semestral-
mente. Pagas extras del salario
Fase de minimo 15 dias natura-
es.

Se aplicara la parte proporcional a
los meses trabajados cuando co-
rresponda.

Podran prorratearse si media pac-
to expreso

ANTIGUEDAD

Incremento del salario total o en
su conjunto de un 5% cada 3 afos
naturales de vinculacién con un/a

INTERES POR MORA EN EL PAGO DEL SALARIO

e
10% de lo adeudado

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Maximo: 40 horas semanales.
Horas diarias: 9

La jornada de trabajo se estable-
cera preferiblemente de lunes a
viernes

INTERVALO ENTRE JORNADAS

Minimo 12 horas

DESCANSO SEMANAL

Minimo un dia y medio interrum-
pido, 36 horas

VACACIONES

30 dias naturales retribuidos.

Al menos 15 dias se disfrutaran
de forma continuada. Las fechas
se daran conocer a la parte em-
pleada al menos 2 meses antes de
su disfrute

DIAS FESTIVOS Y OTROS PERMISOS
Se disfrutaran todos los permisos reconocidos en el ET ART.
37.3,37.4y37.5:

- 15 dias naturales por matrimonio

- 2 dias por nacimiento de hijo, enfermedad grave o falleci-
miento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

- 1 dia por traslado del domicilio habitual

- Por el tiempo indispensable por el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

- Parzil realizar funciones sindicales o de representacién de per-
sona

- Para la realizacion de examenes prenatales y preparacién al
parto

- Por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses: 1 hora de
ausencia o reduccion de 30 m. de la jornada laboral.

- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
alglin menor de 6 afos o persona con dependencia tendra de-
recho a una reduccion de |a jornada laboral (entre 1/3 y 1/2)

14 dias al ano.
En caso de trabajar se pagaran se-
gun dia festivo.

Se exige nomina o justificante
de pago (siempre que incluya los

NOMINA mismos apartados que una némi-
na). Este documento se realizara
por triplicado
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8. Modalidad trabajo por horas:

Jornada Salario (Za}lrizg) Salario (?sgtuarIfcilja;(:i ISX(E:ZL
she"r;zf,/a horas/mes (anﬂﬁ?.f: asll.s.) deSI;%r:_tar h?l:fr;f/ ‘(32“20}? Er?]psl:a;/i')or Tra(l?;]g;?ra
Menos 5 h/s 8 €
5h/s 20 h/m 40 € 8 €
6 h/s 24 h/m 48 € 8 €
7 h/s 28 h/m 56 € 8 €
8 h/s 32 h/m 60 € 8 €
9 h/s 36 h/m 72 € 8 €
10 h/s 40 h/m 185,30€ | 4,63 €
11 h/s 44 h/m 201,60 € | 4,58¢€
12 h/s 48 h/m 217,50 € 4,53 €
13 h/s 52 h/m 233 € 4,48 €
14 h/s 56 h/m 248 € 4,42 €
15 h/s 60 h/m 262,50 € 4,37 €
16 h/s 64 h/m 277 € 4,32 €
17 h/s 68 h/m 291 € 4,27 €
18 h/s 72 h/m 451,05€ | 304,60€ | 4,23€ 146,45 € 0 146,45 €
19 h/s 76 h/m 464,01 € 318€ 4,18€ 146,45 € 0 146,45 €
A partir de las 80 h/m si la/el Empleada/
20 h/s 80 h/m 447 45 € 331 € 4,13 € o de Hogar trabaja de para varios
empleadores/as, serd la parte empleada la
que pague la cuota. En caso contrario seguir
uadro siguiente
Cuota Empleador | Trabajadora
(22%) (18.3%) (3.70%)
21 h/s 84 h/m 486,58 € | 340,13€ | 4,05€ 146,45 € 121,82 € 24,63 €
22 h/s 88 h/m 495,96 € 349,51 € 3,97 € 146,45 € 121,82 € 24,63 €
23 h/s 92 h/m 505,6 € 359,15 € 3,90 € 146,45 € 121,82 € 24,63 €
24 h/s 96 h/m 515,51 € 369,06 € 3,84 € 146,45 € 121,82 € 24,63 €
25 h/s 100 h/m 525,69 € | 379,24 € 3,79 € 146,45 € 121,82 € 24,63 €
26 h/s 104 h/m 536,15 € 389,70 € 3,75 € 146,45 € 121,82 € 24,63 €
27 h/s 108 h/m 546,9 € 400,45 € 3,71 € 146,45 € 121,82 € 24,63 €
28 h/s 112 h/m 557,95 € 411,50 € 3,67 € 146,45 € 121,82 € 24,63 €
29 h/s 116 h/m 569,3 € 422,85 € 3,65 € 146,45 € 121,82 € 24,63 €
30 h/s 120 h/m 580,97 € | 434,52 € 3,62 € 146,45 € 121,82 € 24,63 €
31 h/s 124 h/m 592,96 € 446,51 € 3,60 € 146,45 € 121,82 € 24,63 €
32 h/s 128 h/m 605,28 € | 458,83 € 3,58€ 146,45 € 121,82 € 24,63 €
33 h/s 132 h/m 617,94 € 471,49 € 3,57 € 146,45 € 121,82 € 24,63 €
34 h/s 136 h/m 630,95 € | 484,50€ 3,56 € 146,45 € 121,82 € 24,63 €
35 h/s 140 h/m 644,32 € 497,87 € 3,56 € 146,45 € 121,82 € 24,63 €
36 h/s 144 h/m 658,06 € 511,61 € 3,55€ 146,45 € 121,82 € 24,63 €
37 h/s 148 h/m 672,18 € 525,73 € 3,55 € 146,45 € 121,82 € 24,63 €
38 h/s 152 h/m 686,69 € 540,24 € 3,55 € 146,45 € 121,82 € 24,63 €
39 h/s 156 h/m 701,6 € 555,15 € 3,56 € 146,45 € 121,82 € 24,63 €
]‘é% h//fn 717,05 € 570,60 € | 3,56 € 146,45 € 121,82 € 24,63 €
ERégime"lo | 846,45 € 700 € 437¢€ 146,45 € 121,82 € 24,63 €
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9. Otras modalidades:

REGIMEN INTERNADO SOLO FINES DE Dias Sueltos: 75 €

SEMANA Todos los fines de semana: 300 €

ACOMPANAMIENTO HOSPITAL DIA 40 €

ACOMPANAMIENTO HOSPITAL NOCHE 50 €

CUIDADO HOSPITAL DIA 50 €

CUIDADO HOSPITAL NOCHE 60 €
Acompanamiento: 50 €

NOCHES SUELTAS Cuidado: 60 €

1 DIA COMPLETO SUELTO (8 HORAS) 64 €

SUPLENCIA EN DESCANSO SEMANAL (T Y 2 75 €

DIiA, 36 HORAS)

TRABAJO POR HORAS 8 €

EN LOS SIGUIENTES CASOS SE APLICARAN ADEMAS
LAS SIGUIENTES CLAUSULAS, APLICANDOSE EN LOS CASOS ANTERIORES LAS QUE CORRESPONDIESE

REGIMEN EXTERNO CUIDADO DE NOCHE | 620 € + SS
REGIMEN EXTERNO ESTANCIA DE NOCHE | 590 € + SS
CLAUSULAS

SALARIO HORAS EXTRAS
Las horas extraordinarias serdn compensadas
econdmicamente

Hora extraordinaria dia: 7 €

Hora extraordinaria noche: 9 €

SALARIO DIAS FESTIVOS

Dia: 40 €

Noche: Acompahamiento: 50 €
Cuidadg: 60 €

PAGAS EXTRAS

2 gratificaciones extraordinarias anuales retribuidas
semestralmente. Pagas extras del salario base de
minimo 15 dias naturales.

Se aplicara la parte proporcional a los meses trabajados
cuando corresponda.

Podrdn prorratearse si media pacto expreso

ANTIGUEDAD

Incremento del salario total o en su conjunto de un
5% cada 3 afos naturales de vinculacién con un/a
empleador/a, Maximo 5 trienios

INTERES POR MORA EN EL PAGO DEL
SALARIO

10% de lo adeudado

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Maximo: 40 horas semanales

Horas diarias: 9

La jornada de trabajo se establecera preferiblemente
de Lunes a Viernes

INTERVALO ENTRE JORNADAS

Minimo 12 horas

DESCANSO SEMANAL

Minimo un dia y medio interrumpido, 36 horas.

VACACIONES

30 dias naturales retribuidos.

Al menos 15 dias se disfrutaran de forma continuada.
Las fechas se daran conocer a la parte empleada al
menos 2 meses antes de su disfrute

DIAS FESTIVOS Y OTROS PERMISOS

Se disfrutaran todos los permisos reconocidos
en el ET ART. 37.3,37.4y 37.5:

- 15 dias naturales por matrimonio

- 2 dias por nacimiento de hijo, enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.
- 1 dia por traslado del domicilio habitual

- Por el tiempo indispensable por el
cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

- Para realizar funciones sindicales o de
representacion de personal

- Para la realizacion de examenes prenatales y
preparacion al parto

- Por lactancia de un hijo/a menor de nueve
meses: 1 hora de ausencia o reduccién de 30
m. de la jornada laboral.

- Quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algun menor de 6 afos o
persona con dependencia tendra derecho a una
re/duccic’m de la jornada laboral (entre 1/3 y
1/2)

14 dias al afo.
En caso de trabajar se pagaran segun dia festivo.

Se exige némina o justificante de pago (siempre que

NOMINA incluya los mismos apartados que una némina). Este
documento se realizara por triplicado.
’08 I@gunm.m.\ Acoge
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10. Seguridad social:

Se tramitara en las Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Solicitud del alta:

- La parte empleadora solicitara afiliacion, altas y bajas cuando
la parte trabajadora preste sus servicios para una sola familia u
hogar, en su casa durante un tiempo igual o superior a 80 horas
de trabajo efectivo al mes.

- La parte trabajadora solicitara afiliacion, altas y bajas, si presta
servicio de forma parcial o discontinua para una o varias fami-
lias/hogares. Solo procede el alta en este régimen cuando los
servicios que se presten tengan una duraciéon minima de 72 ho-
ras al mes, efectuadas al menos, durante 12 dias en cada mes.

Plazos:

- Altas de empleados/as de hogar exclusivo y permanente (una
sola casa mas de 20 horas de trabajo a la semana): previo al ini-
cio de la actividad.

- Altas de empleados/as de hogar parciales para una o varias fami-
lias/hogares: dentro de los seis dias naturales siguientes al inicio
de la actividad.

- Bajas, en todos los casos, dentro de los seis dias naturales si-
guientes al cese en la actividad.

Se realizara un especial seguimiento desde la mediacién laboral para
la comprobaciéon de que el alta en seguridad social se haya hecho efectiva,
asi como la baja en el sistema.

11. Cotizacién a la seguridad social:

Corresponde dar de alta en la Seguridad Social y abonar las tasas al:

- Empleador/a: cuando la trabajadora/or preste sus servicios a 1
solo empleador/a con una jornada igual o superior a la media
jornada. (4 h al dia). Corresponde pagar al empleador/a: 121.82
€ y al trabajadora/or: 24.63 € (mensuales)

- Trabajadora/or: cuando la trabajadora/or presta servicios de

forma parcial o discontinua a 1 o mas empleadores/as, le corres-
ponde pagar 146.45 €.
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12. Prestaciones de la seguridad social:

La parte trabajadora dada de alta y cotizante de la Seguridad
Social, tiene derecho a las prestaciones de asistencia sanitaria,
incapacidad temporal (enfermedad comun), maternidad, incapa-
cidad permanente, muerte y supervivencia, jubilacién y presta-
ciones por hijo/a a cargo, en las mismas condiciones que en
el régimen general de la seguridad social. Estando Unicamente
sujeto a otras especificidades de la normativa del sector.

Cuando la parte contratada sean los responsables de la obliga-
cion de cotizar a la Seguridad Social, sera necesario estar al co-
rriente del pago de las cuotas para acceder a dichas prestacio-
nes.

En caso de enfermedad, la baja ha de extenderla el personal mé-
dico de la Seguridad Social.

Durante el tiempo que dura la enfermedad o accidente hay obli-
gacion de pagar la cuota correspondiente a la seguridad social.

13. Extincion de la relacion laboral (seglun ety d. 1424/1985, de 1
de agosto):

Por finalizacién del periodo convenido: La duracién sera la esta-
blecida en el contrato de trabajo; a falta de este, la duracion sera
de 1 afo.

Por voluntad del empleador/a: podra extinguirse antes del perio-
do convenido. Debera informar a la trabajadora/or con 20 dias
de antelacion, si la relacion laboral ha durado mas de 1 afo;
bastara con 7 dias si la relacién laboral es menos de 1 afo. El
empleador/a debe poner a disposicion de trabajadora/or una in-
demnizacién cuya cuantia seria igual al salario de siete dias por
ano trabajado y permiso de 6 horas semanales para buscar em-
pleo.

Por voluntad trabajadora/or: podra hacerlo en cualquier momen-
to sin alegar causa alguna. Debe avisar al empleador/a con 7
dias de antelacion.

Por incumplimiento grave del empleador/a de sus obligaciones
contractuales: la trabajadora/or podra solicitar la extincién del
contrato cuando el empleador/a incumpla las obligaciones que
asumio como: falta de pago o retrasos continuados del salario;
modificaciones en las condiciones de trabajo que redunden en
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perjuicio de su dignidad 6 cualquier otro incumplimiento grave.
En estos casos no es necesario que trabajadora/or avise con an-
telacion, tiendo también derecho a una indemnizacion.

Se exigira desde los programas de Empleo de la Federaciéon Andalucia
Acoge, que todos los supuestos de extincién laboral se notifiquen por escri-
to a la parte empleada.

14. Consideraciones finales:

- El presente acuerdo de minimos y buenas practicas contractua-
les, para la mediacion laboral en el sector del empleo Doméstico
en Andalucia Acoge, permanecera vigente hasta que la normati-
va laboral del Empleo doméstico cumpla con las garantias labo-
rales del Estatuto de los Trabajadores, Convenio colectivo y/o
otras normativas especificas que no cometan discriminaciones
laborales o contengan menos garantias de forma injustificada.

- Los contenidos del presente documento son aprobados por la
Federacion Andalucia Acoge y conformara un acuerdo de mini-
mos tanto a nivel federativo como en las Asociaciones Federa-
das. Estas a su vez, podran firmar acuerdos locales con otras
entidades y desde la agrupacion formada o ellas mismas podran
mejorar el acuerdo de minimos que refleja este documento.

- Estas condiciones laborales se revisaran anualmente en base a la

subida del IPC + 2% (El IPC tenido en cuenta sera el real del afo
anterior).
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A. Antecedentes historicos del empleo doméstico:
El Empleo domestico en Espana:

El andlisis adecuado del Servicio Doméstico, tiene sus raices en los
trabajos de servidumbre, caracteristicos de las sociedades precapitalistas.

El antiguo régimen: la servidumbre como modelo

A finales del S. XV y comienzos del XVI era caracteristico en varias
ciudades espafolas la redaccion de contratos ante notario para el empleo de
servidores domésticos. Estos contratos los firmaban los amos y los represen-
tantes de las criadas. Generalmente los padres y tutores de nifias menores
de edad, excepcionalmente era la mujer quien se contrataba.

El pacto refrendaba la entrega temporal de la nifia o joven a su amo.

La duracién del contrato variaba entre 5 y 10 afos, de forma que la
finalizacién del mismo coincidia con la edad de casarse.

El Servicio Doméstico, era una via de promocion para nifias campe-
sinas que iban a servir a la ciudad para procurarse una dote con vistas al
matrimonio.

Las tareas que realizaba por contrato la criada eran “todas aquellas
que resultaban licitas y honestas”, tanto de dia como de noche. Les estaba
prohibido abandonar el hogar antes de la finalizacién del contrato.

El amo se comprometia a facilitar alojamiento y vestia durante el pe-
riodo pactado, ademas de “ensefarle buenas costumbres” y satisfacer un
precio que recibia a la finalizacién del contrato.

A partir del S. XVII, debido a la importante afluencia de inmigrantes
del campo a las ciudades, se constituyen las Casas de Madres y Padres de
Mozas.

Su funcién era llevar un registro de los sirvientes y facilitar su coloca-
cién, con el fin de “remediar los excesos de las mozas de servicio”.

Eran una institucion mediadora que representaban los intereses de
las mujeres de servicio y se responsabilizaba ante los amos por las cualida-
des de éstas.

Las “Madres de Mozas”, regentas de estas casas, debias ser mujeres

casadas con hombres letrados (los “padres de mozas”) y se encargaban de
llevar registro de todas las mujeres que acudiesen en busca de amo, consig-
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nando nombre, edad, lugar de origen, sefias personales, Gltima casa donde
sirvieron, el salario que cobraban en ella y el domicilio de la posada donde
se alojaban hasta encontrar empleo.

A partir de su registro las mozas estaban obligadas a acudir diaria-
mente a la Casa, hasta que encontraban amo; no podian permanecer en ella
mas de 8 dias en el caso de haber encontrado una oferta. Si esto ocurria se
las expulsaba de la casa y eran declaradas “vagamundas”, Tampoco podia
rechazar casas que tuvieran muchas escaleras o varios nifios/as. Estas y otra
medidas limitaban la posibilidad de eleccién de la servidora.

A la servidora ademas no le estaba permitido reclamar un dia libre
semanal, puesto que esto indicaba que tenia interés en negocios o personas
ajenos a la casa del amo; se prohibia la colocacién por menos de 6 meses y
se aconsejaban periodos minimos de 1 afo.

La mujer no podia acceder a un nuevo empleo si no respetaba el pla-
zo minimo y no acudia con una certificacion del amo anterior.

La acumulacion de estos certificados daria lugar a una cartilla profe-
sional de colocacién. En esta cartilla quedaba registrada la historia laboral
de la servidora.

La existencia de Casas (la primera ordenanza se dicté en Madrid en
1614), pone de manifiesto la preocupaciéon de las autoridades municipales
por controlar y regular el Servicio Doméstico procurando fijarlo espacialmen-
te (empadronamiento y registro), limitar su movilidad laboral (prohibicién
del cambio de amo antes del tiempo de contrato y obligacion de presentar
certificado de éste), y controlando sus estilos de vida (exigiendo compatibi-
lizarlos de acuerdo a la moralidad dominante).

A su vez estos intentos de Regulacién revelan indirectamente, actitu-
des de denuncia, exigencia o rebeldia por parte de las trabajadoras antes sus
condiciones de trabajo.

En el S. XVIII la alta Aristocracia aun conservaba su mentalidad sobre
los simbolos externos del rango, da la autoridad y de la ostentacion.

En este contexto la habitual era rodearse de 1 servidumbre numerosa
y variada. También en menor medida lo hacian la nobleza media y los bur-
gueses enriquecidos.

La numerosa plantilla de criados se clasificaban en dos grupos: los de
“escalera de arriba” y los de “escalera de abajo”, donde se mezclaban admi-
nistrativos y domésticos. Las mujeres ocupaban generalmente las tareas de
menos reconocimiento.
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La Iglesia Catolica, también constituia una franja importante de la
demanda. Era abundante la presencia de sirvientes en catedrales, ermitas,
conventos, colegios, hospitales y hospicios. La criada podia servir a una re-
ligiosa en particular o al conjunto de la comunidad. Se le exigia moralidad
intachable y su trabajo incluia limpiezas, cuidado de ropa, cocina y eventual-
mente cuidado de enfermas. Existia también la figura de esclavas, habitual-
mente al servicio de una religiosa en particular y tras su fallecimiento pasaba
a depender de toda la comunidad religiosa. (Se podia acceder a una esclava
comprandola por 1.750 reales a principio del s. XVIIl o mediante donacién
o herencia).

La constitucion del ambito privado y del mercado de trabajo:

En el proceso de transicién del Feudalismo al capitalismo la burgue-
sia se constituyd en clase ascendendente. Su capacidad hegemonica se de-
sarrollo primero e lo econdmico y de forma paralela en lo politico, en las
normas y valores sociales. Asi su modelo de familia, se caracterizaba por la
privacidad y el aislamiento que fue el modelo imperativo para el conjunto de
la sociedad. Cuando la familia dej6é de ser un lugar abierto, pudo surgir un
sentimiento de familia y el desarrollo de la figura maternal como encargada
de la gestién de lo doméstico y la crianza de los/as hijos/as, asi como una
limitaciéon de la autoridad absoluta del padre.

Estos cambios se desarrollaron unidos a procesos sociales de indole
econdmico y politico como los incrementos de productividad agricola y los
avances sanitarios que permitieron una caida de la mortalidad infantil y una
dedicacion mas exclusiva de la mano de obra de las mujeres para dedicarse
al ambito familiar.

Estos cambios incidieron en una reformulacion de la demanda de un
servicio doméstico, tanto en la calidad como en cantidad.

Por una parte se produjo una reduccién de la demanda de servido-
res/as domésticos/as, debido al surgimiento de familias nucleares, menos
numerosas y a la “profesionalizacion” de madres de familia. (Un caso tipico
fue la disminucion de la demanda de madres nodrizas, que desde la edad
media fueron utilizadas para amamantar a bebes de las familias acomodadas
ademas de los suyos propios. No obstante en los s. XVIIl y XIX la oferta y la
demanda de nodrizas era habitual en Espaia.

Ademas el proyecto de vida de los servidores domésticos no se de-
sarrollaba entonces por la adscripcién aun estatus sino por la progresiva
constitucién de un “mercadote trabajo libre” donde el Empleo Doméstico
constituia una de las opciones dentro de una amplia gama de ocupaciones.

Durante el proceso de disolucion del Antigua Régimen en Espafia, tras
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la descomposicion del Imperio Colonial, se desarrollé un importante esfuer-
zo de control y reglamentacion del Servicio doméstico por parte de la Admi-
nistracion Publica.

Hasta 1870 el control era difuso y se caracterizaba por exigir el em-
padronamiento para los/as sirvientes. Los/as sirvientes/as debian presen-
tarse a sus nuevos amos con un escrito del celador del barrio que dejaban.
Estos entregaban el escrito al celador del nuevo barrio a efectos de control
bajo pena de multa en caso de incumplimiento.

Hacia 1846 se encuentran normas de un hospicio respecto a la co-
locacion de jovenes al servicio de familias para proteger y controlar. Por
una parte la empleada no podia cambiar de empleador sin autorizacion del
hospicio, al terminar su vinculo el empleador entregaba un informe que se
anotaba en el libro de moralidad de la hospiciana. También se exigia que en
el hogar del empleador se garantizasen buenas costumbres y moralidad y no
podia contratar hombres solo. Las exigencias de la moralidad de los emplea-
dores no vuelven a aparecer en los Reglamentos posteriores.

Al final del s. XIX aparecen nuevos reglamentos para el Servicio Do-
meéstico con el propédsito de “moralizar e impedir abusos en el Servicio Do-
meéstico y dar garantias a las familias”, constituyéndose los criados en per-
sonas bajo sospecha, basada en la real o supuesta vinculacién de las criadas
con la “corrupcién moral”, asociada a la prostitucion o la proliferacion de
madres solteras y a la disminucién del respeto a los sefores.

Aparecen entonces, (Josette Borderies-Guerefia), dos formas de vida
peligros para los sectores dominantes “la domesticidad y la prostitucion.
Para su regulacion social se crea la Real Orden de 1889 que ordend un ser-
vicio en el que se abordaran la higiene publica, las casas de tolerancia y las
libretas/cartillas para las empleadas domésticas. Esta Real Orden se produce
cuando las profesiones de Domésticas y Prostitutas estaban constituyéndose
en nichos laborales para mujeres.

A mediados del s. XVIll en 1752 el 70% de la poblacién laboral de mu-
jeres estaban empleadas como domésticas. Aunque el 29% eran hombres.
Estos hombres trabajaban como elemento de ornamentacién y las mujeres
lo hacian en “todas las tareas” y en casas de menos estatus social.

Un siglo después se transformo este sector caracterizado por el au-
mento de las mujeres (los hombres bajaron al 15%) debido a la aparicion de
nuevas oportunidades de empleo para las mueres.

El Servicio Doméstico parece haber desempefiado un papel relevante

en la constitucion de los mercado de trabajo urbanos. Estos mercados se
constituyen en buena parte por el aporte de inmigrantes procedentes de zo-
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nas rurales y dentro de la variedad de formas de empleo existentes, 1860 en
Madrid el 30% de la poblacion activa estaba ocupada en Servicio Doméstico.

Este sector era el mecanismo principal por el que la poblacion cam-
pesina podia ingresar al mercado de trabajo urbano, antes de que se indus-
trializase.

Para los/as recién llegados/as el empleo de sirviente significaba ob-
tener alojamiento y comida, antes que un salario.

En Europa el crecimiento urbano fue anterior a la industrializacion.
Esto dio lugar al surgimiento de una franja de poblacién inestable, subem-
pleada o directamente marginal.

La presencia mayoritaria de mujeres en el Servicio Doméstico no fue
solo resultado del abandono del sector por parte de los hombres para acce-
der a otros sectores, sino a las trabas impuestas a las mujeres para acceder
a otros sectores (por ejemplo mediante la prohibiciéon de que los artesano
ensefaran sus oficios a las criadas). -Carmen Sarasua sefiala que en 1759
solo el 24% de la oferta de servidores domésticos era de mujeres mientras
que en 1869 estas ya constituian el 58% y los empleadores solo en un 30%
solicitaban hombres).

El creciente papel de las clases medias (comerciantes ricos, militares,
altos funcionarios, etc.) como demandantes origind una transformacion del
sector. En principio estas clases imitaban a la nobleza y a la alta burguesia
(alrededor de 1750 se tenian a 3 o 4 sirvientes por familia y al menos una de
ellas era mujer. La importancia del hombre como servidor recaia en la reali-
zacion de tareas de representacion en | esfera social, eran signos de honor
de los amos.

Sin embargo, los ilustrados proponian modelos de vida alejados de
la ostentacion y centrado en el ahorro, esto condujo a una reduccién del
numero de servidores/as. En 1850 lo tipico era tener solo dos, casi siempre
mujeres que resultaba mas barata su contratacion.

Menos abundante pero también existian emperadores en zonas ru-
rales, que contaban con nifias como criadas a cambio de casa, comida y
vestido.

El concepto de Servidor Doméstico tiene su origen en los criados y
servidores permanentes, que cohabitaban en la casa del empleador.

Pero durante los s. XVIIl a XIX existieron otras formas de servidumbre,

entre ellos los/as trabajadores/as que dormian en sus propias casas. Estos
“externos” incluian lavanderas, pelugueros, costureras o escribientes.
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Aunque la mayoria de mujeres eran solteras también habia casadas y
viudas, aunque muchas de ellas tenian su propia vivienda. También existia
un sector que alternaba el servicio doméstico con otros trabajos (a domicilio,
a jornal, prostituciéon ocasional...)

Entre los mecanismos de colocaciéon mas habituales estaban las car-
tas de recomendacion, la contratacién directa en determinados lugares pu-
blicos, la intervencion de intermediarios informales, la accién especializada
de agencias e intermediarios o “coloca criadas” y los anuncios en prensa.

En esta época el servicio doméstico operaba ideol6égicamente como
“profesién puente” en la que campesinos/as y jovenes sin recursos podian
establecer relaciones, adquirir cualificacién e incluso ahorros. Sin embargo
las servidoras que lograron un ascenso social lo hicieron a través del matri-
monio y por el empleo (Sarausa).

En la practica el servicio doméstico era en muchos casos un refugio
para personas empobrecidas evitando la marginacion. Por otra su débil posi-
cién social las conducia con frecuencia al ejercicio de la prostitucion.

La conexién entre ambas actividades se produce por el exceso de
oferta, que genera desempleo en este sector, por lo bajos ingresos, ademas
de por la utilizacion sexual de las sirvientas por parte de los hombres de la
casa incluso por los criados hombres, las que quedaban embarazadas eran
despedidas o enviadas a sus pueblos (Sarausa, C.) Seglin un estudio de un
médico de Barcelona en 1920 el 85% de las mujeres que trabajaban en la
prostitucion procedian del Servicio Doméstico).

El Servicio Doméstico durante el franquismo:

A partir de la abolicion formal de la servidumbre, a finales del s. XIX,
se presupone la plena urgencia de un “mercado libre” de trabajo, en el que
los empleados/as Domésticos/as tendrian amplias dificultades de movilidad
ocupacional.

Segun Rosa Maria Capel en 1900 habia 264.021 mujeres empleadas
en Espafia en Servicio Doméstico8 EL 20,1% DEL TOTAL DE LAS OCUPADAS)
EN 1930 HABIA 341.550 habia 341.550.

Tras la guerra civil la sociedad espafola vivié unos anos de:

- Re-ruralizacién de la poblacion y de la vida econdémica.

- El poder social se asentaba en gran parte en los intereses de los
grandes propietarios de tierras.

- Autarquia econémica y rigido control ideologico impuesto bajo
la forma de nacional catolicismo.
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- Panorama social caracterizado por el inmovilismo, el control je-
rarquico y el ensalzamiento de la mujer como madre y esposa.

Entre 1930 y 1950 el nimero de trabajadoras domésticas era de
350.000. El servicio Doméstico era demandado por las élites urbanas y rura-
les y la mayoria de las mujeres empleadas provenian del mundo rural.

El fin de la autarquia y la adopcion de un modelo desarrollista a partir
de 1959 generd un enorme peso migratoria desde el campo a la ciudad y
hacia otros paises europeos.

Entre 1960 y 1979 se estima que le total de empleadas de hogar en
Espafia era de 600.000 segun el Banco de Bilbao. Otras fuentes como el In-
forme FOESSA lo cifran entorno al millén.

Paralelamente creci6 el nimero de mujeres espafiolas empleadas en
el Servicio doméstico en Bélgica o Francia (En Francia se utilizo el afrance-
samiento del nombre espanol Conchita como “conchitd” como sinénimo de
Empeada de Hogar).

Para 1970 se estimaba de 100.000 las trabajadoras empleadas en
Francia en el Sector.

En los afios 60 y 70 el Servicio Doméstico volvié a cumplir la funcién
de incorporacion de inmigrantes recién llegados al mundo urbano. En 1970
mas del 80% procedian del ambito rural Juventud Obrera Cristiana).

En este contexto, interesa destacar la accion de entidades de encua-
dramiento ideolégico de las mujeres dedicadas al servicio Doméstico.

Por una parte la Seccién Femenina del Movimiento Nacional que se
encargaba de orientar la accién social de los organismos de proteccion so-
cial desde un punto de vista paternalista y moralizante.

Y por otra parte, la accién formadora del Opus Dei que pretendia dig-
nificar el oficio de empleadora de hogar, ofreciendo formacion en obedien-
cia, docilidad, sobriedad, respeto, tendencias modernas intolerables, etc.

En pleno proceso de modernizacién de la sociedad espanola el sector

del Servicio Doméstico ocupaba uno de los mas bajos lugares de la estruc-
tura ocupacional.
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El empleo domestico en la sociedad actual:
Existe una dificultad para delimitar y definir el Empleo Doméstico.

- La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo), en su definicién
incluye tareas relacionadas con la limpieza del hogar y la alimen-
tacién de sus miembros, pero excluye las actividades relaciona-
das con los cuidados personales a miembros de la familia.

- El Real Decreto 1.424 de 1985, de 1 de Agosto por el que se
regula la relacion laboral de caracter especial del Servicio del Ho-
gar Familiar, lo define como cualquiera de las tareas domésticas,
cuidado y atencién de los miembros de la familia o de quienes
convivan en el domicilio, asi como los trabajos de guarderia, jar-
dineria, conduccion de vehiculos y otros analogos, que se desa-
rrollen formando parte del conjunto de tareas domésticas

- La Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas de 1993 en
la rama de actividad denominada “Hogares que emplean perso-
nal doméstico” (subgrupo 95.000) se incluyen “doncellas, coci-
neros, camareros, ayudas de camara, mayordomos, jardineros,
porteros, chéferes, conserjes, nifieras, etc.”, controlados perso-
nalmente por hogares (no por empresas).

- La Encuesta de Presupuestos Familiares (Realizada periédica-
mente por el INE lo define como “toda persona que presta al
hogar servicios de caracter doméstico a cambio de remuneracién
en dinero o en especie, previamente estipulada (tales como ché-
feres, doncellas, nifleras o asistentas de hogar).

Como factor comuin a estas definiciones esta el ambito de la reali-
zacion del trabajo: los hogares familiares, y a la condicion juridica de los
empleadores: personas particulares.

En cambio, en cuanto a la definicion de tareas existe diversidad, que
amplia o disminuye las tareas a desempenar.

Las necesidades existentes y el trabajo realizado en los hogares fa-
miliares son muy variables, de lo que surge los problemas existentes para
establecer una definicion taxonémica, en funcion de la tareas desarrolladas
por los/as trabajadores/as.

Extracto contenido:

Colectivo IOE, “servicio domestico e inmigracion extracomunita-
ria”, p. 130-169, en “Mujer, inmigracion y trabajo”. 2001, MTAS.
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B. Empleo domestico, distintos contextos historicos y dreas
geogrdficas:

El empleo de “criadas” ademas de responder a una funcién utilitaria
de la produccién de servicios necesarios para la reproduccién de la unidad
domeéstica, (tareas de la casa, crianza de los/as hijos/as, servicios persona-
les), ha respondido en distintas épocas y contextos sociales a una segunda
funcion de mantenimiento del estatus social.

El hombre honrado y respetado es aquel posee mayor numero de cria-
dos. Es signo de distincion que la mujer del sefior no trabaje y sea servida.

A lo largo de la historia y en distintos contextos socioculturales, las
clases adineradas han recurrido al empleo doméstico para la realizacién de
las labores de reproduccion social. Este segmento laboral ha estado fuerte-
mente jerarquizado en funcién de desigualdades socio-culturales construi-
das en torno a diferencias de género, étnia y raza.

El Empleo Doméstico cumple ademas de una funcién utilitaria de pro-
duccién de servicios, una funcion de mantenimiento del aparato ideolégico
que legitima las relaciones de clase al interior del hogar y, en definitiva, la
estructura social. En los ultimos afos se observa un proceso en distintas re-
giones del planeta para cubrir las tareas reproductivas en los hogares donde
la mujer instruida ha accedido al mercado de laboral de manera cualificada.
Esta demanda de trabajadoras domésticas es lo distintivo. Y va a ser cubierta
principalmente por mujeres migrantes. La migracion de mujeres para el Em-
pleo doméstico, responde, por tanto, a distintas estrategias de los actores
sociales.

Aunque el Empleo doméstico ha existido a lo largo de la historia de
la humanidad, sus funciones sociales y preferencias han variado segun el
contexto social.

En Estados Unidos, en el sur, antes de la abolicion de la esclavitud,
los/as esclavos/as africanos y criollos, realizaban gran parte de las labores
domeésticas.

A partir del s. XIX, con la expansién de las clases medias urbanas, las
migraciones rural-urbanas e internacionales, nutrieron hasta la actualidad
este segmento social.

En 1840 las mujeres blancas de origen rural fueron sustituidas por
mujeres de origen irlandés, aleman o escandinavo.

Después de la guerra civil, las mujeres negras del sur empezaron a
emigrar al norte para trabajar como empleadas domésticas. De tal manera
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que en el s. XX en EEUU se produjo una etnizacién del empleo doméstico.

Desde mitad de los 60, las nuevas migraciones de mujeres prove-
nientes de paises del sur (“Tercer Mundo”), a EEUU han ocupado el sector del
Empleo Domeéstico.

Mujeres que cumplen un importante rol social, en un momento en el
que el dominio de la “reproduccion” esta en crisis (Callen).

Las mujeres norteamericanas han accedido al Mercado de Trabajo
y no se han producido cambios en la redefinicion de las responsabilidades
domésticas por género en el hogar o entre la familia y el Estado.

A lo largo de la historia de EEUU, el empleo doméstico ha estado
caracterizado por la existencia de relaciones asimétricas sostenidas por je-
rarquias fundamentadas en factores de clase, género, raza, etnicidad y mi-
gracién. Esto ha favorecido la apariciéon de desigualdades fundadas en cons-
trucciones socioculturales del “otro”, como alguien cultural o racialmente
diferente.

En Ameérica Latina, en el periodo colonial la consideracion del em-
pleo doméstico era diferente al de Europa.

Mientras que en la Europa preindustrial (Francia y Inglaterra), el Em-
pleo Doméstico se consideraba con una etapa en el ciclo de la vida de apren-
dizaje y socializacion para las mujeres y hombres jévenes del medio rural,
en la América colonial cuando una mujer india se incorporaba en una casa
espafola, su situacion se asemejaba al de una esclava y no se le permitia ni
abandonar la casa ni contraer matrimonio (Kruznesof), este hecho conlleva-
ba una correlativa perdida de estatus en este empleo y una mayor subordi-
nacion de las empleadas de hogar que en Europa.

En el s. XIX el empleo doméstico la componian principalmente muje-
res de clase social baja y la ocupacién era percibida como un mecanismo de
proteccién y control a las mujeres bajo la ideologia patriarcal dominante que
veia con buenos ojos que las mujeres trabarajan en casa. Desde el punto de
vista moral el empleo doméstico era socialmente bien aceptado para una
mujer joven sin recursos econdmicos.

Estas mujeres se empleaban a veces con su familia donde e marido
realizaba funciones de jardineria, porteria, etc. También habia mujeres que
tras el abandono de su pareja, sin formaciéon profesional a parte de la relati-
va al empleo doméstico.

El empleo doméstico se reduce en América latina en el s. XX hasta
1930. En las grandes ciudades se generalizaban los servicios de agua, gas,
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recogida de basura..., ademas la escolarizacion de los/as nifios/as lo que
facilitaba las labores domésticas.

Ademas se desarrollan valores relacionados con la importancia de la
privacidad en el hogar y la importancia al papel de la madre en el cuidado
de los/as hijos/as. Factores que hacen que descienda el empleo doméstico.
Sin embargo a partir de 1940 se incrementan los niveles formativos de las
mujeres latinoamericanas y se desarrolla una clase media de mujeres que
se empiezan a incorporar al mercado de trabajo. Lo que conlleva de nuevo
un incremento de la demanda de trabajadoras domésticas para asegurar el
mantenimiento de la organizacién del hogar.

Una nueva jerarquia se desarrolla en el hogar, marido/esposa/do-
méstica. Ademas con la presencia de Empleadas Domésticas hace que no se
redefinan las tareas y roles en la familia.

En Asia, se constata de nuevo como en los ultimos afios se produce
un incremento de la demanda de empleadas domésticas, por parte de las
mujeres con un alto nivel formativo, que se incorporan al mercado laboral.
Esta creciente demanda, en los paises ricos e industrializados del continente
asiatico, esta siendo cubierta por mujeres inmigrantes provinentes de los
paises pobres (empobrecidos) de la regién. Mientras que las mujeres pro-
fesionales en Japén, Hong Kong, Singapur, Taiwan, corea del Sur, Malasia
(paises receptores de inmigracidon) cubren las tareas reproductivas y palian
los efectos de al doble jornada con el empleo de inmigrantes para el servicio
doméstico, los hogares de Bangladesh, India, Pakistan, Sri Lanka, Indonesia,
Filipinas y Tailandia (paises emisores de mano de obra).

El mismo proceso surgido en EE.UU. y Sur América se desarrolla en el
continente Asiatico. En todos los casos, la demanda de trabajadoras domés-
ticas se cubre a través de los movimientos migratorios, bien sean internos o
internacionales.

Extracto del contenido. Laura Oso, “La inmigracion hacia Espaina
de mujeres jefas de hogar”, ED. Instituto de la mujer-MTAS.
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Real Decreto 1424/1985 de 1 de agosto, por el que se regula la Rela-
cion Laboral Especial del Servicio del Hogar Familiar (BOE del 13 de agosto de
1985):

El articulo 2.1 b), del Estatuto de los Trabajadores considera relacién laboral
de caracter especial la del servicio del hogar familiar, estableciéndose en la dispo-
sicion adicional primera de la ley 32/1984, de 2 de agosto, sobre modificacion de
determinados articulos de la ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, como el Gobierno, en el plazo maximo de doce meses, contados a partir de la
entrada en vigor de la referenciada ley, habia de regular el régimen juridico de las re-
laciones laborales de caracter especial previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

Mediante la presente norma se da cumplimiento a tal mandato, teniendo en
cuenta la necesidad de conciliar la equiparacion de las condiciones de trabajo de los
trabajadores domésticos al resto de los trabajadores y la consideracion de las pecu-
liaridades que se derivan de una actividad prestada en el ambito del hogar familiar;
es precisamente el ambito de la prestacién de servicios, es decir el hogar familiar, el
factor determinante de las especialidades que con respecto a la legislacion laboral
comun se prevén en esta norma, ya que ello determina la necesidad de que esta
relacién se base en la mutua confianza de las partes, equilibrando el respeto a los
derechos laborales basicos de los trabajadores con la necesaria flexibilidad que debe
concederse a que el empleador y el trabajador determinen las condiciones de presta-
cién de servicios por mutuo acuerdo, no cabiendo tampoco olvidar que en el ambito
familiar en el que se desarrolla el trabajo se proyectan derechos constitucionales,
relativos a la intimidad personal y familiar.

En su virtud, consultadas las organizaciones sindicales y patronales mas re-
presentativas, de acuerdo con el Consejo de Estado, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo y Seguridad Social, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion
del dia 31 de julio de 1985, dispongo:

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

1. El presente Real Decreto regula la relacién laboral especial del servicio
del hogar familiar, a la que se refiere el articulo 2.1, apartado b), del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Se considera relacion laboral especial del servicio del hogar familiar la
que conciertan el titular del mismo, como empleador, y la persona que, dependien-
temente y por cuenta de aquel, presta servicios retribuidos en el ambito del hogar
familiar.

3. Por titular del hogar familiar se entiende tanto el que lo sea efectivamen-
te como el simple titular del domicilio, o lugar de residencia, en el que se presta el
servicio doméstico.

4. El objeto de esta relacién laboral especial son los servicios o actividades
prestados en o para la casa en cuyo seno se realizan, pudiendo revestir cualquiera de
las modalidades de las tareas domésticas, asi como la direcciéon o cuidado del hogar
en su conjunto o de algunas de sus partes, el cuidado o atencién de los miembros de
la familia o de quienes convivan en el domicilio, asi como los trabajos de guarderia,
jardineria, conduccién de vehiculos y otros analogos, en los supuestos en que se
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desarrollen formando parte del conjunto de tareas domésticas.
Articulo 2. Exclusiones.

1. Quedan fuera del ambito de la relacién laboral especial del servicio del
hogar familiar:

a. Las relaciones concertadas por personas juridicas, aun si su objeto es la
prestacion de servicios o tareas domésticas, quedando estas sometidas a la nhorma-
tiva laboral comun.

b. Las relaciones concertadas entre familiares para la prestacion de servicios
domésticos, cuando la parte que preste el servicio no tenga la condicién de asalaria-
do en los términos del articulo 1.3, e), del Estatuto de los Trabajadores.

c. Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecin-
dad.

d. Respecto de las relaciones concertadas por un titular del hogar familiar
con la persona que ademas de prestar servicios domésticos en aquel deba realizar,
con cualquier periodicidad, otros servicios ajenos al hogar familiar en actividades o
empresas de cualquier caracter del empleador, se presumira la existencia de una Uni-
ca relacion laboral de cardcter comun. Dicha presuncion admite prueba en contrario
mediante la que se acredite que la realizacion de estos servicios no domésticos tiene
un caracter marginal o esporadico con respecto al servicio puramente doméstico.

2. Con caracter general quedan excluidas del ambito de esta relacion laboral
especial las relaciones de trabajo en las que falta alguno de los presupuestos confi-
guradores de su naturaleza juridico-laboral, como la remunerabilidad, de dependen-
ciay ajenidad.

Se presumird, salvo prueba en contrario, que las notas sefialadas no concu-
rren en las relaciones de colaboracién y convivencia familiar, como las denominadas
a la par, mediante las que prestan algunos servicios como cuidados de nifios, la en-
sefianza de idiomas u otros de los comprendidos en el articulo 1.4, siempre y cuando
estos ultimos tengan caracter marginal, a cambio de comidas, alojamiento o simples
compensaciones de gastos.

Articulo 3. Capacidad para contratar por razon de la nacionalidad.

En materia de nacionalidad se estara a lo que disponga en la legislacion vi-
gente para los trabajadores extranjeros en Espafia.

Articulo 4. Modalidades y duracion del contrato de trabajo doméstico.

1. El contrato de trabajo podra celebrarse, cualesquiera sea su modalidad o
duracion, por escrito o de palabra.

2. En defecto de pacto escrito en el que se optase por alguna de las moda-
lidades o duraciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores, el contrato de
trabajo en este ambito se presumira concertado por tiempo determinado de un afo,
prorrogable tacitamente por periodos igualmente anuales, de no mediar denuncia
con anterioridad a su vencimiento, que debera notificarse al trabajador con una an-
telacion de al menos siete dias.
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3. La relacion se presumira celebrada a prueba durante quince dias, compu-
tandose a estos efectos aquellos dias en que se da prestacion de servicios efectiva.

Articulo 5. Contratacion.

No sera de aplicacion en el ambito de esta relacién laboral especial lo dis-
puesto en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de la prohi-
bicion de agencias privadas de colocacion.

Articulo 6. Retribuciones.

1. El salario minimo interprofesional, fijado anualmente por el Gobierno, es
aplicable en el ambito de esta relacion laboral especial, de acuerdo con los términos
y condiciones establecidos en el ordenamiento laboral comun; dicho salario minimo
se entiende referido a la jornada de trabajo completa a la que se refiere el articulo 7.1
de este Real Decreto, percibiéndose a prorrata si se realizase una jornada inferior.

Este salario podra ser objeto de mejora a través de pacto individual o colec-
tivo.

2. En los casos de prestacion de servicios domésticos con derecho a presta-
ciones en especie, como alojamiento o manutencién, se podra descontar por tales
conceptos el porcentaje que las partes acuerden, sin que la suma de los diversos con-
ceptos pueda resultar un porcentaje de descuento superior al 45 % del salario total.

3. El empleado del hogar tiene derecho a un incremento del salario en meta-
lico de un 3 % del mismo por cada tres afios naturales de vinculacién con un emplea-
dor, con un maximo de cinco trienios.

4. El empleado del hogar tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias
al afo que se percibiran, salvo pacto en contrario, al finalizar cada uno de los semes-
tres del afio y en proporcién al tiempo trabajado durante el mismo. Su cuantia sera,
como minimo, igual al salario en metdlico correspondiente a quince dias naturales.

5. Para la retribucién de los empleados de hogar que trabajen por horas, en
régimen externo, el salario minimo de referencia serd el que es fije en la normativa
correspondiente con caracter general para los trabajadores eventuales y temporeros,
que incluye todos los conceptos retributivos; este salario minimo se abonara en pro-
porcion a las horas efectivamente trabajadas.

Articulo 7. Tiempo trabajado.

1. La jornada maxima semanal de caracter ordinario serda de 40 horas de
trabajo efectivo, sin perjuicio de los tiempos de presencia, a disposicion del emplea-
dor, que pudieran acordarse entre las partes. El horario sera fijado libremente por el
titular del hogar familiar, sin que en ningln caso de las horas ordinarias de trabajo
efectivo al dia puedan exceder de nueve. Entre una y otra jornada deberd mediar un
minimo de diez horas, si el empleado de hogar no pernocta en el domicilio, y de ocho
horas, en caso contrario. El empleado interno dispondra de al menos dos horas para
las comidas principales, y este tiempo no se computara como trabajo.
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Una vez concluida la jornada de trabajo diaria, y, en su caso, el tiempo de
presencia pactado, el empleado no esta obligado a permanecer en el hogar familiar.

2. El régimen de las horas extraordinarias sera el establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

3. Los empleados de hogar tienen derecho a un descanso semanal de treinta
y seis horas de las que, al menos, veinticuatro horas seran consecutivas y preferen-
temente coincidiendo con el dia del domingo. Mediante acuerdos entre las partes se
determinara el sistema de disfrute del resto de horas de descanso. Con independen-
cia de lo anterior podran pactarse modalidades de disfrute del descanso a que se re-
fiere este parrafo, respetando en todo caso la cuantia minima del mismo, cualquiera
que sea el periodo de computo que a estos efectos utilice.

Cuando el empleado de hogar no preste servicios en régimen de jornada
completa, con la duracién maxima establecida en el niimero uno de este articulo, la
retribucién correspondiente al periodo de descanso se reducira en proporcion a las
horas efectivamente trabajadas.

4. El disfrute de las fiestas laborales previstas en el articulo 37.2 del Estatuto
de los Trabajadores se ajustard a las especialidades previstas en el nUmero anterior
para el descanso semanal.

5. El empleado de hogar tendra derecho al disfrute de los permisos previstos
en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

6. El periodo de vacaciones anuales sera de treinta dias naturales; de ellos,
al menos quince dias se disfrutaran de forma continuada, siendo el resto susceptible
de fraccionamiento en la forma que se acuerde entre las partes.

Articulo 8. Conservacion del contrato de trabajo doméstico.

1. La subrogacién contractual por cambio de la persona del empleador solo
procedera previo acuerdo de las partes, presumiéndose este cuando el empleado de
hogar siga prestando servicios al menos durante siete dias en el mismo domicilio,
pese a haber variado la titularidad de este o la del hogar familiar.

2. En los supuestos de cambio del hogar familiar por traslado de este a loca-
lidad distinta se aplicara respecto a la conservacién del contrato el mismo régimen
establecido para los supuestos de cambio de la persona del empleador en el nimero
1 de este articulo, presumiéndose por tanto la conservacién del contrato de trabajo
cuando se continuase prestando servicios durante siete dias en el nuevo domicilio.
Cuando el traslado sea de caracter temporal podra acordarse la suspensién del con-
trato.

3. En el supuesto de suspension del contrato de trabajo doméstico por in-
capacidad temporal del empleado de hogar, debido a enfermedad o accidente, si
aquel fuera interno tendra derecho a permanecer alojado en el domicilio un minimo
de treinta dias, salvo que por prescripcion facultativa se recomiende su hospitaliza-
cion.
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Articulo 9. Extincion del contrato.

La relacién laboral de cardcter especial del servicio del hogar familiar se ex-
tinguira:

1.Por mutuo acuerdo de las partes.

Por las causas consignadas validamente en el contrato, salvo que las mismas
constituyan abuso de derecho de manifiesto por parte del empleador.

2. Por expiracion del tiempo convenido, en los términos previstos en el arti-
culo 4.1 de este Real Decreto. En el supuesto previsto en este nimero, simultanea-
mente a la notificacion de la extincion el empleador debera poner a disposicion del
trabajador una indemnizaciéon cuya cuantia sera equivalente al salario en metalico co-
rrespondiente a siete dias naturales multiplicado por el nimero de afios de duracion
del contrato, incluidas las prérrogas, con el limite de seis mensualidades.

3. Por dimision del trabajador, debiendo mediar un preaviso de al menos
siete dias.

4. Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente, total o absoluta del
trabajador.

5. Por jubilacién del trabajador.

6. Por muerte o incapacidad del empleador.

7. Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacién del traba-
jo.

8 . Por voluntad del trabajador fundamentada en un incumplimiento contrac-
tual del empleador.

9. Por despido del trabajador.

10. Por desistimiento del empleador.

Articulo 10. Despido disciplinario y desistimiento del empleador.

1. El despido disciplinario del trabajador se producira, mediante notificacion
escrita, por las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores. Ello no obstante,
y para el caso de que la jurisdiccion competente declare el despido improcedente, las
indemnizaciones seran equivalentes al salario en metalico correspondiente a veinte
dias naturales multiplicados, por el nUmero de afios naturales de duracién del con-
trato, incluidas las prérrogas, con el limite de doce mensualidades. Los supuestos
de incumplimiento por el empleador de los requisitos previstos para formalizar el
despido produciran los mismos efectos descritos en el parrafo anterior para los casos
de despido improcedente.

2. El contrato podra extinguirse con anterioridad a la extincion del tiempo
convenido por desistimiento del empleador. En el caso de que la prestacion de ser-
vicios hubiera superado la duracion de un afo, el empleador deberd conceder un
plazo de preaviso cuya duracion, computada desde que se comunique al trabajador
la decision de extincion, habra de ser, como minimo, de veinte dias. En los demas
supuestos el preaviso sera de siete dias.

Simultadneamente a la comunicacion de extincion el empleador debera poner
a disposicién del trabajador la indemnizacién prevista en el articulo 9.3 de este Real
Decreto.

Durante el periodo de preaviso el trabajador tendra derecho, sin pérdida de

su retribuciéon, a una licencia de seis horas semanales con el fin de buscar nuevo
empleo.
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El empleador podra sustituir el preaviso por una indemnizacién equivalente a
los salarios en metalico de dicho periodo.

Las indemnizaciones previstas en este numero seran de aplicacion en los
supuestos en que el contrato se extinguiese por cambio del hogar familiar si tal si-
tuacién derivase de la voluntad del empleador de que no se produzca continuidad del
contrato de trabajo, segun lo previsto en el articulo 8.2.

3. En los supuestos previstos en este articulo el derecho a la residencia del
personal interno no podra quedar sin efecto entre las diecisiete horas y las ocho ho-
ras del dia siguiente, salvo que la extincion del contrato este motivada por falta muy
grave a los deberes de lealtad y confianza.

Articulo 11. Comprobacion de infracciones.

La accién de control de cumplimiento de la legislacién laboral relativa al con-
trato de trabajo doméstico, a cargo de la inspeccion de trabajo y seguridad social,
solo podra realizarse salvaguardandose los derechos a la inviolabilidad del domicilio
y al debido respeto a la intimidad personal y familiar.

Articulo 12. Jurisdiccion competente.

Los conflictos que surjan como consecuencia de la aplicacion de la normativa
reguladora de la relacién laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar
corresponderan a los jueces y tribunales del orden jurisdiccional social.

Articulo 13. Otras obligaciones del titular del hogar familiar.

El titular del hogar familiar estd obligado a cuidar de que el trabajo de sus
empleados se realice en las debidas condiciones de seguridad e higiene, La deficien-
cia grave de estas obligaciones sera justa causa de dimision del empleado.

Disposicion adicional.

En lo no previsto en la presente norma sera de aplicacién la normativa laboral
comun, en lo que resulte compatible con las peculiaridades derivadas del caracter
especial de esta relacion; expresamente no sera de aplicacion el articulo 33 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto en
el presente Real Decreto.

Disposicion final.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia 1 de enero de 1986, inician-
dose el computo del devengo de los efectos econémicos derivados del mismo a partir
de dicha fecha de vigencia.

Ello no obstante, y a los solos efectos del cmputo de antigliedad previsto en
el articulo 9.3 de este Real Decreto se tendran en cuenta los periodos trabajados con
anterioridad en actividades o servicios definidos en su articulo primero.

Dado en Palma de Mallorca a 1 de agosto de 1985. - Juan Carlos R.
El Ministro de la Presidencia, Javier Moscoso del Prado y Muiioz.
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Decreto 2346/1969, de 25 de septiembre, por el que se regula el Régi-
men Especial de la Seguridad Social del Servicio Doméstico, (BOE de 15 de octu-
bre de 1969):

La Ley de la Seguridad Social, de 21 de abril de 1966, en el apartado h) del
numero 2 del articulo 10, considera como Régimen Especial al de los Servidores Do-
mésticos formando parte integrante del Sistema de la Seguridad Social.

El presente Decreto viene a regular este Régimen Especial, aunando, de una
parte, la valiosa experiencia recogida del anterior Montepio Nacional del Servicio Do-
méstico, y de otra, el evidente avance que supone la citada Ley de la Seguridad Social,
y en particular el Régimen General, al que por imperativo de la propia Ley se ha de
acomodar en lo posible tendiendo a la maxima homogeneidad con sus principios.

La Seccion Femenina del Movimiento ha aportado, desde el nacimiento del
Montepio Nacional del Servicio Doméstico, una destacada colaboracion, que ha con-
tribuido a dotarle de la vitalidad necesaria para llevar a cabo la gestion que tenia
encomendada; reconociéndose asi, se considera procedente mantener dicha colabo-
racién, atribuyendo a aquélla la esencial funcién de orientar socialmente la acciéon de
la Entidad Gestora del Régimen Especial de la Seguridad Social, que por el presente
Decreto se regula.

De acuerdo con el citado imperativo de homogeneidad, que debe presidir la
regulacion de todos los Regimenes Especiales, se establece una accion protectora
que supone una considerable equiparacién respecto al tratamiento que de las distin-
tas situaciones y contingencias se hace en el Régimen General, lograndose con ello
un importante avance sobre el conjunto de prestaciones hasta ahora vigente, consti-
tuido por las reguladas en el Decreto 385/1959, de 17 de marzo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, y previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 12 de septiembre de 1969, dispongo:

Capitulo primero
Disposiciéon general
Articulo 1. Normas reguladoras.

1. El Régimen Especial de la Seguridad Social del Servicio Doméstico previsto
en el apartado h) del nimero 2 del articulo 10 de la Ley de la Seguridad Social, de 21
de abril de 1966 (Boletin Oficial del Estado del 22 y 23), se regird de conformidad con
lo establecido en dicha Ley, por el titulo 1 de la misma, por el presente Decreto y sus
disposiciones de aplicacion y desarrollo, asi como por las restantes normas generales
de obligada observancia en el sistema de la Seguridad Social.

En la actualidad el art. 10.2.e) del Real Decreto Legislativo 11/994, de 20 de
junio
2. Seran de aplicacién supletoria las normas reguladoras del Régimen Gene-

ral, con las adecuadas adaptaciones a los conceptos de cabeza de familiay empleado
de hogar.
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Capitulo 1l
Campo de aplicacion
Articulo 2. Norma general.

1. Quedaran incluidos en este Régimen Especial de la Seguridad Social, en
calidad de empleados del hogar, todos los espafioles mayores de 14 afios, cualquiera
que sea su sexo y estado civil, que redinan los requisitos siguientes:

El Estatuto de los Trabajadores prohibe la admisién al trabajo a los menores
de 16 afos

a) Que se dediquen en territorio nacional a servicios exclusivamente domés-
ticos para uno o varios cabezas de familia.

b) Que estos servicios sean prestados en la casa que habite el cabeza de fa-
milia y demas personas que componen el hogar.

¢) Que perciban por este servicio un sueldo o remuneracion de cualquier
clase que sea.

2. lgualmente quedan incluidos en el campo de aplicaciéon de este Régimen
Especial quienes, en calidad de empleados de hogar, prestan sus servicios a un gru-
po de personas que si bien no constituyen familia viven todas ellas con tal caracter
familiar en el mismo hogar, supuesta la concurrencia de todas las demas condiciones
exigidas en el presente capitulo.

3. Con respecto a los empleados de hogar extranjeros, se estard a lo dispues-
to en el nimero 4 del articulo 7.1 de la Ley de la Seguridad Social y en sus disposi-
ciones de aplicacion y desarrollo.

4. Los empleados de hogar espafoles residentes en el extranjero, al servicio
de los representantes diplomaticos, consulares y funcionarios del Estado oficialmen-
te destinados fuera de Espafia, podran solicitar su inclusion en este Régimen Espe-
cial, que les serd otorgada siempre que retinan los demas requisitos exigidos.

Articulo 3. Exclusiones.

1. Estaran excluidos del campo de aplicacion de este Régimen Especial:

a) El conyuge, descendientes, ascendientes y demas parientes del cabeza de
familia, por consanguinidad o afinidad, hasta el tercer grado inclusive.

El Tribunal constitucional ha reconocido el derecho de la recurrente a la igual-
dad ante la Ley y a no ser discriminada en su afiliacién al Régimen Especial de la
Seguridad Social del Servicio Doméstico por el solo hecho de ser pariente de tercer
grado por afinidad de quien le dio de alta en dicho Régimen Especial.

b) Los prohijados o acogidos de hecho o de derecho.

c) Las personas que presten servicios amistosos, benévolos o de buena vo-
luntad.

2. La exclusion que se establece en el apartado a) del nimero anterior no
afectard a los familiares del sexo femenino de sacerdotes célibes que convivan con
ellos y que retinan las demas condiciones exigidas, siempre que no tengan ningun
empleado de hogar a su servicio. No podra quedar comprendido en este Régimen
Especial mas que un solo familiar por cada sacerdote que se encuentre en la situacion

prevista, sea cualquiera el niumero de los que con él convivan.
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Articulo 4. Concepto de cabeza de familia.

1. Se considera cabeza de familia, a los efectos de este Régimen Especial, a
toda persona natural que tenga algiin empleado de hogar a su servicio en su domi-
cilio y sin animo de lucro.

2. En el supuesto previsto en el numero 2 del articulo 2.1, asumira la condi-
cion de cabeza de familia a efectos de este Régimen Especial, la persona que ostente

la titularidad de la vivienda que habite o aquella que asuma la representacion del
grupo.

Capitulo 11l

Afiliacién, Altas y Bajas
Derogado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero

Capitulo IV

Cotizacion y Recaudacion
Derogado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre

Capitulo V

Accion protectora

La regulacién de las pensiones de jubilacion y de invalidez permanente, debi-
das a enfermedad comun, asi como las prestaciones familiares por hijo a cargo, han
sido modificadas por la legislacion posterior

Seccion primera

Normas generales

Articulo 22. Contingencias protegidas y prestaciones.

1. El Régimen Especial de la Seguridad Social de Empleados de Hogar cubrira
las contingencias y concedera las prestaciones que se determinen en el presente
Decreto.

2. El concepto de las contingencias protegidas por este Régimen Especial
serd el fijado por el Régimen General de la Seguridad Social para cada una de las que

son comunes a ambos Regimenes.

3. Las prestaciones que este Régimen concede en caso de accidente serdn las
mismas que otorgue el Régimen General por accidente no laboral,

Articulo 23. Condiciones para causar derecho a las prestaciones y efec-
tos de las cuotas.

1. Para causar derecho a las prestaciones de este Régimen Especial, ademas

de lo exigido para cada una de ellas, es requisito indispensable estar en alta o situa-
cién asimilada al alta y al corriente en el pago de las cuotas.
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2. Las cuotas abonadas correspondientes a periodos anteriores a la fecha de
efectividad de la afiliacién o alta no se computaran a efectos de cubrir los periodos
de cotizacién exigidos para la concesién de las prestaciones,

3. De los ingresos realizados fuera de plazo por los empleados de hogar a
que se refiere el parrafo b) del nimero 1 del articulo 6, correspondientes a periodos
en los que el empleado de hogar haya figurado en alta en este Régimen Especial,
s6lo se computaran, a efectos de completar los periodos de cotizacion para aquellas
prestaciones que los tengan establecidos y a los de determinar el porcentaje de la
pension de vejez en funcién de los afios de cotizacion, las cuotas que correspondan
al periodo inmediatamente anterior a la fecha de pago y hasta un maximo de seis
mensualidades.

Articulo 24. Caracter de las prestaciones.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley de la Seguridad
Social, las prestaciones, otorgadas por este Régimen Especial no podran ser objeto
de cesiodn total o parcial, embargo, retencién, compensacion o descuento, salvo en
los dos casos siguientes:

a) En orden al cumplimiento de las obligaciones alimenticias a favor del co6n-
yuge e hijos.

b) Cuando se trate de obligaciones o responsabilidades contraidas por el
beneficiario dentro de la Seguridad Social.

2. De conformidad con el citado precepto, las percepciones derivadas de la
accién protectora de este Régimen Especial estan exentas de toda contribucion, im-
puesto, tasa o exaccion parafiscal.

3. Tampoco podra ser exigida ninguna tasa fiscal o parafiscal ni derecho de
ninguna clase en cuantas informaciones o certificados hayan de facilitar la Entidad
gestora y los Organismos administrativos o judiciales, o de cualquier otra clase, en
relacién con dichas prestaciones.

Articulo 25. Base de cotizacién a efectos del calculo de prestaciones eco-
ndémicas.

Se entendera que la base de cotizacién de los empleados de hogar a el ac-
tos del calculo de las prestaciones econémicas de este Régimen Especial, sera, en
todo caso, la parte minima de cotizacion que para los trabajadores mayores de 18
afos haya estado vigente en cada momento en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Articulo 26. CoOmputo de periodos de cotizacion a distintos Regimenes
de la Seguridad Social.

1. Cuando un empleado de hogar tenga acreditados, sucesiva o alternativa-
mente, periodos en el Régimen General de la Seguridad Social o en los Regimenes
Especiales Agrario o de Trabajadores Ferroviarios y en el que regula el presente De-
creto, dichos periodos o los que sean asimilados a ellos que hubieren sido cumpli-
dos en virtud de las normas que los regulen, seran totalizados, siempre que no se
superpongan, para la adquisicién, mantenimiento o recuperacion del derecho a la
prestacion.
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2. En consecuencia, las pensiones de invalidez, vejez, muerte y supervivencia
a que los acogidos a alguno de dichos Regimenes puedan tener derecho en virtud
de las normas que los regulan, seran reconocidas, segln sus propias normas, por
la Entidad Gestora del Régimen donde el empleado de hogar o trabajador estuviese
cotizando al tiempo de solicitar la prestacion, teniendo en cuenta la totalizacién de
periodos a que se refiere el nUmero anterior y con las salvedades siguientes:

a) Para que el empleado de hogar o trabajador cause derecho a la pension en
el Régimen a que estuviese cotizando en el momento de solicitar la prestacion sera
inexcusable que reuna los requisitos de edad, periodos de carencia y cualesquiera
otros que en el mismo se exijan, computando a tal efecto solamente las cotizaciones
efectuadas en dicho Régimen.

b) Cuando el empleado de hogar o trabajador no reuniese tales requisitos en
el Régimen a que se refiere el apartado anterior, causara derecho a la pension en el
que hubiese cotizado anteriormente, siempre que en el mismo relina los requisitos
a que se refiere el apartado a). Ilgual norma se aplicara, en su caso, respecto de los
restantes Regimenes.

¢) Cuando el empleado de hogar o trabajador no hubiese reunido en ninguno
de los Regimenes, computadas separadamente las cotizaciones a ellos efectuadas,
los periodos de carencia precisos para causar derecho a la pension, podran sumarse
a tal efecto las cotizaciones efectuadas a todos. En tal caso, la pension se otorgara
por el Régimen en que tenga acreditado mayor nimero de cotizaciones.

3. Sobre la base de la cuantia resultante con arreglo a las normas anteriores,
la Entidad Gestora del Régimen que reconozca la pension distribuira su importe con
la de los otros Regimenes de Seguridad Social, a prorrata con la duracién de los
periodos cotizados en cada uno de ellos. Si la cuantia de la pensién a la que el em-
pleado de hogar o trabajador pueda tener derecho por los periodos computables en
virtud de las normas de uno solo de los Regimenes de Seguridad Social fuese supe-
rior al total de la que resultare a su favor, por aplicacion de los nimeros anteriores
de este articulo, la Entidad Gestora de dicho Régimen le concedera un complemento
igual a la diferencia.

4. La totalizacion de periodos de cotizacion prevista en el nimero uno del
presente articulo, se llevara a cabo para cubrir los periodos de carencia que se exijan
para prestaciones distintas de las especificadas en el nimero 2 del mismo, otorgan-
dose, en tal caso, dichas prestaciones por el Régimen en que se encuentre en alta el
empleado de hogar en el momento de producirse el hecho causante y siempre que
tuviera derecho a ellas, de acuerdo con las normas propias de dicho Régimen.

Articulo 27. Incompatibilidades.
1. Las pensiones que concede este Régimen a sus beneficiarios seran in-
compatibles entre si, a no ser que expresamente se disponga lo contrario, legal o

reglamentariamente.

2. El empleado de hogar que pudiera tener derecho a dos o mas pensiones de
este Régimen optara por una de ellas.
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Seccion segunda
Prestaciones en particular
Articulo 28. Alcance de la accidon protectora.

1. A los empleados de hogar comprendidos en el campo de aplicacién del
Régimen Especial de la Seguridad Social del Servicio Doméstico y, en su caso, a sus
familiares o asimilados, se les concederan, en la extension, términos y condiciones
que se establecen en el presente Decreto y disposiciones de aplicacion y desarrollo,
las prestaciones siguientes:

a) Asistencia sanitaria en los casos de maternidad, enfermedad y accidente.

b) Prestaciones econdmicas por incapacidad laboral transitoria.

¢) Prestaciones por invalidez.

d) Prestaciones econdémicas por vejez.

e) Prestaciones econémicas por muerte y supervivencia.

f) Prestaciones econémicas de proteccion a la familia y de profesion religio-

sa.

g) Beneficios de asistencia social.

h) Prestaciones y servicios sociales en atencion a contingencias y situaciones

especiales.

2. Las prestaciones derivadas de las contingencias de enfermedad, materni-
dad, accidente, invalidez, vejez, muerte y supervivencia y proteccion a la familia, se
otorgaran con la misma amplitud, términos y condiciones que en el Régimen General,
salvo en lo que especificamente se regula en el presente Decreto y disposiciones de
aplicacién y desarrollo.

Articulo 29. Asistencia sanitaria.

1. La asistencia sanitaria por maternidad, enfermedad y accidente sera facili-
tada al empleado de hogar y a sus familiares beneficiarios, en su caso, por la organi-
zacién de los servicios sanitarios del Instituto Nacional de Prevision.

En la actualidad el INSALUD

2. La Mutualidad de Empleados de Hogar satisfara al Instituto Nacional de
Prevision la cuota mensual que fije el Ministerio de Trabajo.

3. A los empleados de hogar espainoles que, como consecuencia de lo dis-
puesto en el nimero 4 del articulo 2., del presente Decreto, estén en alta en este
Régimen Especial, solo les sera facilitada la asistencia sanitaria por esta Mutualidad
durante los periodos que residan dentro del territorio nacional.

Articulo 30. Incapacidad laboral transitoria.

La prestacion econdmica por incapacidad laboral transitoria derivada de en-
fermedad, maternidad o accidente se otorgara en los supuestos, durante el tiempo
y con los requisitos que la regulan en el Régimen General. No obstante, en los casos
de enfermedad y accidente esta prestacion econdmica se comenzara a percibir desde
el vigésimo noveno dia, contando a partir de la fecha en que se inicié la enfermedad
o se produjo el accidente.
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Articulo 31. Invalidez.

Para el otorgamiento de las prestaciones por invalidez serd preciso tener
acreditado, en la fecha en que se inici6 el proceso de enfermedad o en que se pro-
dujo el accidente determinante de la invalidez, un periodo minimo de cotizacion
computable de sesenta mensualidades durante los ultimos diez afos.

Debe tenerse en cuenta los articulos 137 al 143; 160 al 166 y D.A. octava del
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

El Real Decreto 2319/1993 establecié que en el caso de pensiones de inva-
lidez permanente derivada de accidente, si el trabajador se encontrara en alta o en
situacién asimilada a la de alta, no se exigira ninglin periodo previo de cotizacién, y
la base reguladora de tales pensiones se determinara conforme a las reglas estable-
cidas en el Régimen General, siendo esto aplicable solo a las pensiones causadas a
partir de la entrada en vigor del mencionado Real Decreto.

Articulo 32. Jubilacion.

1. La prestacion econdmica por causa de jubilacion sera Unica para cada pen-
sionista y revestird la forma de pensidn vitalicia.

2. La cuantia de la pensién se determinara aplicando a la base reguladora el
porcentaje precedente, de acuerdo con la escala establecida para el Régimen General
de la Seguridad Social, en funcién exclusivamente de los afios de cotizacion efectiva
del beneficiario.

Articulo 33. Muerte y supervivencia.

1. En el caso de muerte, cualquiera que fuera la causa, se otorgaran, segun
los supuestos, alguna o algunas de las siguientes prestaciones:

a) Subsidio de defuncion.

b) Pensidn vitalicia o, en su caso, subsidio temporal de viudedad.

c) Pension de orfandad.

d) Pensioén vitalicia o, en su caso, subsidio temporal en favor de familiares.

2. El periodo de cotizacion exigido en el Régimen General para causar dere-
cho a estas prestaciones sera, en el Régimen Especial regulado en el presente Decre-
to, de sesenta mensualidades computables, dentro de los diez afios anteriores a la
fecha del fallecimiento del causante.

El Real Decreto 2319/1993, de 29 de diciembre establecié que las prestacio-
nes de muerte y supervivencia seran reconocidas en los mismos términos que en el
Régimen General en lo relativo a periodos previos de cotizacién y calculo de la base
reguladora siendo aplicable sélo a las pensiones causadas tras la entrada en vigor
del Real Decreto.

Articulo 34. Base reguladora de pensiones.
La base reguladora para determinar la cuantia de las pensiones causadas por

los empleados de hogar, en alta o en situacion asimilada al alta, sera el cociente que
resulte de dividir por veinticuatro la suma de las bases a que se refiere el articulo 25,
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correspondientes a mensualidades cotizadas por el interesado durante un periodo
ininterrumpido de veinticuatro meses.

El periodo de veinticuatro meses al que se refiere el parrafo anterior sera ele-
gido por el interesado dentro de los siete afios inmediatamente anteriores a la fecha
en que se cause el derecho a la pension.

Articulo 35. Prestaciones de proteccion familiar.
Derogado por el R.D. 356/1991, de 15 de marzo.

Articulo 36. Prestacion econémica por profesion religiosa.
1. Los empleados de hogar que profesen en religién catélica tendran derecho,
al hacer los votos y por una sola vez, a una prestacién econémica de 5.000 pesetas,

siempre que rednan las condiciones sefaladas en el niumero 1 del articulo anterior.

2. La percepcion de esta asignaciéon es incompatible con la de anadloga natu-
raleza prevista para la pensionista de viudedad que adquiera estado religioso.

Los articulos 31, relativo a periodos de cotizacion para percibir pension de
invalidez; 32, sobre porcentaje aplicable a pensién de vejez; 33.2, sobre periodos
de cotizacion exigibles para causar derecho a la pensiéon de muerte supervivencia y
el 34, respecto a base reguladora de pensiones, han de entenderse derogados por
virtud de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Articulo 37. Asistencia social.

Este Régimen Especial de la Seguridad Social, con cargo a los fondos que se
determinen al efecto, podra dispensar a las personas incluidas en su campo de apli-
cacion y a los familiares o asimilados que de ellas dependan, los servicios y auxilios
econdmicos que en atencidon a estados o situaciones de necesidad se consideren
precisos, de acuerdo con las normas que regulan esta materia en el Régimen General
de la Seguridad Social. Asimismo, con cargo a este Fondo, se podran conceder asig-
naciones de pago Unico por constancia en la prestacion de servicios.

Articulo 38. Servicios sociales.

La prestacion de los servicios sociales se llevara a cabo mediante la debida
coordinacién con los del Régimen General.

Capitulo VI

Gestion de este Régimen Especial
Debe entenderse sin vigencia
Capitulo VII

Régimen Econémico Financiero
Debe entenderse sin vigencia
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Capitulo VIII
Faltas y sanciones
Capitulo 48. Norma general.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley de la Seguridad
Social, seran infracciones las acciones u omisiones que supongan incumplimiento de
las obligaciones que impone dicha Ley y de las reguladas en el presente Decreto, asi
como en sus disposiciones de aplicacion y desarrollo; igualmente, las que dificulten
u obstruyan la aplicacién de este Régimen Especial y las que tiendan a defraudarlo.

2. Los tipos de infraccién, sujetos responsables, clases y cuantia de las san-
ciones y el procedimiento especial para la imposicién de las mismas, seran los que
se determinen para el Régimen General.

Disposiciones Finales

Primera. 1. Lo dispuesto en el presente Decreto tendra vigencia desde el dia
1 de enero de 1970, con excepcion de lo preceptuado respecto de la prestacion por
incapacidad laboral transitoria, que entrard en vigor a partir del dia 1 de enero de
1971.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 10 del presente Decreto, los em-
pleados de hogar que causen baja en este Régimen Especial como consecuencia de
alguna de las contingencias determinantes de incapacidad laboral transitoria durante
el afio 1970, podran permanecer en situacion asimilada a la de alta mediante el pago
a su cargo de las cuotas, previsto en el nimero 2 del articulo 16 y de conformidad
con lo dispuesto en el numero 4 del articulo 14.

Segunda. 1. La cuantia de la cuota de cotizacion a este Régimen Especial sera
de 250 pesetas durante el primer periodo de reparto, sin perjuicio de lo previsto en
el nimero 2 del articulo 15 del presente Decreto.

2. No obstante lo dispuesto en el nUmero anterior, la cuota a que el mismo se
refiere sera de 175 pesetas durante el ano 1970 y 215 pesetas durante el afio 1971.

Disposiciones Transitorias

Primera. 1. Las prestaciones causadas con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor del Régimen Especial de la Seguridad Social para el Servicio Doméstico con-
tinuaran rigiéndose por la legislacion anterior.

2. Se entendera por prestacion causada aquella a que tiene derecho el bene-
ficiario por haberse producido las contingencias o situaciones objeto de protecciény
hallarse en posesion de todos los requisitos que condicionan su derecho aunque aun
no lo hubiera ejercitado.

Segunda. 1. A medida que lo permitan las posibilidades econémicas del Régi-
men Especial de le Seguridad Social para el Servicio Doméstico, se otorgara gradual-
mente la asistencia sanitaria a los pensionistas y a los que estan en el goce de las
prestaciones periddicas, asi como a los familiares y asimilados de ambos.

4 - 143




Campana de sensibilizacion: EMPLEADA, ni sirvienta, ni criada

2. Con independencia de lo dispuesto en el nimero anterior, los pensionis-
tas de vejez e invalidez de este Régimen Especial podran disfrutar del derecho a los
beneficios de la asistencia sanitaria del mismo, con caracter voluntario, mediante el
pago de la cuota mensual que al efecto se sefale por el Ministerio de Trabajo.

Tercera. 1. Las cotizaciones computables efectuadas por los empleados de
hogar en el Montepio Nacional del Servicio Doméstico seran validas para el reconoci-
miento del derecho a las prestaciones establecidas en el presente Decreto.

2. Cuando el periodo de cotizacion exigido en el nuevo régimen para tener
derecho a una prestacién fuese superior al requerido en la legislacion anterior, se
aplicard aquél de modo paulatino; para ello se partird en la fecha en que entre en vi-
gor dicho Régimen del periodo de cotizacién anteriormente exigido y se determinara
el aplicable en cada caso concreto, afiadiendo a tal periodo la mitad de los dias trans-
curridos entre la citada fecha y la del hecho causante de la prestacion; dicha regla se
aplicara hasta el momento en que el periodo de cotizacién asi resultante sea igual al
implantado por este Decreto.

Para las prestaciones por invalidez permanente en los grados de incapacidad
permanente parcial o total para la profesion habitual, inexistentes en el Régimen
anterior, y absoluta para todo trabajo, se partird de un periodo previo de cotizacién
de 23 mensualidades, habida cuenta del periodo de cotizacién de 700 dias exigidos,
inicialmente, a estos efectos, en el Régimen General de la Seguridad Social. Dicho
periodo se incrementard sucesivamente en la forma prevista en el parrafo anterior.

3. Cuando el periodo de cotizacién exigido en el nuevo Régimen fuera infe-
rior al requerido en el anterior, se aplicara aquél de modo inmediato.

Cuarta. 1. Las entidades médicas concertadas del Montepio Nacional del Ser-
vicio Doméstico que se encuentren actuando con tal caracter en la fecha de iniciacion
de este Régimen Especial, s6lo podran continuar su gestién asistenciaj concertada
hasta el proximo vencimiento anual del concierto suscrito con dicho Montepio.

2. Los beneficiarios que estuvieran adscritos a dichas entidades médicas pa-
saran a recibir las prestaciones sanitarias por conducto de la Organizaciéon de los
Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de Prevision.

Quinta. A la entrada en vigor del Régimen Especial de la Seguridad Social para
el Servicio Doméstico se mantendran en todas sus funciones los actuales érganos de
gobierno centrales y provincias del Montepio Nacional del Servicio Doméstico.

Las normas que regulaban la constitucién, régimen organico y funcionamien-
to del Montepio Nacional del Servicio Doméstico, mantendran su vigencia hasta tanto
que, por el Ministerio de Trabajo, se dicten las disposiciones relativas a dicha materia
para la Mutualidad Nacional de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar.
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Campana de sensibilizacion: EMPLEADA, ni sirvienta, ni criada

EL PAIS, juzves 2 de noviembre de 2006

Los extranjeros

ocupan el 58% de
los empleos en los
hogares andaluces

F1 PAlS Sevilla
Fl trabpe domestico ¢s ¢l i
e ¢l gue los exiranjerod sobrepa-
wan & lox vrpatioles en cunticid
=00 un estudse claborsde pos
Andalucia Acope. que ha recle
wadr una reformie laboral para
geraniuzar ks derechos Je las per-
sotas que trabajan on cate sector.
Scgin o wforme, en Andaly-
cla bay cast 30,000 persunas en el
empico domésico, de la cuaks
el 382 (alrededor de | 7.000 son
de origen exiraniero. Las mujeres
son una glan mayoria, ya gue
repressuta of B9 del oral Je
ocupados on esta actividad. Ma-
Lajpa o s provinsia domde traba-
jan mas ¢xtranieros en of emipleo
doméstico (can ¢l T2%W), men-
Trad g Saville w0 encventrs en
¢l otre oxtremo, ¥ que rebakan
hpcraments ef 48%,

Andalugia Acoge ha pueste
en marcha s compatia, titake
da Empleads, mi sirvienza, nt oria.
o, parn reclamar ls equipara.
ciln de detechos ¥ deberes de o3-
ton tralajadores con tox demds 7
propciar ums “revalotizacion”
de et ocupacin, La orpanica-
Chia critica que Jas noratas que
reguban cate actividad 52 redacta:
et hase 200y 40 afes por o que
CONGAers Jue NecosiTan $2F setia-
s “ya que estdn inswrmiendo
on graves discreninacionas on los
dercchis baborales™

Entee Jox aspectos mas critica-
dus por la federacion figura ln
mpesibilidad de conzur por de
sempleo, la validez del

verbal stn phligacion de regrerar-
1o, L resiriecldn de los descansoy
v j0s recurics en indemnizacio-
wes por despidus improcedentey
Lo aseciacion prescotard co di-
ciembze ul Goblemo un texto
nempative pars regular este scc.
o1, gue ha nde elaborado por ¢
squipo rardien ¥ soctolaborel de
la enndad con el apovo de profe-
sores & Derecho laboral de la
Univerddid de Maluga.

— A
1
| Unes
. r . . l . | 1
Un millar de victimas de violencia | quelo
de género reclama la teleasistencia 2.
g menos
Los servicios sociales municipales proporcionan el dispositivo
El perfil d
ek Sevilla  mas de violencl con tos ditwgo:
Mis de un millar de caujeres han muﬂ:ndemm Malaga son tado an I
wste afio en Andalucia ol servicio de reloasisten provincias doods hay nuls mujeres con cste cinones &
cia movil puesto en ha por ¢l Ministerio  dispositive, que les permite realizar una Dama- scnlur i o
de Trabajo v Asuntos Soctales pars las viet  da de L T Ton presr
vl munds
Bl srvicie de twheasistenci minil) cen GPS a mwavés del enconirar
méwl fue puesio en marcha cual & centro de wiencion cono- porlante p
pot el departamento que din- ce ln sinwacaon de ks vienma de lo recope
v Jesits Calders a es de violencis de genero. Bl reléfes por el dep
2004 para que pudieran solici- re movil dispone solo de tres gadela U
tario las victimas que contusen teclas operativas (encendido o da, goe. tri
con una orden de protecsion, ms:do. contacto con el cen. o5 femen;
de forma que pudicsen dispo- atencién ¥ emergencia). cuatro de |
ner de una nl:e.aon inmedinte sas ds ln
¥ a distancia. Bl servicio asegu- concluye ¢
A Una respucala rapida deran- me dos ac Ertu:l
te las 24 boras del din en cual- Cuandy se produce una si- s que jod
quier lugar Jonds xe encuen tuacién de rad i o can- o Lapres
tren tro de ate avisa i i b
Sepun una respucita parii- tamenite a lag snlonidades poli- —casi % |
mentatia. o3z servicio de pro- cialzs 3 seevicios sociules mis del vardng
teecidn cucnta con 1.007 beoe- # In victima, Ademd s
fcierias on Andalucia, casi ¢l ¢l servicio a0 s limita a aren- mujeres
dobls de las 385 que lo sokiciia der demandas oCasionales de atractivas,
ron ¢l pasado adw, Por provie- 3 = las usiarias del misme, sino tgual goe 5
wiak Sewilla acapara ¢l 3250 Jesds Calders. que también establece una vo- linos
de las demandas. sepuida de municasion entre el centro de Estos 1
Milaga  (20.1%),  Cadiz  “manos Ubres” Fl setvicie de  Atencidn vlas usudrise de tipo | feminus de
6,79 y Granada (14,676, A teleaxistencia mavil para vich-  preventivo, | san o no
contmuacion se silgan las pro-  mas de la violencia d¢ pénero, Por ella, dasde #) centro de mujer del
vinclus de Hueha (55 mujes  que s prestn de forma grotuit ifn se penddi buido a o
red), Cdrdoba (30, Jadn i44) v on lox servicios sociales de sus  miente oon las usuarias dzf mis- cunieves €
Almeria, con tan solo ams soli-  syuntemizntos, % basa cn ls ™o, con aitterizacion de éstas, Las cw
crtdes mﬂmdnd&hmbgﬂdn‘o a ﬁn de haser un scguimiento ucy analiss
Pracante of mes de junio, se- mdndl ¥ actuali- b dad sesom
2 los datos del Mimistenio de  de wiclocalizacion pernmc ndus sus dslor pmnn!nl. v Elem
A0 ¥ Asuitos Suu:.:lu. que las mujerss en riespo &. el fy en lag qus
Andal fue b d sufris ag preedan entr del wistema ¢ intervenir s es central —g
o 4 goe s o ©OO un centre d= necesarle.  Igualmente,  las hérme— st
wtrd con eare dispositivo :nﬂ- aencion espesifi pre n
vil Hasta priccipios de este  parado para dar una mpumn condl ceniro de atenckin cuan- de Ta mwier
e, 943 victimas sobetaron e3-  adesuada i las vicimas, tante  do lo ercen necesario, ¥ oo F oo, segun li
e servicla de pteccion aun-  de seguridud, como de aten- o e situacionss de crisia res
yue 131 se dieron do baja mis  cidn paeoldgics v social Durante ¢l primer sdlo de
tarde. Este dispositive permite El objetive e5 a i de los juzga- de les pro
a In vwies poneise eo contacte  Las muperes con orden de pro-  dos especificon de violencia ha. | son bellns«
con el contro de atencitm en eecdn gue no esidn solas y  cla Jo maer, crzados en junia | atrachivn, |
tode momento v desde enal  hacerlo de forma chlida y core  de 2005, se dictaron 27366 6r- | los tipec B
quier fugar. tan solo apretando  cana. El matema consta dc un  denes do proteccidnen toda Es | los kilos b
un botba ¥ en ls modalidad de  aparato (stmilar a un teléfono  pafia ! CUET POb 2

ballun par
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evitar b contamminacitn acsty

El presiente ae Ia Du.tar.lon
Provincial de Malaga, Salvador
Fendon, enlrags sonametros & i
Pokida Local de 19 nurir_pscs pa-a

Ln Esmein tle Seuurl:hd Pdhlka
del i
realiza un curso de formacién

a bombenos que.
trabajardn en lab-30.08 Madrid

SSEVEE W
MOV P 00

7.889 DE LAS 17.056 CONTRATADAS EN TODA ANDALUCIA TRABAJAN EN LA PROVINCIA

Malaga acapara la mitad de
las asistentas extranjeras

Tenemos mas empleadas del hogar inmigrantes que Aimeria, Cordoba, Cadia, Granada, Huelva y Jaén
unlas. La asociacion Andalucis Acoge justifica este hecho en el mayor dinamisme economico de la zona

s
e
Dd vaZoaes lum convects-
his s Wil s s B o i
Hyis MRV P s o
migraied b B bord de wir
iy Lrabsj Clny Sis-
et que sy mas sevi-
c1us 0 pemeral ¥ qui s
cra e dmples qod on
s
e
NECESIDAD
CRECIERTE
o

alins aonms de Amdaluck
sepiur Ardnlocin Aroys.
Aa t bis 17855

(" AUBMENTARON UK 221% £
TODA ESPANA DURARTE 2005

~

*+ Bl 150 g Sk Mrvoa Lida

e g, o i e o 8- 30

By tambien...

B b B8 e s

L'CI TA lON F‘\.!E l.m

Erumloe y Coom s son
o dos patses Lanomne
FrEmios que Sporian Lo
v cutingente de e
phoadkies did hogar en A
dalucis, Esias miferes,
no sobo vienan a ruhrr
anpless quaslat ospanals
rechazay, sino que sde

Se adaptan muy bien por su
caracter mas paciente

ks vesubing iWddess p
ra culdar de A0s ¥ ind-
Fibes POr vl Crricter miky
pavknbe, B s paises de
erigels, vl respeie & Jus
mayores vs mids fdeo
euw waqui, Taotlién cum-
rhen Lidwrts v bors vobes bas
s Y e aliss.

TAMBIEN TRABAJAN EN HOSTELERIA

Mdn de M.ﬂqa desd enm
B Splerbre b psie a0 al-
can2d una inversion de 413
mrBanes o eurcs, b que su-
pone una cadda ded 134 por
cienlo con respecio al misma
periodo de 2005, segun
Asoccidn  Provincial de
Cominctores y Promalores
e Mg,

MOVILIDAD LABORAL

La Unién Eurapea apuista
por cubry los tres mikonei
e puesios de trabaj vacan-
s que existen eneldmbilo
con un muavg

heria, b ogriculturs v of comercan. Lo requiirizecion de 2005
s sk la st Pob

den
ol

fow famls alinlas ComD

phiendas thed o on ln o
irlwl 7RES irsluganen
R, 6 45 el ekl BL
pudeiiva puvesa qua i g
o powde sy SuOn i Vo,
g pnuchs oo estiln b
ks die s en la Sepuridad
Soczil, Bl sreicw donsti
o e b ey et i oh b
pincipal boles de tralsia
it I mA TR QU bus.
cian et Vi e Slie
Lagac ALusqit Lathion by
una rantidul winimu de
Tusiaabivs, ouos s eemniun
s o bn comsteuccin

UNA CAMPANA
POR 5U5 DERECHOS
‘Empleada, ni
sirgienta ni crisga’
E£5 ol lema 04 la campalty
el D omprendide eate
oes Andokcin Acoge
A Quit & IBOONOZETN
o derechos iabomies de
i astslentas

Pedirdn oyudas para
guienes tas contraton
Unoy e o olyelivos de
Micialva e consELir
Ay a la aniratacdn
a0 eipleacns del hogar,
Andabicia Acoge ha old
Rt una propuesta
Tl gue prasentard
i dicmbre ol Gobie mo.

nastucis NEOGE

= ANDALUCIA ES LA CUARTA EN CONTRATOS

No tienen derecho a paro ni

medels de prafesonaes
transtronterios que vivany
tergan un conlrato envn es-
tade membr distnto o
propic.

Froceden sobre tado En Espada, mas de la GERIATRIA

de Ecaedar ¥ Polonia mrm dadnde akta fe(}i-lladﬂ eI emﬂm nocturno Ws e 80 profesenales san-
Las i ] E157% dol S 1 0 g cotaar s dastibe, e o Larias andaluces § caperios
presbnlalives 0 B3 empted’ | viven def empleodomdat, 4 i 3 et e

aus de hegar esiranjeras en Espalaesld lur.musa o deagele cipan desdo hoy. v hasla
e AndhTE Soeil riestie, nnerie dod mplo Jed <ibado, en el XXV
ton acuatoriy Cantratades hay 32L6D per: \lrata v ) i i pactiane, § | Comresa de la Sociedad Ar-
nasy polaca. Sonss Gerarde

logia En el misma {ralardn
enlre olros benas, s ruevs
Ley de Dependenda.

RS LR 13 S0 0
LT 1 IR Y
THMOL HIBL PRSP PPN B L R
Desempieo Catiaa por desemngien Mz cobeas pof debann g, b paRad
?h & " m-.ic-gw-.nmm
Sodfl  abipopatedrcrandaisy 1o ORI Sl Lty
Intt sl it : _ _—
laboral ; Kevics!
tpory 7o Errs £
Vﬂ-umgwuhlpﬂh Vi e g ray Wi
Geatraly & sanans ch LG ¥ 0
i - e W 0O B b L,
B et oL PR e
Drscanse 8 YaRm DTN VITELCOM
‘Comtcals st } Linos 400 Lrabayadores deila-
colerhire ki T, Loicante espaficl ge Lol joncs
L i e mivikes Vileleom :nl.mum—
Baracidn 52044 reand) el St 0 DCRAE @ ) il
L i fset 1o po b totords e entruty
nscturns © cug i d oy aupocTica ri compireacaio U heres  PTA, donde estin sus doi
Udirspar i teakyat: 0 [nctorias, para mandestarse
o A i ke 13 grave siuactin | inan-
PR oy My g —‘i!':_r:-—-_‘q, - omd que lranesa aclual-
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povlacion activa en la capital,

PROGRAMA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

Sevilla prefiere a las extranjeras
como empleadas de hogar internas

La familia que esté interesada en contratar a una trabajadora a través de este
programa debe solic:tarlo en las oficinas del SAE. El Gltimo contingente llegd ayer

BEATRIZ RODRIGUEZ

seatria roariques guedans (om

Encontrar nna empleada

LS

domestica mt
mente espaiola, results ca-
ke vez mdis difiell. El Mims
hagn ¥ Asuntos
0 en marcha en
T PrOEG para et
ana L Inujeres extran
q1 este T
“ada ano Hegan
a Andalucii varies contin
sentes, gue se reparten por

les |

EL PROGRAMA HA
OBTENIDO UN 94 POR
CIENTO DE

egistradas en
L :\.l” v l'..:r" .\I“-

uz de Fmpleo. La comu
recibido en los ul-
anos a unas
wdoras, la mayo-
15 2 las provin-
v Cadiz, Kl
nte, forma

do por 20 m

apital b

spadenso
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na joven extraniera encargada del cuidado de

La asociacion Accem racing a
las irabajadoras v, durante
Unos '"'\_ fias, las forman tan

in pequeiio

Finalizada ia formacion, ¢l

SAE manda un listado con ias
slertas req 3
que ha sohcl
ntrevista pers
ndosoltr

analiza el empleo

de 30.000 persanas
an en Andalucia en
o] ompieo domestico -inter
no o #xterno- eotizando a la
Sepuridad Social. El 58 por
sento, es declr, algo més
e F7.000, -n:l'll"-il':ll‘]l‘l"l'-
I'l-r provincias, Sevilla v

ra 3640 empleados, ocu
;1. el sepundo lugar del
1, que encabezx Mi
7.889,

SUS CONDICIONES
LABORALES

]
Las trabajadoras del pro-
grama ministerial suelen

Republica Dominicana,
Ecuador, Calombia
Balivia

una jornada de 40
cobran el sueido

que lleguen a un
o con los empiea-
€5 para ganar mas.

mar un contrato se les
cede el permiso de tra-

ndalucia hma




Dossier informativo, propuestas y buenas prdcticas en el Empleo Doméstico

“4|PRIMERA PLANA. DE DOMINGO | Bt o

Por horas o con ' I.a entrada en vigor de la Ley de Dependenda aumentard la importanda y el nimero
un sueldo fijo | | de estos puestos de trabajo, lo que obliga a una rdpida intervendén de los legisladores

La revolucic'm de Ias chachas

S 00 T L
. z

ba -t Nowdlo

por lnmayor i
sl mundao del tratajo fuera de casa yla

Una abogada peruana culda a un an-
ciano en Mm Una analfsbeta
marrequi ejerce como Interna, tra-
bajando en In cocine de uns casa de
rumbo en el corazin de La capital his-
palense. ¥ un Ingenlerc polaco re-
coerda que su primer trabajo on Es-
pafia fue el de mayordamo en Ma-
drid: "Hay quien cree que en vez de
crindos, tiene esclavos’ gangosen
desde sy actual ocupacidn como tra-
bajador por cuents ajena en Car-
mona

E! rostro de las chachas espafio-
Ias, que antafio encarnaran Rafaela
Aparicie, Florinda Chico o Graclta
Morales -“gué cooosas tene e se-
florite™, ha camblado y ahora Uene
en gran medicda rasgos Wdios, negroe,
eslavos o hrabes. ¥ s incidencia creee
exponencialmente en este pals nuevo
rien, Incluso, ¢ Partido Popalar pro-
puso &n gu dis contrataries en ori-
gen, mediante videoconferenclas a
través de los consulados.

Alicin Fernindex Ocdn seo resiste
nutilizar In palabra servicio y, como
el lema de la campaiia em prendida
por Andalucia Acoge, prefiere ef tér-
ming de empleada. De hogar: "Em-
pleada, ni sirvienta ol crisda” he abi
el epigrafe de esta Inkclativa que se
epmarca dentro del proyeeto Equal
Conellis-lo, confinanciade por el

Social Europeo en el trisnio
2004-2007.

Fl envejecimiento de la poblackin,
la incorporacidn de la mujer al mer-
cado de trabajo formal y el inere-
mento de Personas con

CON ACENTD EXTRANJERD . ET servicio domistico es el tinico sector laboral en Espafia en el que trabajan mds inmigrantes que nacionales.

A FEANANDET
7 -

tesen lndmm.luaom pvr despldo
muerts d

lnbdn &l menos dt Allcll Fembndez
= ha

nqﬁ:ldﬁn d.dmntrllﬂ. In falts de
regulacidn del empleo nocturns,
entre otros”

“Somos consclentes de que, en
cualquier caso, va & consletir en una

dicadas al empleo d

mmm-mmou;ummpmu
normativa comiin. Esto &5, va 2 au-
mentar ¢l empleo, las condiciones la-
borales van a ser mejores pero no
porque s¢ mejore el régimen que las

INMIGRANTES:
ELCAMPD O
LA CIUDAD

! asimilacién progresiva de las de- sino porque se adaptara & una

permanentes o transitorias, entre - mandas del sector ¥ que probsble- normativa estatal com(n®
otros factores, esth provocando una -~ o mente no conclulrd antes de quince Esto, en ¢l caso de las espafiolas,
nccﬁldadcu:ﬂtnu:dep!mnuél- «(Jueremos camblar |5 18yeS  afios” asume Fernindez Octnyotros 0o es posible porque hay mujeres 8
Yesta de los derechos civiles. las que interesa aparentemente ln

tendencia va a seguir en alza, augu- que tutelan a los empleados Por el momento, se ha propues-

ra esta Joven profesional que traba- domésticos. Ni més nimenoss ' la modificacién del Real Decreto Gbm-n de hecho, ya Immlﬁ algu-
Ja como técnica de Proyectos en ln st Ni n que reguls & este profe- dn, tanto de
Federaclon Andalucta N:os!yque slonal: *No se le ha reconocido, hasta mlmﬂﬁﬂd&mllﬂﬂcﬂﬁn
afios. M que otra ley de hace  ahora, el valor soclal que ba tenido con-

ahora recarre

que exta infelativa oblenga frutos.
“Estamos hablando de un sector
muy peculiar -afirma-. Se trata de
trabajadores ¥, sobre todo, de tra-
bajadoras venidas de fuera. De
hecho, las extranjeras afilisdas al ser-
vicio doméstico en Espafia alcanzan
hasta el 65 por clento de la poblacién,
anngue en Andalueta baje dicha cifm
al 58 por clenta. Pero 1o clerto es que
el irabajo de empleados domésticos
supone un sector laboral mis y Hene
que estar

40 les sltda dentro del paraguas de
la Seguridad Social pero no concibe
adicho segmento como una relacién
Iaboral sino como prestacidn de ser-
viclos. En este dltimo caso, el Go-
blerno trabaje ya en una modifica-
cldn que

nl el valor econdmico que ha propi-
clado la exdstencin de este oflcic”, se-
fiala ella Andalucia Acoge ha ela-
borado una propuesta normativa
para la regulacidn del sector por
pm: d.d equipo juridico y sociola-

pasar del régimen especial al gene-
ml: “Esos dos tertos jurfdicos e

con & apoyo
de upedlll!l.u en derecho laboral
de ln Universidad de Milaga. Previ-

quieren una 6n urgente,
¥ que s estdn incurrtendo en gra-
mducmlurw:om en los derechos
Como eagos de diserimi-

Lo que Andalucia Amgv preten-
d# es cambiar {a legisiacion vigente.
¥ 8 que el sector se encuentra re-

naciones

en el mes d
este texto serd presentado al Go-
bitrno mediante derecho de peticitn
para su estudio y aprobacidn, con la
parti dm de Jos 3

trarreforma I.lbom.l que sigubé al de-
cretazo del PP. Pero no lograron avan-
ces sustanciales: "Es dimml In sl
foackin de las

¥ de la mujer Inmigrante que, por
cuestiones de documentacion, nece-
sita ser contratada legalmente y que
s pague la parte proporcional del se-
gure por parte del contratista’, ma-

tiza José Chamzo, Defensor del Pue-
blode Andalucia, que tumbién hu 05

tudisd

En ¢l empleo doméstico y seg;ﬁn

Ia imposibilidad de cotizar por de-
sempleo, con ib  que B0 existe dere-

gulado por una ley que le P
dentro de las 1l

cho n paro, Is L ver:
bl sin obil; de registro, la res-

pero que fve promulgada hace 21

analucis NECOGE

tricelén en los descansos, los recor-

implicadas en este sector.

La Ley de Dependencia, a su jul-
cio, no bard sino aumentar la inci-
dencia del servicio doméstico en los
‘hogares andaluces: "El Gobierno -

sus datos, las mujeres del
Este, habitualmente intermas, con un
din de vacaciones ¥ un meldo, 8¢
trata, en cualquier caso, de un sis-
tema en regresidn que ya no sopar-
tan las espafiolas: “Las mujeres del
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ores 5500z | ()E DOMINGO. PRIMERA PLANA | 5

Por horas o con ' Ll Gobierno tral aja en la modificacion de las le

es que conternplan este trabajo como

un sueldo fijo ' prestacion de servido y que les incorporaria al régimen general de la Seguridad Sodal

“Hay quien
confunde el
empleo doméstico
con la atenciona
ancianos”

José Chamizo defiende que se legalice la situadion
de quienes addan la casa v a menudo de los nifios

1 mayona de las
eSEN0As pare
teresare permanecer en
CONOMED SUMXNDIda

G- et e TR e
Vi del esle ewropeo

en calickad de intema y
oo un (dia de descanso
> @l casn mas abundante

Fali: s avlapban A c%e sistema, por-

que lmmm en dis
“Han ouin:

a Ul n
trabnge por boras, en di
Tintas casas ¥ para diterentes re

fioras - refiene Luc

UnE rme
b COTmCT

CBay ln comimi
s i trabajo per
alioerar para
||[.ul  suefia

nide liksy xene
y afecto; *Estauios cogs-
ndo uns ciudadania global
1 en e dommestion
i oiras veupaciones labe-
En e, empleza o
ddente de dis

A el
¥ com s
stineerios,
tereo-
rdndes
no de Huelva, donde
& o dar a conocer
Empleadn, nl sir
fadda La revoluciin de
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Diario Nacional de Espafia -
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Diario Nacional de Espana

RESS. com

Otras secciones

Portada > Trabajo

Andalucia Acoge exige un cambio de la normativa laboral del empleo doméstico

Andalucia Acoge exigio hoy un cambio de la normativa laboral del
empleo doméstico, un sector que no esté regulado y que aglutina
mayoritariamente a trabajadores extranjeros, casi un 60 por ciento en
Andalucia y un 65 por ciento a nivel nacional.

En Espana, segiin datos de la ONG aportados a Europa Press, un 57 g
por ciento de las personas que trabajan en el empleo doméstico estan | A ;3
fuera del sistema de la Seguridad Social, con lo que no tienen derecho [
a prestaciones. En todo el pais, del total de 321.671 personas afiliadas,
trabajan en el empleo doméstico 209.575 personas extranjeras --17.056
de 29.154 en Andalucia--, por lo que el 65 por ciento del personal doméstico en Espaia es extranjero y el
58 por ciento en la comunidad auténoma andaluza. "Se trata, por tanto, del Gnico sector laboral en el que
trabajan més extranjeros que esparioles”, apostillo.

Por ello, y ante la falta de regulacion del sector del empleo doméstico y las previsiones de una
creciente demanda, Andalucia Acoge ha puesto en marcha la campana 'Empleada, ni sirvienta, ni criada’,
para la revalorizacion de esta actividad, el reconocimiento de los derechos laborales de las personas
empleadas y la obtencion de ayudas para las que contratan.

“Los dos textos juridicos que regulan este sector se redactaron hace cerca de 40 y 20 afios y requieren
una actualizacion urgente, ya que se estan incurriendo en graves discriminaciones en los derechos
laborales”, expone la ONG que apunta como casos de discriminaciones injustificadas "la imposibilidad
de cotizar por desempleo, con lo que no existe derecho a paro; la validez del contrato verbal sin
obligacion de registro; la restriccion en los descansos; los recortes en indemnizaciones por despido
improcedente, muerte del empleador o expiracion del contrato o la falta de regulacién del empleo
nocturno, entre otros",

Asimismo, Andalucia Acoge senal6 que ha elaborado una propuesta normativa para la regulacion del
sector, elaborada por el equipo juridico y sociolaboral de la organizacion, con el apoyo de especialistas
en derecho laboral de la Universidad de Malaga. Avanzo a este respecto que, previsiblemente, en el mes
de diciembre, este texto serd presentado al Gobierno mediante derecho de peticion para su estudio y
aprobacion, con la participacion de los organizaciones implicadas en este sector.

La realidad, para esta organizacion, exige una equiparacion de derechos y deberes con el resto de los
trabajadores en aquellas cuestiones que no se justifiquen por ser una relacion laboral especial y que se
actualicen y mejoren los aspectos que si estén justificados. La campana 'EMPLEADA, ni sirvienta, ni
criada’, se enmarca dentro del proyecto Equal Concilia-lo, cofinanciado por el Fondo Social Europeo
(Iniciativa Comunitaria Equal 2004-2007).
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Los campos de "Fuente de Informacion”, "Mujeres” y “Menores” son sélo consultables desde Marzo de 2006

MALAGA

Malaga es la provincia andaluza con mas
inmigrantes en el servicio doméstico

Andalucia Acoge reivindica medidas para equiparar su
situacion laboral con la del resto de sectores y evitar su
discriminacién

Sur, G. MARTINEZ, 2007-06-26

La asociacion Andalucia Acoge, en colaboracion con sindicatos como Comisiones Obreras y
organizaciones sociales como Secretariado Gitano o Céritas, ha puesto en marcha una campana para
exigir la equiparacion laboral de las personas que trabajan en el servicio doméstico con el resto de
sectores productivos.

Bajo el lema ‘Empleada; ni sirvienta ni criada’, la organizacion no gubernamental pretende
sensibilizar a la poblacion y a los poderes piiblicos de la necesidad de dignificar el trabajo
desarrollado por estas personas, con medidas tendentes a modificar y actualizar las dos normativas
que regulan el sector y que datan de 1985.

En estos momentos, en la provincia de Méalaga mas de 6.060 personas estan dadas de altaen la
Seguridad Social dentro del servicio doméstico, y de ellas, el 70% son inmigrantes, seg(n los datos
facilitados ayer por la presidenta de Malaga Acoge, Elena Murioz. Ademas, del total, el 91% son
mujeres. Con estos datos, Malaga se sitia a la cabeza de Andalucia en numero de personas
contratadas en el servicio doméstico, seguida muy de lejos por Sevilla.

Regulacion

Al contrario de lo que ocurre en el resto de sectores, la regulacion del servicio doméstico queda
fijada en un real decreto del 85 y a través de un régimen especial de la Seguridad Social. Asi, aunque

hitp://medios.mugak.eu/noticias/noticia/103627 11/10/2007
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Malaga es la provincia andaluza con mas inmigrantes en el servicio doméstico :: Obse... Page 2 of 2

vienen a pagar a este organismo cuotas mensuales de unos 140 euros, no cotizan por desempleo; la
prestacion por enfermedad comiin empiezan a percibirla a partir del dia 29 y no al cuarto dia, como
el resto de trabajadores contratados; tampoco estin reguladas por convenio colectivo alguno; no
tienen derecho a indemnizacion por extincion de contrato, ni reciben néminas, ni pueden acceder al
permiso de lactancia, entre otras cosas. Ademas, la mayoria ni siquiera cuenta con un contrato por
escrito, por lo que sus condiciones se acuerdan de forma verbal, un hecho que les hace muy dificil
acudir a los tribunales en caso de incumplimiento del mismo. A esto se aniade el hecho de que
pueden ser despedidas sin necesidad de argumentacion alguna.

Segin Nourdin Alghouch, responsable de empleo de Malaga Acoge, el sueldo que suelen percibir las
inmigrantes empleadas en el servicio doméstico y en régimen interno oscila entre los 600 y los 750
euros, y en muchos casos, ademas de jornadas laborales excesivas no disponen de vacaciones.

Idioma: Castellano

Género informativo: Informacion

Area geografica: Andalucia

» Bloques de contenido. Titulares: Situacion laboral
Presentacion de las mujeres: Secundario

¢ Fuente principal: ONG - Inmigracién

Enviar a un amigo

Texto en la fuente original

(Puede haber caducado)

2006-2007 Mugak | Desarrollado por elaber |

Version para imprimir - Seis de cada diez empleadas del hogar no tienen contrato - 20... Page 2 of 2

700 euros al mes y 24 horas al dia

Andalucia Acoge aseguran que a las inmigrantes no se les paga peor en el servicio doméstico que a
las espafiolas; pero si se abusa més de ellas, sobre todo, de las recién llegadas.

La mayoria trabaja como interna (los 365 dias del afio) en el hogar y cobra entre 650 y 700 € al mes.
Son latinoamericanas, principalmente de Ecuador. Tienen unos 35 afios y estudios secundarios.

2ominutos.es El primer periddico que no se vende
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http://www.20minutos,.es/noticia/252076/empleadas/hogar/contrato/
P P

Eminutos.es

Portada/Noticias  Granada

Version para imprimir

Seis de cada diez empleadas del hogar no tienen
contrato

MAIRELYS RAMIREZ 26.06.2007 - 01:49h

« Lainmensa mayoria del personal en el servicio doméstico de la provineia son mujeres.
o Alrededor de la mitad son extranjeras, sobre todo ecuatorianas.

La chacha, la nifia, la criada, la sirvienta, la muchacha, la chica... Asf se les llama pero, ¢de cuéntas
recuerda su verdadero nombre pese a que son ellas quienes limpian, planchan o cuidan de sus
hijos o su padre enfermo? Unas se llaman Larisa, Irina, Nilda; otras, Rebeca, Maria, Jazmina; y
otros, Norberto, Nelson...

Asi hasta completar las 1.800 personas empleadas legalmente en el servicio doméstico en
Granada, donde el 51%, algo més de la mitad, ya son inmigrantes. Ecuador es el pais predominante
en los trabajos del hogar, seguido de Colombia y Marruecos, aunque ganan peso otros como
Rumania.

La ONG Andalucia Acoge estima que el 60% de

uienes trabajan en el servicio doméstico no estan ¢ ;
gados de alta ni tienen derecho a prestaciéon La ONG Angaluma Acoge estima
alguna. Se trata de unas 4.500 personas sin que el 60% de guiches trabaJar}
contrato frente a las 1.800 afiliadas en el Régimen | €0 el servicio doméstico no estan
Especial de Empleo Doméstico a finales de 2006 en dados de alta ni tienen derecho a
Granada. prestacion alguna

Gracias a ellas, en muchos matrimonios pueden

trabajar los dos y sacar adelante la hipoteca, pero ni se les toma en cuenta a la hora de
denominarlas. Por ejemplo, Andalucia Acoge ha comenzado una campaiia para que se les reconozca
como empleadas: «Ni sirvienta, ni eriada», algo que padecen también las espaiiolas.

Porque se trata de un trabajo con abrumadora presencia de mujeres: menos del 9% de las
personas empleadas en el hogar en Granada son hombres, segin los datos de la Seguridad
Social, porcentaje similar al del resto de provincias andaluzas.

Pero no es s6lo una cuestién de nombre. En marzo, 16 colectivos pidieron al Gobierno central
cambios en la ley para equiparar sus condiciones laborales a las del resto de trabajadores en
cuanto a cotizaciones sociales, cobro de prestaciones por baja, etc., porque el beneficio de unos,
dicen, no puede ser a costa de la precariedad de otros.
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O servicio domestico

Andalucia Acoge denuncia 57,7% de empleados estan fuera de la
SS

Unas 761.000 personas trabajan en el empleo doméstico en Espaiia -muchas
de ellas inmigrantes-, de las que el 57,7 por ciento (439.329) no tienen
prestaciones de la Seguridad Social, denuncié hoy Andalucia-Acoge, que pidié
modificaciones legales para equiparar sus derechos y acabar con la
'marginacién’.

Bajo el lema 'Empleada, ni sirvienta, ni criada’, esta organizacién no gubernamental
pondrd en marcha a partir de noviembre y hasta agosto de 2007 una campafia que
pretende 'regularizar y equiparar' los derechos y obligaciones de este sector
mayoritariamente desempefiado por mujeres, especialmente extranjeras, asi como
apostar por su formacion y profesionalizacién.

De las 761.000 personas que desempefian este trabajo en Espafia (67.500 hombres y
693.500 mujeres), s6lo 321,671 se encuentran dadas de alta en la Seguridad Social,
por lo que el 57,7 por ciento estd fuera del sistema, 'sin prestaciones ni contratos',
seglin un estudio de Andalucia-Acoge.

El trabajo de Andalucia Acoge refleja también que el 65 por clento del empleo
doméstico en Espafia es desempefiado por extranjeros (Ecuador, Rumania o Colombia)
y por personas de paises comunitarios (Polonia y Portugal).

Esta realidad, explicé el presidente de Andalucia-Acoge, Abderrahmane Essaadi,
contrasta con la de otros sectores o regimenes especiales donde la proporcion mayor es
de empleados espafioles, y recordé que en el régimen general de la SS el 89,9% son
espanoles. :

En relacidn a las filiaciones en Andalucia, el estudio destaca que es la cuarta comunidad
en la que se registran mas afiliaciones al régimen especial que tienen los empleados del
servicio doméstico, por detrds de Madrid, Catalufia y Valencia.

La campafia de esta organizacién no gubernamental, que pretende modificar las
normativas laboral y de la Seguridad Social, que 'no se ha cambiado desde més de 15
afios', pretende equipar los derechos de estos trabajadores y trabajadoras, y se
articulard mediante un derecho de peticion al Gobierno.

Para ello, demandan la igualdad derechos laborales con el resto de trabajadores
(normativa laboral comun), la conversién del régimen especial de la SS (al que estédn
acogidos los empleados domésticos) al régimen general, |a regulacién de un convenio
colectivo especifico y medidas de insercion laboral y de prevencién de riesgos laborales.

El secretario general de Andalucia-Acoge, José Miguel Morantes, que tildé la situacion
de 'discriminatoria y de nueva explotacién’, defendié la puesta en marcha de medidas
que impidan el tratamiento del servicio doméstico como una ocupacién 'desprestigiada,
complementaria y con graves desigualdades de género'.

Para una incorporacién regulada al mercado de trabajo de estas personas, la
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ELPAISCOIN Versién para imprimir Imprimir

Los extranjeros ocupan el 58% de los empleos en
los hogares andaluces

EL PAIS - Sevilla - 02/11/2006

El trabajo doméstico es el inico en el que los extranjeros sobrepasan a los espaiioles en cantidad,
seglin un estudio elaborado por Andalucia Acoge, que ha reclamado una reforma laboral para
garantizar los derechos de las personas que trabajan en este sector. Seglin este informe, en Andalucia
hay casi 30.000 personas en el empleo doméstico, de las cuales el 58% (alrededor de 17.000) son de
origen extranjero. Las mujeres son una gran mayoria, ya que representan el 89% del total de
ocupados en esta actividad. Mdlaga es la provincia donde trabajan mas extranjeros en el empleo
doméstico (casi el 72%), mientras que Sevilla se encuentra en el otro extremo, ya que rebasan
ligeramente el 48%.

Andalucia Acoge ha puesto en marcha una campafia, titulada Empleada, ni sirvienta, ni criada, para
reclamar la equiparacién de derechos y deberes de estos trabajadores con los demds y propiciar una
"revalorizacién” de esta ocupacién. La organizacién critica que las normas que regulan esta actividad
se redactaron hace 20 y 40 aiios, por lo que considera que necesitan ser actualizadas "ya que estén
incurriendo en graves discriminaciones en los derechos laborales".

Entre los aspectos més criticados por la federacién figura la imposibilidad de cotizar por desempleo,
la validez del contrato verbal sin obligacién de registrarlo, la restriccién de los descansos o los
recortes en indemnizaciones por despidos improcedentes. La asociacién presentard en diciembre al
Gobierno un texto normativo para regular este sector, que ha sido elaborado por el equipo juridico y
sociolaboral de la entidad con el apoyo de profesores de Derecho laboral de la Universidad de Mélaga.

& Diario EL PAIS S.L. - Miguel Yuste 40 - 28037 Madrid (Espanal - Tel. 81 337 8200
& Prisacom S.A. - Ribera del Sena, S/N - Edificio APOT - Madrid [Espana] - Tel. 91 353 7900
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El 57,7% de los empleados domésticos esta fuera del
Seguro

Q11172006 REDACCION

Unas 761,000 personas trabajan en el empleo doméstico en Espafia --muchas de ellas inmigrantes--, de las
que el 57,7% (439.329) no tienen prestaciones de la Seguridad Social, denuncié ayer Andalucla-Acoge, que
pidié modificaciones legales para equiparar sus derechos y acabar con la "marginacion”.

Bajo el lema “Empleada, ni sirvienta, ni criada”, esta organizacién no gubernamental pondré en marcha a partir
de noviembre y hasta agosto de 2007 una campaha que pretende "regularizar y equiparar” los derechos y
obligaciones de este sector mayoritariamente desempefado por mujeres, especialmente extranjeras, asi como
apostar por su formacién y profesionalizacion.

De las 761.000 personas que desempefian este trabajo en Espaia (67.500 hombres y 693.500 mujeres), solo
321.671 se encuentran dadas de alla en la Seguridad Social, por lo que el 57,7% esta fuera del sistema, "sin
prestaciones ni contratos”, segun un estudio de Andalucia-Acoge.

COTIZANTES Segln esta organizacion, la proporcién es "muy similar™ en Andalucia, en la que, aunque el
estudio no ofrece datos precisos, se contabilizaron en septiembre de 2006 unas 29.164 cotizantes al régimen
especial de este sector. El trabajo de Andalucia Acoge refleja también que el 65% del empleo doméstico en
Espafia es desempefado por exiranjeros (Ecuador, Rumania o Colombia) y por personas de palses
comunitarios (Polonia y Portugal), mientras en Andalucia la cifra se sitia en el 58% (mayoritariamente
ecuatorianos, colombianos y marroquies).

(@6]:(8 9211 www.diariocordoba.com
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res, muchas tradiciones y que
‘La ecopomia sumergida y 1a riqueza se encuentra i
sus consecuencias $on una du mente en la diversidad,
las mayores lacras para los in- Las primeras actuacion
migrantes. Al margen de este dlddduahe&mﬂﬂnm
problema, existen otros mu- ban enfocadas a las necesida-

chos obstheulos como el reco-

i . i
eidin politica pars Ia integra-
chén ¥ construccitn de une so-
cledad demoerética, la platafor-
ma "Tod@a Iguales, Tod@s Cluo-
dadanos’ puso en marcha una
campaiia de senslbllizacitn con
el lema ‘Aqui Vivo, Aqui Void'
en el afio 2003,

“Tras casi cuatro afios, la si-
macifin del voto pars los inmd-

des lingilisticas, pero con el
paso del tempo s ampliaron
los campos, consolidando las
acciones de coordinaciin con
el profesorado y de sensibili-
zacifn en el &mbito escolar.
Tras muchns horas de trabajo
de campo, en 2006 e inicid
€l proyecto ‘Mediacion Social
Intercultural desde ln pers-
pectiva de ja convivencla en
los Centros Escolares) suscrl-
to eatre [a Consgjerfa de
Edueacidn de la Junta de An-
dalucia y la federachin.

Erantes no comunitarios sigue Tal ¥ como explica la coor-
igual, pero la pl no g I del progr de
rinde y pide que se modifique educacitn, Amparo Carrets-
el artfenlo 13.2 de la Constitu- ro, la estrategin educativa de
«cibn para que Espafin reconor- Andalucia Acoge esth orien-
ca el derecho al voto de las per-

sonas innigrantes residentes,

tal ¥ como sucede en otros pai-

ses como Irlanda, Dinamarea,
Finlandia, Suecia, Jos Paises
B&losoym\'bmu.r‘.mmu—

'L‘mcmﬂ.ul‘—
ren de Andal

que los inmigrantes se integra-
sen ¥ 5 gintesen més respon-
sahies del logar en el que viven,
Clrennstancia que seria vital
¥& que, segtin Morales Garefa,
12 comunidad andaluza ol si-
quiera ha comenzado & cons-
uuhpuuupandmnoﬁlr
una buena

Ademés de estas dus reivin-
d.bw:hlm. a mdw.\ de ]a fede-

Acoge, encuadrads dentro .
del prayecto Equal Conedlie y
por el Fondo
Social Europeo, lene un
lema contundente; "Emplea-
da, ni sbrvienta ni eriada’
Para la federacitn andalu-
za, factores como el creciente
envejecimiento de la pobla-
«clfin, 1n inearporacitn de la
mujer &l mereado de trabajo,
¢l sumento de personas con

dependencias permanentes y
raciin A 18 insufick de los servi-
expande & mdus]as_mm de cios pdblicos de cuidados,
Ia socledad andaluza, La labor han un considers-
‘que [eva & cabo a través de sus ble aumento de personas de-
delegnciones persigne dar res- dicadas al empleo doméstico.
puesta a un amplio abanico de Amte esta situacion, Anda-
necesidades y retos que luefa Acoge dennncia que
plantea la lemigraciin. et sector laboral, tnico

For elio, han desarrollado campo en ef que trabajan
ﬂhemmdelmndon mis personas extranjeras que
en las que se i)
mmdelpmdm nes laborales
‘mientn, la atenclén a menores hecho, y segiin los datos del

w0 acompafiados, la orients- Ministerio de Trabajo ¥

cifn de reclusos, la educaciém v Asuntos Sociales, en Espafia
convivencia coltural, y In for- se estima que un 57% de Jas
macidn. Sin olvidar otros asun- personns empleadas de hogar
fos como la investigazifn so- 1o & encuentran afilindas.
cial, la- mediacién social inter- En todo el pais, el total de
caltural, In promoecién cultaral afiliacién al empleo domésti-
de adultos, la satod y las condi- co es de 321671 personas, de
clones sociolaborales, asi como las que 209.575 corresponden
las prestaciones juridicas y los .

servicios de acogide. _

analucis NECOGE

Apuesta por la
educacion

mﬂ.m.&um campafia de
idn qua ” desde

entre personas de distinto
origen. Esta fllosofla de tra-
bajo ba impulsado a que
tanto Jos centros educativos *

_ coma cualquier tipo de aso-

este plan educativo en el qne
la mayorfa de las intervencio-
nes tienen un eardeter pre-
‘ventivo y donde la mediacién
-social e intercultural se cons-
tituye como una herramisnta
integrada en la metodologia

entre todos los agentes imDII
cados en &l proceso formati-
wo de los jivenes, "Los profe-

quedd.lélm:. ulmmc.[—

wmmmmhmamwhmm

Empleada, ni

sirvienta ni criada’

miento son
AVANTAT en ts,tmexmlon de
todos los nifios”) concluye.

a inmigrantes; en Andelucia,
17.056 de las 29,154 personas
ufiliadas son cludadanas in-

Una realidad ante la que
Ia campafia de sensibilizs-
cifin pretende mejorar las
condiciones laborales del em-
plen domésticn, promover
més informacibn sobre este

“sector e implicar &l mayor

niimero de entidades, gropos
¥ personas vinculadas a este
puesto de trabajo pare mejo-
ar la simacién actusl de
miles de inmigrantes, queen
su mayoris son mujeres.

"Al margen de esta inickati-
va, Ia federacidn ¥ todas sus
delegaciones estén trabajan-
do sobre el concepto de géne-
0. Cada afio numenta e nid-
mero de mujeres inmigrantes
que llegan a Andalucin. Este .
hecho ha provocado que las
necesidades en torno s la In-
migracifn se hayan amplindo

¥ diversificado.

Tor ello, la federacion
Andalucia Acoge

pes relacionadas con los pro-
hiemas y Ias trabas que

las mujeres encuentran

al establecerse en la comuni-
dad andaluza,
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SENSIBILIZACION Nueva campaiia sc}c:i.al |
Unos 500 empleados
del servicio doméstico
no estandadosde alta

VA

JEREZ .
Garitas Diocesana de Jerez, la Fun-
dacion Secretariado Gitano, el co-
medorsocial El Salvador, Mujeres
Unidas contra laViolencia de Gé&
nero, UGT y CC.00 estin de
acuerdo en pedir la dignificacion
de lascondiciones en laactividad
de servicio doméstico, sacando a
a relucir datos como que Jerez es
el municipio de la provincia de
Cadizcon masafiliacionesen este
sector: un total de 471 personas,
lo quesupone un 22% enrelacién
ala provincia. “Si sumamaos 2. 1as
Personas que estimamos trabajan
en el empleo doméstico sin estar
dados de alt en la Seguridad So-
cial, superariamos las 1.000 per-
sonas”, informaron ayer los ¢o-
lectivos.

Asi, que estos colectivos han
puesio en marcha una campaina
desensibilizacion bajoel lema de
Persone empleada, v sividenta, v
aadapor unamejora Jaboral yso-
cial justa para las personas em-
pleadas del hogar y para las que
Contratan.

De hecho, en relacion con los
datos aportados por ks entidades,
elntimero el nidmerototal de ofer-
tas que han llegado a cstas ent-
cades s de 256 (servicio de m-
plezaadomicilio, cuidado de per-
sonas dependientes, rabajo de
COSTINA,....), de Tas cuzles el 65
crnphan las condicioneslabora-
lesen cuante a horario vaalarioa
ofertar duranté el ano 2006, ofre-
ciendo dicha informacion a toda
aquella personainieresadacn cu-
briv esos puestos.

Asimismo, apuntar gue el mi-
mero total de personas que han
demandado empleo doméstico
desde las bolsas de empleados de
cada entidad hasido de 450, sien-
do principalmente mujeres con

P f‘mrﬁhdn:sc imnigzr‘a?ﬁeshq
solicitantes de este tipo de vaba-
Jo, aunque cada vez son mis los
hombres que toman esta alterna-
Tva come otra opeidn denro del
mercado laboral.

LOS MaTIVOS

Elenvejecimientode la poblacién,
la incorporacion de la myjer al
mercadode rabajo formal yel in-
cremento de personas con de-
pendencias permanentes o tran-
sitarias, entre otros factores, esti

provocando una necesidad cre-
ciente de personas dedicadas al
empleo doméstico. Porello, yante
Ia fala de regulacién del secior
delempleo doméstico, Andalucia
Aroge ha puesto en marcha esta
iniciativia en busca del reconoci-
miento de los derechos liborales
delaspersonasempleaclasy laob-
tencidm de ayudas para las que
contratan.

Aununcar que, a partir de aho-
ra v hasta junio, se desarrollarin
diferentes actuaciones de sensi-
bilizacion dingidas a cmpleado-
res, personas que trabajan en el
sectorymediadoressodales. Con-
cretamente, se ha previsio un acto
desensibilizacion en lacalle el 30
de marzo, Dia intérnacional de
los Empleados de Hogar, asi comno
sesiones informadvas dirigidas a
servicios de orfentacion ¢ inter-
mediacion laboral, servicios so-
ciales comunitarios, asocladiones
de vecinos, de mujeres ¢ inmi-
granies, entre ouas.

NO A LA DISCRIVINACION
Ceain exige
mejoras para
todoelsector

Ceain exige en mayisculas que el
empleo domeéstico sea reconocido
como un trabajo, no como una
prestadon de servidios, ni un
régimen de servidumbre, asi como
el cambio de denominacion:

1. 1

doméstice o i

hogar, en lugar de servido
domésticc.

También solicita una nueva
normativa que regule el sector y
que debe integrar la conversion del
régimen especial de la Seguridad
Social al régimen general y el
compromiso del Gobierno,
imstituciones y entidades para
superar el tratamiento del sector
COMO URa ocupacion
desprestigiada, complementaria y
con graves desigualdades de
género y para que sea corsiderada
comoun e i
Tampoco se olvida de pedir ayudas
ala contrataddnolap 160
de riesgos laborales.
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ABC  simapo 3132007

| AMDALUCIA | 37

Latasade empleadas '
del hogar extranjeras -
en Andalucia es mas
baja que la espanola’

Ecuatorianas y colombianas son mayoria

AFC. -
SEVILLA. El emplee del hogar

entre las inmigrantes — Quince ONGs

pafiaenel que estin afiliadosa
la Seguridad Seclal mids ex-
s que nacionales. Y es-

i be incluso
en Andalucia donde la tass de

fia s rab; restage
m]._m"msf(ﬁ.mvﬁﬁ-l

dores es cuatro puntos més ba-
J& que en el resto de Espaha:
56% de inmigrantes frente al
&0 % de media nacional.
Quince ONGs

bre 'y 693 De este

totdl sdlo; 300,154 éstin dados ™
dealtsenla

;' PROCEDENCIA DE I.AS EMPLEADAS DE nom

- Datos Diclermbre 2006, |
ok T A i

ayer 8l Consejo de goblerno
una peticicién colectiva con
una propusstade reformadeln
normativa que regula el séctor
que consideran obscleta ya
que las dos nermas que rigen
actualmente tienen mis de 20y
40 afios y no dan a estos traba-
jdores derechos que tienen to-
dos los demés colectivos coma
eehldal paro, Ios perinisos re-

I&c;bo» trasvasar,
el fuel del barco
gnego en Ia Bahja

ey

CADIZI T portavos de Verds:
mr\-ﬂcbioﬂms e Acclén o

‘sen 44,000 torieladas de fuel ma-
(rino en liBahii de Algeciras

sin las jmedidais'de seguridad
‘ul ¥ ‘marca la Organiza-
‘eidel ‘Mundfal Internacions]

Prau. Mufioz afirmé que «la
Algm:l.mhnmnuu

fzando coma'un puerto refu-

| .ntn» Seaans quelos gibraltare.

| la opera-

Nnd.s trasvase enmediodela
?Dahin sperque 1o ven normiel,
ya quie'estin trasvasande cin-

o ieo millones de toneladas de
. ﬁnﬂ_ma}jiq_oallﬂ.u::_dnla misma

in por
ejemplo), pagas. extraordina-
rias ola

decontratos escritos, puesaho-
ra es suficionts con ¢l scvardo
verbal, entre oiros.

Segiinlas ONGs esta norma-

tiva permite entre otras cosas
1 3 dal

mente mujeres, como en el res-
to de Espafia, con un 6,06 ‘por

en Andalicia son mayoritaria- '

quo el 60 por
nas que trabajan on ol smplec
doméstico no estén siquieraafi-
liadas a ln Seguridad Social.
En este sentido, los responsa-
bles de la camparia sEmpleada,
Ni sirvienta ni criadas que se
- presantd ayer en Sevilla, José
Miguel Morales y Alicia Fer-
néndez Ocdn, reconocieron
queen ello influye el hecho de
quemuchos de los inmigrantes
que trabajan en aste sector no
tienen papeles, pero insistie-
ron‘en que ain cuando ios tie-
nen o cuando son trabajadores
nacionales es frecuente que no
estém afiliados a la Seguridad
Soefal. Dehecho, conlanorma-
tiva actual el alta en la Seguri-
dad Social no es obiigatoria si
el tlempode trabajo en el hogur
no alcanza las 80 horgs men-
suales, ¥ 8 existen varios em-
pleadores es el trabajador
quien tiene que darse dealta pe-
* rosilo a partir de Ins 72 horas

23,
Cen'motive de la iniclativa
presentada ante el Consejo de

Gobierno, estas (MGs hanela-  Representantes de !as ONGs que han pedido 2l Gobierno e ca

anaalucis NEOGE

d 19804
demujeres, En concreto, afilia-
dos a la Seguridad Social en

#on e cuanto'a
paises no comunitaries, 'y por
- ate orden; Ecuador, Colombia,

Marrueces, Ucrantia, Balmny
Rumania (este pais vio era co-
miunital i en 2006 pero silo es

i1 Asl, el Goblerno de Gibral-
‘ar Informé el pasado midreo-

|| Aes de que previ que las 44.000

‘toneladas de crudo que trans-
Wru‘a}'pitwlern griego que

\la misina compafifa, que enla

tdrios; el orden es Polonia, Rel-

no Unido, Portugal, Mcmanla i

Ithn Y'thliﬂnla_ i

permanece sancla-
dgn bstables, wseguros y scom-
‘plotamente adrizades, precist

; a} D!pemmentn glbraitarefio

ros ma]\xacmnupmhn en Ma-

laga &l 9,89 %: el Jaén, el 60,34
% en Almeria, el 59,73%; en

Huelva el 53,54 %; en Granada, |

‘ol 51,43 %; en'Chdiz el 47,90%;
on Sevilla el 45,89, % ymm
dnbaelm%

bio normative, ayer en Sevilla

Comercloy Tra-
bﬂo m El Goblerno de
{Gibraltar también subrayé que
T iy ninguna razén paraque
lal:iuﬂ.u']a.nia esté preocupada
emuommmn

covu.l:onﬁndl

1En este sentido, la consejera de
iMedip Ambientedala Junta de
JAndalucia,; Fuensanta . Coves,
:58 mostrd ayer conflada en que

| !0 haya ningdn vérddo del bu-

‘quia’griege «Samothrakls, En
ideclaraciones a los periodistas
El:_n Jutn, precisd que sespora-
-moa gue se tomen todos los coi-
ydados necesaries para que no
ihara ningin vertide y que los
lramoa manmwl.-

Au\'mi Que ses: tn anncro-

| nl.smo histirico que enlas dos

111, 1n bahiade Algeciras

lees ambientales dis-

i tintas, unsla erilla quc ocupa

geciras, en territorio espa-
vl ¥ que cumple toda 1a norma-
'llvadahUhlﬁnEumpuu.:‘.j&m‘
lotm Iado, Gibraltar, que vive
jen nnllln'bo de legislacién am-

- *blerl.n.l ¥ ‘que claramente es
| ‘muy inferior & la de Algeci-

“rass. Ademds, concretd gue
‘tuhabrd que solucionar esta si-
tunelin alguna ver
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La tasa de empleadas del hogar
ABC extranjeras en Andalucia es méas

e mame | baja que la espafiola Ecuatorianas

' y colombianas son mayoria entre

. las inmigrantes _ Quince ONGs
pidieron ayer al Gobierno la
reforma de la normativa del

empleo doméstico

Sevilla

Andalucia

AFC

SEVILLA. El empleo del
hogar es el Unico sector
laboral de Espafia en el
que estan afiliados a la
Seguridad Social mas
axtranjeros que
nacionales. Y esta
axcepcion se cumple
incluso en Andalucia donde la tasa de extranjeros entre estos
Deportes trabajadores es cuatro puntos mas baja que en el resto de Espana:
56% de inmigrantes frente al 60 % de media nacional.

Gente

Tecnologia Quince ONGs presentaron ayer al Consejo de gobiermno una

TV Radic peticicion colectiva con una propuesta de reforma de la normaliva

que regula el sector que consideran obsoleta ya que las dos

BANAGOS normas que rigen actualmente tienen més de 20 y 40 afos y no

Domingos dan a estos trabajdores derechos que tienen todos los deméas
EDICIONES LOCALES colectivos como es el del paro, los permisos retribuidos (por

Canarias lactancia por ejemplo), pagas extracrdinarias completas, o la

Castillay Lebn i ia de ilos, pues ahora es suficiente con el

acuerdo verbal, entre otros.

Segun las ONGs esta normativa permite entre otras cosas que el
60 por ciento de las personas que trabajan en el empleo doméstico
no estén siquiera afiliadas a la Seguridad Social. En este sentido,
los responsables de la campafa «Empleada, Ni sirvienta ni criadas
que se presentd ayer en Sevilla, José Miguel Morales y Alicia

falencid 2 N

el ernandez Océn, reconocieron que en ello influye el hecho de que
! Fernandez O % llo influye el hecho de q
Corgaba muchos de los inmigrantes que trabajan en este sector no tienen
Sevilla papeles, pero insistieron en que ain cuando los tienen o cuando

son trabajadores nacionales es frecuente que no estén afiliados a

ir a Edicion Digital (ABC.es) la Seguridad Social. De hecho, con la normativa actual el alta en la
Seguridad Social no es obligatoria si el tiempo de trabajo en el
hogar no alcanza las 8o horas mensuales, y si existen varios
emplead es el rabajador quien tiene que darse de alla pero
stlo a parir de las 72 horas mensuales.

Con motivo de la iniciativa presentada ante el Consejo de
Gobierno, estas ONGs han elaborado un informe sobre la realidad
del empleo doméstico en Andalucia y en Esparia, basados en la
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El 43% de las empleadas
del hogar no tiene contrato

Huelva Acoge pide el cambio de la normativa laboral

LF.ANDRA MD\"MG i HUELYA

Husiva msa 5@ suma a la cam-
paiia estatal de equiparacidn del
sector doméstico al resto de tra-
bajadores. Segun la facio
‘el 43% de las empleadas del ho-
gar en Huelva no tiene contrato.
Ademads, precisan que en los alti-
mos ailos ha aumentado laincor-
puracu‘m de |nnug'mnlas.

Persnnn empleada. ni smaema.
ni crizda’ es el dombre de Ja cam-
pafa de sensibilizacidn que pre-
tende bacer {legar al Consejo de
Ministros una propuesta “elabo-
rada por el equipo juridico de An-
dalucis Acoge que ha contado con
e| asesoramiento de la Facultad
de Derecho de la Universidad de
Malaga', explica la presidenta de
Huelva Acoge, Nieves Robles.
La iniciativa persigue gue
estos trabajadores sean tratados
como cualquier otro a cuenta
djena, tengan una normativa la-
boral comin ¥ cuenten con es-
tamute de trabajadores, entre

atros. . . = deOrodela ciudad de Mo-
Las empieadas del servicio do-  ANTE LA PRENSA. Tres mujeres denunciaron ayer la situacion. guer; éoncedids porel
éstico, que han do Aynntamiento de la loeali-

debido al envejecimiento de la po- dad, &l cumplirse el 50 ani-

blacién y un mayor nimero de l ) d 1 q versario dé [a priniera sali-
dependientes, coentan con una Ca'S]' e 80 /0 e OS ue daprocesionel de Ta Her-
normativa -Real Decreto de ed 1 o mandad,

1985~ “gue regula la relacion la- aCC en SOI]. mlmgralltes

boral y ha gquedado aigo obsole- Punta um Ampl.\aunn
ta", apunta Robles, y su incorpo- del Cmde

racion a la Seguridad Social se Segin lavicepre-  proceden de docco, Maria José

hizo 2 través de un Decreto de sidenta de la Aso-  Ecuador, Colom- Rodriguez, asegu- @ El Ayuntamisnto de

1969, “que cuenta con muchas de- clacién ‘Caminar, bia o Marruecos, ra que “son mu- Punta-Umbria pregentt ayer
ficiencias, yaque se les frata como Maria Lopez, casi  mientras los euro-  chas las mujeres el proyectorde estancia-diur-
trabajadores especiales y no re- el B0% de las que  peos son de Polo-  de etnia gitana _nay ampliacidn: d.ei-l'.’en';ro
conoce todos los derechos de los se acercan a bus-  niz, Portugal o que eligen este de Dia del' municipio. El'al-
irabajadores” Entre las desi- car empleo son Reino Unido. tipo de empleos, calde de Punts Umbria se-
gualdades encontramos el tipo de inmigrantes. Los De la misma ma-  sobre todo de lim- fiald-que “este proyecto va a
contrato, la mayoria verbales, la extranjeros no co-  nera, la presiden-  pieza, sin contra- ofrecer upz gran ayuds a las
falta de descansos o la inexis- munitarios en 1a de Tlerra to y en muy malas familjas™

tencia de permisos de lactancia. * | esta profesidn Mueva' de Val- condiciones”

Andalucia hcoﬁa ’ 79
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EL TIEMPO

CAMPO DE GIBRALTAR ECICI00 IMPRESA

GIBRALTAR
Algeciras: Algeciras Acoge inicia una campana para
revalorizar el empleo domeéstico

Piden una regularizacion de estas tareas que desarrollan las mujeres Destacan el
alto nomero de extranj que estos p

SUR'ALGECIRAS

Vivir

Tilulares
e

ESPECIALES
Expactativas -
Floras de Malaga

e Makaga
Escapate
Aula de Cultura

MULTIMEDIA

Canal Malaga

La asociacidn "Algeciras Acoge’ presentd ayer
una campaiia gue pretende dignificar la tarea de
ias mujeres gue se dedican a labores
domésticas

Can el lema 'Persona empleada, ni sirvienta, m
criada’,

La intencién de la campana, que se pone en
marcha a nivel andaluz, es concienciar a la
sociedad para que se redacte una nueva
normativa que regule el sector. Los membros del
colective social hacen mencion a las cifras de
extranjeras qué Se dedican a estas tareas. En
Andalucia son 15.913, por ello piden esta
regulacion, asi como ~una correcia
ramuneracion, formacin, prevencion en los
riesaos Iaborales y categorias profesionaless,

[TAREAS DEL HOGAR, Quierer, mejoras en
seste sector. / SUR

B imgrimie

G Enwar

Segln un extenso informe de |3 organizacidn
‘Andalucia Acoge’ el mayor numero de mujeres
que desempefan estas tareas. perlenscen a
paises como Ecuador, Rumania, Colombia,
Bolivia, Marruecos y Perd.

El Ayuntamiento de Algeciras y olros crganismos
colaboran en esta imciativa que se espera tenga
resultados positivos

Mitrocian, 14 de me

lavozd ig itales Regiswo  Hemarotecs BUSCAR @ tavorsgia C intemer |
PORTADA ULTTMA HORA ECONOMEA DEPORTES oo PARTICIPACION Servicios | Clagiicados | Tienda
ENCUESTA DEL DA
[SECCIONES] JEREZ LCree porsitive ol aumento de
EDICHON IMPRESA participantes en el recién
= acabado Festival de Jerez?
JEREZ
Mas de 450 personas solicitan empleo dentro del &
servicio doméstico en la ciudad
Andnalucin LAVOZJERE?
Mundo
Economia Desde que el pasado 22 de mayo de 2006 Ceain, =]
: Caritas, el comedor de El Salvador y la Fundacion |y B Enviar
e Secretariado Gitano firmara un acuerdo local para at
] ~WidayOdo- =] luchar por la dignificacion de las condiciones
o laborales de las personas que trabajan a dianc en Pubbcidad
La Sacnstia ol servicio domestico, han sido muchas las entidades que han querido respaidar este =
Contraportada proyecto. De hecho, en mencs de un ano la asociacion de Mujeres Unidas contra la —]
I i Viclencia de Género, CC OO0 y UGT se ha sumado a esta iniciativa. |
La puesta en marcha de una nueva campana de sensibilizacion, Persona empleada, ni —_—
sirvlenta, ni criada, fue uno de los motivos por 106 que estos organismos ofrecieron ayer Fatos, graficos o
[MULTIMEDIA] Ios datos de los que disponen en esta materia. De ellos se extrae gue unas 460 informaciones de la Foria de

Loteria de Navidad

Folos del dia

Galerias de /magenos

|Esp.f.nmsu‘ﬂ.u -I
Espec

Punto Radio en

180

personas han solicitado en la ciudad un empleo dentro del servicio doméstico, siendo Jorez
en sU mayoria mujeres, aunque «cada vez son mas los hombres que piensan en este I
lipo de trabajo para tener alguna opcidn dentro del mercado laboral:, come senala el ﬂ
informe presentado.

De esta misma forma, cabe senalar que «ia oferna tofal de empleo en este senhido ha
sido de 256 puestos de trabajo -siempre de forma oficial-, de las que el 66% si cumplian
las condiciones laborales en cuanto a horano y salano que se exigen en el acuerdo

firmado~ LA VOZ COFRADE

ansalucis NCOGE
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Mund s . . 3 .
Est.onm:in Algeciras Acoge pide que se regularice el empleo domestico
ucesos
Sociedad
camtua. La mayoria de las trabajadoras son extranjeras, y muchas de ellas irregulares
Contraportada
= DOMINGUEZ SAUCEDO/ALGECIRAS
se';,:l'f'igfn El presidente de la asociacién Algeciras Acoge, José Villahoz, informé ayer acerca de la
ety campana Empleada, ni sirvienta, ni criada, que se est4 llevando a cabo a nivel nacional y que el
Farmaclas colectivo esta desarrollando de forma especifica en el &mbito local.
"°’:::r‘”° El mensaje Gltimo es |a situacién de precariedad en la que trabajan las empleadas del sector
Foro discusion y doméstico, muchas de las cuales son ciudadanas extranjeras que no tienen regularizada su situacion

Galeria de fatos en la Seguridad Social.
. El propio Villahoz aseguré que es muy dificil aproximarse a la cifra de ciudadanas extranjeras que

Historial trabajan en el 4mbito doméstico en la ciudad, dado que la situacién de su emplec es de economia
Sina sumergida, si bien ofreci6 el dato orientativo de que al colectivo han acudido empleadores con un
Miércoles total de 134 ofertas.
d}f?;'“ “En el Campo de Gibraltar, la mayoria de las trabajadoras son indocumentadas. La realidad nos
ey harla llevarnos las manos a la cabeza, ya que es una situacién ilegal tanto por parte del trabajador
pomingo como del empresario”, aseguro al respecto el presidente de Algeciras Acoge.

La federacién Andalucia Acoge ha presentada una propuesta al Consejo de Ministros para que se
modifique la normativa. Algeciras Acoge, por su parte, junto a colectivos locales como Ambae o UGT
ha emprendido una iniciativa especifica para fijar minimos econémicos con las entidades
contratadoras.

Comente esta noticia en el Foro

hitp://www.20minutos.es/noticia/224819/ Empleadas/domesticas/mejoras/

ﬂmlnutos es

Portada/Noticias  Cordoba

Empleadas domésticas piden mejoras laborales

REDACCION 19.04.2007 - 02:34h

Versién para  imprimir

Empleada, ni sirvienta, ni criada es el lema de una campafia que reivindica mejoras laborales
en el empleo doméstico y que ha puesto en marcha Andalucia Acoge.

Sélo mil empleados domésticos de Cérdoba (93,3%, mujeres) estaban dados de alta en la Seguridad
Social y se calcula que no son ni la mitad de los que realmente trabajan en este sector.

«Una de las medidas que pedimos son bonificaciones para que las empresas y los contratantes se
decidan a salir de la economia sumergida», explica Mikel Araguas de la asociacién Pro-Inmigrantes
de Cérdoba. De hecho, algunas personas viven en régimen de semiesclavitud: cobrando 560 euros
por trabajar 24 horas al dia, cinco dias y medio a la semana e internas en una casa.

Cambiar la legislacién obsoleta, mejorar salarios y profesionalizar su empleo a través de cursos es la
intencion de esta campafia.

) Andalucia thGE ’ 8 l
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CORDOBA

pulsa para imprimir

m;olég‘fm SIRVIENTA, NI CRIADA’.
Reclaman mejores condiciones laborales para el
empleo del hogar

Es el sector donde hay méis mujeres extranjeras de alta.

19042007 ARACELI R, ARJONA

Miembros de la Asociacién Pro
Inmigrantes anuncian la
campafia.

Foto:JUAN CARLOS MOLINA

La Asociacién Pro Inmigrantes presentd ayer una campafia bajo el titulo Persona empleada, ni sirvienta, ni
criada con la que pretende, ademéas de sensibilizar a la poblacién sobre las condiciones de trabajo de las
personas que desempefan funciones domésticas, reclamar que se convierta en una profesion. Entre otras
cosas, exigen que la ley establezca un salario minimo de 700 euros para las empleadas internas, que tengan
dos pagas extras de un mes cada una, que se regulen sus dias de descanso y la cotizacién a la Seguridad
Social. Actualmente, hay 1.056 personas dadas de alta en el régimen especial de servicio doméstico, de las
cuales el 93% son mujeres y casi un 50% inmigrantes, es decir, mas que en ningun otro ramo. La edad media
es de 35 afios y la mayoria tienen un nivel de estudios secundarios. Andalucia es la cuarta comunidad
auténoma espafiola en nimero de personas dadas de alta en este ambito.

Por otro lado, la asociacién, que plantea esta campana dirigida no solo a las inmigrantes sino a todas las
empleadas de hogar, sugiere que este trabajo venga avalado por una formacion especifica, para lo cual se
ofertan ya dos sesiones homologadas de 30 horas en las 4reas de puericultura, geriatria, limpieza y cocina.

C()RDOBA www.diariocordoba.com
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Un digno empleo doméstico

MALAGA TIENE UN 38% DE EXTRANJEROS AFILIADOS AL SECTOR

Andalucia Acoge estima que hay 28.245 empleados en la region y pide mejoras laborales y sociales

Maria Antonia Delgade
Wilaga
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Lannoamimca ExTerion
1 dé maya q--aoor

14

INMIGRACION ANDALUCIA

VEI encuentro alimeriense insta a los periodistas a apostar por la interculturalidad y evitar el sensacionalismo

‘Miradas Compartidas’ concluye con una llamada
a los poderes publicos a no politizar la inmigracion

s de 160 Admy ‘Miradas C: ilas’, Ywdmmlamumsamdem
niro iplinar sobre o raty los inmi dalizaci lm‘ L:niourmasmt‘a‘unlaspmqumm
o kil P e
L. E. Avsersin pm-mm::@nuel TR

Asi quedd reflejado duran-
e la jornada de clausura del

encuentiy, co la que se dioa *

conocer b Dexlameidn de Al
meria sobre Migraciones y
Medios Audiovisuales, cuyos
contenidos serin remitidos a
administraciones, autorida-
des reguladorms, asociaciones
de profesionales de medios
de enmunicacidn y represca-
raciones sociales.

Tras tres jornadas de debate ._
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meno, en las qut participaron
expertos de la administracidn,
la comunicacidn, la universi-
dad, las migraciones y la me-
d.ixiéu mu:xuulluu], el csm'm
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GranadaPigital .. ...

CAMPANA DE SENSIBILIZACION

Andalucia Acoge exige una
nueva regulacion del trabajo
domeéstico que en la
comunidad cuenta con mas de
29.000 afiliadas, el 50%
extranjeras, regidas por
normas de 1985 y 1969

19/06/2007 - 11:27
Sandra Raya Porcel

Andalucia Acoge presenté hoy en Granada una campafa de sensibilizacion para
revalorizar el empleo domestico, bajo el lema, “persona empleada, ni sirvienta ni
criada”, iniciativa que forma parte del programa “Equal Concilia”.

Asi lo presentaban esta misma mafana, Herminia Gonzalez Ruiz, responsable del
programa socio cultural junto a la abogada de Granada Acoge, Pilar Rondén
Garcia, encargada ademas de realizar un estudio acerca de la situacion de estas
empleadas.

Gonzédlez Ruiz, destacd que “la campafa se estd llevando a cabo en toda
Andalucia, donde hay 29.154 afiliaciones, (321.631 en todo el pals, 209.575
extranjeras, y se estima que el 57% de las empleadas de hogar no estan afiliadas).
De las que si lo estan en Andalucia, el 50% son exiranjeras. La realidad de estas
trabajadoras con respecto al resto es muy diferente y por ello la ley debe cambiar”.

Rondoén Garcia por su parte, tras realizar un exhaustivo estudio junto a profesores
de la Universidad de Mélaga, sobre la situacion en la que se encuentran las
empleadas, concluye que la regulacién de estas “no cuenta con normativas como
las de cualquier otro empleado, vacaciones o pagas extras son algunas carencias
que deben modificarse”.

%img1%Asi, lo que se solicita tras el estudio es “la equiparacion de las condiciones
laborales con el resto de trabajadores” aleg6 la abogada, quien pidié ademas “una
nueva normativa que sustituya a la existente, un convenio colectivo, la prevencion
de riesgos laborales, bonificaciones a la Seguridad Social, sensibilizacion sobre los
derechos y deberes basicos y eliminacién de todas las discriminaciones, entre
otras”.

Y es que “el régimen laboral de estas empleadas se publico en 1985 y el de la
Seguridad Social fue en 19689, por ello es importante cambiarlo ya que cuenta con
importantes carencias los despidos sin causa, o el derecho a la incapacidad laboral
por enfermedad que lo tiene a los 29 dias y no al 4% como cualquier oftro
trabajador”, destacé Rondén Garcia.

“Todas las propuestas se presentaron ante el Consejo de Ministros, el pasado 17
de abril, para que las tengan en cuenta ya que se hara una reforma en un periodo
de ocho afos, por lo que nosotros con estas propuestas lo que pretendemos es
acelerar y agilizar el periodo”, concluy6 la abogada.

GRANADA DIGITAL, el diario ONLINE de Granada - e-mail: redaccion@granadadigital.com,
publicidad @ granadadigital.com
Granada Digital no secunda ni corrobora los articulos de opinion ni las taciones expresadas en los
foros de debate de este diario, y en consecuencia, no se hace responsable del contenido de los mismos.
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___BANTABAH
ALICIA FERNANDEZ OCON

Empleada, ni
sirvienta ni criada

Cuando Wmplar, coelner, culdar y educar se con-
vierten en acciones invisibles, menosprecizdas &
o8 que tan
¥ necesarias para by vida diaria pierdon incluso e
principal sentide parn el que fueron creadas: man-
fener sanas y equilibradas las bases del sistema de
bienesiar, Mo hay ni una sola persona en & mundo
e na necesite desarmoliar en su vids alguno de extos cuatro traba-
Jjos. De hecho, dependicndo de en qud momento de su ciclo vital se
BACUBAITE, Vil 4 necesilar lk‘. syuda exuma para cubririas, que ha-
bl de solicitar iglos, las [amitias b o
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um principio las contrataciones se realixaban on régimen de esclavi.
tud o szmieschwvitud para pasar posteriormants 4 un régimen de
servidumbre. Y sélo en el siglo XVIII fue cumndo, las Inmilias que se
¥ podlian permitir, dividieron bos roles de la pareja, repartiend el
frabajo necesario pard In familin. Asi, Ia mujer trabajaba dentro de
1a casa, desarrollanda las acciones necesarias para ol mantenimion-
1o fisico ¥ 1mc|c1m|.1] d;] nm.Im I.mulmrye | hombre trabajaba fucra

_HUELVA

EL MUNDO, VIERNES 22 DE JUNIO DE 2007

La Saca de las Yeguas llevara ant
la Blanca Paloma a 1.200 equinos

La tradicional cita, que alcanza su 503 edicidn, tendrd lugar el 26 de jun

HUELVA~ Alrededor e 1.200 equi-
nos que habitan en estado semisal-
waje en las marismas de Dofiana sal-
dritn €] prisime 26 de funio de su
entermo natural pars ser-

hasta el municipio de Almonte, en lo
que se connce como o Saca de las
Yeguas, una tradiciin que este adio
celebra nada menos que su 503 edi-
cifn.

En rueda de prensa, Femande
Mayonge, vicepresidents de b Aso-
clacidn Andaleza de Crindores de
Gamado Marismefo -cuvo numero
di asociados supern o medio mi-
ling-, que organiea ba actividad, ex-
plxcd fque la previsitn es que partic-
pen alrededor de 350 yeguenzos

adentrar-

e cas,

Esta distribucidn de roles, que en su origen pare de un reparto
equitilive del trabajo, pasa a convertirse a lo largo del Hempo en
dos espacios antagénicos: lo valorado y lo desvalorizads, lo visible
¥ bo oculto, lo publice ¥ 1o privado, lo que produce dinero v lo que
produce aliono, rigueza y ganancias pero no s li:nz: en cuenta, ni

se en ol Espacio Natural de Dofiana
en busca di lus reses—, repartidos en
17 reuniones o lropas que se dirigh-
rn s zonas de Marismilla Niseva,
Marfsmes de Hinajos, La Vern ¥ lns

Playas del Rocio.
que so dirgirdn a

m Iuapn-suwms familiares ni pol s\:pucs!u on los
del Ante esta sl sprar que nd la valora-
it i 1 bogishacion gue ha regulady ¥ regula el empleo doméstico
cubra ni sea acorde con la funcidn socioecondmica gue este em-
pleo cumplia y cumple actualmente. La mayoria de bos trabajos se
regulan por el Estatuio de los Trabajadores ¥ por ol Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social. Pere el empleo doméstice tiene una
normativa kaboral ¥ de Seguridad Social especial. Fus creadsa hace

Las
las tres nitimas ronas saldedn e 25
de junbo, mientras que las que vayan
a Marismilla Nueva, por sncontrarse
s bejos, bo hardn o 23 de junio.

Desde las Playas del Rocio, donde
se reuninin todos la mafana del 26
de junio, se diriginin hasta la kocali-

de Yequas ju.c.

[

F yer de fa ferin alr s
cho de que este afo B2 cuente ya can
el reconocimiento de la yegua ma-
rismyefia por parte del Comité Nacio-
nal de Razas.

n;nsdzwv-iﬂ u.nos; mn.:enenmmsdnscrmman iones; sin dere- dad de Almonte, reafizandosutradi- L., 1k
chira, er ¥
weno din, menores lndemmm'.nrm_\' L0 pem'.llc el contrato verhal mita ﬂein Virgen de! Rocto, unode  Por su parte, Antonio Gareia Rebal-
¥ 8in regisiro, entre olras. los momentos que dispierta mas ex- o, concejal de 2 ded Ayum-
_ Esta realidad se hace aun mis grave s atendemos o cambios so- pectncion, tamiente de Almonie, destact que ln
que ing das de personas emplen- Sobre lag seis de la tarde sealcan.  Saca de las Yeguas v 1a Feria Gana-

das de hogar. Factores como el envejecimiento de ka poblacidn, ka
incarparncsin de In mujer al mercado laboral formal, el incremen-
te de personas con dependencias o mayores de £5 afios -parn 2050
Esparia serd o pais de la UE con mayor proporeiin de personas

zark Almonte y s=ri en la localidad
dande sl din sipuiente comenzard ta

dera van a estar smds vinculadas
qu.l:mnmr mq&mean-rri:dun

Feria Ganadern en fa
que se levasin a cabo las labores

mayores de 65 afiog y personas con ¥lin ficier

cin de se servicing piblicos de cuidados. N:mrlmrnte hay mis de
300,000 personas afiliadas 2l régimen especial de ks Seguridad So-
clal del emplec doméstico, pero se estima, segin datos de la EPA,
que al menas un G0% se encusntra fuera del sistema de I Seguri-
drd Social. ¥ los dntos més representativos son qoe en Espafnin el
62% de las afiliaciones en el sector lo componen personas extran-
jeras -88% no comunitarias- y el 83% mujeres. Desarrollindose lo
que se conoce como 14 transferencia de los cuidados Jel Sur al

Ante esta situacibn es necesario hacernos responsables. Y ésta serd
unk responsabilidad compartida por parte del Estadn, de ras T~
lins 0 persones que , o lis p de hogar

v por la seciedad en general. Fara ello, dEsdo Andaduca Acoge desa-
rrollamos la campania de sensibilizacion *Empleada, ni sirvienta, ni
erizda’, para I revalorizacidn del empleo doméstice —Mg'?::::
Frual Concili-lo, cofinanciado por Fondo Soclal Europeo-

intiva con ef objedivo de mejorar las condiciones Iaborales del
sector, promover una mayor sensibilizacion & informacion v esta-
blecer medidas y buenas pricticas para la intermediacion entre la
oferta ¥ la demanda

Para este nuevo yacimlento de emplea e5 necesario un mmmn ¥
esle liens que ser Por ello val
apuesta del Goblerno de pasar la Seguridad Social del empleo dv
méstico al Régimen General. Pero para lograr un cambbo real v jus.
1o, el Goblemno deberd modificar tambien la normativa laborl del
sector, Y esta es diferonte a la creacion de empresas de insercidn co-
mo lambign ha amunciado o Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les. Porque.estas empresas no van a evitar la contratacion entre par-
ticulares, v es éstn la relaciin laboral que hay que proteger.

Parn que nuestras propuesias s& convierian en apuestas, desde
Andalucin Acoge, junio n 13 entidades, en marzo de 2007 presentd
al Goblermo una nueva noomative sl
del emphes doméstico. Nomm »
trasposnda o las secretaring de Estodo competentes para su estudio.
Fn definitiva, Andahicia .i\cnge exige quie s¢ eliminen todas s dis-

del &

ph méstico ¥ del
nacionalidad o religitn,

mercad laboral pw mn\:) de sexn L

p———
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como In medicion de
las yepuas; y Ins tnreas de tusn, quo
consiste en cortarks las crines y b
cot; desparasitar a los unimales ¥
AT & 0% nueves poiros,
Fernando Mayorgn destact el he-

Almon-

garon alli eran también de este

g,

Desde hace sighos, Ioa ganndey
de Almonte ~joz yeglorizos- saf
a finales del mes de junio o Ja o

polros qu o ef afio p
tan mlli, wmcr\?n\ndlﬂns enlap
yas rocieras, Se trada de un espee
culo tindco, una tradickdn que que
regularizada en 1504 con una o
narza del dogue de Meding Skdo
onla que 50 citaba ln [lgum dely

te_v,\m&twa través de los eg)
Segin explicd, «se ha démostra-
do que Ins trodiciones, (endencias y
modos de trabajar el ganudo en el
continente americano procede de
esta zona de la mansma de Dofsna
¥ e Jos primercd cabalins que Lie

q
al gamado e -uasf de los prac
ncotados ol efectn por i festivid
de San Juun, el 24 de junio, leg
zando de esta forma una préct
ancesiral de los habitantes dela.
na.

LA EXPLOSION ROCIERA DEL SIGLO XX. Ei salén de actos del campus de La Merced .bm:.m;
dad de Huelvn aoogid syer la presentacitn del iboo del almonteto Santiago Padilla Rocio. La explnsiin de fo gran ¢

vocitn del Sur en el siglo X, una

romeria que,

fa editorial de la pubilicacidn, Almuzara,

pasado de rounir & 30000 personas en 1953 a un millon en 1980, En b imagen, Padilla acompaiado en b presen
cidin de reprasentanies de la editorial, de la catedial de Huelva, Ia UHU y 1a Hermandsd Matriz de Almonie.
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SUR . C5 vt

MALAGA

Malaga es la provincia andaluza con mas inmigrantes
en el servicio doméstico

Andalucia Acoge reivindica medidas para equiparar su situacién laboral con la del resto de sectores
y evitar su discriminacion

26.06.07 - G, MARTINEZ

La asociacion Andalucia Acoge, en colaboracion con

sindicatos como Comisiones Obreras y organizaciones sociales como Secretariado Gitano o Caritas, ha
puesto en marcha una campana para exigir la equiparacion laboral de las personas que trabajan en el
servicio doméstico con el resto de sectores productivos.

Bajo el lema ‘Empleada; ni sirvienta ni criada’, la organizacion no gubernamental pretende sensibilizar a la
poblacion y a los poderes plblicos de la necesidad de dignificar el trabajo desarrollado por estas personas,
con medidas tendentes a modificar y actualizar las dos normativas que regulan el sector y que datan de
1985.

En estos momentos, en la provincia de Malaga méas de 6.060 personas estan dadas de alta en la Seguridad
Social dentro del servicio domeéstico, y de ellas, el 70% son inmigrantes, segun los datos facilitados ayer por
la presidenta de Malaga Acoge, Elena Mufioz. Ademas, del total, el 91% son mujeres. Con estos datos,
Malaga se sitia a la cabeza de Andalucia en numero de personas contratadas en el servicio domestico,
sequida muy de lejos por Sevilla.

Regulacion

Al contrario de lo que ocurre en el resto de sectores, la regulacion del servicio domestico queda fijada en un
real decreto del 85 y a través de un régimen especial de la Seguridad Social. Asi, aunque vienen a pagar a
este organismo cuotas mensuales de unos 140 euros, no cotizan por desempleo; la prestacion por
enfermedad comun empiezan a percibirla a partir del dia 29 y no al cuarto dia, como el resto de
trabajadores contratados; tampoco estan reguladas por convenio coleclivo alguno; no tienen derecho a
indemnizacion por extincién de contrato, ni reciben néminas, ni pueden acceder al permiso de lactancia,
entre otras cosas. Ademas, la mayoria ni siquiera cuenta con un contrato por escrito, por lo que sus
condiciones se acuerdan de forma verbal, un hecho que les hace muy dificil acudir a los tribunales en caso
de incumplimiento del mismo. A esto se anade el hecho de que pueden ser despedidas sin necesidad de
argumentacion alguna.

Segun Nourdin Alghouch, responsable de empleo de Malaga Acoge, el sueldo que suelen percibir las

inmigrantes empleadas en el servicio doméstico y en regimen interno oscila entre los 600 y los 750 euros, y
en muchos casos, ademas de jornadas laborales excesivas no disponen de vacaciones.
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Campana de sensibilizacion: EMPLEADA, ni sirvienta, ni criada

mezsx JUNID DE 2007
IMUNIC!PIOS
e de la Policia 'ﬂllsmlm-)mm
H
SlrSruneg (SR
detenido poruna suptesta | apesardels
jeres nmmuld!hm. am):rmnmm
mujeres en 1
seds policias. E1 empezard a redactarse ol

= TODA LA INFORMACION

DETU CIUDAD ACTUALIZADA,

JCALLEJF

0, LACARTELERA,

el estado del trafico... Todo aun clic.
ENTRA EN...

Siete de cada 10 empleados
del hogar son inmigrantes

Somos la provincia andaluza con mas trabajadores en el servicio doméstico,
pero el 60% de ellos lo hacen ilegalmente y sin ninguna cobertura social

Rafael Banda cauarero b pisos

MAIRELYS RAMIREZ

La crwlu la nifia. la erimela,

Ja muchacha, la
chica... Asise las Hama, pero
st ot ecuesta su verda-

dem nombim pese o que son
ellas gubenes limpian, plan-
ch dandesush "

«Los hoteles me cierran la

puerta por ser hombre»

padne enferma? Unas se lla-
s Lavisa, Irino. Nilda
Rebeca, Marfa ;Y
ootaors. Noaberto, Nelson., Y asi
liastn completar las 066 per-

Ta disc i por sexn
Rafael Ii.w!a. camareru de

piso, se enfrenta «a comen-
tarfos sarcdsticoss cada vez
que acude a un hotel para
solicitar un empleo.

1Cudl es su oficio?

s e
el servicio doméstico en
aga. honade el 707% ya san
Inmigmntes

Gracias a ellas, muchas fa-
milias bajan en b calle, pe-
o nkse las oma encuents a

Say camarero de plsoc el
que ardenn y impka las ha
bitaclones die los hoteles y
los salones, que avuda en
la lavanderia, el que pasa la
aspiradora...

1MUAS
s Nid
poratraco »De17y19 | en el suelo de unas VPO
afios. El domingo, supoes- -iﬂw. Fma
Al 2 [ e’ -
=
|

=1y SEGUNGOS

Un juez dice que quitar
las libretas a Roca en
la carcel no es delito

bl

Un trahajo d munjeres.,

Esurps | los

el I

i marbe-
Juix $o foe-

hoteles dond: nde voy. Me he
recortido al menos 30 v so-
endosme han permitido

ma parte de s medidas de prevenclidn que pucde
Airoccidn de cisido o doalaley,

tornar |

segiin un juzgado. La retirada fue impulsada por la
Cabeireockd deol g

ver o la gob Laos pe-

mujeres v b

cepeionistas se ren, me di- Jurgado hivado In causa y L defensa de Roca
cen que s un cmplu:n de i a q
o 0t e b i devobver las soutss

nia:
rigs sarcdsticos. Smupl-'
inente,

o psrquie soy Immbw
tmo esie oficio?
Era camarera de un bar, me
cpuedd en paro y me apunie
aun curss piihien. Hice mis
préacticas en un hotel en
Huelva y tengo una carts de
recomendacion. Megustael
oficlo y dechdi venir porgue
aqud hay mds nrismo. A

Ia hom de BCRIn Me-
clamd ayer la ONG Milaga .
Acogrcuehacomensdouna 700 euros al mes y 24 horas al dia pamblecontdequiencstisin
campiia T i Eamn y ningtin tipo de contrato, La
ot G les ONG cree que el 60% de lox
sirvienta. nf ertadite. 1h\uqun. 94 peor vich b sise  quetmb fservic do
prabecen tanbicn las espano- abusa mis de ellas, sobre Lama  mistico sl
Ins. oo worta trabal e 365 dias o hogary j tlonen detach
10 & $6l0 Lna cuestion de ¥ princk- | Unas oy
noubze, En marze. 16 colee-  paln Thenen 35 ¥ nns, l'n'r.lr n1mﬁ-{l’maﬁl-h-
tives piclberon al Gobierno ceti- _— d -_ - : h pect
teal cnmblas ¢o la ey pora ejemplo. pagan todos s me- 1o dia. explica ln presidents i«
lﬂlli}]:lml s condicionesal  ses unos 140 eums de Segurl-— de Mdlaga Acoge, Eleaa Mu- Iucrn Milagn esla pru\d'm..
restodeimbajadarespooqueed — dad Social y sdlo tis R Se ealenlaque la mayo-  con inscrivos. En
beneficio de unos, dicen. no  choaun beneficio: sienfer-  rinse pagan la coom para - B899 mmm:hma_ sl 634, I imagen, obras entre Frigiliana y La Paloma. om0 A c
puede seracostade lapreca-  man. pueden  cobrar I gmrs\u!pupclo;_ varones, Pero ellos represen-
vietlad de otros. prestaciondesde el dia 20. Uno &1, exti desiguaidad ::\r:lcasl hlj;:im‘hqug P liani
W precariedad porque. por  del Régimen General. o cuar- Sechor 10 €4 com- ican al hogaren la reglén, Anuncian viajes que  de quemados del Carlos
o ot o ¥ yano tienenplazas  paya. Piden que se exijfan
Laasociacidn de consu-  reaponsabilidades.
midores Facua hadeoun-
Muere un Obrem en Ia' ciado 4 30 acrolineas y I.llnhhrlu.:mﬂd
H H H agencias de viajes por  €COSasylos
edificacion de un colegio T Pochde Eneponade.

Los sindicatos denuncinn ln
faluade delnobra
en b quee en la arde de ayer
fallechd un trabajador y ouns
tres resultaron heridos.

Parsu parte, los tres herd-
dos fueron trasladados al
Illr!])hal(.‘][:lln!l?nl\rﬁilnﬂn
con hevidas de diversa con-
slderacion, aungue dm da'

Elaccidenie oumidsobre — elios no revestian
las 1640 h.en Hasta psadas
la  eonstrue- 135 20,00 b, tres
cidn de un horas desputs.

nuevo coleglo
n Colon

S

lees homberos
no  pudicron

de Santa Inés, PERSONAS rscatr e cuper-
Lasvigns v for-  hanfallecidoen lo que pud!:l trabaja-
lados e la deafy 1d der sepuliady
obmsedesplo  teslaboralesdel sector Son unas
marn sobre delaconstruccidn obras  towal-
cuatro de los ——= mente iInsegu-
trabajadores. s, Las vigas

Uno de elios resulid arrapa-
doy fullecic en el acto, aplas-
tahy por unm estructum de
1060wy, seqpin precist Sabva-

dar Rojas,

secretario de
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cxtin sujeras con tablillas y
puntales. sin apovar blen. Es
imaligraamte gque uns se hecren
acostade o vida de otros. Va-
o a exigir responsabilida-
dess, sefiald Rojus. £ oRm0a

ofertar vacaciones a pre-
i baij ) .

taban agotadas. por b

yor del publicitada, leneia de género. Licgd
ebrioacasa, ompldoosas
[En prisién tras un v echd de casi a su muer
atraco con pistola can suhijo en bewses
Daos personas han ingre-
udnpmmam poraglm- Cinco pasos a nivel
car pre con  E Mink de Fomen-
una pequedia pistolayun  osacdayer aconcursela
cuchillo, una heladeriade  supresidn de cinco pasos

barrio de El Torcal. Roba-
o 250 euros y dispara-
roa para intimidar.

anivel en ln linea Cordo-
Bia-Milaga, entre Cordo-
ba, Montilla y Cértanna.

Pocosguardias24h  25tde hachisenun

en velero desde Milaga

El Defensor del Paciente  Cinco personas fucron
wd ayer ante la Fis- il Glroea (Ca

cnhu de Mélagaunade-  nlufin) por ransporiar

nuncia ante la ousencin desde Malaga en o

de guardias presenciales  lero 2.5 toneladas d

b 24 horaes e/l anichacd

hils jsara su venia.
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lil Diario ; Regalrs  Hemeroteca BUSCAR
s —
FORTADA ULTIMA HORA ECONOMIA DEPORTES oclo PARTICIPACION SERVICIOS
Ultima hora SEN
Jag
Ll’;“ Jaén Acoge trabaja para cambiar a las «sirvientas»

Im&ganes dei dia

por «empleadas del hogar»
acabar con la discriminacién personal y salarial en el

| Mids sacciones  _x]

{Buscas pareja? |

La
colectivo qua desempeia las tareas del hogar

SILVIA AUEDAJAEN

No son ni sirvientas ni criadas, solo trabajadoras.

wr @ ideales O ntemet [

Las 1,444 personas dadas de alla en el Régimen
[MULTIMEDIA] Evpeninl 06l Serviclo del Hogar Familaranja LUl mecine 5 bvns
VEwGiar . DTRGEe Siores Sadeho e Los oatos
Ciip Musicales del servicio doméstico. Eso es por lo que luchan y F WW  Rbgmen especial ﬂ"
Punto Radio lo que pretende el colective que forma Jaén a w m"mm" n "“'
Acoge con su campana se sensibilizacion y
revalonzacion del empleo doméstico. De elias, 8l | Extranjeras: E1 60, 84 por ciento, la
INTERACTIVO] 60 por ciento (880) son de nacicnalidad provincia con més incics despuds de
extranjera que llegan hasta la provincia en busca [Mélaga. Se incluyen comunitarios
Slogs de ur:‘jfuturo rnejo?. Muchas veces su Onica no comuntiarios.
Faros opcitn es atender a oiras familias que demandan
Chats el servicio. Publicidad
[CANALES] Sofia Marquinez es ecuatoriana, lieva ocho afos en Espana y casi tres reariza_ndo las
tareas domésticas en casa de una familia jienense. ~Pense que al terminar julio iba a
W cobrar, como en todos los rabajos, mi paga extra perc no ha s'po asi. Me han dicho
—_— que dentro de mi sueldo mensual de 600 euros ya llevaba incluido todo lo demas-,
Hoy Inversién argumentd tras conocer la iniciativa de Jaén Acoge, »asl que me parece una idea
Hoy Motar bastanie buena para ver si 8@ nos reconoce de una vez-. Segun la organizacion, el
~Hov Taonolopla ) seclor laboral contiene unas «condiciones precarias- y se encuentia «infravalorado-
oy leromodie ¥ con discriminaciones injustificadas. «MNosotros no podemos reclamar nuestros derechos,
IndyRock lo gque es nuestro y nos pertenece. Mi cbligacidn en esa casa seria limpiar, sin embargo
W hago, desde planchar, lavar la ropa, hacer la comida... Estoy segura que si fuera de
e e aqui no lo harla por menos de 1.000 euros», apuntd Margulnez. Y es quizd ese el
Eurosport motive que hace gue el servicio doméslico sea el inico sector laboral en el que trabajan
Canal Moda mas personas exiranjeras que espanolas.
[SUPLEMENTOS] Aclividades
LaguiaTV A través de esta campana 'Personas empleada, i sinvienta ni cnada’, se pratende
Hov W mejorar las condiciones laberales del empleo domeéstico a través de propuestas
oy Vuier juridicas a la normativa actual. Entre ellas se encuentra el principio de igualdad de trato
XLSamanal y de oportunidades entre hombres y mujeres de forma que se permita la oonctllec On de
Ia vida personal, familiar y laboral; Ia pr v pactos e inigi
[SERVICIOS) midianta la creacion de interlocutores sociales de forma que las empleadas del hogar
puedan reacclonar ante las reformas en materia de empleo y de inclusion en el
Infoempleo marcado de trabajo. Finalmente, antre las iniciativas que se m[lcmn astd la creacion de
Howamopo una normativa que impida las acti y cond disc & inf alos
- ciudad sobre sus derechos y obligaciones legales. Los movimientos de
Descargas | PDF sensibilizacion incluidos en este proyecie, en actuacién hasta el préxime mes de
Tus Anuncios octubre, irdn acompafados con actos de denuncia, talleres y jornadas teméticas para

Carhes Oeasidn

m anaalucis NEOGE

responder a las cuestionas mas frecuentes entre el colectivo.

Dossier informativo, propuestas y buenas prdcticas en el Empleo Doméstico
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Campana de sensibilizacion: EMPLEADA, ni sirvienta, ni criada
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Las empleadas de hogar, respaldadas B
TP na i
v B ALGECIRAS, La asociacién Agecins Acoge ha puest pafia con b que buses digr «ltrabajo da bas { o, aued
- amplazdas de hogar. un sector an ol qua Bbundan las i al 7 Ni g 5t clarg cudne.

& A AR pusden dedicarsa 3 emastaras snla cledad.
B0 ¢ berna Bapleada, n sivienta af criada, el colectivo que praside Joxi ilahor quiens alertar sobre la precadedad en of

swctor. La mayoda d Segundad Social Trabajan en ta Ilamada econcmia sumengida, una
situacitn que, advitid \Witahor, mmlnlu sitiia a ellas en una stuBckin de Begalidad, sino tambn 3 las persenas on ouyas
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La Federaciéon Andalucia Acoge nace formalmente en el afo 1991
con la unién de las cuatro asociaciones fundadoras: Sevilla Acoge, Granada
Acoge, Almeria Acoge y Malaga Acoge; para dar una respuesta eficaz y glo-
bal al incipiente fendmeno de la inmigracion. Se constituye como una enti-
dad sin animo de lucro, apolitica y aconfesional, que desarrolla su trabajo
con personas inmigrantes extranjeras.

Andalucia Acoge intenta llevar a llevar a la practica, de manera orga-
nizada y consciente, el ideal de solidaridad y de justicia universal. Detras de
este valor de la solidaridad esta, una concepcion del hombre y la mujer y de
la sociedad que ponen primer lugar la dignidad de la persona. Esto supone,
tener en cuenta el medio y la cultura de la que procedemos, pero sin olvidad
la individualidad y singularidad de cada persona.

En la actualidad, forman Andalucia Acoge nueve asociaciones fe-
deradas y una oficina de gestion comun (Secretaria Técnica), presentes en

Andalucia y Melilla. La implantacién territorial de cada Asociacion es la si-
guiente:

- Algeciras Acoge, con centro en Algeciras y La Linea de la Con-
cepcion (Cadiz).

- APIC-Andalucia Acoge (Asociacion pro-inmigrantes de Cérdo-
ba), con centro en Cérdoba.

- CE.A.IN (Centro de Acogida a Inmigrantes), con centros en Jerez
de la Frontera y Cadiz.

- Granada Acoge, con centro en Granada.
- Huelva Acoge, con centro en Lepe, Moguer y Huelva capital.
- Jaén Acoge, con centro en Jaén.

- Malaga Acoge, con centro en Fuengirola, Torre del Mar y Malaga
Capital.

- Melilla Acoge, con centro en Melilla.
- Motril Acoge, con centro en Motril (Granada).
- Andalucia Acoge en Almeria, con centro en Almeria.

- Andalucia Acoge (Secretaria Técnica), con sede en Sevilla.
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Campana de sensibilizacion: EMPLEADA, ni sirvienta, ni criada

El Objetivo General de Andalucia Acoge es:

Favorecer la integracion de personas migradas en la sociedad de aco-

gida y la promocién de la interculturalidad, entendida ésta como la relacién
positiva de comunicacion entre diversas culturas que coexisten en un mismo
marco geografico.
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Como objetivos especificos contiene:

- La defensa de los derechos laborales, sociales y de cualquier
indole de las personas inmigrantes.

- Informar, orientar y asesorar para posibilitar a las personas mi-
gradas su insercion, o en su caso, reinsercidon en nuestras socie-
dades.

- Facilitar a dichas personas el acceso a los servicios y recursos so-
ciales, juridicos, sanitarios, de vivienda, educativos, culturales,
de ocio, etc.

- Promover asociaciones de inmigrantes para que ellos y ellas mis-
mos/as lleguen a asumir el protagonismos de su accion.

- Dar a conocer a la opinién publica la situacién de personas inmi-
grantes a través de medios de difusién, generando asi cauces de
solidaridad.

- Promover la coordinacién y colaboracion de los distintos orga-
nismos y asociaciones que se interesen por esta realidad.

- Representar a todas las Asociaciones componentes de la Federa-
cidon en actuaciones autonémicas, estatales y europeas e infor-
macion a éstas de todas las cuestiones de comun interés.

- Realizar actuaciones a escala autondmica y nacional, aprobadas
por la Asamblea General de la Federacion, asi como la represen-
tacion y gestion ante las Administraciones Publicas de las posi-
bles soluciones a las necesidades de los/as inmigrantes extran-
jeros en Espana.
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Las funciones de Andalucia Acoge son:

- La coordinacién entre las distintas asociaciones para optimizar
todas las acciones.

- La representacion comun a niveles autondémicos, nacionales e
internacionales.

- La busqueda de recursos econdmicos para la financiacion de ac-
ciones y proyectos.

- La formacién del voluntariado, de mediadores/as interculturales,
de formadores/as y de educadores/as.

La participacion es la pieza fundamental de la estructura de la fede-
racion. Esta garantiza a través de unos 6rganos de decision democraticos,
en los que estan representados todas las asociaciones que componen la
organizaciéon. Con este organigrama, se hace posible que todas las personas
que componen Andalucia Acoge tengan voz y voto, directamente o a través
de representantes, en todos los niveles de decision.

Andalucia Acoge es una de las instituciones pioneras en el trabajo
con inmigrantes en el estado espanol. Desde el inicio, todas las acciones se
han centrado en el trabajo directo con los colectivos de inmigrantes.

En los ultimos tiempos, la entidad ha experimentado un crecimien-
to considerable, tanto en niumero de personas que trabajaban y colaboran,
como el volumen de las acciones y proyectos implementados. Esto ha contri-
buido a dar una accion de caracter integral, dando respuesta al amplio aba-
nico de necesidades, retos y potencialidades que plantea la inmigracion.

Las principales acciones que desarrolla Andalucia Acoge son:

- Servicio de Acogida

- Apoyo al alojamiento

- Servicio Juridico

- Promocion de la salud

- Atencién a personas inmigrantes privadas de libertad

- Atencién a menores

- Promocion cultural y educativa de menores y jovenes inmigran-
tes

- Promocion sociolaboral

- Promocion cultural de adultos inmigrantes

- Formacion interna y externa

- Sensibilizacion

- Educacion y Convivencia Intercultural

- Mediacién Social Intercultural

- Género

- Cooperacion al desarrollo y codesarrollo

4 - 197










L -

J@E AcoGe

WWW.acoge.org
acoge@acoge.org

Proyecto

Federada en:




