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I. Presentacion

Nuestra Federacién el pasado afio, comenzé una nueva etapa donde
Ja ausencia de dedicacién exclusiva del presidente llevd necesariamente a la
participacién activa de miembros de la Junta Directiva en la gestion y direc-
cién de la Federacion, y es precisamente gracias a esa participacion el que
este afio encontremos con los sucesivos reconocimientos piblicos por
nuestro trabajo, como en la mencién especial en los premios del IMSER-
SO.

Como puede observarse en la memoria que hoy presentamos, son
muchos los comparieros que de forma solidaria y desinteresada hacen posi-
ble el desarrollo de este proyecto ilusionante que afio tras afio vamos cons-
truyendo. Es precisamente a esos voluntarios, en la mayoria de los casos
anénimos, a quienes gquiero dedicar la presente memoria. Algo que identi-
fica a Andalucia Acoge, frente a otras organizaciones, es el caracter volun-
tario de nuestras asociaciones, que de forma mayoritaria descansan en
estos, quienes con su trabajo comprometido v profesional llevan al éxito los
programas que con la memoria presentamos.

Tampoco podemos ni debemos olvidarnos de los trabajadores de nues-
tras asociaciones y de la secretaria técnica, quienes sin lugar a dudas tienen
una dedicacién y vocacién por encima de sus obligaciones.

Cada afo vamos construyendo més Federacién, nos implicamos mas
en las lineas de trabajo que nos marcamos anualmente en la Asamblea, v
como meta u objetivo para este nuevo afio tenemos que plantearnos que
en las distintas asociaciones se vivia y se sienta la Federacién. No podemos
olvidar Nuestros comparieros de Melilla que se han incorporado al trabajo
de la federacién como organizacién asociada, mediante la firma de un con-
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venio de colaboracién que hemos suscrito, seran ellos, desde su realidad
quienes nos hagan comprender mas a fondo el fenémeno de la inmigracién
en las dos ciudades del norte de Africa, apoyéandolos nosotros, a su vez, en
la labor de reivindicacién y crecimiento que precisan.

Para finalizar no querfa dejar de referirme a la funcién reivindicativa
como linea fundamental del trabajo de nuestra Federacién, circunstancia
que nos obliga a comprometernos con una ética de la responsabilidad soli-
daria, entre la participacién con la Administracién en aquellas acciones de
promocidn y desarrollo de los inmigrantes y la confrontacién, cuando la
defensa de los derechos de los inmigrantes son conculcados.

Esperando que el trabajo que recoge esta memoria nos sirva de esti-
mulo y compromiso para seguir luichando contra las desigualdades sociales,
provengan de donde provengan, recibid un fuerte abrazo.

Fdo. José Luis Rodriguez Candela
Presidente Andalucia Acoge

II. Vida de las asociaciones

ALMERIA ACOGE

Formaciones y actividades de sensibilizacion.

* Jornada intercultural, titulada: "Diez arios de emigracién en Almeria", con
el desarrollo de tres ponencias y una mesa redonda. En el marco de la cele-
bracion del décimo aniversario de la Asociaciéon.

* Jornada intercultural, titulada "Nuevos rostros-nuevos retos” con el desa-
" "

rrollo de los temas "la mujer inmigrante”, “medios de comunicacién y este-
" "

reotipos sobre los inmigrantes”, "estrategias para la convivencia intercultu-
ral”. En colaboracién con C.U.T.

* Jornadas de convivencia entre pueblos. En colaboracién con el Consejo
Intersectorial de Huercal de Almeria, con el desarrollo de cinco ponencias,
estand permanentes, y una convivencia cultural de un dia con una parti-
cipacién de unas 500 personas.

* Edicién de la revista "Baobab”, como lugar de encuentro para la comuni-
cacion e informacidén sobre la vida de la Asociacién v la actualidad de las
migraciones en Almeria.

* Participacién activa en el Comité almeriense del Afio Europeo contra el
Racismo. Desarrollando el programa "Conocernos para crecer juntos”.

* Jornada sobre "Derechos Humanos, Asilo y Extranjeria”. En colaboracion
con el Colegio Profesional de Trabajadores Sociales, llustre Colegio de abo-
gados, Amnistia Internacional, CEAR vy Federacién Andalucia Acoge.
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* Jornada de Formacién del Voluntariado junto a responsables de la
Federacién "Andalucia Acoge”.

* Presentacion del Informe del Foro Espariol para la Integracién Social de
los Inmigrantes, "Inmigracién y Asilo en Espaiia”.

Reconocimientos v menciones.

* Mencién Honeorifica de los Premios IMSERSO.

Hechos destacados de la asociacion.

* Cierre forzoso de los tres centros culturales que mantenia abiertos la
Asociacién por motivos econdmicos.

* Colaboracion de dos personas de la asociacién en la elaboracion de mate-
rial de Formacién para la educacion de adultos en grupos multiculturales.

GRANADA ACOGE

Denuncias

Desde la Federacién observamos como la administracién reduce las
subvenciones destinadas a prograrnas para centrar su linea de intervencién
en Ceuta y Melilla, cuando recibe una doble presion: por un lado las indi-
caciones de la Unién Europea que pone limites a la entrada de los inmi-
arantes del Tercer Mundo mientras se beneficia econémicamente de su
mano de obra para salvar actividades econémicas que sin ellos estarian
abocadas al fracaso; por otro lado las bolsas de pobreza que se concentran
a las puertas de Europa (Ceuta y Melilla) como testimonios de unas politi-
cas basadas exclusivamente en el aspecto econdémico que no han dudado
en enriquecerse a costa de condenar a la pobreza a otros paises.

Il Vida de las asociaciones

Con esta idea en el fondo de toda actuacién, queremos ser un inter-
locutor valido y de peso frente a la administracién en los niveles donde se
deciden las politicas de intervencién y valoramos lo que supone crear un
grupo sélido de presidon que complemente su actividad con la gestién direc-
ta de los recursos en los &mbitos local y provincial que venimos realizando.
Poder negociar con la administracion desde la igualdad, sin olvidar que la
Federacion se sostiene por el trabajo de las asociaciones, es tener la posi-
bilidad de participar activamente en la reduccién de las desigualdades.

JAEN ACOGE

Hechos destacados de la asociacion.

1.- La continuacién de los programas va consolidados como:
Acogida Nifios y Jévenes
Juridico Vivienda
Difusién v Sensibilizacién Temporeros
Clases de Castellano

2.- El inicio de otros programas:
Clases de Lengua materna.
Taller de costura.

Acogida de Ceuta y Melilla.

3.- Apertura del Centro en Linares "Linares Acoge" que va creciendo pau-
latinamente en trabajo y voluntarios aunque los recursos materiales y finan-
cieros son insuficientes.

4 -Consolidacién de un voluntariado que, aunque con la dificultad de algu-
nos programas en cuanto a participacion constante, el compromiso es el
adecuado.

5.-Mejora en el desarrollo del programa de Temporeros que como cada
afio es una de nuestras principales actuaciones va que pasamos de una

1———‘-——.1
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poblacion estimada de 800 inmigrantes a 3.000 en toda la provincia, con
lo que nuestro trabajo se tiene que cuadruplicar.

En definitiva, se van cubriendo las necesidades educativas, socio-labo-
rales..., tanto de la poblacién inmigrante como de la de acogida, en la
medida de nuestros recursos, medios y posibilidades a sabiendas que no son
suficientes y que queda un largo camino por recorrer en algunos aspectos
como:

- Constancia y participacién del voluntariado.

- Participacion de inmigrantes en actividades.

- Mayor formacién del voluntariado.

- Mayor financiacién de los Programas

Tres temas importantes  a nuestro juicio han ocupado un tiempo impor-
tante en nuestra reflexion como Asociacién:

- Contingente de Ceuta y Melilla

- Contingente 97

+ Temporeros.
Formacion y actividades de sensibilizacion
1.- La elaboracién de tripticos, revistas, convenios al arabe, etc.
2.- La sensibilizacién a nivel educativo {colegios, institutos, etc.) y partici-
pacion en Encuentros, Jornadas, Mesas Redondas, Charlas, Conferencias,
etc.

Denuncias

1.- Concentraciones con motivo de las muertes en el Estrecho

11 Vida de las asociaciones

SEVILLA ACOGE

Hechos desatacados de la asociacion.

1.-Celebraciéon de la Asamblea General ordinaria de la Asociacién en la
que se trataron temas estatutarios {aprobaciéon de presupuestos, memoria,
eleccion de nuevos cargos, etc.), y se hizo una reflexion seria sobre el que-
hacer de Sevilla acoge y las Prioridades a abordar para el afo. Tras la refle-
Xién en pequefio grupo v una animada puesta en comin, se consensuaron
tres lineas de actuacién:

1.- La Acogida

2.- La reivindicacién.

3.- La organizacidn interna.

2.- Encuentros de analisis y revision de la organizacién interna, ayudados
por una persona experta en andlisis institucional. Identificacién de las prio-
ridades, los programas a realizar de un modo mas definido, objetivos y acti-
vidades més consecuentes. A partir de todo esto disefio de un nuevo orga-
nigrama de la asociacion, mas funcional y operativo, donde las responsa-
bilidades, la coordinacién v los medios quedan mejor situados.

3.- Cambio de domicilio y ubicacién en una nueva sede. La Gerencia
Municipal de Urbanismo del ayuntamiento de Sevilla ha cedido a "Sevilla
Acoge”, durante 25 aftos, un local en bruto en los bajos del puente del
Cristo de la Expiracién. Dada la amplitud del nuevo local, ofrecemos alau-
nos espacios para que asociaciones de inmigrantes que lo deseen puedan
utilizarlos segin sus necesidades. Por ahora, "Casa América" vy
"Kilimanjaro" va realizan actividades en ellos.

4.- Inauguracion de la nueva sede: Durante los dias 12 al 15 de Noviembre
se celebraron diversos actos con motivo de dar a conocer publica vy ofi-
cialmente la nueva sede, haciéndolos coincidir con nuestras actividades con
motivo del Afio Europeo contra el Racismo con el lema: "Bajo la piel somos
todos iguales”. Se organizaron varias conferencias, mesas redondas, expo-
siciones Y una gran fiesta intercultural el sdbado 15, con una gran afluen-
cia de publico. :

11
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II Vida de las asociaciones

5.- Cesién de la Diputacién Provincial de Sevilla de una furgoneta grande
para el proyecto de Recogida y Venta de papel. Este nuevo vehiculo per-
mite sustituir a la anterior- ya vieja y gastada- y prestar un mejor servicio
de recogida.

6.- Participaciéon entusiasta v altruista de muchos/as voluntarios/as que
componen el gran cuerpo de nuestra Asociacién. Cerca de 100 personas
colaboran en los diferentes proyectos y van tejiendo una extensa red de
solidaridad con los inmigrantes en los mas diversos ambientes. Una vez
mas, vaya para todos /as nuestro agradecimiento y reconocimiento.

Reconocimientos v menciones.

Mencién Honorifica de los Premios IMSERSO 1.997, en la modalidad
Insercion socio -laboral con Jévenes Inmigrantes.

ALGECIRAS ACOGE

Formacion vy actividades de sensibilizacién.

* Ampliacion de la Mesa de Coordinacién de Algeciras que agrupa a las
entidades publicas y privadas que trabajan en el campo de la inmigracién o
tienen programas para inmigrantes, a los siete Municipios de la Comarca.

* Decisidon por parte de la demarcacién de Cadiz del Colegio Oficial de
Arquitectos de Andalucia Occidental de destinar el beneficio que se obten-

ga en la II MUESTRA DE OBRA PLASTICA DE ARQUITECTOS a
"Algeciras Acoge”, “"conocida la gran labor realizada por la Institucién”.

*Valoracién positiva del trabajo realizado, siempre teniendo en cuenta que
todo se puede mejorar.

* Nueva dedicacién a trabajos de investigacién.

* Invitaciones a Mesas redondas, charlas y otros, en lugares de dentro y
fuera de Andalucia, asi como atendiendo a distintos medios de comunica-
cidn del territorio nacional y del extranjero.

Denuncias.

* L.a Campaiia de autoinculpacién en solidaridad con las personas que han
tenido o tienen una causa penal abierta y sancién por ayudar en la carre-
tera a inmigrantes sin documentacién.

Hechos destacados de la asociacion.

* Proyecto a llevar a cabo en una regién de Senegal, consistente en la cre-
acién de un Vivero. Estamos en periodo de solicitud de subvenciones, a la
fecha contamos con una concedida por el Ayuntamiento de Chiclana y
pendientes de contestacién de otras entidades publicas y privadas. En este
ano que entra se pondria en marcha.

* El nimero de personas voluntarias con las que hemos contado a lo largo
del ano, con distintos tiempos de disponibilidad, ha sido de 89; a parte
otras, han colaborado en momentos puntuales.

Reconocimientos y menciones.

* Medalla concedida por el Excelentisimo Ayuntamiento de Algeciras.

* Aumento de personas interesadas en ser voluntarias de la Asociacién,
personas jovenes la mayoria con estudios universitarios.

13
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APIC

Formacion vy actividades de sensibilizacion.

* Participacién en la Plataforma "Cérdoba Solidaria” que agrupa a las
ONG'S de Coérdoba.

* Participacion en todas las estructuras o plataformas creadas con motivo
del Ano Europeo de Lucha Contra el Racismo y la Xenofobia.

* Mesa Municipal para la celebracién del afio Europeo, auspiciada por el
Ayuntamiento de Cérdoba.

* Mesa Provincial para la celebracion del afio Europeo, auspiciada por la
Diputacién Provincial de Cérdoba vy la Delegacién de Asuntos Sociales de
la Junta de Andalucia.

* Celebracion de la 12 Semana Intercultural. Organizada dentro de la serie
de actividades del Afo Europeo de Lucha Contra el Racismo vy la
Xenofobia, el conjunto de actos tuvo como objetivo la positivacion de la
irnagen que en la sociedad de acogida existe de la poblacion inmigrante,
toda vez que solo aparece el tema de la inmigracién en los medios de comu-
nicacién cuando se produce una situacién polémica o de rechazo hacia este
colectivo. El programa de actividades intenté dar cabida a los diversos
aspectos que comprenden la realidad del inmigrante. Se plantearon actos
culturales, informativos, foros v propiamente lidicos. La programacién y
respuesta del plblico se detalla a continuacion:

Ciclo de cine en colaboracion con la Filmoteca de Andalucia. {dias 9 v 10)

Conferencia en la Filmoteca de Andalucia. {dia 11)

Mesa redonda en la Filmoteca de Andalucia. (dia 12)

Taller Intercultural Infantil en el Paseo de La Victoria. {dia 13}

Exposicién de artesania en el colegio Ntra. Sra. de Guadalupe. {dia 13)

Fiesta-concierio en el mismo colegio. (dia 13)

Perol cordobés en colaboracién con la Federacion de Asociaciones de
Vecinos. En la Diputacién de Cordoba {dia 14}

Il Vida de las asociaciones

Reconocimientos y menciones.

E] Circulo Cultural del Ateneo de Cérdoba, concede anualmente los
premios "Fiambrera de Plata” reconociendo con ellos a destacadas perso-
nas v colectivos en distintos &mbitos. En el aflo 97, se le otorgé a APIC
este premio.

La Delegacion de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia ha nomi-
nado a la Asociacién entre los candidatos a Entidad Solidaria de 1997.

La Asociacién Pro - Inmigrantes ha estado presente en todas las oca-
siones en que ha sido necesario, a veces como denunciante, en otras
sumandose a los actos de protesta organizados desde distintos colectivos.

A finales del mes de febrero de 1997, a un ciudadano argelino le fue
tramitada una orden de expulsién, con la presién de APIC y en colabora-
cién con el defensor del Pueblo, se consiguid revocar esta orden.

Con motivo de la celebracién, en mayo, de la Feria de Cordoba, desde
el Ayuntamiento se lanzé un bando comunicando que los ciudadanos
extranjeros que practicasen la venta ambulante en el recinto ferial serfan
"estrechamente vigilados”. La Comisién Contra el Racismo, integrada por
partidos politicos y ONG’S y organizada por el propio Ayuntamiento,
denunciod la actitud incongruente que el mismo manifestaba con estas decla-
raciones.

En el mes de octubre, un ciudadano senegalés sufrié una agresion por
parte de un policia local. APIC presenté una denuncia y se personé como
defensa de este inmigrante. El juicic se celebra en estos dias.

MALAGA ACOGE

Hechos destacados de la asociacion.

Después de afios de cambios, por fin Mélaga Acoge cuenta con un
local para largo plazo, su nueva sede en ¢/ Bustamante se encuentra en
uno de los barrios con més solera, el Perche.

]
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Otro acontecimiento relevante para la Asociacion, ha sido la dimisién
de su presidente José Luis Rodriguez Candela por incompatibilidad de
cargo con la presidencia de la Federacion. La persona que ostentara la pre-
sidencia de Malaga Acoge en los siguientes cuatro afios es Sandrine
Sanchez.

CEAIN

Hechos destacados de la asociacién

1.997 ha sido el quinto afio de vida de nuestra asociacién. Por este
motivo hemos realizado una serie de actividades destinadas, mas que a con-
memorar una fecha, a tomar aliento para el futuro en el desarrollo de nues-
tro trabajo diario.

Un trabajo que queremos que esté en permanente evolucidén v en
constante expansién. Buena prueba de ello es que en un afio tan sefialado
para CEAIN, hemos logrado la apertura de un centro en la ciudad de
Cédiz. Con las dificultades, pero también con la ilusién, propia de la pues-
ta en marcha de un proyecto de esta envergadura, intentamos dar res-
puesta a las demandas de los inmigrantes y de la sociedad de acogida desde
un espacio geografico diferente aunque con una idéntica manera de actuar.

Formacion v actividades de sensibilizacion.

Por tltimo, tenemos que hacer una mencién al denominado de gran-
dilocuente modo Afio europeo contra el racismo y la Xenofobia que se
celebraba también en 1.997. aunque es cierto que las expectativas deposi-
tadas en un evento de esas caracteristicas han de ser minimas, es claro que
no se puede concebir su existencia como un simpie titulo o marchamo. Sin
embargo, ésta ha sido la realidad en nuestros lugares de actuacién, en el
que las actividades, segin los municipios, han sido o muy pobres o senci-
llamente inexistentes.

En cualquier caso, los nuevos retos planteados implican una continui-
dad en nuestra labor dentro de un ambito en imparable evolucién como es
el fenémeno migratorio.

11 Vida de las asociaciones

HUELVA ACOGE

Hechos destacados de la asociacion.

1.997 Ha sido un afio especial para nosotros. Por un lado, se ha con-
solidado el relevo que en octubre del 96 tomaba la presidencia.

Al mismo tiempo se ha consolidado nuestra presencia en la zona de
la campiiia onubense con la apertura de un tercer centro en Moguer.

Hay que destacar los convenios firmados con los Ayuntamientos, de
Huelva y Moguer, asi como la aprobacién del préximo convenio a firmar
con la Excma. Diputacion de Huelva.

Denuncias.

No debemos olvidar nuestro trabajo externo, que se ha concretado en
concentraciones v actos de apoyo a los inmigrantes desaparecidos v falle-
cidos en aguas del estrecho, en la situacién de los subsaharianos residentes
en Ceuta y Melilla y en comunicados de prensa ante cualquier situacién que
vulneraban los derechos de los inmigrantes.

Formacion y actividades de sensibilizacion.

Ademés, hemos realizado dos cursos de formacién externa en cola-
boracion con la Administracién Autonémica.

17




III. Actuaciones realizadas

t 1.1 Area de intervencién social: vivienda, temporeros y acogida

IlI.2 Acogida a inmigrantes subsaharianos procedentes de Ceuta y
Melilla

M1.3 Horizon: Insercién socio-laboral, formacién de mediadores
interculturales y formacién de formadores

.4 Jévenes y nifios

1.5 Departamento juridico

1.6 Lengua y cultura

IlI.7 Prisiones

[II.8 Promocién de la mujer inmigrante
1.9 Socrates

.10 Centro de Recursos

II1.1 Memoria area de
intervencion social

MEMORIA PROGRAMA DE VIVIENDA

Introduccién

Con el presente programa se propone la consolidacién de un disposi-
tivo permanente de profesionales que trabajen con el colectivo de inmi-
grantes asentados.

Comprende una serie de actuaciones a realizar para dar respuesta a la
necesidad de los inmigrantes en cuanto al acceso a una vivienda digna y
adecuada, a su equipamiento y mantenimiento, a la integracién en la socie-
dad, al conocimiento de los recursos existentes y su correcta utilizacién.

El periodo de ejecucion es anual.

Objetivos
General
Realizar un trabajo social integral con el colectivo de inmigrantes

demandantes del derecho a una vivienda digna.

Especificos:

- Facilitar el acceso a una vivienda digna.

- Apovar al mantenimiento de las mismas.

- Sensibilizar a la poblacién autdctona.

- Elaborar espacios formativos dirigido a inmigrantes y agentes socia-
les que intervienen en el programa.
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Principales actuaciones

A) Actuaciones encaminadas a facilitar el acceso a la vivienda.

* Informacién y orientacion.

* Buasqueda de viviendas de alquiler. Bolsa de vivienda actualizadas
semanalmente.

. o . .
Intermediacién en conflictos surgidos entre el arrendador y el arren-
datario.

* Informacion sobre derechos y deberes del arrendador/arrendatario,
* Elaboracién de modelos de contratos de alquiler.

B) Actuaciones encaminadas al apoyo al mantenimiento de la vivienda:

* Pago de luz, agua, gas.

* Pago de alquileres.

* Ayuda a la instalacién de muebles.

* Adquisicién de muebles.

* Apoyo a las reparaciones.
C) Servicio d la integracién.

* Escolarizacion de menores.

* Visitas domiciliarias con la finalidad de conocer la realidad social de
la familia/individuo, asi como ofrecer apoyo psicosocial.

* Gestiones con ayuntamientos, guarderias, servicios sociales, aboga-
dos.

* Acompanamiento, cuando sea necesario, en la realizacion de gestio-
nes.

* Derivacién a servicios de las Asociaciones (juridico, acogida, clases
de castellano, jévenes y nifios).

* Derivacion a servicios de la comunidad y posterior seguimiento.

* Acciones formativas.

* Visitas a mercadillos de venta ambulante.

* Compra de gafas.

* Compra de libros.

* Apoyo a la salud {medicamentos, asistencia sanitaria, control del
embarazo).

IH. 1 Memoria area de intervencion social

Metodologia

La metodologia sigue estando basada en los principios' de anos ante-
riores:

* Normalizacién de la poblacién objeto de atencién, fundamentalmente a
través del acceso a una vivienda digna v a los recursos existentes en la
comunidad.

* Implicacion de las personas afectadas, movilizando sus propios recursos.

* Accion/investigacién reflexionando continuamente acerca de lo que hace-
mos y de la implicacion de la comunidad en la que reside el inmigrante.

Valoracion

Dificultades:

* Vision asistencialista por parte de algunos inmigrantes debido a las pres-
taciones econdmicas.

* Dificultades a la hora de alquilar una vivienda debido a los prejuicios exis-
tentes hacia los miembros de este colectivo.

* Proceso de ayudas altamente burocratizado, genera desconfianza en los
inmigrantes.

Logros:
* Estrecha colaboraciéon en tareas de seguimiento entre programas.
* Formacion especifica del voluntariado.

* Dar a conocer al inmigrante el cambio de actuacién no asistencial en las
intervenciones.

21
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Consideramos importante, que el programa se esté convirtiendo en un
apoyo al derecho de cualquier persona a vivir con los suyos, va que enten-
demos este elemento como uno de los mas importantes de cara a su nor-
malizacion. Estamos convencidos de que la reagrupacién familiar apoya de
forma importantisima el asentamiento del colectivo y, con ello, sus posibi-
lidades de relacién, de normalizaciéon social y cultural, v, en definitiva, de
integracion.

Beneficiarios

Total Beneficiarios 2.967

.. 2

IIL 1 Memoria area de intervenciém social

INTERVENCION CON TRABAJADORES
AGRICOLAS DE TEMPORADA

Introduccion

El presente programa versa sobre las lineas de intervencién social a
realizar, en las tres grandes campanas agricolas andaluzas.

Los elementos prioritarios a desarrollar en el programa han sido:

* Creacién de dispositivos para acoger a miembros del colectivo de
inmigrantes temporeros.

* Mejora de las condiciones para el acceso a alojamientos dignos.

* Mejora de las condiciones de habitabilidad de los alojamientos ocu-
pados en coordinacion con sindicatos y organizaciones empresariales.

* La implicacién de las Administraciones Locales en la problematica
del sector.

* La sensibilizacién de la poblacién de los nicleos agrarios para una
mejor acogida hacia este colectivo.

Objetivos

Los objetivos de nuestro programa se encuentran en relacién directa con
los elementos prioritarios de intervencién. Desde una éptica global, traba-
jamos por la integracién en todos los niveles {social, laboral, educativo...)
del colectivo de trabajadores temporeros que recorren las campanas anda-
luzas.
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Principales actuaciones

A ion a s0 v/o mantenjmiento vivienda:

Se trata de un trabajo ya desarrollado desde otros programas (en espe-
cial desde el acceso y mantenimiento de la vivienda), con la especificidad
del trabajo con temporeros. Entre las tareas desarrolladas se encuentran las

siguientes:

* Informacién v orientacién sobre el mercado de viviendas.
* Mediacién entre temporeros y propietarios.
* Instalacién de servicios minimos.
* s . N . - .
Gestion, seguimiento y coordinacién de dos casas/albergues en la
provincia de Huelva.
PN . .
Visitas y seguimiento a los albergues instalados en la provincia de
Jaén.
* Servicios de duchas y lavanderia.

Destacar en este bloque la importancia de las redes de solidaridad tra-
dicionales entre grupos étnicos y nacionales de los propios inmigrantes. Si
bien es cierto que el temporero ocupa las peores viviendas del mercado,
también lo es que los primeros contactos y la mayor parte de las solucio-
nes vienen de sus propios compaiieros, de su informacion, de su acogida
y de su solidaridad.

B iones d uimiento_a beneficiarjos directos;

* Visitas a explotaciones agrarias para conocer la situacion de las
\nwenc!as en que habitan los inmigrantes temporeros, asi como atender
cualquier demanda presentada por ellos.

* Derivacién a otros servicios comunitarios.

* Informacién y asesoramiento socio-laboral.

111, 1 Memoria drea de intervencion social

C) Acciones de coordinacién v derivacion:

* Contactos con la administracion, instituciones y organizaciones no

gubernamentales.
* Reuniones de coordinacién y seguimiento con la administracién.

* Entrevistas y ruedas de prensa.
* Coordinacion con los sindicatos para visitar explotaciones agrarias.

* Charlas-coloquios en colegios e institutos.
* Derivacion hacia otros programas de las asociaciones.
* Acciones de sensibilizacién con grupos reducidos tanto de trabajado-

res temporeros como patronos.
* Reuniones con la asociacién de Arquitectos Sin Fronteras (Almeria),

de cara a colaborar en la puesta en marcha de un estudio sobre viviendas
para trabajadores inmigrantes temporeros, abriendo la posibilidad de reali-

zar iniciativas conjuntas de respuesta a ese colectivo.
* Formacion de los agentes sociales que intervienen en el programa en
coordinacién con los equipos de formacién de las Asociaciones.

Metodologia
La metodologia empleada en este proyecto se ha basado en:

* Normalizacién de la peblacién objeto de atencion.
* Implicacién del colectivo de temporeros, haciéndoles participe de la

resolucién de su problemética.
* Implicacién de las entidades publicas/poblacién donde trabaja el tem-

porero.
* Observacion/estudio de la realidad diaria como indicador perma-

nente.

Valoracion

Dificultades:

* Escasez de viviendas en régimen de alquiler.
* Elevado precio de las mismas.

25




26

Memoria Andalucia Acoge 1997
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* Rechazo por parte de los arrendadores a alquilar vivienda a inmi-
grantes temporeros.

* Situaciones de hacinamiento en residencia, pensiones v locales ocu-
pados por temporeros. Esto, unido a la falta de servicios minimos, acentia
los estereotipos que la poblacién autdctona tiene hacia este colectivo.

* Inexistencia de cladusulas en el convenio del campo que obligue al
empresario a facilitar alojamiento al trabajador que contrata.

Logros:

Los objetivos y acciones planteadas se deben evaluar a largo plazo,
pero somos conscientes de que estamos avanzando en nuestros fines.

* Se ha aumentado el contacto e implicacion con las Administraciones
Locales, empresarios, sindicatos y O.N.Gs.

*Lai ion de los trabajad i tando, siendo indis-

integracién de los trabajadores sigue aumentando, siendo indis
pensable el apoyo de otros programas de nuestras asociaciones.

* Se ha aumentado la oferta de albergues en la provincia de Huelva en
comparacion con afios anteriores, fomentandose en toda las camparias
andaluzas la cooperacion para adecuar algunas viviendas en malas condi-
ciones.

Beneficiarios

Total Beneficiarios 1.592

MEMORIA PROGRAMA DE ACOGIDA

Introduccién.

Este programa se viene realizando desde los inicios de las distintas aso-
ciaciones que componen Andalucia Acoge, v se caracteriza por ofrecer al
inmigrante un punto de referencia, informacién v orientacién, estando en
estrecha coordinacién con otros programas, debido precisamente a su
caracter troncal; de hecho, de él han ido ramificandose v adquiriendo auto-
nomia programas especificos, a partir de necesidades detectadas en acogi-
da. Se trata de un servicio permanentemente abierto a lo largo del afio, de
atencién directa, v por el que pasa la mayoria de los inmigrantes que atien-
de la Federacién.

Objetivos

* Informar y orientar al inmigrante para que conozca sus derechos y
deberes bésicos, con el fin de favorecer su integracién social. Para ello,
apoyamos la "normalizacién” de este colectivo, facilitindole el acceso a los
recursos con los que cuenta la comunidad.

* Atender prioritariamente asuntos relacionados con la documentacién
exigida para residir en Espafia, asi como cualquier otra cuestion de indole
sociolaboral, familiar y/o de relacion con la administracién o particular que
precise nuestra intervencion o mediacion, procurando llevar un seguimien-
to de los casos, alin cuando se practique la derivacion a un recurso especi-
fico, interno o externo, permitiendo que no se disperse la atencién que
podamos prestar al inmigrante.
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Metodologia

La Acogida comporta una escucha activa, observacién y acercamien-
to al marco de referencia del inmigrante, recogiendo los datos que sean
precisos, para después valorarlos, analizar la demanda y, a partir de aqui,
realizar la intervencién oportuna, favoreciendo en todo este proceso la par-
ticipacién de éste. La coordinacién interna y el contacto con entidades y
organismos que se vean involucrados en la demanda, se hace imprescindi-
ble en todo este trabajo. Las entrevistas personales y familiares, la recogi-
da de datos en fichas, informes y hojas de control de entradas diarias, asf
como las visitas domiciliarias de estudio y seguimiento de casos, son los ins-
trumentos metodolégicos més habituales.

Actuaciones

- Informacién y orientacién en la btsqueda y uso de los recursos u
organismos existentes en la comunidad: ayuntamientos, direcciones pro-
vinciales de trabajo, oficinas de la Seguridad Social y Hacienda, abogados,
notarios, servicios sociales comunitarios, centros de ensefianza, centros de
salud, albergues, entidades publicas promotoras de viviendas sociales,
comedores, efc.

* Informacién, acompafiamientos, tramitaciones y gestiones encami-
nadas a obtener informacién en favor del inmigrante o de apoyar una soli-
citud de éste, relativas a asuntos de documentacién y/o sociolaboral.

* Creacion de bolsas de empleo, de forma que se facilite el contacto
entre ofertas y demandas, en especial en las zonas y épocas de campafias
agricolas.

* Informacién, acompafiamientos, tramitaciones y gestiones en proce-
sos especiales de documentacién (contingentes 97).

* Trabajo con familias: Seguimiento de los miembros de la unidad fami-
liar en el proceso de asentamiento.

* Ayudas econdmicas puntuales, previo estudio del caso.

" Reuniones informativas grupales sobre asuntos de interés del colec-
tivo.

111. 1 Memoria 4drea de intervencién social

Valoracion

Logros.
* Ampliacién de los equipos de personas dedicados a Acogida.

* Aumento de la calidad de las programaciones y evaluaciones efec-
tuadas en el programa.

* Establecimiento de criterios v mayor coordinacién para conceder
ayudas econdmicas.

* Avances en algunos procesos de integracién de inmigrantes, gracias
al apoyo prestado desde Acogida en coordinacién con otros programas.

* Nuevas facetas de la realidad, como el asentamiento de familias, las cua-
les han precisado una nueva metodologia de trabajo y reciclaje profesional.

* Incremento de las actuaciones realizadas fuera de la asociacion, bus-
cando el contacto con el inmigrante en su propio medio.

Dificultades.

* Dificultad de encontrar trabajos alternativos en el actual mercado,
diferentes a los sectores tradicionales que ocupan a los inmigrantes.

* Multiplicidad de las funciones de las personas dedicadas a la Acogida,
lo que origina desajustes en la atencién que se presta al inmigrante.

* Escasa colaboracion e intercambio de informacién con algunos orga-
nismos involucrados en la legalizaciéon del inmigrante, como es el caso de
algunas direcciones provinciales de trabajo o subdelegaciones del
Gobierno.

* Condicionamientos de la Ley de Extranjeria y del Reglamento que lo
desarroila.

* Procedimientos abigarrados y excesivamente burocréticos.

* Discontinuidad vy falta de compromiso de algunos de los miembros
componentes de los equipos de Acogida.

* Absoluta despreocupacion e indefensién social e institucional en el
caso de los inmigrantes en situacién irregular.

* Falta de recursos sociales dignos en la mayor parte de las ciudades,
como puedan ser albergues y comedores municipales.

Beneficiarios

Total Beneficiarios 10.194
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[11.2 Memoria programa de acogida
inmigrantes subsaharianos
procedentes de Ceuta y Melilla

Introduccion

Uno de los signos de este fin de siglo es el hecho que millones de seres
humanos se vean forzados a abandonar el espacio vital en el que nacieron
y vivieron.

Un nimero importante de personas procedentes de paises africanos
vienen concentrandose en las ciudades de Ceuta y Melilla en condiciones
infrahumanas.

Desde 1995 el Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales a través de la
D.G.M. se estan efectuando traslado de inmigrantes en estas ciudades a la
peninsula. La Federacion Andalucia Acoge a través de las asociaciones
Almeria, Algeciras, Jaén, Huelva, Mélaga, Granada vy Sevilla ha realizado la
acogida, seguimiento socio- laboral, clases de espanol y tramitacién de su
documentacién de personas acogidas por la Federacién como aquellas
acogidas por otras instituciones.

Objetivos basicos del programa
Objetivo general:
Facilitar la integracién social de las personas inmigrantes procedentes

de Ceuta y Melilla, proporcionandoles las condiciones minimas de vida
para que puedan alcanzar su normalizacién en nuestro pais.

[II. 2 Programa acegida inmigrantes subsabarianos

Objetivos especificos:

* Acoger y acompanar a los medios de transporte que los trasladen a
la ciudad de acogida.

* Proporcionar alojamiento v manutencion durante dos meses.

* Facilitar el aprendizaje de lengua y cultura espanola y su insercién
laboral.

* Tramitar la documentacién.

Metodologia

Como criterio metodolégico fundamental en estas intervenciones se
ha pretendido en todo momento implicar al propio interesado en la bus-
queda de alternativas en su situacion ya que se ha tratado de un paso mas

en su trayectoria migratoria.
Los agentes sociales que intervienen acompanan, informan, apoyan,
forman, ayuda a la reflexion y al andlisis hasta que se han adquirido las

capacidades necesarias.
Principales actuaciones realizadas

* Recibimiento y gestion de traslado hasta el lugar de acogida.

* Alojamiento, manutencion y seguimiento socio laboral de los inmi-
grantes acogidos al programa.

* Curso intensivo de lengua y cultura espaiiola.

* Tramitacion de la documentacion necesaria para residir en el territo-
rio espafol.

31




|

Memoria Andalucia Acoge 1997

Valoraciéon

La valoracién a nuestra intervencion ha sido positiva en cuanto a la
agilidad v a los servicios prestados a los beneficiarios directos como indi-
rectos. Aunque esta capacidad inmediata e irreflexiva hace que agote los
recursos humanos que cuenta cada organizacién como es el caso de las
asociaciones Malaga y Almeria que realizaron acogidas sin un previo aviso
provocando numerosos problemas v errores que pudrian haber subsanadas
en su origen de haber procedido de otra forma la Administracién.

Otro hecho a destacar el incumplimiento de los acuerdos firmados por
la Administracién en cuanto al tiempo de gestién de la documentacién.
Esto ha producido un desconcierto vy falta de confianza un desconcierto y
falta de confianza hacia nosotros por los inmigrantes,

Beneficiarios

1? Fase: Acogida  2° Fase: Integracion 32 Fase: Asentamiento TOTAL

190 89 23 302

III.3 Memoria
Programas Horizon

En el marco de la Iniciativa Horizon {periodo 92-94), Andalucia Acoge
ya habifa participado en un Programa de Formacién de Formadores, que
tuvo gran repercusién tanto para los que la recibieron como para todos los
demés. Por sus resultados positivos decidimos participar cuando se pre-
sentaron las nuevas Iniciativas. En esta ocasién, la Consejeria de Trabajo v
Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia se constituyé en promotora de
un provecto denominado: "Proyecto de Insercién Sociolaboral de
Inmigrantes Extranjeros en Andalucia”, que permitiese desarrollar sistemas
adecuados de orientacién v de formacién para el empleo de los inmigran-
tes. Para esto se contaria con la colaboracién entre entidades piblicas y pri-
vadas que trabajan a nivel local y con el intercambio de experiencias y
modelos mediante una participacién transnacional. Los ejecutores serian:
Andalucia Acoge, CC.O0, UGT, INFE de Granada, Diputacién de Almeria
y los Ayuntamientos de Roquetas de Mar y El Ejido en Almeria.

En dicho Provecto se ha intervenido directamente con los inmigrantes
y también con los agentes sociales que trabajan por su integracién, a fin de
proporcionarles instrumentos adecuados para su labor. Las medidas que se
estan realizando giran en torno a tres ejes:

1. Centros de Insercién Socio Laboral para Inmj tes.
Se han abierto tres centros: en Almeria, Malaga y Sevilla.

2. Formacién de Trabajadores Inmigrantes.

Se pretende formar a grupos de inmigrantes como mediadores inter-
culturales. En esta formacién hay tres grupos de quince alumnos cada uno
en Algeciras, Almeria y Sevilla.

3. Formacién de Formadores. Dos cursos en Almeria y en Sevilla.
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Es una caracteristica esencial de esta Iniciativa comunitaria con la que
se pretende el trasvase de conocimientos, el intercambio de experiencias y
el contacto entre profesionales de distintos paises que trabajen con inmi-
grantes.

Esta cooperacién transnacional se concretd el 6-2-96 con la firma de
un Convenio de colaboracion denominado CONCERTQO-ODISEA-ELEC-
TRA entre la entidad promotora (D.G. de Accién e Insercién Social de la
Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales), el London Borough of Waltham
Forest (organismo ptiblico inglés), CEPAIM (organismo privado que agrupa
a organizaciones publicas y privadas de diferentes lugares de Espafa), el
CBAI (organizacién privada de Bruselas), la Diputacién de Barcelona, el
Centre Richerche Economiche e Sociali per el Meridione (organizacién pri-
vada de Gibelina, en Sicilia) y el GAB (organismo privado de Bielefeld, en
Alemania).

1*MEDIDA: CENTROS DE INSERCION LABORAL
PARA INMIGRANTES

Introduccion

Sin duda alguna el tema del trabajo (empleo/desempleo) no es sélo un
problema econdémico sino que, tiene ademas un fuerte componente social,
es decir, afecta a toda la sociedad, no solamente a desempleados, también
a los que tienen trabajo. Por ello dentro de las acciones que realizamos con
el colectivo de inmigrantes y como prioridad, quizas principal, esta el tra-
bajar junto con los inmigrantes el tema del trabajo, ya que juega un papel
fundarnental en sus vidas, es la principal causa por la que son capaces de
dejar su pais, con todo lo que conlleva, para venir a un pais totalmente
diferente a lo que estan acostumbrados a vivir. Quieren mejorar sus con-
diciones econémicas y en la mayoria de los casos, tienen que aceptar con-
diciones de trabajo y situaciones laborales que probablemente, si no fueran
extranjeros no los tendrian.

III. 3 Memoria Programas Horizon

Adm viendo que la situacién laboral en nuestro pais no retine condi-
ciones Optimas para incluso los nacionales, a esto se le suma las condicio-
nes que se le impone a los inmigrantes para poder trabajar legalmente en

nuestro pafs.

Objetivos
Objetivo general:

Fomentar la integracién socio-laboral de los inmigrantes en la socie-
dad en donde viven.

Objetivos especificos:

* Informar y orientar de las caracteristicas y posibilidades del merca-
do laboral en la Comunidad Auténoma y otras comunidades.

* Fomentar las habilidades sociales ante la basqueda de empleo.
* Acompafar y asesorar iniciativas de autoempleo.
* Intermediar y derivar en conflictos laborales.

* Potenciar la coordinacién con proyectos fines.

Metodologia

La promecién del colectivo de inmigrantes y su proceso de integra-
cién, debe tener como protagenista al propio inmigrante, por encima de
los esfuerzos que desde la Administracién o la iniciativa privada asociativa
puedan hacer. Por esto optamos por una metodologia activa y participati-

va que implica:

* Dar respuesta a situaciones que en algunos casos son de desestruc-

turacién personal, social, cultural y afectiva, creando espacios y un estilo de

—————v-—————-———
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ML 3 Memoria Programas Horizon

acompanamiento que favorezca el encuentro del inmigrante con su propia
realidad personal.

* También significa reforzar la conciencia de grupo y colectivo.

* Lo imporiante no es llegar a determinadas metas, sino estar atentos
alas:hmondecadapemnaenca(hmonmﬂo Por eso todo el proceso
es formativo en €.

*Endeﬁmhuasehatadecrearlascomﬁaonesophnnsenlapemona
para que vaya desarrollando la autonomia personal.

Principal tividad lizad

Tres provincias de Andalucia desarrollan este proyecto: Almeria,
Mailaga v Sevilla. Las principales acciones comunes desarrolladas son las
m-m. lt€5:

* Servicio de informacion socio-laboral: Este se realiza a través de la
atencion directa, se recogen los datos tanto personales como laborales que
nos faciliten la orientacion y asesoramiento al inmigrante, que pueden ser
en bisqueda de empleo, pridicos y otras dudas relacionadas con el mundo
del trabajo que les pueden surgir; Asi como la derivacion a ofros programas
de las asociaciones o de la cormmidad.

* Bolsa de trabajo: Esta se realiza a dos niveles, por un lado las deman-
das de trabajo, las cuales con recogidas en la entrevista que se realiza al
inmigrante. Por ofro se recogen las ofertas de trabajo que nos llegan por
medio telefonico, como o las visitas a los centros de acogida de las perso-
nas que estan interesadas en la contratacién de un inmigrante, la mayoria
de estas ofertas son para el servicio doméstico, aunque también se dan en
los sectores de la agricuthura, hosteleria y publicidad.

* Lectura de prensa: Para la recogida de ofertas también se utilizan los
peniddicos que ofertan trabajo, asi como olros medios de comunicacion.

* Seguimiento: Posteriormente a estas recogidas se ponen en contac-

to a ambas partes v si existe acuerdo y comienza la relacion laboral, se rea-
lizara el seguimiento de estas personas mediante visitas o llamadas telefé-

nicas.

* Intermediacion en conflictos laborales: En aquellos casos en que exis-
ta alguna dificultad entre ambas partes, empleado y empleador, se realiza
una intervencién para mediar en el posible conflicto, se ha llegado incluso
asistir a juicio como testigo.

* Visitas a entidades y organizaciones relacionadas con el mundo labo-
ral

* Creacién de iniciativas de autoempleo: A este nivel se ha trabajado
en Mélaga y Sevilla aunque de forma diferente.

- Sevilla: se trabaja en autoempleo a nivel particular ¢ individual diri-
gido a inmigrantes que quieran desarrollar labores de forma auténo-
ma, en venta ambulante, en pequeios comercios, etc. y por otro se
trabaja el autocemplec en pequenos grupos, en concreto: con un
grupo de mujeres en la formacién de una cooperativa de fabricacién
de dulces marroquies, que no llega a desarrollarse y por otro lade con
un grupo de jévenes en un provecto de recogida y reciclaje de papel,
que continua funcionando v en avance con el asesoramiento y ges-
tién de personas de la asociacion.

- Malaga: se esta trabajando el autcempleo cooperativo de alimenta-
cién y comidas a domicilio. En concreto esta consolidada "Kabila Te"
a punto de comenzar a funcionar; Se esta iniciando los tramites de
otra cooperativas llamada “sociedad cooperativa Andaluza Slama” en
Fuengirola v la cooperativa "El Aman” a la que se ha estado aseso-
rando para su ampliacion.

* Creacion de grupos: Se ha estado trabajando con pequenos grupos
de mujeres y jovenes tanto en Sevilla como en Malaga, para ir buscando
salidas laborales de forma conjunta. Con ellos se ha ido trabajando la for-
macion a través de pequefios talleres, y de clases d espaiiol.
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Valoracién

'EI poder tener un proyecto exclusivamente para el tema laboral va es
en sf un valor positivo, pues aunque se venia realizando en las diferentes
provincias dentro del programa de acogida al ser aprobado este proyecto

ldlts;por‘iemos de medios humanos y econémicos exclusivos para el tema
aboral.

A medida que se ha ido poniendo en marcha el proyecto y se han ido
enterando por diversos medios de su existencia, ha ido aumentando la
der?anda en este proyecto. El sentirse "respaldados”, apoyados, acom-
pafiados e informados, etc. les hace tomar decisiones mas firmes cuando
tienen alguna dificultad laboral.

Beneficiarios

Total beneficiarios 2.093

2°*MEDIDA: FORMACION
DE MEDIADORES INTERCULTURALES

Introduccién

. Afo tras afio aumenta la demanda de formaciones en el procedi-
miento intercultural, desde diversos 4mbitos y escenarios. Hace muy poco
tiempo, en Andalucia no se oia hablar de lo intercultural, incluso sonaba
algo extrafio, cuando no snob. Sin embargo, es un término que en Europa
se utiliza desde hace mucho tiempo y sobre el que se ha reflexionado, inves-
tigado y practicado aun més. Ya la palabra "intercultural” va utilizandose

—_—v——i
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més en diversos estamentos, asi como crece el interés por conocer y for-
marse en lo intercultural.

Andalucia Acoge esta dando un enorme paso en lo que significa una
intervenciéon en globalidad ante el fenémeno de las migraciones. Es decir,
de unos primeros momentos en los que nuestra accién educativa y social
se centraba en la acogida y en pequerios grupos de educaciéon formal con
inmigrantes, se esta llegando a una visién mas integradora, en la que la for-
macién v sensibilizacion de diversos estamentos de la sociedad de acogida,
asi como la capacitacién de inmigrantes para que ellos mismos intervengan
cualificadamente ante sus propios colectivos, estd complementando la pri-
mera accién directa e inmediata y dandole, a la vez, una dimensién amplia.

La formacién de mediadores interculturales, en concreto, es un desafio
en la accién contra la exclusion de los inmigrantes, en el sentido de que es
importante la labor que el propio inmigrante {en nuestro caso el mediador
intercultural) realice para facilitar, a si mismo y a su colectivo, un proceso
de integracién arménica en nuestra sociedad. Este pasa por asumir el pro-
tagonismo de parte de los propios inmigrantes: las acciones que realicemos
desde las instituciones andaluzas, podran ayudar en el proceso de integra-
cién, pero si el inmigrante no se convierte en actor y protagonista del pro-
ceso, la integracién no existird. El riesgo es que todo se quede en folclore
y en lucha contra el racismo, pero lucha entre nosotros; y lucha que pre-
tendiendo buscar la integracién del inmigrante, lo que hace es dejarlo, otra
vez, al margen: el inmigrante es objeto de discriminacién, y puede ser obje-
to de nuestra integracién, de nuestra "buena conciencia”, pero no sera el
sujeto de su historia.

Objetivo general del curso

Se trata de formar mediadores para intervenir como: educadores de calle;
educadores de jovenes inmigrantes; animadores de minorfas en servicios
sociales, ayuntamientos, etc.; mediadores y agentes en asociaciones de
inmigrantes o de solidaridad con inmigrantes.
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Metodologia

El presente Plan de Formacion de Mediadores no pretende tnica-
mente impartir conocimientos acerca de la funcién mediadora, sino que
aspira a que la propia formacién cumpla ya, en st misma, una funcién de
mediacion. En este sentido, pretendemos realizar una formacion mediado-
ra en si misma: que enganche, que promueva valores, que sea ¢lla misma

solidaridad.

Importa la finalidad principal de la formacién: formar buenos/as
mediadores/as; pero importa tanto o mas el medio, el modo de desarroltar
la misma, donde se intenta transmitir un estilo de hacer en el que el grupo,
las interacciones entre sus miembros, el ambiente creado, la relacién vy el
acompafiamiento mutuo existente son realidades fundamentales, a tener en
cuenta en el propio proceso formativo.

Por ultimo, no debemos olvidar otro de los aspectos fundamentales de
la formacion, que es el de servir para una insercién laboral. Es decir, uno
de los objetivos finales de la misma es que los alumnos encuentren traba-
jo. Asi, se logran conjugar el interés de la propia formacién (desarrollar
capacidades para la mediacién intercultural), con el interés de que la misma
pueda ser llevada a la practica y no se convierta en una fuente més de frus-
tracién. En este sentido, el nivel de competencia instrumental adquirido
debe ser fundamental a la hora de evaluar el proceso de aprendizaje, junto
a la valoracion del cambio de actitudes. ,

De lo dicho anteriormente, se deducen dos grandes lineas de formacion:

L ] - . . e
La formacién instrumental: es decir, la adquisicién de competencias
técnicas que permitan desarrollar una labor eficaz y que facilite el acceso a
un trabajo.

* La formacién de la persona: es decir, todo lo que hace referencia a
la formacién en valores solidarios, de compromiso, etc., entendiendo la
profesionalidad no sélo como el bien hacer técnico, sino también como un
bien hacer en el contexto de la relacién humana que se establece en la aten-
cién al otro.

mas en diversos estamentos, asi como crece el interés por conocer y for-
marse en lo intercultural.

Andalucia Acoge esta dando un enorme paso en lo que significa una
intervencién en globalidad ante el fenémeno de las migraciones. Es decir,
de unos primeros momentos en los que nuestra accion educativa y social
se centraba en la acogida y en pequeiios grupos de educacién formal con
inmigrantes, se esta llegando a una vision més integradora, en la que la for-
macioén y sensibilizacion de diversos estamentos de la sociedad de acogida,
asi como la capacitacién de inmigrantes para que ellos mismos intervengan
cualificadamente ante sus propios colectivos, estd complementando la pri-
mera accién directa e inmediata y dandole, a la vez, una dimensién amplia.

La formacién de mediadores interculturales, en concreto, es un desafio
en la accidn contra la exclusién de los inmigrantes, en el sentido de que es
importante la labor que el propio inmigrante (en nuestro caso el mediador
intercultural) realice para facilitar, a si mismo y a su colectivo, un proceso
de integracién arménica en nuestra sociedad. Este pasa por asurnir el pro-
tagonismo de parte de los propios inmigrantes: las acciones que realicemos
desde las instituciones andaluzas, podran ayudar en el proceso de integra-
cién, pero si el inmigrante no se convierte en actor y protagonista del pro-
ceso, la integracion no existira. El riesgo es que todo se quede en folclore
y en lucha contra el racismo, pero lucha entre nosotros; y lucha que pre-
tendiendo buscar la integracién del inmigrante, lo que hace es dejarlo, otra
vez, al margen: el inmigrante es objeto de discriminacion, y puede ser obje-
to de nuestra integracion, de nuestra "buena conciencia”, pero no serd el

sujeto de su historia.

Objetivo general del curso

Se trata de formar mediadores para intervenir como: educadores de calle;
educadores de jovenes inmigrantes; animadores de minorfas en servicios
sociales, ayuntamientos, etc.; mediadores y agentes en asociaciones de
inmigrantes o de solidaridad con inmigrantes.
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Metodologia

El presente Plan de Formacién de Mediadores no pretende Unica-
mente impartir conocimientos acerca de la funcién mediadora, sino que
aspira a que la propia formacién cumpla va, en si misma, una funcién de
mediacion. En este sentido, pretendemos realizar una formacién mediadc-
ra en si misma: que enganche, que promueva valores, que sea ella misma
solidaridad.

Importa la finalidad principal de la formacién: formar buenos/as
mediadores/as; pero importa tanto ¢ mas el medio, el modo de desarrollar
la misma, donde se intenta transmitir un estilo de hacer en el que el grupo,
las interacciones entre sus miembros, el ambiente creado, la relacién y el
acornpafnamiento mutuo existente son realidades fundamentales, a tener en
cuenta en el propio proceso formativo.

Por dltimo, no debemos olvidar otro de los aspectos fundamentales de
la formacién, que es el de servir para una insercién laboral. Es decir, uno
de los objetivos finales de la misma es que los alumnos encuentren traba-
jo. Asi, se logran conjugar el interés de la propia formacién (desarrollar
capacidades para la mediacién intercultural), con el interés de que la misma
pueda ser llevada a la practica y no se convierta en una fuente mas de frus-
tracién. En este sentido, el nivel de competencia instrumental adquirido
debe ser fundamental a la hora de evaluar el proceso de aprendizaje, junto
a la valoracién del cambio de actitudes.

De lo dicho anteriormente, se deducen dos grandes lineas de formacién:

* La formacién instrumental: es decir, la adquisiciéon de competencias
técnicas que permitan desarrollar una labor eficaz y que facilite el acceso a
un trabajo.

* La formacion de la persona: es decir, todo lo que hace referencia a
la formacién en valores solidarios, de compromiso, efc., entendiendo la
profesionalidad no sélo como el bien hacer técnico, sino también como un
bien hacer en el contexto de la relacién humana que se establece en la aten-
cién al otro.

1. 3 Memoria Programas Horizon

El programa de formacion

El programa de formacion, de 400 horas de duracién se ha dividido en los
mdédulos v temas que aparecen a continuacion:

MODULO TEMA-APARTADO

1.- EL LENGUAJE 1.A. Expresién oral

1.B. Expresion escrita

2.- COMUNICACION Y
DESARROILO PERSONAL

2.A. Comunicacién
2.B. Desarrollo persconal

3.A. Historia, psico-sociologia, tipo-
logia de migraciones

3.B. Historias de vida

3.C. Inmigracion en Andalucia

3.- LAS MIGRACIONES

4 A. Nociones béasicas
AT 4.B. Incidentes criticos
o 4.C. Negociacién intercultural
INTERCULTURAL 4.D. Estudio de casos

4 E. La identidad

5.A. Cultura

5.B. Modernidad

5.- CULTURAS; MODERNIDAD | 5.C. Tradicién
Y TRADICION 5.D. Islam

5.E. Cristianismo

6.A. Introduccién

6.- INTERVENCION SOCIAL 6.B. Analisis de la realidad
6.C. Programacién - Evaluacién

7.A. Marco legal - Administrativo.
7.B. Marco Social - Laboral
7.C. Marco Familiar - Educativo

7.- INTERVENCION SOCIAL
ESPECIFICA

8.A. Dindmica de grupos

) i 8.B. Direccidn reunicnes
8.- DINAMICA Y ANIMACION | 8.C. Participacion - Asociacion

DE GRUPOS 8.D. Evaluacién y Regulacién interna
grupo

4—‘——
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Estadisticas de los alumnos

Grupo de Algeciras: 15 alumnos
Grupo de Almerja: 10 alumnos
Grupo de Sevilla: 16 alumnos

3*MEDIDA: FORMACION DE FORMADORES

Introduccion

Como va se indicd anteriormente, en el marco de la Iniciativa Horizon
{periodo 92-94), Andalucia Acoge ya habia participado en un Programa de
Formacién de Formadores, que tuvo gran repercusién tanto para los que
la recibieron como para todos los demés miembros de la Federacién. La
responsabilidad de la misma habia recaido sobre nuestro socio de Bruselas,
el Centro de Accién Intercultural (CBAI).

Al comenzar esta nueva iniciativa, el promotor del Programa, valoré
la experiencia de la Federacién en este campo y nos encomendé dos gru-
pos de formacién de formadores dirigida a los agentes sociales, inmigran-
tes y espafioles, profesionales de la atencién directa a inmigrantes en dife-
rentes organizaciones sociales, sindicales y de la Administracién local v
autondmica. El objetivo es su capacitacién para un mejor abordaje de la
inmigracién y para conocer mejor a las personas portadoras de culturas
diferentes. Hay dos grupos: uno en Sevilla y otro en Almeria.

Esta formacion la realizamos en partenariado con CEPAIM, consorcio
de entidades a la que pertenece Andalucia Acoge, que a su vez forma a tres
grupos de similares caracteristicas en Madrid, Murcia y Pamplona-Santa
Coloma. Para coordinar, programar y evaluar las actividades formativas
que se realizan en los cursos, se estd manteniendo una reunién bimensual
en la que participan los formadores permanentes y de cada uno de los
cinco grupos v los responsables del Programa.

IN. 3 Memoria Programas Horizon

Metodologia

La formacién centrada sobre la comunicacion intercultural pertenece
a la categoria de los entrenamientos v, secundariamente, a la de los cono-
cimientos tedricos. La metodologia y contenidos de estos cursos abordan
la inmigracién de forma muy innovadora. Se centra sobretodo en los
aspectos cualitativos, en el cambio de actitudes personales, en saber hacer
y saber ser.

El medio méas importante en esta metodologia es el grupo multicultu-
ral, al mismo tiempo sujeto y objeto del trabajo pedagégico al ser protago-
nista de la accién, del marco en la que se desarrolla v el destinatario final
del trabajo formativo. En la interaccion en el seno del propio grupo, sus
miembros ponen a prueba las competencias adquiridas en la formacion.

Por lo tanto, es muy importante que el grupo contenga un grado rela-
tivamente alto de heterogeneidad, para que la comunicacién intercultural
no sea una formacién entre iguales. Una Heterogeneidad:

* en nacionalidades y culturas de origen.

* en situaciones académicas, sociales, profesionales.

* en instituciones a las que se pertenecen edad v sexo.

* en opciones ideoldgicas v religiosas.

* en las motivaciones para la formacién.

Un trayecto formativo de 400 horas lectivas necesita también un enfo-
que interdisciplinar. Cada tema, ya delimitado artificialmente, debe ser con-
templado de modo global y luego se vera desde angulos disciplinares con-
vergentes. Cada disciplina pone de relieve tal o cual aspecto, permitiendo

asf un cierto grado de acercamiento a cada cuestion.

El altimo elemento a destacar en esta formacién es el formador per-
manente que, como experto en comunicacién intercultural, realiza la fun-
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cién de animar del grupo: crea situaciones, facilita la palabra, ayuda a des-
cubrir, garantiza la coherencia de la formacién, etc.

Los temas abordados fueron disefiados por el propic grupo como
resultado de una reflexion conjunta, en la que expusieron sus expectativas,
demandas v prioridades, y las sometieron a negociacion dentro del propio
grupo y con los formadores.

Otra caracteristica ha sido realizar la formacién por bloques semana-
lesy en lugares idéneos en régimen de internado. El grupo convive apar-
tado de su realidad cotidiana (trabajo, familia, ambiente} y se favorece la
concentracién en la tarea formativa v en la relacién e intercambio dentro

del propio grupo.

Actividades
Grupo de Sevilla

Alumnos: 19 personas: 8 mujeres y 11 varones.

Nacionalidad: 1Argelia, 1 Mauritania, 1 Senegal, 1 Pert, 4 Marruecos, 11
Espania.

Procedencia por instituciones: 1 de INFE de Granada; 4 de UGT; 4 de
CC.0O0:; 7 de Andalucia Acoge y 3 de la Junta de Andalucia.

Procedencia por provincias: 3 de Cadiz; 6 de Méalaga; 1 de Granada; 2 de
Cordoba; 2 de Huelva y 5 de Sevilla.

Profesorado: Cada bloque tematico cuenta con un profesor especialista
procedente de: Andalucia Acoge, CBAI, CAIM (Centro Intercultural de
Madrid), Academia Espariola de Formacién de Bonn y otros profesores.
Son a su vez de distintas nacionalidades.

Durante toda la formacién, el grupo va acompafiado por un formador,
experto intercultural, de Sevilla Acoge, Reyes Garcia de Castro.

La formacién esta programada con una duraciéon de 400 horas.
Debido a la diversidad de procedencia de los alumnos, se realiza en dos blo-
ques semanales de 40 horas. Durante 1997 se realizaron tres

L. 3 Memoria Programas Horizon

Fecha Tema Formador
3-7 marzo Programacion Neurolinguistica Michelle Lowette
5-9 mayo Participacién politica e Vicente Riesgo

institucional de los inmigrantes,

sociologia del grupo social
15-19 setiem. Programacién Neurolinguistica
{22 parte)

Michelle Lowette

Grupo de Almeria

ﬁﬂm 20 personas. 12 mujeres y 8 varones.

Nacionalidad: 16 espaiioles, 3 marroquies y 1 senegalés.

Eroc@g. ncia por instituciones: Diputacién de Almeria 4; ayuntarmientos de
la provincia 6; Andalucia Acoge 2; UGT 3; CC.00 3; Delegacién de
Trabajo y Asuntos Sociales de Almeria 1.

Profesorado: Son las mismas personas del grupo de Sevilla y el formador
permanente, experto intercultural, es Juan Miralles, de Almeria Acoge.

La formacion esta programada con una duracién de 400 horas debi-
do a la procedencia de los alumnos. Se realiza en dos bloques semanales
de 40 horas. En el afio 1997 se han realizado las siguientes semanas:

Fecha Tema Formador

19-21 febre La modernidad Jose Antonio Zamora
26-27 febre Cultura tradicional africana  José Morales

7-11 Abril Dinamica de grupos Fernando de la Riva
19-23 mayo La negociacion interculiural  Javier Leunada

29 sept.- 3 oct. Ley de extranjeria Jose Manuel Robles
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Valoracion

Ejecutar un programa entre diversas entidades publicas y privadas fue
un reto en el momento de su iniciacién y un logro que se va alcanzando
poco a poco mediante reuniones de coordinacién que se van celebrando a
lo largo de la realizacién de las acciones formativas. Sin duda, es en este
curso de formacién de formadores donde se hallan més posibilidades con-
cretas de ir consiguiendo un acercamiento real entre diferentes agentes
sociales que trabajan con inmigrantes en Andalucia.

Las semanas de formacién -con muchas horas lectivas y presenciales-
son una oportunidad para el intercambio, la reflexion comin, el acerca-
miento ideolégico, aprender un vocabulario parecido dando los mismos sig-
nificados a palabras y conceptos, utilizar las mismas herramientas de tra-
bajo, etc. En definitiva, se busca y se consensua entre todos una serie de
respuestas a las demandas de los inmigrantes que viven en Andalucia.

Estos agentes sociales que participan en la formacién seran a su vez
los que posibilitaran el acercamiento entre instituciones y poco a poco se
ira haciendo realidad una respuesta coherente y coordinada a la inmigra-
cién desde las distintas organizaciones que trabajan en este &mbito, publi-
cas y privadas.

Entre las dificultades encontradas en los grupos hay que indicar que la
eleccion de los participantes no fue realizada por los formadores ni por los
responsables de esta parte del Programa, sinc que fueron las propias insti-
tuciones las que designaron a sus propios candidatos. A veces, fueron
designadas personas sin experiencia, con bastante inestabilidad laboral den-
tro de su organizacion, lo que indica poco interés por sacar "rendimiento”
a la formacion.

También se constata que -salvo excepciones- el perfil de los partici-
pantes no se corresponde con el de una formacién de formadores. Las
necesidades y expectativas van més en la linea de buscar la utilidad para el
trabajo que actualmente desarrollan.

No obstante, la mayoria de los participantes han manifestado su satis-
faccion por la formacion que estan recibiendo y que responde a sus expec-
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Fecha Tema Formador

3-7 marzo Programacion Neurolinguistica Michelle Lowette

5-9 mayo Participacién politica e Vicente Riesgo
institucional de los inmigrantes,
sociologia del grupo social

15-19 setiem. Programacion Neurolinguistica Michelle Lowette
(2% parte)

Grupo de Almeria

Alumnos: 20 personas. 12 mujeres y 8 varones.

Nacionalidad: 16 espafioles, 3 marroquies vy 1 senegalés.
Procedencia por instituciones: Diputacion de Almeria 4; ayuntamientos de
la provincia 6; Andalucia Acoge 2; UGT 3; CC.O0 3; Delegacion de
Trabajo y Asuntos Sociales de Almeria 1.

Profesorado: Son las mismas personas del grupo de Sevilla y el formador
permanente, experto intercultural, es Juan Miralles, de Almeria Acoge.

La formacién estd programada con una duracién de 400 horas debi-
do a la procedencia de los alumnos. Se realiza en dos bloques semanales
de 40 horas. En el afio 1997 se han realizado las siguientes sermanas:

Fecha Tema Formador

19-21 febre La modernidad Jose Antonio Zamora
26-27 febre Cultura tradicional africana  José Morales

7-11 Abril Dinamica de grupos Fernando de la Riva
19-23 mayo La negociacién intercultural ~ Javier Leunada

29 sept.- 3 oct. Ley de extranjeria Jose Manuel Robles
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Valoracion

Ejecutar un programa entre diversas entidades publicas y privadas fue
un reto en el momento de su iniciacién ¥ un logro que se va alcanzando
poco a poco mediante reuniones de coordinacion que se van celebrando a
lo largo de la realizacion de las acciones formativas. Sin duda, es en este
curso de formacion de formadores donde se hallan més posibilidades con-
cretas de ir consiguiendo un acercamiento real entre diferentes agentes
sociales que trabajan con inmigrantes en Andalucia.

Las semanas de formacién -con muchas horas lectivas y presenciales-
son una oportunidad para el intercambio, la reflexién comin, el acerca-
miento ideologico, aprender un vocabulario parecido dando los mismos sig-
nificados a palabras y conceptos, utilizar las mismas herramientas de tra-
bajo, etc. En definitiva, se busca y se consensia entre todos una serie de
respuestas a las demandas de los inmigrantes que viven en Andalucia.

Estos agentes sociales que participan en la formacion serén a su vez
los que posibilitaran el acercamiento entre instituciones y poco a poco se
ir4 haciendo realidad una respuesta coherente y coordinada a la inmigra-
cién desde las distintas organizaciones que trabajan en este ambito, puabli-

cas y privadas.

Entre las dificultades encontradas en los grupes hay que indicar que la
eleccidn de los participantes no fue realizada por los formadores ni por los
responsables de esta parte del Programa, sino que fueron las propias insti-
tuciones las que designaron a sus propios candidatos. A veces, fueron
designadas personas sin experiencia, con bastante inestabilidad laboral den-
tro de su organizacion, lo que indica poco interés por sacar "rendimiento”

a la formacién.

También se constata que -salvo excepciones- el perfil de los partici-
pantes no se corresponde con el de una formacion de formadores. Las
necesidades y expectativas van més en la linea de buscar la utilidad para el
trabajo que actualmente desarrollan.

No obstante, la mayoria de los participantes han manifestado su satis-
faccion por la formacién que estan recibiendo y que responde a sus expec-
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tativas y necesidades personales. Indican que los temas tocan al trabajo dia-
ric y que los objetivos (tanto de adquisicién de conocimientos como de
cohesion del grupo) se estan cumpliendo. Destacan las aportaciones de los
formadores, la pertinencia de la metodologia y la vida del grupo: su parti-
cipacién y heterogencidad es enriquecedora tanto a nivel personal como
profesional.

También la mayoria expresa que su organizacion se beneficia de la for-
ma~cic'>n que estén recibiendo, aunque otros aclaran que -aunque sus com-
pafieros miran con respeto la formacién- esperan que su organizacion se
implique méas. Otros estiman que es dificil transmitir lo aprendido al con-
junto de su organizacién porque estd en muchas cosas, aunque no reciben
objeciones.

En resumen, creemos que el esfuerzo que se esta realizando, tanto en
los participantes como en sus organizaciones y el de los promotores y eje-
cutantes del programa, vale la pena y que es necesario dejar la inmediatez
del trabajo diario y prepararse mejor para poder responder a la nueva rea-
lidad que vive Andalucia: la presencia entre nosotros de hombres, mujeres
y nifios de otras razas y culturas. Ellos y nosotros hemos de aprender a con-
vivir en una sociedad multicultural, donde cada cual encuentre su sitio v
donde el respeto a la diferencia sea motivo de acercamiento y de convi-
vencia humana.
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I11.4 Memoria programa
jovenes y ninos

Introduccion

Se trata de un programa de atencion a menores inmigrantes, con eda-
des comprendidas entre los 3 y 18 afos, que llegan a nuestro pais cada vez

en mayor nimero.
A lo largo de 1.997, nos hemos centrado en los siguientes contenidos:

* La atencion directa a nifios/as v jévenes inmigrantes.
* E} seguimiento v la orientacion familiar

* La intervencién en el ambito educativo.

* La creacion de grupos de intercambio cultural

Objetivos basicos del programa

Objetivos generales:
Apovar los procesos de adaptacion de nifios/as y jévenes inmigrantes

a la sociedad de acogida, actuando en los diferentes espacios de socializa-
cién y con los agentes que en dicho proceso intervienen.

Objetivos especificos:

* Realizar una intervencién integral y coordinada en la atencién al
nifo/a o joven.

* Informar, orientar e implicar a la familia.

* Intervenir y colaborar con la comunidad educativa.

11 4 Mcworia pregrama jivenes y nifies

* Crear espacios de convivendia intercultural.

* Fomentar el respeto a la diversidad y prevenir la formacion de pre-
Fm--- -

Metodologia

Se ha adapiado a la consecucion de cada objetivo, teniendo en cuenta una
serie de principios:

* H desarrollo de una intervencion integral, respondiendo a las nece-
sidades del menor.

* La consideracién de las dos areas de socializacion predominantes: el
entorno familiar v el escolar.

* La participacién, el respeto a la diferencia v el refuerzo de la identi-
dad cultural.

* La formacion v coordinacién de los agentes que intervienen en el
programa.

Principales actuaciones realizadas
* Clases de lengua v cultura espaiiola.

* Apoyo escolar y estudio asistido.

* Contactos y colaboracion con la Delegacion de Educacion y Giencia
y con ofras Institluciones y organismos.

‘-Coordinacic’)nconquﬁposdeapqn@cohr, profesorado y otros
profesionales del &mbito educativo. Visitas a centros educativos.

] * Mediaci6én y acompanamiento en el proceso de escolarizacion: ges-
tion de matriculas, acceso comedor escolar, becas, fransporte, etc.

* Charlas-coloquio formativas e informativas sobre: migraciones, racis-

mo y Xenofobia, situacion del Africa Negra, etc.
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* Elaboracion de material de: desarrollo curricular, sensibilizacién para
el afio europeo contra el racismo, celebracién del Ramadan, etc.

* Participacion en distintas campanas a favor de la solidaridad.

* Seguimiento personalizado de césos con problemas de adaptacion.

* Visitas, asesoramiento y seguimiento familiar.

* Clases de lengua y cultura materna: arabe y urdu.

* Clases de Coran.

* Talleres diversos: cuentos, teatro, papiroflexia, escayola, malabares,
inglés, corte y confeccidn, aspectos culturales, reciclado, habilidades socia-

les, etc.

* Fiestas interculturales en centros educativos vy en las distintas asocia-
ciones: fin del Ramadan, Solidaridad, reyes, fin de curso, inauguracién etc.

* Campamentos, excursiones y convivencias.

* Actividades deportivas: Fitbol, baloncesto, carreras populares, etc.
* Visitas culturales a lugares caracteristicos de cada ciudad.

* Salidas a distintas playas, piscinas, festivales, cines, encuentros, etc.
* Citas semanales con los grupos de nifios/as y jovenes.

* Reuniones con nifios/as Y jévenes para la programacion y evaluacion
de actividades.

* Actividades de formacién, coordinacién y seguimiento de los volun-
tarios, monitores y otro personal que desarrolla el programa.

* Intervencién en residencias de acogida.

IIL. 4 Memoria programa jévenes y nifios

Valoracién

Nos hemos encontrado con dificultades derivadas de la diserninacién
de los nifios/as v jévenes, que deja a muchos de ellos sin a poyo conti-
nuado; y de falta de recursos, sobre todo en cuanto a voluntariado. Por olro
lado, la implicacién de los inmigrantes es un aspecto que hay que trabajar.

No obstante, se han logrado crear y consolidar grupos afectivos de
nifios/as y jévenes tanto inmigrantes como autéctonos; asi como un reco-
nocimiento en el &mbito educativo. Hay que destacar, ademas, la realiza-
cién de actividades de ocio y tiempo libre de cara a la promocién de la rela-
cién intercultural v la reafirmacién de la identidad a través del apoyo a la
lengua y cultura materna.

Beneficiarios

Total beneficiarios 686
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II11.5 Memoria
departamento juridico

Introduccion

Los departamentos juridicos de Andalucia Acoge, prestan sus servicios
de forma gratuita v desinteresada a cuantos inmigrantes libremente lo soli-
citen y con preferencia a los carentes de recursos econdmicos minimos, ya
sea por motivos de persecucién econdmica, ideolégica o politica. El aseso-
ramiento que se presta se apova en premisas de profesionalidad y trato
humano, intentando entender el problema juridico como uno més de los
mdiltiples a los que suele enfrentarse el inmigrante.

Objetivos basicos del programa

Realizar una defensa juridica de los derechos del que es inmigrante por
motivos de persecucion econémica, ideolégica o politica.

Metodologia

El departamento juridico de la Federacién funciona a dos niveles: local
y autondmico. Los departamentos locales llevan directamente la atencion
podriamos decir "Primaria”, con la continua atencién al usuario en sus pro-

blemas cotidianos.

A nivel autondmico, el departamento juridico se ha reunido con caréc-
ter trimestral para acordar el tratamiento conjunto y unificado de temas de

interés general.

IIl. 5 Memoria departamento juridico

Principales actuaciones realizadas

* Asesoramiento juridico, defensa en juicio {en las ocasiones en que el
sistema judicial no asegura la defensa del inmigrante en igualdad de condi-
ciones con los espafioles), asistencia letrada al detenido.

* Denuncia judicial de delitos o faltas cometidas contra los inmigrantes
y sus bienes, o de corte racista o xenéfobo

* Denuncia, concienciacién pablica y estudio de propuestas alternati-
vas vigentes en materia de extranjeros.

* Participacion en las Jornadas de Extranjeria organizadas por la
Oficina del Defensor del Pueblo en Madrid.

* Reunién con el Director General de Politica Interior José Ramén
Onega en la que le expusimos nuestras quejas y sugerencias en temas como
los Centros de internamiento, la Justicia Gratuita, o el proceso de acogida
en Ceuta y Melilla entre otros.

* Reunién con la Directora General de Justicia de la Junta de
Andalucia, D* Rosa Bandala en la que se abordé el tema de la Justicia
Gratuita para los inmigrantes indocumentados en al ambito de nuestra
comunidad autébnoma.

* Multiples reuniones en Madrid para abordar la negociacién de las
condiciones de acogida v estancia en nuestro pais de los inmigrantes pro-
cedentes de los campos de acogida de Ceuta y Melilla.

* Reunién en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales con la O.L. T,
para la exposicién de las conclusiones del estudio sobre la discriminacién
laboral a los trabajadores marroquies en Espafia, realizada por este tltimo
organismo.

* Organizacion de las Primeras Jornadas de Extranjeria de Almeria
con notable participacién de ponentes y asistentes.

* Se comienzan a recoger frutos de la campafa pro-justicia gratuita
para los inmigrantes indocumentados promovida por nuestra Federacion
pues el Grupo Parlamentario de Izquierda Unida plantea en el Parlamento

- Nacional una proposicién de Ley para la modificacién del art. 2 de la ley

de Asistencia Juridica Gratuita.
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Valoracion

Se tiene la sensacion generalizada de que se puede hacer mucho mas,
sobre todo en esfuerzos de coordinacién interna, si bien es un obstaculo la
gran distancia fisica que nos separa. No obstante, estamos satisfechos con
la tarea realizada pues pensamos que ha buscado la satisfaccién de los inte-
reses generales de los inmigrantes {desde la perspectiva autonémica de
nuestro trabajo) sin descuidar la atencién directa y cotidiana de los proble-
mas particulares de cuantos inmigrantes acuden a nuestros centros.

Beneficiarios

Distribucién por sexo

Total beneficiarios Hombres Mujeres

9.665 81.56% 18.44%

Distribucién por edad

Total beneficiarios 0-20 21-31 31-40 41-50 +51 sin esp.

9.665 3% 50% 35% 10% 2% -
Distribucién por nacionalidad
Total benefic. Marruecos Argelia Resto Senegal
Norte Africa

9.665 38.4% 3.2% 3.2% 5%
Resto Africa Latinoam. Asia Este Otros
subsahariana
8.7% 26% 3.2% 0.5% 11.8%

III.6 Programa de
lengua v cultura espaiiola

Introducciéon

El programa de Lengua y Cultura, pretende ser una respuesta a una
necesidad indispensable y basica para este proceso integrador. La oferta
educativa que configura este programa, asi como la metodologia v criterios
de actuacién, responde a:

* - . . 0
La concepcién de la lengua como herramienta basica de integracién,
comunicacién Y relacion interpersonal.

* Igualmente como vehiculo transmisor de cultura que permite ofrecer
al inmigrante un instrumento basico que facilite su desenvolvimiento en esta
sociedad y le aporte soportes validos para dar respuesta, personalmente, a
sus necesidades concretas.

* La conviccién de que el conocimiento de elementos culturales v des-
trezas sociales les acercara a una situacién de normalizacién y seguridad,
frente a una estructura social y relacional distinta a la de sus culturas Y orga-
nizaciones sociales de origen.

3 * La realidad en la que viven los alumnos y la necesidad de comunica-
cién como punto de partida.

Objetivos

Generales:

Apovar los procesos de promocién e integracidn de los/as trabajado-
res/as inmigrantes, a través de cursos de lengua y cultura espafiola y anda-
luza que faciliten su plena incorporacién a la sociedad de acogida.
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Especificos:

1.- Ofertar al inmigrante clases de lengua y cultura espafiola y andaluza que
faciliten la adquisicién del vehiculo de comunicacién basico para la relacion

interpersonal.

2.- Vincular el aprendizaje de la lengua como herramienta comunicativa a
las necesidades de informacién vy orientacién cultural, administrativa y
social que centran el interés de los alumnos.

3.- Consolidar los grupos de clase como referente de participacién y per-
tenencia, de cara a generar mayor cohesidn y protagonismo entre el colec-
tivo inmigrante.

4.- Favorecer la conciencia de la propia dignidad y autoestima, esenciales
en la valoracién personal v la propia autonomia para desenvolverse e inte-
grarse en el medio.

5.- Dotar a los alumnos de medios y recursos intelectuales para la propia
promocién, favoreciendo el acceso a otros servicios educativos.

6.- Coordinar la oferta educativa de la Federacién Andalucia Acoge con los

recursos que ofrecen los Centros de Educacién de Personas Adultas, de
cara a la normalizacién del colectivo inmigrante.

Actuaciones
Siguiendo la programacién general consensuada por el Equipo de

Trabajo del programa, las actividades realizadas para la consecucién de los
objetivos propuestos fueron las siguientes:

A.- Con los/as alumnos/as:

* Organizacion de los cursos y formacién instrumental.

* Formacién ocupacional.

==

Ill. 6 Programa de lengua y cultura espaiiola

* Formacién para la realizacién personal.

* Otras actividades con alumnos: Charlas - coloquio sobre distintos
temas de interés complementarios a las clases, colaboracién con el pro-
yecto de acogida a grupos trasladados desde Ceuta y Melilla, para la pues-
ta en marcha de cursos intensivos de lengua y cultura espariola.

B.- Con monitores v coordinadores.

* Campatias de captacién y sensibilizacién de voluntariado, en cola-
boracién con los proyectos especificos de sensibilizacién v voluntariado de
las asociaciones.

* Igualmente, en colaboracion con los programas de formacion, pro-
ceso de formacion especifica del voluntariado adscrito al programa: meto-
dologia, didactica de la lengua para extranjeros, material especifico...

* Programacién de actividades v elaboracién / adaptacién de material
educativo complementario.

* Participacion en otros espacios de formacién y en jornadas intercul-
turales organizadas por distintas asociaciones durante el curso.

* Reuniones periddicas de coordinacién y evaluacién de todos los
monitores que intervienen en el programa, tanto por niveles de aprendiza-
je, como conjuntas.

* Coordinacion y colaboracion en estudios, informaciéon precisa sobre
el colectivo, planteamiento de material educative y desarrollo de clases con
Centros de Educacion de Personas Adultas en los que participan inmigran-
tes.

C.- Otras actividades de caracter global,

* Dos reuniones de coordinacion, seguimiento e intercambio de expe-
riencias sobre el programa, del equipo de personas que estan al frente del
mismo en las distintas asociaciones de la Federacién Andalucia Acoge, des-
tacando un trabajo comiin sobre Metodologia.
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* Participacién dos personas de la Federacién, en el equipo interdisci-
plinar que elabora el material especifico para formacion en lengua y cultu-
ra para inmigrantes, para niveles sucesivos a los contemplados en el
"Manual de Lengua y Cultura” editado por Céritas Espaiiola en colabora-
cién con la Federacién Andalucia Acoge. Dicho material se encuentra en
la actualidad en impresion.

Metodologia

A partir del planteamiento del programa, la metodologia empleada
para la consecucion de los objetivos tiene como base el enfoque comuni-
cativo practico, que convierta la lengua v la ensefianza misma en un ele-
mento activo de comunicacion v relacién interpersonal de cara a la inte-
gracién. Por ello, hemos pretendido mantener la atencidén especialmente
sobre los siguientes elementos:

* La clase en si como espacio de comunicacién y participacion en el
que el alumno es el participe protagonista del proceso educativo. Esto exige
una dinamica de clases activa, participativa, tomando el didlogo un papel
primordial.

* En este espacio de intercambio, cobra una importancia primordial
también la comunicacién no verbal y todos los mecanismos culturales que
envuelven esta relacién y que sobrepasan la capacidad meramente lingiiis-
tica.

* Apovados en los conocimientos que la persona ya posee, se procu-
ra un aprendizaje significativo que posibilite realizar las transferencias pre-
cisas para dar respuesta a sus nuevas necesidades.

* La retroalimentacion educativa como fuente de intercambio, respeto
y participacion.

* A partir de lo anterior, el papel del monitor de clase, no como pro-
fesor, sino como acompafiante y facilitador del proceso de aprendizaje gru-
pal y personal, lo cual exige mantener de forma permanente la negocia-
cion, la interaccion educativa, la participacion y el didlogo.

-

. &€ Programa de lengua v cultura espaiiola

Valoracion

El punto de partida para esta valoracién general es el esfuerzo realiza-
do porque la coordinacién, el seguimiento y la valoracién del programa no
se realice al final del desarrollo del mismo, sino durante el mismo proceso
educativo, de forma continuada. Este seguimiento, nos hace destacar los
siguientes elementos:

* En cuanto al nivel de satisfaccién de los alumnos, ademas de las
expresiones directas sobre el mismo, observamos el aumento en el interés
por continuar las clases.

" La relacién entre distintos grupos de clase se ha potenciado, dando
lugar a crecimiento progresivo de la conciencia de colectivo v de la cohe-
sion interna del mismo. Al mismo tiempo, esta relacién ha ocasionado un
grado considerable de promocién personal, también a nivel de ocupacién
activa y educativa del tiempo libre y de los espacios de ocio.

* La mejora en la ubicacién de las aulas de clase concretas, acercan-
dolas a los lugares de residencia de los alumnos, han paliado en parte, la
irregularidad en la asistencia de algunos grupos.

* Continda la relacién y colaboracién con distintos Centros de
Educacién de Personas Adultas.

* Se han potenciado las actividades fuera del aula, en las que partici-
pan grupos organizados también de personas autéctonas, posibilitando el
intercambio y constituyendo un elemento mas de apoyo a la integracion.

Como aspectos a mejorar y a tener en cuenta para sucesivos cursos
destacamos:

* El elevado nimero de monitores que se hace preciso para atender
las demandas planteadas, hace dificil concretar fechas para la coordinacién
que se adapten a la realidad de todos, asi como para la formacién especi-
fica de los mismos.

* La elevada participacién de estudiantes como monitores en algunas
asociaciones, ocasiona excesivas bajas en ciertas épocas en que los estudios
requieren mas tiempo, debiendo ser revisado el nivel de compromiso de los
rismos desde el inicio.
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* La dependencia de ciclos o temporadas laborales por parte de los
alumnos, asi como su gran movilidad geoarafica, por la misma dependen-
cia del trabajo, ocasionan excesivas bajas en algunos grupos, o la tempo-
ralizacion en fracciones demasiado cortas del curso para algunos grupos. Si
bien se trata de una realidad que ha sido asumida desde el planteamiento
metodologico, de forma repetida desde experiencias anteriores, también es
cierto que no deja de ocasionar dificultades de adaptacion.

Beneficiarios

Distribucién por sexo

Total beneficiarios Hombres Mujeres

861 683 174

Distribucién por edad

Total beneficiarios 0-20 21-31 31-4041-50 +51 sin esp.

861 82 517 205 42 12 3

Distribucién por nacionalidad

Total benefic. Marruecos Argelia Resto Norte Senegal

Africa
861 445 47 67 94
Resto Africa Latinoam. Asia Este Otros
subsahariana
71 -- 46 38 53

D e

I11.7 Programa de prisiones

Introduccion

El programa de prisiones se esta ejecutando en cuatro provincias:
Sevilla, Jerez, Malaga y Granada. En cada asociacién la forma de trabajar
cambia en funcién de las condiciones y necesidades de cada prision,
haciendo dificil una puesta en comin de las principales lineas de trabajo.
No obstante, coincidimos en que la situacion del preso extranjero se carac-
teriza por una serie de aspectos que van a dirigir nuestra intervencién en
general. Estos aspectos son:

* Sentimiento de indefensién ante la situacién penitenciaria vy las ins-
tancias legales debido al desconocimiento de los procedimientos estableci-
dos y sobre todo al desconocimiento del idioma para comprender y expre-
sarse adecuadamente.

* Diferencias culturales que dificultan la convivencia y aumenta la ten-
sién psicolégica caracteristica de la vida en prision.

* Falta de apoyo del exterior, va que el preso/a carece de contacto
regular con la familia ¢ con los amigos que habitualmente viven en los pai-
ses de origen.

Estas personas sufren una doble marginacién por ser inmigrantes y
ademas estar presos. Muchos de ellos dejan sus paises empujados por la
pobreza y se encuentran, una vez llegados aqui, con grandes dificultades
para integrarse en nuestra sociedad. En algunas ocasiones son estas barre-
ras sociales, laborales y legales las que les llevan a delinquir. Subrayamos el
hecho de que son algunos los que buscan esta salida. No queremos fomen-
tar ain mas, el paralelismo que a veces se da en nuestra sociedad v que es
incorrecto inmigrante y delincuente. Por lo tanto, la razén por la que
Andalucia acoge interviene en la carcel encuentra su justificacion en el
hecho de que gran parte de la delincuencia es consecuencia de la injusticia
social.
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Objetivos
Generales:
* Apovar a la poblacién reclusa, tanto a nivel juridico, procesal y humano.

* Buscar soluciones destinadas a su reinsercién en nuestra sociedad.

Especificos:

* Facilitar el contacto con sus familias que residen en los paises de origen,
a través de entregas de paquetes o acompatiamiento en las visitas y juicios.

* Ayudar, una vez que salgan en libertad, a su reinsercion en la sociedad de
acogida en caso de que deseen quedarse en Espafia, o a su vuelta en caso
de que prefieran regresar a su pais de origen.

* Promover cursos de formacién.
* Realizar actividades de caracter lidico- culturales.

* Favorecer la integracién del preso extranjero en la carcel a través del
conocimiento del idioma espaiiol.

* Concienciar a los abogados ante la situacion de los presos extranjeros.

* Ayudar a los/as extranjeros/as en sus problemas juridicos y procesales,
sociales y culturales.

* Servir de apoyo psicolégico vy ofertar medios de apoyo humano.

* Manifestar ante los responsables oportunos aquellas anomalias que se
produzean con los/as reclusos/as.

* La coordinacién con otras asociaciones que trabajen en centros peniten-
ciarios, asi como con las Instituciones penitenciarias.

Ill. 7 Programa de prisiones

Actuaciones

Las actividades que hemos llevado a cabo durante el afio 1.997 son las
siguientes:

* Clases de espaniol en Jerez y en Granada.
* Actividades culturales y deportivas en Sevilla.
* Curso de mecanografia en Malaga.

* Charlas informativas-formativas de legislacién relacionadas con extranjeria
en Ceain.

* Entregas de periédicos y revistas en inglés y francés.
* Distribucion gratuita a todos los médulos del Centro Penitenciario, de 20
ejemplares de la revista Encuentro elaborada por Sevilla Acoge.

* Contactos frecuentes con el Fiscal de Vigilancia Penitenciaria a conse-
cuencia de casos de desatencion administrativa.

* Acogida y seguimiento, de personas con permiso de salida y de libertad
condicional con alojamiento.

* Entrevistas personalizadas con los presos extranjeros, informéndoles acer-
ca de los procedimientos judiciales y penitenciarios.

* Contactos con la policia, los juzgados v los abogados para resolver los
problemas especificos de algunos presos.

* Traducciones de documentos.
* Acompaiiamientos en los juicios a peticién del preso.

* Acompanamiento a familiares (el trabajo con las familias esta més desa-
rrollado en Malaga).

* Entrega de paquetes postales a los presos que carecen de familia en
Espana.

* Emision de informes sobre algunos presos para apoyar su peticién de
expulsion.

* Participacién activa en las jornadas de formacién del voluntariado que
organiza la prisién de Granada y sesiones de formacién con el abogado de
la asociacién en jerez. ’

* Colaboracién con la coordinadora de asociaciones que trabajan en la pri-
sion de Granada.
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Metodologia

La metodologia que se emplea en cada asociaciéon depende del fun-
cionamiento de cada una de las prisiones. No obstante, podemos decir que
en lo que se refiere a la intervencién en general, la metodologia ha sido el
trabajo en equipo. Procuramos reducir al méximo el caracter asistencialis-
ta facilitindoles la informacién, de forma que no dependan de nuestra
ayuda; aunque esto no es posible en todos los casos.

Beneficiarios

Distribucién por sexo

Total beneficiarios Hombres Mujeres
582 540 42

Distribucién por edad

Total beneficiarios 0-20 21-31 31-40 41-50 +51 sin esp.
582 24 236 204 85 33 -

Distribucién por nacionalidad

Total benefic. Marruecos Argelia Resto Norte Senegal
Africa
582 208 - 96 5
Resto Africa Latinoam. Asia Este Otros
subsahariana _
8 37 16 9 203

e

M. 7 Programa de prisiones

]

I

Valoracién y perspectivas

La valoracién de nuestra intervencién no puede ser més positiva. La
necesidad de atencidn al preso extranjero es un hecho y podemos decir que
nuestra labor mejora las condiciones de aquellas personas, tanto en el
aspecto material como en el personal.

Con nuestro programa estamos logrando paliar el aislamiento social
que sufren los presos. A la vez estamos ayudando a disminuir la ignorancia
que nuestra la sociedad ante la problemaética de las prisiones.

En Jerez se ha creado una casa de Acogida para presos extranjeros
que va a posibilitar la concesién de permisos a este colectivo. En Granada
la apertura de la nueva carcel cambiara sustancialmente el tipo de inter-
vencion, ya que ahora se trata de un centro de cumplimiento v el nimero
de presos aumenta. En Sevilla ha habido algunas dificultades debido a la
situacién econdmica.
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I11.8 Memoria promocion
mujer inmigrante

Introduccion

A partir de 1.992, aumenta considerablemente el nimero de mujeres
inmigrantes en Andalucia. Llegan a nuestra comunidad a través del proce-
so de Reagrupacién familiar o como familias monoparentales con hijos que
salen de su pais de origen y abandonan su hogar tras sufrir muchas de ellas
malos tratos por parte de su pareja. Existe también un grupo importante
de mujeres que buscan un sitio digno en una sociedad que les sepa reco-
nocer sus derechos.

La peculiaridad de este colectivo, muy determinado por tradiciones
religiosas, lingiifsticas y culturales diferentes a las nuestras, dificultan en
muchos casos la adaptacion a la sociedad de acogida, integracidn que se
hace especialmente dificil por sufrir estas un doble proceso de marginacién:
ser mujeres y ademés inmigrantes.

El lugar que la sociedad espanola deja vacante para que este colectivo
pueda desarrollar una actividad laboral es el servicio doméstico, frecuente-
mente en régimen de internado, por lo que los problemas de aislamiento y
falta de relacién son muy frecuentes. Existe otro grupo de mujeres dedica-
das tinicamente a las tareas domeésticas en sus propios domicilios pasando
la mayor parte de su tiempo en sus hogares practicamente sin ninguna. A
esta situacion respondemos desde la Federacion Andalucia Acoge con el
desarrollo de diversas iniciativas para el fomento de la relacién, es estlmu-
lo a la participacion en cursos, charlas, debates, etc.

v—_

IlI. 8 Memoria promocién mujer inmigrante

R

Objetivos basicos del programa

* Lograr un conocimiento cuantitativo y cualitativo de las mujeres inmi-
grantes en Andalucia.

* Aumentar el grado de autonomia de la mujer inmigrante a través de
acciones de informacion, asesoramiento vy acompaiiamiento en la blsque-
da vy utilizacién de los recursos sociales existentes.

* Incrementar la autoestima y la integracién de la mujer inmigrante a
través de acciones de fomento del encuentro v la convivencia entre muje-
res inmigrantes y no inmigrantes.

* Acceso y mantenimiento del empleo de la mujer inmigrante a través
de acciones de formacién, informacién y mediacién.

* Desarrollo de actividades formativas sobre aspectos socio-sanitarios
que inciden directamente en la mujer inmigrante vy su familia

Metodologia

La metodologia ha sido activa y participativa, el trabajo se ha basado
en lo que ha ido demandando el grupo. Se ha tratado la implicacién direc-
ta d las mujeres en la resolucién de sus problemas y en la preparacion de
lasa actividades que ellas mismas han sugerido que se llevaran a cabo.
Dando posibilidad de expresion para que las diferentes intervenciones den
respuesta real a sus necesidades.

Las diversas intervenciones de este colectivo se han programado des-
pués de un estudio v andlisis en profundidad de las caracteristicas y pro-
blematica actual de las mujeres inmigrantes en nuestra comunidad auténo-
ma, basandonos también en la experiencia de afos de trabajo con grupos
de inmigrantes.

Por otra parte el horario se plantea de forma que seamos nosotros,
Andalucia Acoge los que nos adaptemos en la medida de lo posible a sus
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horarios, a sus espacios de tiempo libre y les posibilitemos los medios como
guarderias, para que asi las mujeres puedan realmente participar en lo pro-
gramado.

Alternamos las actividades programadas con las no dirigidas para que
las inmigrantes normalmente acostumbradas a usar el tiempo de manera
muy diferente a la nuestra no sientan una ruptura con su habito de vida al
tiempo que van asumiendo nuestro concepto de tiempo.

Pretendemos asimismo, el contacto directo con ellas a través de las
visitas a domicilio priorizando siempre a las mujeres que peor situacién
sociofamiliar sufren.

Principales actuaciones realizadas

* Visita inicial al domicilio de la mujer inmigrante recién llegada a la
comunidad andaluza v realizacién de visitas periddicas programadas a todas
las inmigrantes.

* Atencién directa a la mujer inmigrante mediante consultas especifi-
cas.

* Charlas formativas sobre recursos sociales existentes en las distintas
provincias andaluzas y sobre su uso, medicina preventiva, control natalidad,
sistemna educativo espariol. etc.

* Excursiones y visitas culturales priorizando el conocimiento de la cui-
dad donde la mujer inmigrante desarrolla normalmente su actividad.

* Mediacion en las posibles dificultades de convivencia con la poblacién
espanola que afectan a la mujer inmigrante.

* Jornadas programadas de intercambio con asociaciones y colectivos
de mujeres inmigrantes y espariolas.

* Bolsa de trabajo en las distintas asociaciones de la Federacién.

IlII. 8 Memoria promocidon mujer inmigrante

N

. ag . . .
Talleres: corte y confeccién, manualidades, técnicas de buasqueda de
empleo, formacién en cooperativismo, autoestima, etc.

* Fiestas: Dia de la mujer, Ramadan, Cordero, etc.

* Servicio de guarderia.

Valoracion

Dadas las especiales dificultades por las que pasa un colectivo como el
de las mujeres emigrantes, consideramos que cualquier logro que pueda
alcanzarse a través de un proyecto de este tipo serd positivo. La valoracion
gue hacemos del desarrollo durante el afio 07 de este programa es satis-
factoria va que elgrado de cumplimiento de los objetivos ha sido muy alto.

Se ha venido trabajando con un grupo de mujeres de nacionalidad
mayoritariamente marroqui con quienes se ha conseguido consolidar en
gran medida el equipo de trabajo y conseguir el grado adecuado de cone-
xién entre ellas v con los monitores del grupo.

Desatacamos los espacios para el intercambio y la convivencia que han
servido para lograr la comunicacién de vivencias y experiencias desde el
respeto v la libertad, proceso que consideramos muy importante dada |
soledad v vigencia traumatica que para la mayoria d estas mujeres ha
supuesto la inmigracién. Asimismo se valora de forma muy positiva la tarea
de mediacién gue han realizado algunas asociaciones para la insercion de

la mujer en el mercado laboral.

Beneficiarios

Distribucion por sexo

Total beneficiarios Mujeres

333 333
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Distribucion por edad

Total beneficiarios 0-20 21-31 31-40 41-50 +51 sin esp.

333 13 128 116 42 2 32

Distribucién por nacicnalidad

Total benefic. Marruec. Argelia Resto Senegal
Norte Africa
333 181 5 2 20
Resto Africa  Latinoameérica Asia Este Otros
subsahariana
22 57 22 2 25

I11.9 Programa Sécrates

Introduccion.

Dentro de la iniciativa Sécrates, hemos continuado nuestra participa-
cién de afios anteriores, como parteneres del programa que viene coordi-
nando la Universidad de Lieja.

El programa se viene desarrollando en Almeria, Malaga y Sevilla v su
actuacion se enmarca fundamentalmente en el marco educativo tratando
de impulsar iniciativas en materia de educacién intercultural. Nuestra parti-
cipacién y desarrollo supone ademas cooperacion con instituciones tan
variadas como Centros de Formacién de Profesorado, Centros de
Enseftanza Primaria y Secundaria, Centros de Formaciéon de Adultos v las
universidades de las tres ciudades seialadas.

Objetivos

1.- Formar a formadores de profesores.

2.- Formar a equipos educativos en el procedimiento intercultural.

3 .- Disefio de un curriculum en materia de educacién intercultural para la
formacion inicial de futuros profesores.

4.- Elaborar documentos de referencia para la formacién de los profesores.

Actuaciones

Almeria

n _centros escolares:

“* Clases de lengua v cultura, vy de apoyo a la integracién de nifios y
nifas inmigrantes. {228 Beneficiarios}
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* Clases de lengua vy cultura materna. (102 Beneficiarios)

* Organizacion vy desarrollo de actividades de convivencia intercultural.
(500 participantes)

* Contactos y mediaciones entre centros educativos y padres.

Otras actividades:

* Elaboracién v difusion de material didactico sobre interculturalidad.
(6 Educadores} :

* Participacion en un Seminario anual de cara a la experimentacién de
diversas medidas educativas para la integracién de nifios y nifias inmigran-
tes en el medio escolar. (1 persona}

* Elaboracion de materiales especializados para la ensefianza de la len-
gua y cultura espariola para nifios y nifas inmigrantes. (2 personas)

* Participacién en la Campana Europea Contra el Racismo:
Elaborando un Dossier v participando en numerosas actividades en los
centros educativos.

* Convivencia intercultural de verano con nifios esparioles y del resto
de nacionalidades con las que venimos trabajando. (participaron 102
nifios/as}

* Diversas reuniones y contactos con distinios responsables de la
Delegacion de Educacién, Centros de Formacién de Profesorado, Equipos
de Orientacion Educativa, Equipos Directivos de Centros Educativos, etc.

* Realizacion de la fase preparatoria, disefio y presentacion en claus-
tros, de un plan de formacién intercultural para maestros que estan traba-
jando con alumnos de diversas culturas.

* Participacién en un Equipo Interdisciplinar en la Universidad de
Almeria en el que se vienen preparando diversos estudios e investigaciones
en materia de educacién intercultural, andlisis de estereotipos e historias de
migracién. (Participan 8 personas)

Ill. 9 Programa Sdcrates

Malaga.
ctivi realiz n los diferentes centros escolares:

* Curso de formacién en educacién intercultural dirigido a voluntarios.

* Reuniones locales con claustros de profesores de centros educativos
de Torremolinos, Torre del Mar y Malaga.

* Jornadas Interculturales con alumnos en Centros Educativos.
* Curso de Formacion para profesores de arabe, fue organizado por la

Universidad de Malaga y la Asociacion Malaga Acoge.

ctividades reali iferentes Administracion ucativas:

* Reunién de coordinacion y planificacion con la Delegacion Provincial
de Educacion.

*

Reunién de coordinacién con el responsable del Centro de
Formacién de Profesores de M&laga para articular un plan de formacion
para profesores.

Actividades dirigidas ion del programa:

* Presentacién del Programa Sécrates en la Jornadas sobre
“Traduccion, Emigracién y Culturas” celebradas en Toledo.

Otras actividades:

* Diferentes salidas y encuentros interculturales.

* Campamento de verano.
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Sevilla.

Actividades realizadas en los diferentes centros escolares:

* Diferentes charlas de sensibilizacion.

* Formacién en materia de interculturalidad para monitores que inter-
vienen en el programa.

* Diferentes actividades y encuentros interculturales entre nifios v jove-
nes espanoles e inmigrantes.

Actividades dirigidas a la difusién del programa:

* Participacion en las Jornadas de Pedagogia Social de la Facultad de
Ciencias de la Educacién de la Universidad de Sevilla.

Actividades transnacionales realizadas en Andalucia.

Formacién de Formadores.

* Participacién en la Semana de Formacién en Pedagogia Intercultural
celebrada en Almeria entre los dias 14 y 18 de Julio.

* Diferentes sesiones, experimentando diversos contenidos y métodos,
en colaboracién con las respectivas universidades.

Existen dos convenios de colaboracién en vigor entre las asociaciones
de Almeria y Mélaga vy se esta formalizando un futuro acuerdo en Sevilla.

Negociaciones diversas para ir experimentando en las diferentes uni-
versidades formaciones en materia de educacién intercultural: Curso de
Ensefanzas Propias, Curso de Expertos en Formacion Intercultural v reali-
zacién de Préacticas en Interculturalidad en colaboracién con las universida-

des.

Ill. 9 Programa Socrates

Elaboracién de documentos de referencia para la formacién de profesores.

* Diferentes traducciones vy recogida de experiencias en otros paises
con mayor experiencia en materia de educacién intercultural.

* Diferentes estudios: Historias de Emigracion y Estereotipos. Ambos
estdn en fase de elaboracién y serdn publicados por la Universidad de
Almeria y el Instituto de Estudios Almerienses.

Metodologia.

Venimos trabajando en equipos interdisciplinares e interinstitucionales
dado que en este programa participamos de manera coordinada las aso-
ciaciones Acoge citadas, junto a equipos de profesores de las respectivas
universidades, autoridades y organismos educativos. Ademas, estamos en
coordinaciéon dentro del mismo programa con Bélgica, Italia y Espafia.

Valoracion.

El hecho de tener implicadas realidades muy diversas a las que dar res-
puesta ¥ en cuanto a medios y experiencia en materia de interculturalidad
hace complejo este programa, pero al mismo tiempo quien lleva mucho
mayor recorrido facilita el trabajo de quien esta en los inicios. El inter-
cambio europeo esta suponiendo un gran impulso para poder dar estos pri-
meros pasos en nuestras realidades locales.

75




76

III. 10 Memoria programa
centro de recursos

Introducciéon

La accién con inmigrantes ha ido convirtiéndose cada vez més en
un aspecto muy especifico de la intervenciéon social. Quienes nos dedica-
mos a este compromiso humanitario y solidario necesitamos, por ello, una
mayor y mejor preparacion. Hay que evitar el voluntarismo de buenas
intenciones solamente, para ir hacia una eficaz accién transformadora de
la realidad.

Quienes se implican en las acciones de Andalucia Acoge con inmi-
grantes constatan pronto que precisan de instrumentos apropiados para
realizar su labor acertadamente. Por otro lado, la misma praxis diaria nos
va descubriendo nuevas necesidades y nos impulsa a ir inventando nuevos
recursos no existentes adin.

Objetivos

- Disponer de un centro que proporcione recursos instrumentales, pedagd-
gicos v técnicos a las asociaciones de la Federaciéon.

- Recibir y difundir la informacién necesaria a las asociaciones.
- Investigar en materiales para la interculturalidad.

- Realizar un seguimiento, coordinacién y evaluacién de las actuaciones
comunes a la Federacion.

- Difundir la labor realizada por la federacién en la sociedad de acogida. -

r

III. 10 Memoria programa de centro de recursos

e

Principales actividades realizadas

a) Mantenimiento de la base de recursos: biblioteca especializada, docu-
mentos, material didactico, estadisticas, revistas, prensa, recursos ajenos,

etc.
b) Distribucién de diversa informacién generada por las asociaciones de la

Federacién.

c} Seleccién y archivo de noticias de prensa. Elaboracién y envio de resi-
menes de prensa para las asociaciones federadas.

d) Atencién a la demanda de estudiantes, investigadores y periodistas sobre
el tema de la inmigracion.

e} Intercambio de datos e informacién con otras asociaciones e institucio-
nes.

f) Actividades de coordinacién interna a la Federacién: realizacion de asam-
blea v equipos de coordinacién.
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IV. Datos estaditicos
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V. Subvenciones

La Federacién de asociaciones pro-inmigrantes Andalucia Acoge, ha
recibido en el afio 1.997 ha recibido subvenciones de las siguientes institu-
ciones:

* Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales: convocatoria 0.5 del
.R.P.F y convocatoria del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales

* Consejeria de Asuntos Sociales: Direccién General de Accidén e
Insercién Social

* Programa Horizon

* Programa Sécrates-Comenius

VI. Convenios

La Federacién Andalucia Acoge ha suscrito los siguientes convenios
durante 1.997:

* Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Educacién y
Ciencia v la Federacién Andalucia Acoge, para la promocién de actuacio-
nes educativas y lidicas con alumnos y alumnas inmigrantes durante los
periodos de vacaciones escolares. Firmado a 11 de Diciembre de 1.997.

* Convenio de colaberaciéon entre la Consejeria de Trabajo e Industria
y la entidad sin animo de lucro Andalucia Acoge para el fomento de la con-
trataciéon. Firmado a 30 de Diciembre de 1.997




FE DE ERRATAS

En referencia a los cuadros con datos estadisticos que aparecen en la Gitima parte de
la Memoria:

- En el cuadro numero V.1 titulado Nimero de jnmigrantes por asociaciones , el
numere de inmigrantes atendidos por Almeria es de 9.458.

- En el cuadro numero IV.2 titulado_Numero de Beneficiarios por programas, el namero
de inmigrantes atendidos por Algeciras en la 13medida del programa de Ceuta y Melilia
es de 87, y de 13 en la 2°medida de este mismo programa. El nimero de inmigrantes
atendidos en el programa Jovenes y nifos es de 39.

- En el cuadro nimero IV.3 titulado Recursos Humanos de la Federacién "Andalucia
Acoge", Algeciras ha contado con 39 voluntarios y 6 contratos haciendo un total de 45
personas,




