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extranjeros que ya se encuentran entre nosotros, obligandolos a regresar a su pais, en un viaje absurdo,
que tan sélo retrasa el comienzo del trabajo y en la mayorla de las ocasiones la pérdida de la oferta de
empieo. También ha sido significativa nuestra presencia en el Foro para la Integracion del Inmigrante y
nuestra participacion en ef Congreso de los Diputados, donde se analiza la situacion de la inmigracion
en nuestro pais. Andalucia Acoge no puede dejar de laclo ia lucha polftica por la defensa de los intereses
de los inmigrantes, Hlevdndonos este compromiso a intervenir en cuantos foros se nos requiera.

También este afio hemos realizaclo una fuerte funcion reivindicativa en relacion a los menores extranje-
ros que se encuentran en situacion de desamparo en nuestra comunidad, y de quienes nadie se preocu-
paba, mds que de “aparcarios” hasta la mayoria de edad, sin iniciar ninguna actuacion dirigida a su docu-
mentacién e integracion. Parece que nuestras denuncias han hecho reaccionar a las administraciones y
esperemos que para este ano dichas imegulariclades puedan ir subsanandose.

En el pasado afio, Andalucia Acoge empezé a gestionar un programa INTEGRA de la Union Europes,
donde las acciones de insercion socio-laboral y las formativas tienen especial incidencia y que ha llevado

a incrementar considlerablemente nuestro trabajo y nuestros recursos para afios sucesivos.

No debemos olvidar que Andalucia Acoge, aparte de pionera, es experta en mediacion intercultural,
existiendo en nuestras organizaciones verdaderos expertos en la mediacion con una formacion especiali-
zacla y muy minuciosa, que ponen al servicio de todos los voluntarios y de la sociedlad en general, con la
finalidad dle consegquir unas sociedades donde la diferencia sea un derecho, no una forma de exclusion, y
donde se respete la identidad de cada individuo, a Ia vez que nos enriquezcamos con la diferencia de
nuestro conciudadano.

Un ario més desde esta ventana y tras la celebracion del 50 Aniversario de Ia Declaracion de los Derechos
Humanos, que también tuvieron especial incidencia en nuestro trabajo, me despicio con unas frases de su
predmbulo, donde se proclama “que tanto indivicdios como instituciones promuevan mediante la ense-
fianza v la educacion, ¢l respeto a estos derechos y libertades...”

José Luis Rodriguez Candela
Presidente Andalucia Acoge

VIDA DE LAS ASOCIACIONES

i lLGEClMS ACOGE

* Algeciras Acoge ha atendido en el transcurso del afio 98 a 594 inmigrantes,
marroquies en su mayoria, y se han llevado a cabo actividades de sensibili-
zacion que han llegado directamente a 3.900 personas.

e Se han realizado dos trabajos de investigacion: una acerca de menores
inmigrantes transedntes, y otra sobre el fracaso escolar de los nifos
inmigrantes asentados. Ademds, se ha celebrado un curso de 10 h., en co-
laboracion con la UCA, titulado: “recursos diddcticos en contexto de inmi-
gracion en el Campo de Gibraltar”.,

 la campania en solidaridad con las personas detenidas por ayudar a
inmigrantes sin documentacion continué a fo largo del afio. En esta ocasion,
lo més resefiable ha sido la defensa en juicio de algunas personas deteni-
das, finalmente todas absueltas, y la presentacion de las firmas a los Defen-
sores def Pueblo Andaluz y Nacional.
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e Se ha puesto en marcha un proyecto de creacion de un vivero de plantas frutales, omamentales y fores-
tales en Senegal.

* Se ha asumido el acuerdo adoptado en la asamblea de la federacidn en cuanto a la organizacién
por dreas.

* ¥ por ditimo destacar, la puesta en marcha del equipo de educadores de calle.

i lLMERfA ACOGE

Los puntos mas destacados para Almetia Acoge durante 1998 han sidlo:

* Grupo de investigacion “Algarabla”; constituido por miembros de la Asociacidn y la Universidlad de
Almeria, se centra en el estudio e investigacion de las relaciones sociales y culturales fruto de las
migraciones.

* Fruto de un Convenio entre esta Asociacion y la Direccidn General de atencién af nifio, de fa Junta
de Andalucia, se puso en marcha de afio una Casa de Acogida Inmedliata para nifios inmigrantes en
situacion de desamparo.

* Campamento intercutural para nifios/as: esta actividad, ya tradlicional para la Asociacién, que ha sido
evaluada como muy positiva de forma reiterada, supone ya el sexto campamento organizado de forma
consecutiva.

* la Mesa por la Integracion, de la que forma parte Almeria Acoge, constituyd dos subcomisiones de
trabajo: Comisidn sociolaboral y Comisicn de educacion, que han generado dos documentos: “Informe
sobre la situacion de los/as inmigrantes en Almeria” € “Inmigracion y escuela: précticas educativas”

* Presentacion oficial def manual de formacién intercultural para grupos multiculturales, editadlo por Caritas
y en el que dos personas de fa Asociacion participaron en el equipo de redlaccion.

*» Se pusieron en marcha una setie de sesiones dedicadas al Andlisis Institucional. Uno de los resuftadios
mds tangibles fue la decision de modificar fos Estatutos de 1a Asociacidn, la redaccion de un regiamento
dle funcionamiento intemo, y la convocatoria de una Asamblea.

e

i ].P.f.c.-ANDchfA ACOGE

1a “Asociacion Pro Inmigrantes de Cordoba” ha cumplido su quinto ario trabajando en nuestra provincia
en favor del colectivo de inmigrantes. La madiurez de Iz organizacion se ha ido mostrando en distintos

aspectos.

» |3 administracion-gestion de niiestra Asociacion ha avanzado este afio dando continuidad y calidad a la
gestion contable y de programas federativos.

e 3 atencion al inmigrante se ha incremertado considlerablemente gracias al trabajo y el esfuerzo por
ftegar al inmigrante dondle vive o trabaja.

s [0 mds interesante en este afio ha sido el cambio delmodeio organizativo tal y como se acordé en la
asamblea de 13 federacion. Desde junio se ha venido frabajando en dicha adaptacion hasta su definitiva
consecucion a final de afio.

e £n cuanto a contrataciones, en este afio 1998 se ha producido un incremento importante en determina-
cdlos pragramas conforme al mandato de fa Asambiea y, consecuentemente, en el nimero de personal
técnico contratado.

¢ En este afio, ademds se ha producido la aprobacion, por parte de la Assmbléa reunida en noviembre,
del documento de identidad de la Asociacion, ademds del acuerdo de que sean cinco los miembros
de la Junta Directiva.

CEMN

Para el desarroffo de la asociacion, este afio hemos imptilsacio una linea dle trabajo encaminada a conse-
Suir que la presencia de gente joven sea importante, pata poder renovar y dar continuidad a la asociacion.
También hemos reforzado Ia vida interna de 1a asociacion fomentando la participacion y los encuentros
entre el voluntariado. Al mismo tiempe que seguimos insistiendo en Jos cambios iniciados el afio anterior
en relacion a ia denuncia y 1a sensibilizacion.
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la presencia cada vez mds numerosas de menores, hace que el trabajo con este colectivo adquiera mas
relevancia y le dediquemos mds atencion y esfuerzos, pues esta segunda generacion es el futuro y éste se
Jjuega entre 13 integracién o la exclusion.

Como arios anteriores, a través de los distintos programas hemos realizado actividades con los inmigrantes
en un intento de que sus vidas entre nosotros, lejos de su familia v cultura, sea lo mas digna posible,
Hemos tratado de avanzar y de impulsar todo lo que puecta ayudar en ef camino de 13 integracion social
yen la creacion de espacios de interculturalidad, como ia perspectiva que ayude a ho caer enla marginacion
de los inmigrantes.

G RANADA ACOGE

Los inmigrantes siguen siendio un colectivo que no sélo ven vulnerado sus derechos, sino que también se
les niega la condicion dle sujeto de los mismos, todo en un ano presidido por el 50 aniversario de los
derechos humanos.

A lo largo de este afo, desde diversas instancias juridicas y politicas, se ha reconocido que 3 Ley de
Extranjeria es una mala ley y necesita ser cambiada. Desde nuestra perspectiva es necesario un nuevo
marco legal en el que se aborde la inmigracion como un hecho social global alejandose de planteamien-
tos simplistas.

Nuestro conocimiento y trabajo directo con los inmigrantes no puede hacemos olvidar que el contexto
general de la inmigracion no ha mejorado ( muertos, desaparecidos, naufragios, detenidos y expulsadios
en aumento),

Por otra parte, para el desarrollo de la asociacién, este ario hemos impulsado una linea de trabajo encami-
nada a consequir que Ia presencia de gente joven sea importante, para poder renovar y dar continuidad a
la asociacion. También hemos reforzado ia vida interna de la asociacion, fomentando fa participacion y los
encuentros entre ef voluntariado.

La presencia cada vez mds numerosa de menores, hace que el trabajo con este colectivo adqiiera mds
importancia. Pues esta segunda generacion es el fuluro y éste se juega entre ia integracidn y ia exclusion.

l [UELVA ACOGE

Destacamos Jos siguientes pLntos:

¢ En este afio hemos venido consoliclando la labor que venimos desemperiando desde el programa de
intervencion con inmigrantes temporeros.

¢ Consolidlacién del centro de difa de Moguer, v constatacion de la mayor implicacion y colaboracion con
los municipios freseros en dar respuesta a las necesidades de los inmigrantes temporeros.

¢ Acercamiento del servicio jurldico al centro de Lepe.

* Ef rabajo realizadlo en ef dmbito edtucativo con la toma de conciencia de la Delegacion de Educaciony
Ciencia de la necesidad de diseniar recursos especificos para la integracion de ios nifios inmigrantes en
la escuela.

e |3 apuesta por la sensibifizacion y formacion extema, dirigida a profesionales de otros ambitos
(edlicativo,social) como instrumentos de transformacion que nos petmitan la consecucion de nuestros
objetivos

* Cursos en colaboracion con el INJUVE y ef CEP de Aracena.

v

» Celebracion de diversos encuentros y flestas interculturales, asi como jomadas y encuentros deportivos.

J AEN ACOGE

Buntos destacados:

* Comenzamos el aiio 98 en plena campaiia de Aceituna, programa estrella en el que volcamos nuestros

esfuerzos, aumentamos los recursos humanos por el gran volumen de inmigrantes.

* Reestructiuracion del Organigrama. Ha consisticlo en agrupar 1os programas en les Areas que nos marcamos
en la Asamblea de la Federacion, aunque casi era ya nuestra estructura similar af cambio producido.

13
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» Cambio de componernites de la Junta Directiva de la Asociacion por eleccicn en Asamblea General
Extraordinaria.

¢ Puesta en marcha del Programa de Prisiones, después de un afio en espera de las autorizaciones para
entrar a contactar con los intemos.

* Progresiva consolidacion del Centro de Linares, Linares Acoge.

* Participacion en Jomadas, Seminarios, Mesas Redondas, junto con instituciones Pablicas y ONG'S.
» Celebracion del 50 Aniversario de los Derechos Hurnanos.

» /I Curso de Formacion del Voluntariadio de fa Asociacién.

¢ Dia de Convivencia de voluntarios activos de la Asociacion.

» firma de Convenio con Diputacion, Oleo-integra.

¢ Declatacion de Utilidad Piblica de la Asociacion Jaén Acoge, por Orden Ministerial dle fecha 30 de
Abril de 1998,

* Terminamos el afio con la pre-campenia de aceituna, acudiendo a reuniones de coordinacion en os
Ayuntamientos, Junta de Andalucla y en Diputacion para la ejecucion de acciones de cara a facifitar el
alojamiento, el trabajo, etc., de los inmigrantes temporeros.

MALAGA ACOGE

Durante ef pasado afio 1998, destacamos los siguientes hechos:

* A finales del mes de Junio y principios de Julio tuvo fugar ef ya conociclo ENCIERRO EN LA CATEDRAL DE
205 INMIGRANTES SUBSAHARIANOS.

* fue una experiencia Unica en la que trabajamos con los inmigrantes y su realidad, y el conjunto de
Asociaciones que constituyen LA PLATAFORMA DE SOLIDARIDAD CON EL INMIGRANTE. Fue una labor

— —

ardua, una medida de presion que culmind en una negociacién con las distintas Administraciones Loca-
les, Estatales, y Autondmicas, obteniendo el resultado deseado, de forma que los 205 inmigrantes
subsaharianos obtuvieron finalmente sus correspondientes PERMISOS DE RESIDENCIA POR
CIRCUNTANCIAS EXCEPCIONALES Y AUTORIZACIONES PARA TRABAJAR, que por derecho les corres-
pondia. Los mismos inmigrantes con sus correspondientes portavoces y nosotros como interlocutores
con la Administracion, utflizamos y materializamos todos fos medios de negociacion que defendemos
y conocemos, ademas de coordinar, una vez finalizado ef Encierro en la Catedral, el alojamiento de
estas personas mientras se tramitaba la documentacion.

e Por Gltimo, merece destacarse la reestructuracion de nuestra Asociacion, creandose la figura de
un DIRECTOR-COQORDINADOR de Centro, y en aras de lograr un mejor servicio para los inmigrantes,
hemos pasado a tener TRES AREAS DE TRABAJO, como se establecié en la asamblea de ia
Federacion.

M ELILLA ACOGE

£l afio 1998 ha sido para Melilla Acoge un afio de logros y satisfacciones. Por fin, tras tanto esfuerzo por
parte de todos los miembros de nuestra asociacion, se han conseguido los objetivos previstos.

Nuestra secle se ha convertido en un punto de referencia para todos los extranjeros inmigrantes (sobre
todo procedentes de Argelia y del Africa subsahariana) que pasan por Melilla,

Ein°de beneficiarios este afo ha ascendido a fa cifra de 698. Cabe destacar el programa de Asesoramiento
Socio-Laboral en el que han participado casi la totalidad de los inmigrantes que han pasado por Melilla
Acoge. También debemos destacar ia puesta en marcha del programa de Promocién Integral de los
inmigrantes y sus familias ya que en él han participado todas las mujeres y nifios que estén alojacias en el
CAT.

Otras actividadles importantes que se han realizacio en nuestra asociacion son la Carrera Popular Navidiad-
98, organizadia por la Delegacion Melillense de Atletismo; las 1.% Jomadas Nacionales sobre Inmigracién
en Melilla, a través del Grupo de Trabajo sobre Inmigracion, al que pertenece nuestra asociacion: v la

15
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conferencia organizada por este mismo grupo y ofrecida por Anissa Bouadef, responsable de Derechos
humanos de las fuerzas socialistas en Argelia v que traté el tema de Ia Situacidn de los Derechos humanos
en Argelia.

é EVILLA ACOGE

Para Sevilla Acoge, éstos fueron los hechos mds destacados de 1998:

¢ Dos miembros de Sevilla Acoge marcharon para participar dirante tres afios en un programa educativo
popuilar en Potosi, enviados por OCASHA y por nuestra Asociacion.

¢ Han cobrado gran importancia los encuentros de latinoamericancs que se realizan en Sevilla Acoge el
tercer domingo de cada mes.. Mds de cincuenta personas se retinen en cada ocasion para convivir y
programar diversas actividades culturales y de ocio.

¢ Hay que resaltar también dos proyectos de cooperacion con organizaciones de otros pafses vincula-
das a fa inmigracién. Uno de ellos es el proyecto de retoro de un grupo de senegaleses a su pais
gracias a fa financiacién del 07 del Ayuntamiento de Sevilla y el apoyo de formacion y organizativo
para la instalacion de una granja avicola. El segundo proyecto en marcha es el intercambio formativo
con la asociacién DARNA, de Tanger, y la cualificacion de monitores juveniles para una Escuela
Sociocultural en esa ciudad marroqu.

¢ £n el mes de septiembre se inicid la formacién de un grupo de Educadores en Medio Intercultural
(Hardh, constituicio por nueve jévenes para intervenir con otros jévenes inmigrantes de la calle, y establecer
con ellos estrategias educativas de animacion que permitan movilizar sus capacidades para iniciar

procesos de integracion,

D e

— e b . e e, e e e o . s e e e s

ORGANIGRAMA DE LA FEDERACION

Algeciras Acoge .
3 S Asamblea | Secretaria ! | Comisiones |

Almeria Acoge ) i técnica I i puntuales
A.P1.C.-Andalucla Acoge
CE.AIN.

Granada Acoge ' 2
Junta directiva ———»  Equipo de coordinacion

Huelva Acoge

Jaén Acoge
Mélaga Acoge

Melilla Acoge >
Sevilla Acoge

Area de Area de Formacién
Promocién y Convivencia
Intercultural

Social
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( lsamb.'ea— es el drgano de méxima representacion de Andalucla Acoge, donde se debaten v deci- l \7
den fos aspectos mds generales de la organizacion. £n ella estdn representadas todas las asociaciones

de la fedleracion, con iqual ntmero de compromisarios. i

J unta directiva: se compone de 14 miembros: presidiente, secretario, tesorera, directora técnica y un ACTU AC |0N ES REAL'ZAD As

representanite por cada una de fas 10 asociaciones fedleradas. £s la responsable de poner en marcha los
mandatos de a asamblea, v de la toma de decisiones a nivel politico.

e quipo de coordinacion: es un drgano que aglutina a todas las asociaciones y a los tres coordinado-
res de drea. Aqui se coordinan todas las actuaciones de cardcter técnico que se desarrofian en la fede-

racion.

[V.1. 4rea sociaL.

i lreas de trabajo: desde la asambiea celebrada en Cordoba durante el afic 98, se decidio unificar

todas 1as actividades en tres grandes bloques, segun la afinidad de sus objetivos. Asi se crearon ef Area IV ‘l “ eI lote DE ACCESO A LA VIVIENDA

Social, el Area de Promocidn y el Area de Formacidn y Convivencia intercultural: cada uno de los cuales
da respuesta a un aspecto distinto de la realiciad del inmigrante. [a forman el responsable de cacla una

de estas dreas en cada asociacion y el coordinador de la misma a nivel de federacion.
Introduccion al contenido del programa:

.. . . .. Desde la Federacion Andalucia Aco ] j
Comrsrones puntuales: como su propio nombre inclica, se crean para un fin concreto y st duracion ge se pretende trabajar en el medio

. . o . concreto en el que se asient inmi inali
es determinada. Pueden ser, bien grupos de especialistas en una materia concreta, © grupos q jentan los inmigrantes, con la finalidad de dar

. oy . - ’ respuesta:
interdisciplinares que agrupan a profesionales de distintas dreas. P

» A la necesidad del acceso a una vivienda digna.
é ecretaria técnica. fo forman un grupo de técnicos que tienen por finalidad posibilitar ef funciona- * Al equipamiento y mantenimiento de la viviencia.
miento de la estructura federativa, * A lg integracion en el lugar de resiclencia.

* Af conocimiento de fos recursos existentes y su correcta ubifizacion,

18 I 19
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Para la superacion de estas deficiencias se plantean las siguientes actuaciones:

¢ Informacion, asesoramiento, acompafiamiento y gestiones de mediacion con posibles atrrendadores
para el acceso a una vivienda digna.

» Mantenimiento y mejora de los alojamientos ocupados. Tras estudio de la situacion social del inmigran-
te, la asociacidn se hard cargo de cuantos gastos sean necesarios, intentando que previamente sean 10s
propios inmigrantes quienes se impliquen v si procede también el amendador.

* Asesoramiento con respecto a los derechos y obligaciones de ambas partes.

* Seguimiento de las familias e individuos en cuyas viviendas se ha intervenido, de cara a realizar acciones
formativas que asequren la continuidad de los logros alcanzados.

Objetivo previsto:

facilitar la integracion del colectivo inmigrante mediante el acceso y mantenimiento de una vivienda
digna.

Pricipales actuaciones:

¢ Actuaciones de informacion y asescramiento: informacidn sobre alquiler, asesoramiento y tramitacion
de contratos de alquifer, asesoramiento de viviendas publicas, otros.

* Actuaciones de apoyo al alojamiento: pagos del alquiler, pagos de luz, pagos de agua, mejora del
mobifiario, mediacion, apovo a la instalacion de servicios minimos, ofras.,

» Actuaciones formativas y de seguimiento: formaciones grupales, visitas domiciliarias, derivaciones a
otros servicios de la comunidad, escolarizacion y seguimiento de menores, otros,

* Olras actuaciones: coordinacion con ONGs e Instituciones, acciones de sensibifizacion.

20
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Metodologia e instrumentos utilizados:

ta metodologia se ha basado en los siguientes principios:

» Normalizacion de la poblacion objeto, fundamentalmente a través del acceso a una vivienda digna, asi
como a los recursos existentes en la comunidad.

¢ implicacion de las personas afectadas, movilizando sus propios recursos.
» Accion-investigacion reftexionado sobre lo que hacemos.

« impficacion de la comunidad donde el inmigrante reside.

Valoracion:

- Logros:

¢ Intermediiacion realizada entre arrendadiores y arrendatarios , asi como entre estos y sus vecinos, propi-
ciando un mejor entendimiento y superando clertos prejuicios.

e Visitas domiciliarias, con las que se ha evaluado la demanda, conociendo in situ las condiciones
familiares. 4

- Dificuitades:

* Bajo poder adquisitivo die los inmigrantes en contraposicion al fuerte encarecimiento de las viviendas de
alquifer. Esto, unido a la existencia die serios prejuicios a la hora de alquilar una vivienda a miembros de
este colectivo, trae como consecuencia que las viviendas ocupadas por inmigrantes sean pequefias y
con servicios deficientes.

* Dificultad en el acceso del colectivo inmigrante a viviendas publicas o de cardcter social, debido a fos
requiisitos exigidos y a la ausencia de un tipo de baremacion que compense la pertenencia a un colec-
tivo desfavorecido, como es ef caso.
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Ndmero de usuarios directos:

3.723 petrsonas.

[V-LQ. MEMORIA DEL PROGRAMA DE APOYO AL ALOJAMIENTO DE TRABAJADORES INMI-
GRANTES EN LAS CAMPANAS AGRICOLAS DE TEMPORADA.

introduccién al contenido del programa:

Desde la Federacion Andalucia Acoge se quiere dar una respuesta a la problemdtica de los trabajadores
agricolas inmigrantes, que acuden cada afio a nuestra comunidad para trabajar en las tres grandes campa-
fas agricolas andaluzas.

£l programa que ofrecemos desamrolla actuaciones encaminadias a:

* Crear y gestionar, en coordinacion con los municipios agricolas, una red de albergues destinados a
facilitar el alojamiento a los inmigrantes temporeros,

¢ fomentar la busqueda de alojamientos aftemativos.

* Mejorar las condiciones de habitabiliclad de los habitdculos, cortijos, ete., ocupados por inmigrantes
temporerocs, en coordinacion con los empresarios agricolas.

» Realizar campahas de sensibilizacion para romper los prejuicios existentes hacia este colectivo.

Objetivo previsto:

Apoyar la integracion del colectivo de inmigrantes trabajadores agricolas temporeros mediante al acceso
a una vivienda digna.

\ principales actuaciones:

« Coordinacion con fa Administracion, sindlicatos y ONGs.

o Sensibilizacion hacia la comunidad y hacia el colectivo de temporeros.
¢ Informacion y orientacion sobre el mercado de Ia vivienda.

» Medliacién entre temporeros y propietarios.

o Brisqueda de alojamiento altemativo.

« Apoyo al mantenimiento y a la instalacion de los servicios bdsicos.

Metodologia utilizada:

la metodologia empleada en este proyecto se basa en:

* Normalizacion de la poblacidn objeto de atencidn.

o Implicacion del colectivo de temporeros, haciéndoles participes de la resolucion de su problemdtica.
« Implicacion de las entidlades ptiblicas y otros organismos.

* Observacion y estudio de Ia realidad como indicador permanente.

Yaloracion:

- Logros:
* Aunque con lentitud, los objetivos se van cumplienclo en las tres provincias andaluzas.

F4

- Dificultades:

* la precatiedlad laboral, la incertidumbrre en cuanto al perfodo de permanencia en una misma localiclad,
y la falta de conocimiento por parte de empresarios sobre el colectivo de inmigrantes.
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* la falta de credibilidad del temporero para el propietario, el esterectipo creaclo ¥ alqunas veces el
escaso poder adquisitivo, plantean el temor a fos amendadiores a la hota de alquilar una vivienda.

* La falta de concienciacion de la sociedad en general hacia los problemas de este colectivo,

Nimero de usuarios directos:

1.327 personas.

IV-LZ). MEMORIA DEL PROGRAMA DE ACOGIDA

Introduccidn al contenido del programa:

Desde este programa se ofrece al inmigrante un punto de referencia, informacidn y orientacion, constitu-
yéndose en un programa troncal dlesde donde se mantiene una continua coordinacion con el resto de los
programas. Es la puerta de entrada del inmigrante a las diferentes asociaciones; mediante la cual, los
agentes sociales obtienen una vision global de tas diferentes situaciones del colectivo.

Objetivo previsto:

Potenciar la integracion de los inmigrantes en Ja sociedad de acogida, favoreciendo a autonomia del
colectivo mediante un proceso de informacion y formacion; v fomentando la utifizacién de los servicios

normalizaclos de nuestra comunidad.

Principales actuaciones:

» Tramitacion de documentacion.

o Informacion scbre servicios internos y externos, asf como derivaciones a dichos servicios.

« Acompafiamiento en caso de necesidad para la realizacion de gestiones: a Comisarias, Subdelegacio-
nes de Gobiemno, Direcciones Provinciales de Trabajo, Servicios Comunitarios, Centros de Salud...

¢ Asesoramiento Laboral,
e Sequimiento de las situaciones que fo requieran.
» Ayudas econdmicas ptntuales.

e Trabajo con familias en ef proceso de asentamiento.

Metodologia e instrumentos utilizados:

» Entrevistas individuales, famifiares o grupales, mediante la escucha, observacion activa, y el acercamien-
to al marco de referencia cultural del inmigrante.

* Recogida de la informacion y datos necesarios para llevar a cabo una intervencion partiendo def andlisis

y valoracion de los mismos.
» implicacion del inmigrante en la resolucion de su conflicto, evitando generar situagiones de dependencia.
* Promocidn del mismo mediante procesos de formacion.

¢ Coordinacion interma y externa con instituciones y organismos implicados en la resolucion de las deman-

das planteadas.

Instrumentos:
Hoja de control de entradas cliarias.
ficha social.
Informe social.
Hoja de derivacion intema/externa.
Hoja de seguimiento.
Expediente individual o famifiar.
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Valoracion:

- Logros:

» Incorporacion de inmigrantes al servicio de acogida, mejorando las tareas de traduccion y medhacion.
* Mejora del sistema de recogida de datos.

e Cambio, entre l0s inmigrantes, en cuanto a su percepcion de las asociaciones como fugar de en-

cuertro y reivindicacion.

o Aumento y mejora de las relaciones y coordinacion entre las asociaciones y los diferentes orqanismos y
enticlades de la sociedad de acogida.

» Mayor profundiizacién y consolidacion en la relacidn interpersonal, posibifitando mayor incidencia en el

proceso de integracion del colectivo.

e Mayor profesionalidad y preparacion del voluntariadio en la acogida.

- Dificuitades:

« Falta de continuidad del volurtariacio preparado o en fase de preparacion.

¢ Escasez de recursos sociales, sobre todlo albergues y comedores.

o Dificultad de acceso a los servicios sociales comunitarios de inmigrantes indocumentados.

¢ Desconocimiento del idioma, provocando faita de entendimiento y retraso en las gestiones o posibles

soluciones a fas demandas.
o Escasa colaboracién e implicacién de algunos inmigrantes en su propio proceso de integracion.

e interferencias entre acogida y otros programas por falta de delimitacion clara de las funciones de

cadla uno.

» Bajo nivel de concienciacion de las personas que trabajan en las Instituciones relacionadas con la docu-

mentacidn, asi como, excesiva burocracia en dichos procesos documentales.

o Dificultad en las asociaciones alejadas de las Administraciones, al no estar situadas en las capitales de

provincia.
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o Falta de espacio y tiempo para atender el nimero de personas y problemas que se presentan.

o Falta de comespondencia entre las expectativas del inmigrante y los recursos que se les oferta.

Nimero de usuarios directos:
9 009 personas.

1\7.1.4’. MEMORIA DEL PROGRAMA DE ACOGIDA Y ACCESO AL EMPLEO PARA INMIGRANTES
SUBSAHARIANQOS DE CEUTA ¥ MELILLA,

Introduccion al contenido def programa:

Cada vez son mas los inmigrantes que llegan a las ciudades de Ceuta y Melilla en busca del "Dorado
europec” v se encuentran que no pueden continuar. Esta circunstancia hace que se produzcan
asentamientos de un numero importante de inmigrantes. La critica situacion de hacinamiento e
inestabilidact que se estan viviendo en estas dos ciudades hace que se creen contingentes de acogida
en fa peninsula.

Durante este afic ha habido tres tipos de acogidla segun el origen o finalidad con las que se realizaban:
* Acogida planificada para todo el afio 1998 a través del IRPF.
» Plan de Acogida Extraordinaria.

s Acogida Extracrdinaria de subsaharianos con expediente de expulsidn en la Peninsula.

No todas las Asociaciones que han participado han realizado las mismas actividades, sino que depen-
diendo de las caracterfsticas de cada provincia asf han realizado un tipo de acogida. Podemos distinguir
tres niveles de acogida:

— — ———— — — ——— —— ————— e o o — — — — — — — — —
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1.¢ Nivel: Recepcidn del inmigrante en Algeciras, acompafiamiento y traslado. Aun estando plani-
ficado este primer nivel de acogida, no se ha podido realizar por cambios inesperados de la Ad-
ministracion y por Ia legada de subsaharianos a través del puerto de Malaga ,coordinados por la

Cruz Roja.

2.° Nivel: Los inmigrantes son acogidos en dispositivos de alojamientos ubicados en Malaga, Granada,
Huelva y Sevilla clonde se les ofrece apoyo a las necesidades bésicas, clases de espafiol y asesoramien-

to socio-laboral.

3.¢ Nivel: En Almeria Acoge, con actividades de asesoramiento y tramitacion de renovacion de do-
cumentacion, negociacién de conflictos laborales, busqueda de vivienda.

Objetivo previsto:

Facilitar la integracién de los inmigrantes procedentes de fos asentamientos de Ceuta y Melilla,
proporcionandoles las condiciones minimas de vida para que puedan alcanzar su normalizacion en la

sociediad de acogida.

Principales actuaciones:

s Recepcion de los inmigrantes cuando llegan a la ciudad.
e Blisqueda de pisos o dispositivos de acogida.
* Elaboracion del plan de trabajo con el equipo.

* Alojamiento y manutencién de los inmigrantes durante su periodo de estancia en los dispositivos de

acogida.
e Clases de lengua castellana y cultura andaluza,

o Excursiones vy visitas cufturales.

» Tramitacion de {3 documentacion.

o Talleres sobre temdticas especificas (juridicas, sanitarias, sociales y laborales).

» Coordinacion con fas distintas asociaciones y entidades colaboradoras en el programa.
» Aylicla econdmica para desplazamientos,

o Visita @ los asentamientos de inmigrantes en Ceuta y Melilla,

 Reuniones con la Subdelegacion del Gobiemo y el IMSERSO para la documentacion del colectivo de
inmigrantes procedentes de Ceuta y Melilla expulsados a la peninsula.

» Coordinacion con otras ofganizaciones para reivindicar la normalizacion documental de los inmigrantes
Que No se acogieron a los programas de acogida del IMSERSO,

Metodologia:

Consideracion del inmigrante como sujeto y no objeto de 13 intervencion, implicandolo en la resolucion
de su propia reaficad .El agente social que interviene informa, forma, apoya, ayuda a la reflexion, al andlisis
y capacita hasta que el inmigrante haya adquirido las habilidades necesatias para desenvolverse por si
solo y con autonomia.

Urgencia e intensividad , ya que en poco tiemppo debern adquirir una minima preparacion que les capaciten
para su integracion social y laboral.

Valoracion:

- Logros:
* Cumplimiento de los objetivos previstos en cuanto a la segundla y tercera fase de acogicla.

* Documentacion de fos inmigrantes procedentes de Ceuta y Melilla expulsacios a la Peninsuda en situacion
irreguiar,

— i — — — — — — — — — ., s o, e e . s . . . ot e e s
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- Dificultades:

o Adelanto de la acogida con lo que se tuvieron que montar los dispositivos con gran urgencia.
¢ tiegadia de los inmigrantes de forma distinta a como estaba planificada.

o Paralizacion de las acogicias sin ninguna informacion sobre su continuidad,

o Incumplimiento de los tiempos fijados en la tramitacidn del permiso de residencia y de la Autorizacion

dle trabajo por parte de la Administracion competente.

e Cambio de normativa que se produce a la hora de renovar la documentacion, generando gran retraso,

situaciones dle estancamiento y pérdicia de ofertas laborales.

e Diferenciacion entre trabajadores provenientes de distintos programas de acogidia.

Numero de usuarios directos:

932 personas.

l\?.I.5 . MEMORIA DEL PROGRAMA DE SERVICIO JURIDICO.

Introduccién al contenido del programa:

La defensa juriclica dle los derechos de la persona inmigrante que llega a nuestro pals ya sea por motivos
econdmicos o politicos, es una de las tareas més importantes en nuestia Federacion. Este asesoramiento
juridico que pretendle, como primer objetivo, la regularizacion documental del inmigrante, es paso pre-
vio, en la mayoria de los casos, al asentamiento regular y estable de los inmigrantes en nuestra com uniciad

y puerta para su integracion social y laboral.

ta actual requilacion de la asistencia juridica gratuita que niega este derecho a un numeroso colectivo de
inmigrantes, ha hecho que nuestros servicios juridlicos tengan que «tapar huecos» que la Administracién
ha clejado, vuinerando derechos constitucionales.

Amén de las intervenciones habituales que tienen como destinatarios al colectivo inmigrante, no pode-
mos olvidlar las acciones reivindicativas, de informacion y sensibilizacion ante la sociedad de acogida y la
propia administracidn; la formacion juridlica de agentes sociales que intervienen en el proceso de actua-
cion con inmigrantes, o la denuncia de problernas tan al orden del dia como la inmigracion clandesting, Ia
atencion a personas detenidlas por auxilio a inmigrantes o Ia inmigracién de menores.

Objetivo previsto:

Facilitar i3 integracion de los inmigrantes, promoviendo el acceso de fos mismos a una situacién documen-
tal reguilar,

Principales actuaciones:

Actuaciones relacionadas con:

» Obtencion de exenciones de visado o reclamaciones consulares refacionadas con la obtencidn de los
mismos.

* Permisos de trabajo y residencia o autorizaciones para trabajar.
* Procesos de contingentes.
* Solicitudes de asifo.

* Procediimientos de expulsion, desde su atencidn en Comisatia, Centros de Intermnamiento y Contenciosos
Administrativos.

* Menores inmigrantes.
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* Cubrir carencias de la Ley de Asistencia Juriclica Gratuita.
e Campanas de senstbifizacion,
» Procesos formativos.

* Participacion en debates y aportaciones relacionadas con los procesos legislativos que atarien a la po-
blacion inmigrante.

Metodologia e instrumentos utilizados:

* Atencion profesional y humana del grupo de abogados de 13 Federacion intentando encauzar el asunto
para su resolucion de Ia forma més rdpida y eficaz.

¢ Instrumentos utifizados: bibliografia especializada,

Valoracién:

- Logros,
* Presencia de los servicios juridicos die la Federacion en todas las Asociaciones de la misma,

» Cambio de la Administracidn en temas tan candentes como I3 situacion de inmigrantes subsaharianos en

Ceuta y Melilla o la apertura de procedimientos penales contra personas que auxifiaban a inmigrantes en
el Campo de Gibraftar.

* Presencia de nuestra voz en las discusiones que sobre 1a Reforma de la Ley de Extranjerfa se estdn
ltevandio a cabo en el Congreso, © en medidas como la atencién sanitaria al colectivo de inmigrantes en
nuestra cormnunidad auténoma,

- Dificuftades.

« Generalizacion del fendmeno de la inmigracion, en especial en ciertas zonas, que hace que ef colectivo

g atendler 5ea My NLMeroso.
» Demora € ineficacia de las resoluciones administrativas.
« Actitudes obstruccionistas de ciertos Consulados,

« Inflexibilidad y anodina legislacion sobre extranferia, y anquilosadia practica administrativa en la mayoria

de los Casos.

Niimero de usuarios directos:

8,344 personas.

1\7.1.6- MEMORIA DEL PROGRAMA DE INTEGRACION DE PRESOS/AS EXTRANJEROS/AS.

Introduccion al contenido del programa:

I

Los intemos extranjeros constituyen una realidad social caracterizada por la falta de recursos de todo tipo
para superar su situacion de exclusion. A la ya dificil situacion de privacion de libertad, se une en el caso
de estas personas su condicion de extranjeros, con todas las dificultades que conlleva:

e Se encuentran frente a un grave obstdcuio por el desconocimiento del idioma castellano.
* la dlificultad de todo recluso/a para contactar con las familias se agrava por 1a lejania de su hogar; de su pals.

e En su mayor parte padiecen desinformacion y falta de asesoramiento, en muchos casos, inexistencia de

una asistencia juridica adecuada.
* Discriminacion cultural v racial en muchos casos con respecto al resto de fos internos.

* Ausencia de apoyo psicolégico y afectivo, motivado en gran medidia por la lejania de su entomo familiar
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¢ [a practica mayoria sufre dificuitades econémicas.

* carencia de arraigo, y mayares dificultades de integracion, a la hora de disfrutar de los permisos, o tras

cumplir sus respectivas condenas.

Objetivo previsto:

Facilitar iz integracion de presos/as inmigrantes mediante 1a apertura de varios pisos de acogida, asi como
fa intervencion individualizada v grupal dentro del propio centro penitenciario.

Principales actuaciones:

* (lases dle lengua v cultura espariolas.

e Atencidn individualizada (SIVO).

» Asesoramiento juridico grupal.

» Alojarmiento en las casas de acogida a presos/as curante permisos de safida.

* Acompanamiento y alojamiento a las familias, que se han desplazado desde otros paises U olros ugares

de Espafia para visitar al intemno.

¢ Medliacion con familiares de presos/as, con el personal del Centro Penitenciario (Asistentes Sociales,
Educadores, Subdirector de Tratamiento) y con abogados.

» Agilizacion de la documentacion.

» formalizacion de tramites de Justicia Gratuita.

e Coordinacion con otras Asociaciones que desarroflan igualmente tareas en las prisiones.
* Actividades sociocufturales y acompanamientos en tiempos de tutela.

¢ Informacion y gestiones en instituciones judiciales, Consuladios y Embajadias.

e Ayticlas econdmicas a presos en situacion objetiva de precariedad y a sus famifiares para posibifitar las visitas.

— — e ——— — — — e e o — — — — . e, e St s s et s

Metodologia e instrumentos utilizados:

¢ (3585 de acogida para presos y sus familfares,

e Elaboracion y aplicacion de un plan de convivencia y de utilizacién del tiempo libre en la casa de
acogida.

¢ Fichas sociales y de seguimiento (para las gestiones e informaciones realizadas,).

e Coordinacion con los/as trabajadores/as sociales de los centros penitenciarios.

Valoracicn:

- Llogros:

* Agilizacion de tramites judiciales, mediante la realizacion de gestiones y mediaciones con abogados y
funcionarios de juzgados.

e Mediacion y asesoramiento puntual, manteniendo al interno informado del estado de su caso.
* Mediacion, acompanamiento y apoyo a las visitas de familiares a presos. .

¢ implicacion activa de los usuarios de la casa de acogida en su mantenimiento y en las actividades
socioculturales realizaclas.

- Diffcultades:

¢ Condicionamiento de algunas de las actividadles previstas af reglamernito interno de los centros peniten-
Clarios, que limita fa movilidad de los presos en ef interior de la cércel.

* Disminucion del ndmero de presos con posibilicad de obtener un permiso de salids de fin de
semana.

* Tardanza en obtener nuevos permisos de entrada en Puerto If para nuevos voluntarios y profesionales.

* imposibilidad de visitar a las mujeres y de reuniones periddicas con los asistentes sociales en Jaén.
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Numero de usuarios directos

709 personas.

1\7.1.7. MEMORIA DEL PROGRAMA DE ORIENTACION Y PREVENCION SOCIO-SANITARIA.
Introduccion af contenido del programa:

Las acciones del programa que se han desarroliado a to largo de 1.998 se enmarcan en tres grandes lineas
de intervencion:

* la primera se ha concretado en la prestacion de un servicio de informacién, otientacidn, mediacion %
derivacidn a los recursos sanitarios existentes en la comunidad, La situacién de desverttaja de la que
parte el colectivo inmigrante (dificultades idiomdticas, diiferencias culfturales, desconocimiento del fun-
cionamiento del sistermna publico de salud, condiciones laborales precarias ...) ha motivadlo Ia necesi-
dad de este servicio que, en pocas palabras, ha hecho de puente hacia los recursos sanitarios normati-
zados. Como complernento necesario en aquefios casos que lo requerian (no disponer de cobertura
sanitaria) se ha prestado atencion sanitaria primaria, derivandose posteriormente a los niveles asistenciales
adecuados, y en otros casos, se han facifitacio ayudas farmacoldgicas, Spticas y ortopédicas.

* La sequnda linea de actuacion se ha centrado en la realizacion de chartas v talleres formativos (educa-
cion para la salud y prevencion de enfermedadies) v en Ia difusion de material informativo sobre aspec-
tos concretos de salud y sobre el funcionamiemto de nuestro sistema sanitario.

Dichas actividades han sido especificamente disefiacias para 3 fécil comprensién del colectivo af que
van dirigiclas.

* ¥ por ultimo, se han fomentado los espacios de coordinacion con distintos organismos publicos, con com-
petencia en materia de salud, para reivindlicar fa atencion sanitaria normalizada del colectivo inmigrante.

E

objetivo previsto:

Facilitar ia integracion del inmigrante mediante la prevencion de la enfermedad y adecuado tratamiento de

la misma.
Principales actuaciones:

» Atencion sanitaria primaria de la poblacion inmigrante indocumentacia.

¢ Informacion, orientacion y derivacion a los niveles asistenciales adecuacios.

¢ Segquimiento y acompafiamiento de los enfermos hospitalizadios v de personas con patologias.

o Mediacion y servicio de intérprete entre el personal sanitario vy fos inmigrantes.

» Prestaciones farmacéuticas, opticas v ortopédicas.

o Talferes formativos sobre malerias relacionadas con la prevencion sanitaria.

o Charfas informativas sobre los recursos sanitarios existentes en fa comunidad y formas de acceder a eflos.

e Entrevistas con los Delegados Provinciales de Salud a objeto de reivindicar la atencion sanitaria normali-
zada a los inmigrantes indocumentados. En el caso de Cordoba se convenid daotarios de una tarfeta para

acceder a fos dispositivos sanitarios pablicos.

* Diserio, impresion y difusion de material informativo (dipticos y trioticos), tracluciclos af drabe v al francés.

Metodologia ¢ instrumentos utilizados:

* Entrevista personal.
* Recogicla de datos.
* Estudio de casos.

* Comunicaciones en grupos (charlas, coloquios...).

———— ———— Tl Mt e e ey S — —— — e — —— — i Sm—n s E—a
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Las acciones se han realizado desde el respeto a la diferenciacion cultural,

Las intervenciones de seguimiento y acompaiamiento sdlo se han realizado con las pErsonas que no
disponian de las capacidades necesarias, intentando dotarlas de las mismas.

Valoracion:

- Logros:

¢ Puesta en marcha de relaciones institucionales con fas Defegaciones Provinciales de Salud, reivindicando
Ia atericion sanitatia normalizada de fa poblacion inmigrante indocumentada.

* Profundizacion en la coordinacién con los dispositivos sanitarios comunitarios (centros de salud,
ambifatorios...).

* Adquisicion de nuevos conocimientos y estimulacion de una mayor prevencion sanitaria, a nivel perso-
nal y famitiar mediiante las acciones formativas en distintas matetias de saiuc!.

* Disefio y difusion de material con informacidn sanitaria, superando las dificultadles icliomaticas.
* Apoyo mediante ayudas econdmicas para ef tratamiento de algunas enfermedades.
* Respuesta a necesidades sanitarias de personas sin cobertura sanitaria de ningdn tipo.

* Sensibilizacion del personal sanitario a través de Ia labor de mediacion con ef colectivo inmigrante.

- Dificultades:

* Dificultad en concienciar a los empresarios para que den de alta en la Seguridad Social a fos trabajado-
res inmigrantes a su Cargo para evitar que caigan en una doble situacién de marginacion.

* La escasa implicacion de las distintas administraciones en la atencion vy prevencién sanitarias hacia ef
cofectivo inmigrante,

Nimero de usuarios directos:
1.469 personas.

e S e . N

[V.2. Area bE PROMOCION.
l\?oQ .L MEMORIA DEL PROGRAMA DE JOVENES Y NINOS,

Introduccioén af contenido del programa:

Este programa intenta atendler a nifios y jovenes inmigrantes desde tres ejes: la dimensién educativa, ia
socializacion familiar v ef desarrolio de una convivericia intercultural,

En primer lugar, desde las actividades realizadas, se ha intervenido en el quehacer de los centros edtca-
tivos apoyando fos procesos de escolarizacion, la adaptacion a la escuela y también la promocion de la

Educacion Intercuttural.

£l apoyo educativo se ha visto enriquecido desde el espacio del asesoramiento, atencion y sequimiento a
las familias. Las acciones realizadas en tomo a este eje han favorecido enormemente a reinsercicn e inte-

gracion escofar, g

Por otro lado, y como Ultimo eje de trabajo, encontramos a los espacios lidicos formativos y de ocio. Estos
han pretendido ser espacios de intercambio cultural donde valores como el respeto vy ia tolerancia fueran el
soporte dle jas relaciones. Estos espacios han sidlo sobre todo redes de relaciones culturales y sociales.

Objetivo previsto:
Apoyar tos procesos de integracion de nifios y jévenes inmigrantes con dificuitades en cuatquier dimen-

sién social y atendiendo especialmente el medio escolar, a fin de que crezcan adecuadamente siendo

conscientes de su origen extranfero y al mismo tiempo asumiendo st nueva ciudadania.

39




40|

@ — . e . e . e — — — S S S . e e e,

Principales actuaciones:

* Visitas a fas familias, escolarizacién.

« Seguimiento y apoyo escolar: intervencion en la familia y en los centros educativos,
e Claboracion de material didictico.

» Charlas de informacién y formacion.

* Ayudas econdrnicas para la adquisicion de material escolar.

e Trabajo conjunto con los responsables de los Equipos de Orientacion Educativos de los contenidos de
la Fducacion Intercultural.

e formacion de profesores, en las APAs y de mon itores.,

» Formacion y asesofamiento para la efecucion de aulas temporales de adaptacion fingtifstica.
 Cursos de formacién organizados con Centros de Edlucacion del Profesorado.

e Clases de lengua y cultura espafiola.

» Charlas de sensibilizacidn en los colegios.

¢ informacion y gestion de estudios medios y superiores.

* Talleres de animacion y convivencia,

» Salidas y visitas periddicas y puntuales.

& Campamentos interculturales,

¢ Celebracién de fiestas puntuales: fin de afo o Reyes, Rammacidn, dia de los Derechos del Nifio, etc.
* Exposiciones culturales.

e Elaboracion y difusién de materiales de sensibilizacion sobre elementos de las cufturas de origen.

o Estudio de alumnos en practicas (de psicologia educativa, psicopedagogia, educacion social, trabajo
social, etc.) sobre la realiclad edlucativa en colegios de algunas provincias,

A o,vganr'zacr'én de centros de recursos especificos en relacion af programa.

o Adlquisicion de material educativo.

Metodologia:

12 metodologia se sustenta er:

« El principio de accidn intercultural.

o El respeto a la diferencia, encaminadias a reforzar la identidad cultural.
e £1 principio de participacion.

e £l principio de coordinacion.

» Dar a conocer fos recursos existentes y generar la productividac de éstos desdle un trabajo conjunto: con
el colectivo, con otras entidades sociales, interasociativamente y al interior de cada asociacion.

e £f principio de andlisis.

e los procesos de accién — investigacion, a la hora de formular posibles soluciones a fos problemas
detectados. ’

Valoracién:

- Logros:

» Fjecucion de la mayorfa de las actividades previstas.
» Organizacion de los equipos de trabajo.
¢ Incorporacion de jévenes inmigrantes en la planificacion y ejecucion de las actividades.

*» Aplicacion del programa, en algunas asociaciones, a todo el ambito provincial, atendiendio a nuevas
necesidadies.
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» Constatacion, en la conducta de algunos nifios, de un crecimiento y desarrolfo en las refaciones

interpersonales y en ef renclimiento escolar.

* Demancla de asesoramiento, en tormo a la educacion intercultural de los Centros Edlucativos, a nuestras
asociaciones.

¢ Publicacion de materiales especificos de Educacion Intercultuiral,

» Demanclas concretas dle formacidn en el ambito docente.

» Trabajo de sensibilizacion en algunos centros,

» Participacion de las familias, aunque no en un porcentaie mavoritario, en la realizacion de las actividadles.

e [abor de los espacios de encuentro v convivencia intercultural que han permitido en algunos casos,
acoger con menos conflicto el origen extranjero valorando la propia cultura.

e Articufacion de grupos de participacion constantes de nifios en los espacios lidicos.
» Constitucion, en muchos casos, cle grupos de nifios de origen extranfero y autdctonos.

* Participacion constante, en algunas asociaciones, def cofectivo a las clases de lengua materna.

- Dificultades:
* Fscasez de recursos materiales y humanos.
* Informaliciact por parte de alqunos equipos de trabajo.

¢ Fscasez de personal para la efecucion de las tareas que se demandan (ef: seguimientos escolares a hivel
provincial).

» Dificil acogicla de la intervencion en las familias por parte del colectivo.

* fscasa y excesivamente burocrdtica colaboracion de las entidades sociales en tormo a la Educacion
Intercultural,

¢ ldentificacion de la atencion a fa diversidad como educacion compensatoria especial, desfavoreciendo
mds aan 13 integracion.

» imposibilidad de obtener en alqunas provincias censo preciso de la poblacion infantil escolarizada
por 13 falta de recursos y por la ausencia de colaboracion de la Administracion en algun caso.

o Escasa participacion de jovenes inmigrantes en las actividades def programa en muchos casos por la

necesidad imperiosa dle trabajar para poder vivir.

» Inestabiliclad econdmica del colectivo joven y 1a ausencia de ayudas para la formacion que impide la

participacion en otros espacios.

Niimero de usuarios directos:

785 personas.

[V.Q o2o MEMORIA DEL PROGRAMA DE LENGUA Y CULTURA.

Introduccién al contenido del programa:

ta Federacion Andalucia Acoge contintia, desdle sus inicios, apostandlo por un proceso de integracion
desde Ia accidn directa, ante 1a afluencia progresiva cle trabajadores inmigrantes que por diversas causas
intentan fijar su residencia en nuestros pueblos, barriadlas y ciudadles. Esta presencia, exige una intervencion

y una respuesta a las necesidades ue se plantean, a nivel globdl,

En este marco, el programa de Lengua y Cultura pretende ser una respuesta a una necesidact indispensable
y basica para este proceso integrador. La oferta eclucativa que configura este programa, asf como la

metodologia y criterios de actuacion, responden a:

e (g concepcion de la lengua como herramienta bésica de integracion, comunicacion y refacion

interpersonal.
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e [gualmente como vehiculo transmisor de cultura que permite ofrecer al inmigrante un instrumento bdsico
qure facilite su desernvolvimiento en esta sociedad.

* la conviccion de que el conocimiento de efementos culturales v destrezas sociales les acercard a ung
situacidn de normalizacion y seguridad, frente @ una estructura social v relacional distinta a la de sys
cuituras y organizaciones sociales de origen.

» [ g realidad en la que viven los alumnos v fa necesidad de comunicacion como punto de particla.

Objetivo previsto:

Apovar los procesos de promocion e integracion de fos/as trabajadores/as inmigrantes, a través de
cursos de lenqua y cultura espariola y andaluza que faciliten su plena incorporacion a la sociedad de
acogica.

Principales actuaciones:

» Organizacion de ios cursos y formacion instrumental.
» Formacion ocupacional,

» Formacion para la realizacion personal
- Actividades encaminadas a la participacicn (asociacionismo, sindicacion, participacion ciudadana... ):

- Actividades ludficas, creativas y recreativas.
» Charfas-coloqiiio sobre distintos temas de interés complementarios a las clases.

» Campanas de caplacion y sensibilizacion de voluntariadio, en colaboracidn con tos proyectos especificos
dle sensibilizacion y voluntariado de las asociaciones.

e Proceso de formacion especifica del voluntariado, en colaboracidn con el Area de Formacion,

s Programacion de actividades y elaboracion / adaptacion de material educativo complementario.

« Participacion en otros espacios de formacion y en jomadas interculturales organizadias por distintas

asociaciones durante ef curse,
« Reuniones periddicas de coordinacion y evaluacion.

« Coordinacion y colaboracion en estudios, informacidn precisa sobre el colectivo, planteamiento de
material educativo y desarroflo de clases con Centros de Educacion de Personas Adultas en los que

participan inmigrantes.

Metodologia e instrumentos utilizados:

La metodologia empleada para la consecucion de los objfetivos tiene como base el enfoque comunicativo
practico, en el que toman importancia los siguientes elementos:

e g clase como espacio de comunicacion y participacion en el que el alumno es el participe protagonisia
del proceso educativo. (clases activas y participativas, tomando el didlogo un papel primordial).

» Importancia primordial de la comunicacion no verbal y de todos los mecanismaos culturales que enviselven
esta relacidn y que sobrepasan la capacidad meramente lingiifstica. .

e Aprenclizaje significativo.
¢ Retroalimentacion educativa como fuente de intercambio, respelto y participacion.

*» Papel del monitor de clase como acompaiante y facilitador del proceso de aprendizaje grupal y
personal, utilizando de forma permanente fa negociacion, 1a interaccion educativa, la participacion y

el didlogo.
Instrumentos utilizados:

» Material base y quia en el nivel inicial (Manual de Lengua y Cutura para Inmigrantes), asi como diferentes
adaptaciones y material complementario para otros niveles.

— — —— — e A s B E— L — e — — e A R e i e — — — — —
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e Nuevo manual de formacion, denominado “Material de Formacion Intercultural para Grupos

Multiculturales”, para niveles mds avanzados.

Valoracion:

- Logros:

o Duesta en marcha satisfactoria de clases de lenguay cultura adaptadias de forma especifica para inmigrantes

en las tres asociaciones que desarrollan el proyecto.

o Buen nivel de informacidn - formacion de los alumnos af finalizar el curso, en cuanto a aspectos culturales

y sociales de las localidadles de acogida.

o Notable avance en el manejo con soltura de la lengia como recurso de comunicacion indispensable
para la consecucion de otras necesidades de forma autonoma.

« Aumento de la demanda de cursos de mayor nivel o de perfeccionamiento, asi como el acceso a otros

servicios educativos.

* Mayor participacion de los alumnos en actividacles del programa que superan la clase en si, frito de una
serie de vivencias integradoras en el aula y en la relacion con sus companeros.

o Mayor estabiliclad en la asistencia y permanencia de fos alumnos y grupos de clase.
e Consolidacion dle la pertenencia a fos grupos de clase como valor por encima de ia clase misma.

o Continuiclad en la adaptacion de material educativo a las necesidades concretas de los alumnos.

- Dificultadles:

o El efevado nimero de monitores que se hace preciso para atender tas demandas planteadas, hace dificil
concretar fechas para la coordinacion, que se adapten a la realidad de todos, asf como para la formacion

especifica de los mismos.

» ta dependencia de ciclos o temporadias laborales por parte de los alumnos, asi como su gran moviliclad

geogréfica, por la misma dependencia del trabajo.

—— — — — — — — — — — — — — ——— — — — — — . . e e

Ngmero de usuarios directos:

Qb0 personas.

1\7.2 .3. MEMORIA DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA MUJER INMIGRANTE.

introduccion af contenido del programa:

Este programa ha pretendiclo, que las propias mujeres inmigrantes vayan definiendo su problemdtica
especifica y que sean ellas las que vayan decidiendo propuestas viables cle accion. Serdn ellas las
protagonistas de las acciones futuras en funcidn de sus intereses y necesidades.

£l cotectivo de mujeres inmigrantes con las que Andialucia Acoge trabaja se divide en tres grandes grupos:

* Mujeres que vienen solas buscando mejorar su situacion econdmica, buscandlo unas libertades v derechos
que en sus paises de origen no tienen reconocidos. En la mayoria de los casgs trabajan intemas en el
servicio doméstico y sufren un grado elevado de soledad y falta de comunicacidn.

*» Mujeres con cargas famifliares que han tenido que dejar su pais por verse someticlas a malos tratos.

* Mujeres que han sido reagrupadas por sus maridos y en algunos ¢asos en confra de su voluntad, las
cuales sufren un importante aistamiento al no conocer ef idioma y no incorporarse al sistema laboral,
viendose condicionadas a Ia no participacion social. Para aproximamos a estos grupos de mujeres
se ha visto necesario la realizacién de talleres, charlas, coloquios, etc., en donde se les facilita su
integracion.

La mayoria de estas inmigrantes se insertan en el sistema laboral a través del servicio domeéstico dentro del
régimen de internaclo, a pesar de que en algunos casos estdn cualificadas para desempefiar ofro tipo de
frabajo.
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Estas mujeres son conscientes de que su gpoyo € integracion es toltalmente necesaria para el byep,

funcionamiento del resto de la familia. Son mujeres muy receptivas a 1os talleres, charlas y actividades
grupales ya que de esta forma se enriquecen descubriendo sus rostros mutuos, uniendo sy
necesidades, y sus potencialidacdles, caminando juntas, aprendiendo a participar y capacitandlose
para el cambio social.

Objetivo previsto:

Fomentar la integracion de la mujer inmigrante en fa socledad de acogida a través de actividades de
promocion, formacion y participacion para la isualdiad de oportuniclacies .

Principales actuaciones:

* Talieres de: autoestima, corte y confeccion, manualidades, gastronomia espaniola y andaluza, orientacion
laboral, habilicladles sociales, cerdmica, formacion sobre trabajo en servicio doméstico y eduacion para
fa saludt.

» Celebracion de encuentros, fiestas significativas (Dia de la Mujer, Ramadan o Navidad) excursiones,
coloquios.

e Charlas formativas sobre recursos sociafes y correcta utilizacion de los mismos, sobre técnicas de empleo,
sobre aspectos juridicos de nuestro ordenamiento de interés para la mujer, sobre la depresion, elc.

o Cursos dle lengua v cuftura espariola para apovar el proceso de promocion y facifitar su incorporacion a
la socfeclad de acogida.

* Salidlas culturales: cine, cine forum, teatro, visitas dirigiclas por la ciudad donde residen, ...
» Asesorarmiento formativo ocupacional.
* Seguimiento y acompanamiento.

» Mantenimiento v actualizacion de la bolsa de trabajo especifica para mujeres.

» Contacto con los ofertantes de trabajo, asesoramiento, mediacién y sequimiento.
, (reacicn de una biblioteca temdtica orientada a la mujer.

¢ Informacion sobre el cambio de moneda (Euro).

» Servicio de guarderia durante los talleres.

» Visitas concertadas con instituciones y organisimos oficiales de cara al conocimiento y uso de los servicios

comunitarios.

Metodologia:

« Participacion y consideracion de la mujer inmigrante no como objeto sino como sujeto de la accion.

» Enfoque intercultural: valoracion die Ia diferenciay de la propia culturs, la modificacién de los esterectipos
y prejuicios con los que percibimos la realicladi,

o Papel de la monitora como facilitaciora del proceso de grupos empleando pata eflo dindmicas, andlisis
de documentos y videos, debates... asi como exposiciones tedricas en los aspectos que se consideren

’

Cportuncs.

» Enfoque constructivista de los talleres, que pretenden que la construccion tedrica se realice a partir de

los conocimientos y experiencias propias de las participantes.

Valoracion:

« Consolidacién y cohesién del equipo de trabajo.
« Comunicacién de vivencias y experiencias desde el respeto v la livertad.
* Insercion laboral de 50 mujeres inmigrantes.

« Papel de los agentes que colaboran en esta tarea como “puente” entre las culturas propiciando la

integracién en la sociedad de acogida.
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Numero de usuarios directos:

345 personas.

IV.Q .4' s MEMORIA DEL PROGRAMA «SOCRATES- COMENIUS If».

Introduccion al contenido del programa:

Bajo la denominacion Socrates-Comenius hablamos de un programa transnacional de intercambio de
experiencias de formacion de profesorado y futtros profesores en materia intercultural. Coordinado porla
Universidad de Liefa (en concreto por el SEDEP), en este tercer y Ultimo afio del proyecto han participado
el CBAI de Bruselas y las asociaciones Almeria Acoge, Malaga Acoge y Sevilla Acoge.

Objetivo previsto:

Formar a formadores de profesores (que desarrollan su actividad profesional en el dmbito educativo) en el
procedimiento v la relacion intercultural.

Principales actuaciones:

* Modulo de Formacion de Formadores: Ef contenido del encuentro gird en tomo al andlisis de las dificul-
tadles de padires, profesores y alumnos integrantes de sistemas escolares multiculturales, Asimismo se
revisaron las experiencias propias puestas en marcha hasta la fecha..

¢ Formacion de equipos educativos

trega a oS responsables de las universidades de la documentacion del méduto de formacion que se
0 n e realizando en Ias Es cuelas de Magisterio de Bélgica para su posible aplicacion en Esparia
Vi€

Metodologia:
Division en tres fases del modulo de formacién experimentado en primer lugar con los formadores y en
[ ]
sequndo con los equipes educativos:
- 13 comunicacion intercuftural

- Andlisis de las dificultades de profesores, escolares y padres
- Flaboracidn de proyectos de centro

o Activa € inductiva, parte de la experiencia clel propio grupo.

Valoracion:

- Logros:

¢ Creacion -o en su caso, ampliacion y reciclaje- de un equipo de formadores en materia intercuttural en el
émbito educativo, en las asociaciones participantes.

¢ Desarrolio de un médulo de formacién continua de profesores y tn mdéduto de formacion inicial de
futuros profesores, a seguir ampliando y medificando.

v Experimentacion parcial de los citados maodulos en distintos centros.

« Mayor concienciacion de los cuadros directivos de 1as distintas delegaciones provinciales de Educa-

cién, equipos educativos y centros, sobre {a necesidad de una formacion en temdtica intercultural y

acuerdo para realizar distintas activiclades de formacion en los cursos proximos.

- Dificultades:

N L ivi
o Reticencia atin palpable en la Administracion y algunos centros ( incluidas las universiclades), a las acti

dacles de formacion.
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¢ Necesidad de combinar esta formacidn con la aplicacion de otras medidas en los centros (dotacion de

recursos humanos, materiales, ...).

e Necesidad de ampliar el médulo de formacion que se propone con contenidos relativos a nuevas
précticas pedagogicas, bases psicologicas y socioldgicas para intervenir en ambientes educativos

multicufturales.

Nuamero de usuarios directos:

142 personas.

1\7.2 .5 o MEMORIA DEL PROGRAMA DE INICIATIVAS DE AUTO-EMPLEO.

introduccion al contenido del programa:

Actuar a favor del empieo, tiene un efecto pedagdsico claro en toda la poblacion, por los recursos que
gestiona y por los usuarios y personas que participan en sus acciones. Ademds, la creacion de nuevas
empresas provoca un efecto multiplicador en la poblacién, pues incide directamente en el cambio de
habitos, modifica tiempo e incrementa rentas en los que participan.

Se trata de garantizar el dificil equilibrio entre la necesaria rentabilidad de las empresas, para asegurar su
consolidacion en una estructura de mercado muy competitiva y excluyente, y su cardcter altemnativo con la
potenciacion de unos valores que las acerquen al ideario de fa denominada «Economia Social».

Hoy existe Ia suficiente experiencia practica como para definir los principales factores de riesgo con fos
que se enfrentan estas iniciativas y que son, en la mayotia de los casos, determinantes del fracaso de

muchas empresas:
» Problemas de financiacion.

e Problemas derivados de fa poca madurez de la idea.

» Problemas derivados de Ia faita de formacion en la gestion.

« Problemas derivados de aspectos subjetivos y conflictos personales.

o Cualquier modelo de intervencion ha de partir del reconocimiento de estos factores, que son potencial-
mente problemdticos y que tienden a distorsionar y ocasionar efectos negativos para la viabilidlad de los

proyectos.
Desde este programa se ha pretendido gooyar y asesorar las siguientes iniciativas:
o Un tafler dfe artesania de cuero marroqul, en Cordoba.
¢ Recogida de papel para su reciclaje en Sevilfa,
¢ Cooperativa dedicada a servir (¢ y comicla en Malaga capital,

e Cooperativa dedicada al reparto de dulces y comidas a domicilio en fuengirola.

£n estas iniciativas se han realizaclo procesos de formacion, seguimiento, acompaniamiento y asesofa-
miento pretendiendo dar respuesta a las necesidades planteadas.

Objetivo previsto:

Facilitar la integracion socio - laboral del colectivo inmigrante, a través de iniciativas de auto - empleo.

Principales actuaciones:

¢ Estudios de viabificdlad.

» Continuacion del proceso formativo.

» Sequimiento y evaluacion del desarrollo de las iniciativas.

¢ Tramitacion de la documentacion para fas distintas Cooperativas.

» Participacion en la Feria de Fuengirola y en las Jornadlas sobre Economia Social en Madrid y en Cdrdoba,
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Instrumentos utifizados:
Entre los instrumentos utifizados destacamos fos siguientes:

* Reuniones de informacion.
* Formacion regfada (tedrica y practica).
¢ Dindmicas de grupos.

» Convivencias.

Valoraciémn:

* Creacion en Mdlaga de tres puestos de trabajo preveyéndose la creacion en 1.999 de ofros dos.
¢ formacion artesanal y de gestion a tres personas ern APIC.

¢ Continuacidn con la tramitacion y formacion de 1a iniciativa durante el afio 1999.

* Mayor coriocimiento en este smbito, a través de la participacion en la Feria de Fuengirola y en Jornadas

de economia social .

Ndmero de usuarios directos:

64 personas.

IV.Q .6- MEMORIA DEL PROGRAMA DE LENGUA MATERNA ¥ ORIENTACION DE PADRES.

Introduccion af contenido del programa:

La lfegadla de nifios y jovenes inmigrantes se hace cada difs mds palpable, plantedndonos una nueva reali-
dad social.

Con el programa se pretende dar continuidad a la alfabetizacion y formacion en la lengua v cuftura mater-

na, para evitar la pérdida del referente cultural de los/las nifios/as. Adlemads, se pretende realizar contactos
con las distintas familias propiciando la implicacién de los padres en el proceso educativo de sus hijos/as
y favoreciencio los procesos de adaplacion escolar, haciendo de mediadores entre la comunidad escolar
y los padres, ya que van a ser, Ia escuela v la familia, las dos dreas de educativas predominantes para el
posterior desamolio psicosocial del individuo.

Objetivo previsto:

Afianzar los referentes culturales de los nifios y nifias a través de clases de apoyo en lengua v cultura
materna y otras actividades que promuevan fa identidad cultural.

Principales actuaciones:

e Asesoramiento familiar v visitas a domicifio.

+ Campafa de sensibilizacion y difusion de actividades (centro escolar, asociaciones).
» Medliacidn entre comunidad escolar y familias de inmigrantes. '

e Clases de lengua matema (inicial, medio, perfeccionamiento).

* Actividadles extraescolares.

e Organizacion y celebracion de fiestas tivicas de cada cultura.

» Sequimiento y coordinacion del programa a nivel local y provincial.

» Carmmpamentos interculturales en Vélez Rubio (Almeria).

* Encuentro Interculturales:

- Con las distintas familias que participaron en el programa en la zona de £l Efido.

- Con nifios/as inrmigrantes y espanoles en Campo Hermosos (Nijar)
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Metodologia:

Se ha utilizaclo una metodiologia flexible, adaptindose af tipo de alumnos/as y a 105 grupos que se atien-

den, dando respuesta a las caracteristicas especificas de cada uno.
En fa orientacion de padres se han seguiclo los pasos siguientes:

» Visitas domiciliarias.
* Cnfrevistas.
* Sesiones de formacion de los agentes sociales.

* Coordinacion con la comunidad educativa.

Valoracion:

» Acercamiento a la realidad en la que viven el colectivo inmigrante, a su entorno mds inmediato. Hemos

encontrado la colaboracion de personal voluntario de otros equipos.

» Diviulgacion de las actividades flevadas a cabo en el programa, en el entormo del colectivo inmigrante y
de mediacicn entre la comunidad educativa v la familia, tanto por demanda de fas dos partes como por

iniciativa nuestra.
o Importante trabajo de coordinacion con los colegios v senvicios sociales.
» Importante colaboracion del personal volunitario.

» Desarrolfo de multiples actividades para potenciar la multicufturaliciact.

Numero de usuarios directos:

Q60 personas.

l \7.2o7o MEMORIA DEL PROGRAMA DE EDUCADORES DE PREVENCION EN EL MEDIO INTERCULTURAL

introduccion al contenido dei programa:

Los jovenes ae origen inmigrante, como muchos de Jos jévenes de origen popular, presentan dificultades
crecientes para llevar @ cabo los aprendizajes sociales que, en nuestras sociedades urbanas occidentales,
flevan a la edlad adulta. Muchos de elflos viven en situacion de extrema peligrosidad, amenazados por ser
el caldo de cuitivo de la delincuencia, las drogas, el desempleo de larga duracion, la escasez de posibi-
lidadles de insercion laboral, etc.

Los centros de socializacion tradicionales: Ia escuela y los centros de formacion profesional, fos movi-
mientos de juventud, scoutismo, practica de deportes de €quipo, los centros cornunitarios refigiosos o
laicos, atraen e incorporan cada vez menos a estos jovenes aislados culturalmente de estas tradiciones
focales.

Medliante este programa se pretencle hacer converger en una misma formacion , competencias y capaci-
dadles que actualmente se imparten en formaciones separadias:

* formacion para la construccion de estrategias educativas de animacion que permitan movilizar las capa-
cidades de los jovenes, estrategias que sean aceptables y acepladas desde el punto de vista cultural y
que integren las contradiicciones de identidad propias de fos jévenes de origen inmigrante.

* Formacion para la participacion de los jovenes de la poblacion multicultural propias de los grandles
Centros urbanos de la sociedad europea, es decir, formacion en comunicacidn intercultural,

* formacion deportiva centrada en deportes de EQUIPSC con amplia aceptacion y que impliquen coope-
facion, y deportes con componentes de riesgo y resistencia fisica que conlleven orientscion y adapla-
cion a un medio desconocido y, en ocasiones, hosti.
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Objetivo previsto:

Favorecer la co i

NStricci 4
B YA ’ on y educacion de fa persona, ayudindole a transformar sus fecursos en

egrar Lt 1 " :
cimientos ac Cf les mds que recetas, transmitiendo un saber ser y saber hacer mds qu Potenciy.
entos adauir , i . e
quiriendo la capacidad de improvisacion que se necesita para podier po BUros cong.
el en

onocimientos, adquiridos y entrenamientos realizades practica jog

Principales actuaciones:

formacion del grupo

¢ Dindmicas de conocimiento
¢ Explicacion de Ia formacion
¢ Conteniclos de la Formacion

* Negociacion el contrato de grupo.

Sesiones de Formacion tedrica

* Trabajo sobre la expresidn oral.

* Trabajo sobre la expresidn escrita.

* Introduccion a la comunicacién humana.
* Inictacion a la relacion Intercuftural

. . )
El animador: funciones, roles, técnicas de animacin, .

Sesiones intensivas sobre temas interculturales

e fslarn, iniciacid FCH i
! i n la las Cufturas Tradlicionales, idlenticiact def Joven maroqui en fa inmigracion, 1a iclent
cultural en los jovenes inmigrantes de la primera y segunda qeneracion e

Acu‘vfdades deportivas

« Bafonicestoy footing, footbol sala, atletismo, escaladas..

Taleres

. Taller de expresion oral-escrita; cuentos, leyendas mitos.

o Taller de redaccion: como redacltar informes.

Ofros
o Técnicas de animacion socioculftural, socomismo, primeros auxifios, preparacion de campamento de
daricladt

verano en Mazagon. Animacion del grupo de nifios de la Asociacion Sevilla Acoge y Soli

Democrética, junto con fos monitores cle estas asociaciones.

Metodologia:

Cuatro ejes metodologicos dirigen el esfuerzo de afrontar las necesidades y demandas cle sintesis cultural

y de estructuracidn de los jovenes cuyo origen es la inmigracion:

o Consideracién de io flsico y de fa accion como ptierta de entrada a la refacion con los jovenes.

o Consideracion de los soportes culturales éticos definidos por las diferentes culturas presentes en fos

Grupos.

o Adopcion de un procedimiento cronolégico que tenga en cuenta el ritmo de fos diferentes procesos

iacion, ya adoptados por diferentes movimientos juvenifes como os scouls.

e Consideracion de fas necesidades de identificacion positiva de los jovenes 8 personajes adultos que

tradlicionates de inic

sean capaces de ocupar 1a posicion estructural parental.
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Valoracion:

- Logros:

* Visién mds completa de la dificil realiclad que viven los jovenes inmigrantes magrebies en nuesta Ciu-
dad. Los participantes del curso, son muy parecicios a los jévenes de 1a calle con los que los educado-

res que vamos a formar tendrdn que trabajar.

- Dificuitadles:
* Necesiclad de acompaiamiento fuera det curso.

o Necesidad de los participantes af curso de buscar pequerios trabajos para sobrevivir.

Numero de usuarios directos:

12 personas

1\7.5. AREA DE FORMACION Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL.
1\7.5.1. MEMORIA DEL PROGRAMA DE FORMACION DEL VOLUNTARIADO.

introduccion al contenido def programa:

El programa dle formacidn de la federacion se concreta en los siguientes ejes de trabajo:

FORMACIONES ESPECIFICAS PARA VOLUNTARIOS NUEVOS,

e Realizacion de cursos de formacion locales en cadia una de las provincias. Estos cursos se encuentran
dirigidos a los nueves voluntarios que quieren incorporarse a nuestra Federacion.

MODULOS FORMATIVOS.

¢ Realizacion de modulos de formacion a nivel regional atendiendo a las necesidades formativas cle nues-
tros voluntarios. Estos mddulos se encuentran dirigicios a los voluntarios que va han realizado la forma-
cion inicial.

TALLERES FORMATIVOS

* Reuniones del campo de formadores.

ELABORACION DE MATERIAL

* Realizacion del diserio de una carpeta de formacion del voluntariado, homogénea para toda la Federa-
cion y elaboracion de materiales pedagdgicos interculturales de apoyo a los formadores.

Objetivo previsto:

Desarrollar un proceso formativo integral y participativo cue contemple la formacion en conocimientos
concepluales, en procedimientos, y en actitudes dirigidos a mejorar [a capacitacién técnica y personal del
voluntariadio y facilitar la labor que desemperian en el medio intercultural,

Principales actuaciones:

Taller dle formadores
* Realizacion del disefio, seguimiento y evaluacion del programa.

* Coordinacion de las distintas actividlades.
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o Eiaboracion de materiales pedagdgicos interculturales.

Modulos de formacion

* Se han realizado 6 mddulos, de 20 horas cada uno:
- Trabajo prodiuctivo en grupo. (2 médulos):
- Programacion y Evaluacion de Proyectos (2 modulos)
- Profundizacicn en las Relaciones Interculturales. Choques cufturales.

- Nuestra intervencicon con las familias marroquifes.

Formacién especifica para voluritarios nuevos
o Se han realizaclo 17 cursos iniciates en toda Andalucia, impartidos por el equipo de formacion de la
Fedleracion y divididos en seis médulos temdlicos:
- Presentacién y creacion de los contenicios y del grupo.
- Voluntariado hoy.
- Marco globat del fendmeno migratorio.
- Negociacién intercultural.

- Participacion y Asociacionisma.

Metodologia:

* Proceso exigente a la hora de escoger a los voluntarios y plan Hguroso de su itinerario de formacicn.
» Disenio de los mociios.
» Corvocatoria.

» Bvaluacion.
Se ha dos tipos de evaluaciones:

1.- Evaluacion de los participantes mediante encuesta evaluatica.
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2.- Seguimiento y evaluacion final realizada por los propios ponentes y por el equipo de Formacion
cle la Federacion, reafizada en los talleres formativos.

» Durante toclos fos médulos estuve presente algun miembro del equipo de Formacion de la Federacion
pata encargarse de la evaluacidn externa y de Ia parte organizativa y administrativa de fos médiulos.

Valoracion:

- Logros:

1.- Formacion especifica para fos nuevos voluntarios.
N.° de formaciones: 17 cursos iniciales

N.° de beneficiarios: 231 participantes

2.- Disefio y desarroflo de mdodulos formativos.
N.° de modutos formativos: 6 mddulos formativos

N.° de beneficiarios: 120 participantes

3.- Realizacion de talleres formativos.
N.° de talleres de formadores realizados: 3 talleres formativos

N.° de beneficiarios: 10 beneficiarios.

4.- Elaboracion de material formativo.

N.¢ de materiales elaborados: 1° disefio vy elaboracion de materiales de la carpeta de formacion del
voluntariaclo v de materiales cle apoyo a los formadores.

Ndmero de usuarios directos:

581 personas.
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[V.Z).Q. MEMORIA DEL PROGRAMA DE SENSIBILIZACION,

Introduccion al contenido del programa:

El programa de Sensibilizacién se sostiene sobre la afirmacién de qQue es el desconocimiento def
fendmeno migratorio el que produce actitudes de rechazo expreso o sutil. En este sentido dar 3
conocer las causas y situacion de los inmigrantes entre nosotros se convierte en objetivo prioritario
de este programa. 5610 a partir de un conocimiento certero se podrd plantear fa inmigracién como un
hecho positivo que enriquece a toda sociedad y grupo hurmano, pues en la diferencia estd fa riqueza.
En el fondo de la accidn sensibilizadora se encuentta el convencimiento de que es posible una
Andalucia intercuitural.

Objetivo previsto:

Sensibilizar al conjunto de fa sociedadt multicultural en la Comunidad Auténoma de Andalucia, acerca de

la diversidad de culturas y personas que la habitamos y promover valores de conocimiento vrespeto de
las diferencias.

Principales actuaciones:

* Actividades formativas-informativas: participacion en charlas, mesas redondas, jornadas, cursos, deba-
tes que han versado sobre diferentes temas y con muy diferentes publicos.

* Presencia en medios de comunicacion.

* Elaboracién de medios de comunicacion propios: a mayoria de las Asociaciones cuentan con un bole-
tin o revista de periodficidad variada (generaimente trimestral) que se envia principalmente a miembros
de fa propia Asociacion, entidades con Ias que se colabora y otras a las que se considera conveniente
enviar (sobre todo centros edlucativos, olras asociaciones, etc),

» Ediicion de dos publicaciones importantes a nivel federativo; una con motivo del 50 aniversatio de I3

Declaracion de los Derechos Humanos; la otra publicacion es un comic destinado sobre todo a la

intervencion en centros eclucativos.

« Organizacion de actividades de convivencia entre inmigrantes y autoctonos ( fiestas con algiin motivo

especial, excursiones ludico-cufturales, , encuentros deportivos, juegos cooperativos, etc.)

« Organizacion, convocatoria y apoye junto con ofras organizaciones a diversas camparias en defensa de
los derechos humanos y de 1a justicia para todos, y por tanto en apoyo @ los inmigrantes. PAPELES PARA
TODOS contra Ia ley de Extranjeria; NO MAS MUERTES EN EL ESTRECHO contra las politicas que prodiu-
cen este trasiego de muerte; DEUDA EXTERNA, DEUDA ETERNA solicitando la condonacion de las deu-

das externas para que fos paises puedan invertir en desarrofio.

Metodologia e instrumentos utilizados:

« Constitucion, a nivel de Federacion, de un Equipo de Sensibifizacion con un representante por Asocia-
cion donde se plantean las actividades a emprender, se establecen prioridades y responsables para

que fleven a cabo la actividad acordadia, se evaluan las actividades desarrofladas.

» Actuacion, a nivel Asociativo, a dos niveles: respondiendo, por un lado, 4 las derandas que desde
diversos dmbitos se hacen, y por otro organizando las actividades que se consideran prioritarias,
contando siempre con los recursos humanos necesarios. Esos Equipos evalian sobre la marcha y
sobre todo af final de cada actividad fos resuitados obtenidos, ahondando en el conjunto al final

del afo.

Instrumentos:
e Centro de Recursos de la Federacién, asi como de las diferentes Asociaciones, en el que existe
miicho material escrito, audiovisual, pléstico para la formacion y como apoya para las diferentes

actividades.
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Valoracion:

- Logros:

» Mayor importancia, a nivel tanto de Federacion como de las diferentes Asociaciones, de la existencia de
un Equipo de Sensibilizacion.

e Consolidacién de actividades cuyos resultados son evaluados positivamente: presencia permanente en
programas de radio, realizacion de boletines y revistas informativas y formativas, progresivo conoci-
miento de la Fedleracion y las Asociaciones a nivel tanto andaluz como provincial,

e Coordinacion y colaboracidn con otras instituciones.

- Dificultades:

e Escasez de recursos, tanto humanos como econdmicos, disponibles. Es por ello que wrge primeramente
formar personas para la comunicacion y la sensibilizacion, y en segundo lugar consolicar gripos de
trabajo tanto a nivel federativo como asociativo,

o Ausencia de materiales, © desconocimiento de su existencia, adecuados para las diferentes actividades

© dlemandas.

Numero de usuarios directos:

8.000 usuarios directos a los que hemos llegadio a través de las diferentes actividades en las que hemos
participado u organizado. No incluimos, por no contar con mediciones obyjetivas, los posibles usuarios a
través de la presencia en diferentes programas y medios de comunicacion.

1\7.3.3- MEMORIA DEL PROGRAMA DE CENTRO DE RECURSO.

Introduccién al contenido del programa:

El Centro de Recursos de Andalucia Acoge consiste en una estructura que, centralizada en la sede de la

-

federacion, pretende organizar y difundir los recursos no séio de ésta sino de las respectivas Asociacio-
nes que componen Andalucia Acoge,

Nuestra organizacidn pasa actualmente por un periodo de cambio en lo que a estructura organizativa se
refiere. 10s programas que venimos ejecutando han pasado a estructurarse en Areas de Accion, mediante
las cuales pretendemos dar un nuevo paso en la unificacion de objetivos comunes y métodos de trabajo
de aquellas actuaciones que se realizan en el marco de los programas vy desde cada Asociacién. Este
proceso necesita de una estructura de apoyo (Centro de Recursos) también més amplia, con una mayor
capacidad de organizacion, dinamizacion y difusion de los recursos que gestiona.

El objetive de hacer adn méds dindmico el Centro de Recursos del que dispone Andaluicia Acoge, es
Iégicamente a largo piazo. Durante el afio 1998 nuestros esfuerzos se han centrado, por un lado, en con-
solidlar las acciones que desde el Centro de Recursos venlamos realizando aflos antetiores y, por otro,
actualizar directorios, bases de datos y biblioteca.

Objetivo previsto:

Promover valores de tolerancia, solidariclad y respeto hacia fa poblacidn inmigrante.en Ia sociedad andaluza.

Principales actuaciones:

* Dispositivos de conocimiento y andlisis de las migraciones mediante la busquedia bibliogrifica de nue-
vas fuentes documentales sobre temas especificos de intervencion con personas de diferentes cufturas.
Qrganizacion de los recursos quie existen en Andalucia Acoge en esta linea.

¢ Mantenimiento del Centro de Datos o Recursos intercufturales.
» Asesoramiento sobre femas migratorios.

* Actividades dfe coordlinacion.
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* Actividades de difusion. :
* Creacidn de un Gabinete de Comunicacion, formado por dos profesionales de Clencias de 1a Informa- V
cion. Las actividades realizadlas han sicio las siguientes:

e Vaciado de prensa. e —————— -
» Flaboracion de documentos diversos sobre la inmigracion

DATOS ESTADISTICOS

* Consufta de trece fuentes documentaies (personales; documentacion como fuentes primarias y
bibliograficas)

* Visitas y entrevistas en el Centro de Educacion “Blanco White”.

» Inicio de Ia investigacion sobre maltrato policial a inmigrantes.

* Realizacion de 18 entrevistas.

* Redaccidn y difusion de comunicados en diferentes medios de comunicacion.

VI NUMERO DE INMIGRANTES POR ASOCIACIONES
+ Flaboracicn de Ia revista monogréfica de Andalucia Acoge sobre los Derechos Humanos.

ASO, N.° INM. SEXO EDAD NACIONALIDAD

. Hom. Muer | 090 €1-30 3140 4150 +51 SIMESP | MA ARGE- RESTO SEME- PESTO  SUBS. ASIA  PAISES OTROS
Valoracidn: RRUE- LA HORTE GAL ARMCA LATRO DEL ESTE
€08 DEAFCA SUBS. AMERICA

ALGECIRAS 911 735 176 67 202 126 73 40 B6 | 9B 96 6 3% 73 01 11 11 9

* Mejora en la organizacion de los recursos asi como mayor difusion de los mismos a nivel externo.

ALMER(A 9594 | 8539 1055 | 574 4413 3550 863 101 91 [5373 288 672 2494 107 32 103 595
APIC 666 288 378 | 167 239 S50 23 8 173 | 175 31 90 36 39 180 95 8 3¢
CEAIN 1190 835 355| 64 452 SB7 41 26 20 | 702 19 176 45 190 51 19 57
GRAN. 1480 760 720 | 214 438 473 990 58 48 | 533 62 65 130 110 26 116 926 17¢
HUELYA, 1095 935 160 | 127 498 389 713 136 45 83 4 8 &6

JAEN 578 825 153 | 63 398 393 80 44 510 33 53 &4 45 293 95 95
MALAGA, 1521 1224 9297 | 111 662 421 176 86 65 | 546 67 161 387 84 13 76 187
SEVILLA, 358 1035 161 348 363 B46 TOo 196 133
MELILLA, &98 t46 52 2 527 169 ¢ 682 14

TOTAL 21291 | 14477 3339 [ 1391 7759 6164 148C 363 503 [9992 1408 305 1894 3290 1712 398 661 973
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\7.2. NUMERO DE BENEFICIARIOS POR PROGRAMAS. \71

ALGECIRAS SUBVENCIONES
ALMERIA

APIC
CE.A.JN
GRANADA
HUELVA
JAEN
MALAGA
SEVILLA
MELILLA | And3lucia acoge ha recibidio en el alo 1998 subvenciones de las siguientes

—— instituciones v en los siquientes porcentafes:

Programa
Sécrates
Programa .
V.3. RECURSOS HUMANOS DE ANDALUCIA ACOGE. —— Miisterio de Trabajo y
Asuntos Sociales,
Junta de lucia convocatoria IRPF
N.° VOLUNTARIOS N.? CONTRATADOS Consejeria de Asuntos Sociales
ASOCI'A;?N - - (Centro de Recursos)
il 12 Junta de Andalucia,
ALMERIA 86 Consejeria de Educacién y Ciencia
APIC 53 10 {Campamentos de veranc)
CEAIN. 45
GRANADA 50
> Junta de Andalucia,
HUELVA Consejeria de Trabajo
JAEN 30 {Fomento de empleo)

MALAGA
SEVILA
MELILLA

ToTAL

Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales,
convocatoria IMSERS
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DIRECCIONES

FEDERACION ANDALUCIA ACOGE

Secretaria Técnica

(/. Pascual de Gayangos, 41 portal VA-1.2C

41002 Sevilla

Teléfonos 95 490.07.73 - 95 490.39.29

Fax: 95 490.14.26

Correos electrénicos:
acogefed@arakis.es
andalucia-acoge@arrakis.es
wwwiutopiaverde.orgiweb/andalucia-acoge

ALGECIRAS ACOGE

(/. Sevilla, 35 bajo

11201 Algeciras

Teléfono v fax: 956 63.40.03

Teléfono 956 63.33.98

Coreo electrénico:
ALGACAGE@teleline.es
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ALMERIA ACOGE

Sede Central

C/. Padre Luque, 11-1.°

04001 Almeria

Teléfono vy fax: 950 27.06.70

Teléfono 950 27.15.75

Correo electronico:
acogealm@cibeles.com

Centro de Almeria capital

/. Padre Luque, 11 - 2.°
04001 Almeria
Telefono 950 26.58.50

Centro de Roquetas de Mar

Plaza de la Constitucion, 13 - 1.°
04740 Roquetas de Mar
Teléfono 950 32.18.80

Centro de El Ejido

/. Abrucena, 62
04700 El Ejido
Teléfono 950 57.06.90

Centro de La Mojonera

C/. Solera, 23
04740 La Mojonera
Teléfono 950 33.02.68

Centro Cultural Avicena

C/. Abrucena, 62 bajo
04700 El Ejido

A C O GE

ANDALUCI A

A.P1.C. ANDALUCIA ACOGE

C/. Martinez Rucker, 10

14003 Cordoba

Teléfonc y fax: 957 47.48.41

Teléfono 957 48.58.25

Comreos electrénicos:
acogecor@alcavia.net
apicmenores@alcavia.net

GRANADA ACOGE

/. Agua de Cartuja, 51

18012 Granadia

Teléfono y fax: 958 20.08.36

Correo electronico:
granada-acoge@ctv.es

HUELVA ACOGE

Huelva Capital

C/. Palacios, 6 -1°B

21001 Huelva

Teléfono: 959 98.50.72

Fax: 959 26.37.10

Correo electrénico:
huelva-acoge@mx3 . redesto.es
www.columbus-digital.com/huelva-acoge

Centro de Lepe

(/. Iglesia, 12 - 1.°B
21440 Lepe
Teléfono: 959 38.33.84

Centro de Moguer

/. Coronel Sousa, 16
21800 Moguer

s — — —

—_——
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JAEN ACOGE

Jaén Capital

/. Adarves bajos 9, 1.° dcha.

23001 Jaén

Teléfono v fax: 953 24.23.97

Tekéfono: 953 24.24.02

Correo electrénico:
jaenacog@anakis.es

Centro de Linares

/. Las Flores, 6
23700 Linares
Teléfono: 953 60.15.54

Jerez

/. Vicario, 16

Aptdo. de Comreos 517

11401 Jerez

Teléfono y fax: 956 34.95.85

Teléfono: 956 32.19.08

Correo electrénico:
acogecad@cibeles.com

Centro de Cadiz

C P. Rivadavfa, 2 - 2.°C
11001 Cadiz
Tekfono: 956 21.921.46

— — — — — — — — — — — — —

MALAGA ACOGE

Malaga Capital

C/. Bustamante, s/n.

29007 Mélaga

Teléfono: 95 239.32.00

Teléfono v fax: 95 239.10.60

Correo electrénico:
malagaacoge@ari.es

Centro de Fuengirola

¢/. Troncon, 36
209640 Fuengirola
Teléfono: 95 246.93.37

Axarquia Acoge

(/. Nardos, s/n.
(esquina Dr. Fleming)
29740 Tore del Mar
Vélez Malaga

MELILLA ACOGE

(/. General Aizpury, 4 - bajo izg.

52004 Melilla

Teléfono y fax: 95 267.98.50

Cotreo electrénico:
acoge@arrakis.es

Sevilla Acoge

Plaza Cristo de la Expiracion, sin.

41001 Sevilla

Teléfonos: 95 490.99.60 7 490.31.68

Fax: 95 4%0.18.19

Coneo electrénico:
acogesev@sitrantor.es
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Lebrija ACOGE

C/. Peciro Bacdn, 26
41740 Lebrija
Teléfono: 95 597.49.44

CARGOS UNIVERSALES Y COORDINADORES

Presidente:

José Luis Rodriguez
Correo electronico: jicande@teleline.es

Tesorera:

lsabel Rueda
Almeria Acoge

Area social:

Marga Gémez
Almeria Acoge

Area de promocion:

Nadia Bouzid
Sevilla Acoge

Area de formacién:

Paco Pomares
Malaga Acoge

Formacion integra:

Humberto Garcla
Teléfono: 958 16.10.51
Correo electrénico: humberto@moebius.es

Coordinador Integra:

José Luis Alcdn
Comreo electrénico: integra@moebius.es

Formacién voluntariado:

Albert Bitoden
Ceain
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