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in lugar a dudas el pasado afio ha estade marcade
S por el proceso de elaboracién de la ley de Infegra-

cidn, antes conocida como ley de Extranjeria, don- José Luis
de la participacion de nuesta organizacién ha sido

) L ’ _ Rodriguez
muy acliva desde distinios foros: reuniones con parlamentarios, Candela
parficipacion en el Foro para la Infegracién, elaboracion y difv- Prosidonts

sién de nuestro libro Propuestas para una Politica Allemativa. Si
algo nos ha ensefiado esta lucha es la fuerza que la sociedad
civil tiene, y cémo el compromiso poliico de nuesira organiza-
cién, en conjuncidn con ofras muchas organizaciones, convierte
en realidad lo utdpico, lo inédito en viable.

Ha sido para nosolros una gran satisfaccion poder ver como
salia a la luz una ley de Derechos v liberiades de los Extranje-

ros en Espafia y de su Infegracion Social, que lejos de ser la ley "La Ley de Derechos y Li-

que nosoiros hubiésemos deseado o elaborado, cubre con cre- bertades de los Extranjeros,
ces muchas de las expeciativas de miles y miles de personas lejos de ser la ley que no-
que han venido a nuestro pais a aportar riqueza y no solo sotros hubiéramos desea-
material sino también humana y cuffuraf, Y también a compartir do, cubre las expecfativas
ésta, y todo ello con independencia de la sitvacion administrer de miles de inmigrantes.”

tiva en la que se enconkasen. Educacion, salud, justicia gratui-
ta, vivienda, libertad sindical, libertad de expresién, de reunidn,
de asociacion, y un largo efc, son algunos de los muchos dere-
chos que hemos conquistado {inmigranies y sociedad de aco-
gidal en esta lucha.




ANDALUCIA ACOGE

“Ahora debemos ser
conscientes de fos logros
conseguidos e intentar
consolidarios”

“El menor es menor
anfes que extranjero, por
lo tanio cualquier actua-
cién administrativa ha de
ir encaminada al supremo
interés del nifio.”

“La entrega desinteresa-
da de muchos voluntarios
permite que Andalucia
Acoge funcione, teniendo
como mira al inmigrante”™

Pero no ha acabado tode, ahora debemos ser conscientes
de Jos logros conseguidos e intentar consolidarlos, para que
nada ni nadie pueda volver a privarles de esos derechos huma-
nos basicos y en eso estoy seguro pondremos todo nuestro
empefio.

Hemos apostado fuerte por el trabajo con menores extranje-
ros no acompanados, nuestra posicién ha sido la de mantener
siempre que el menor es menor antes que exfranjero y que por
lo tanto cuolquier actuacién administrativa, provenga de don-
de provenga ha de ir encaminada af supremo interés del nifio,
sin que poliicas migratorias o de economia puedan sobrepo-
nerse a este crilerio. Por effo nuestra actitud ha sido y sequird
siendo de denuncia cuando cualquier administracién no respe-
te ese criterio legal y constitucional, a o vez que proponemos a
la administracion aulondmica formas y métodos de trabajo,
con implicacién directa de nuesira Federacién para abajar
codo a codo porque la insercidn de estos menores, bien en su

pais, o bien en Espafia sea completa y respetuosa con la carta
de los Derechos del Nifio.

También es bueno hacer aufocritica, y el proceso para la
biisqueda de un Secrefario ha sido y estd siendo muy costoso,
a veces nos cuesta mucho trabajo asumir COMPromisos y res-
ponsabilidades en la federacién, pero debemos ser conscien-
les que nada de lo que se recoge en esta memoria podria
haberse llevado a cabo, si no es por tantos responsables poli-
ticos, miembros de junias Directivas, de nuestras asociaciones
y de la Federacién, que con su entrega desinteresada permiten
que Andalucia Acoge funcione, siempre teniendo como mira af
inmigranle, persona destinataria de nuestras acciones.

Por Oltimo permifidme que en estos momentos tenga un re-
cverdo para aquellos compafieros y compareras que estuvie-
ron pero hoy no estdn con nosotros y que aportaron lo mejor de
ellos o la Federacion y sobre todo a los que estuvisteis, estdis y
estaréis enlre nosolros, a todos un fuerte abrazo.

memoria 1999

ALGECIRAS ACOGE

las actuaciones més destacadas del afio 1.999 para la asociacién han sido:

> la colaboracion en el informe anual “SOS RACISMO”, mediante la publicacién de vn
articulo sobre los menores.

o> Se han redlizado diversos estudios y numerosas gestiones durante todo el afio para den.un—
ciar la problemética de los menores inmigrantes en desamparo, por ello se han manrgnrdo
diversas reuniones con el Subdelegado de la junta de Andalucia para el Campo de Gibral
tar y con la Fiscalia de Proteccién de Menores.

e Se ha colaborado con el Centro de Adultos para la realizacién de cursos de Educacion Vial
para inmigrantes, realizando o seleccion del alumnado, estudiando la viabilidad del pro-
yeclo, estableciendo horarios, elc.

=0 Se ha participado en las semanas interculturales en diversos colegios publicos mediante
charlas, cine forum y exposiciones.

o Se ha colaborado con la Asociacién “Victoria Kent” para la puesta en marcha de la Platafor-
ma de Apoyo local a favor del Empleo y la Integracién Social en el Campo de Gibraliar

e Se ha participado junto con ofras entidades en la camparia de Deuda Externa, solicitando
adhesiones a lo campadia en los colegios asi como en diferentes reuniones organizativas.

co Visita y rueda de prensa de Carlos Campuzano sobre la ley de Extranjeria.

o Convenio con el Ayuntamiento de Algeciras para la adquisicién y mantenimiento del centro
de actividades.
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> Enlrevistas con distintos representantes politicos para plantearles una serie de reivindicacio-
nes, enire ellas la creacién de un albergue municipal para transedntes.

*5 Se han redlizado acciones de informacién, sensibilizacion y reivindicacién sobre la nueva
ley de Extranjeria.

o> Se han mantenido diversas entrevistas con el jefe de los servicios sanitarios del SAS en el
Campo de Gibrallar para coordinar la puesta en marcha del Convenio de Salud.

*> Se ha colaborado con la Asociacion de Tanger “Darna” en la bisqueda de recursos para
la compra de material escolar

<> Por desgracia, sigue siendo un hecho destacable las concentraciones gue manlenemos
cada vez que se produce una muerie en ef estrecho, consistentes en una agrupacién de
personas en un lugar piblico y céntrico en la que se lee un manifiesto de denuncia por los
hechos ocurridos, con lo que pretendemos denunciar esta situacién y sus causas, asf como
sensibilizar a la poblacién sobre este fema.

> Hemos recibido el premio Dia de Andalucia y ef premio Puerta de Andalucia en reconoci-
miento a la labor que desanollamos desde hace muchos afios en materia de inmigracion.

Prioridades para el afio 2000:

v FPara nuestra asociacién es prioritario abordar la problematica de fos menores inmigrantes
por el especial enclave geogréfico en el que nos encontrames, lo que confiere a este asunto
un cardcler sustancialmente diferente af resio de asociaciones.

v Consideramos prioritario la creacién de un atbergue municipal,

v la consolidacién de un grupo de voluntarios que participe en la formacién permanente yen
las actividades de la asociacién.
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ALMERIA ACOGE

las acciones mas destacadas para Almeria Acoge durante ef afio 1.999 han sido:

& la parlicipacién como monitores en dos estancias formativas y en un encueniro sobre valo-
res: "los jévenes y la interculluralidad” celebradas en Aguadulce {Almeria) y en Mazagén
(Huelva). Estancias formativas organizadas por el Institulo Andaluz de la juventud y en las
que participaron un total de 50 jévenes.

¢ Se ha colaborado en el montaje de la Exposicién de Manualidades Africanas organizada
por la Asociacion de Mujeres Inmigrantes de Roquetas de Mar.

= la edicién de calendarios de bolsillo de la asociacién con informacién y direcciones de
interés sobre inmigracion.

¢ Farficipacion junto a ofras organizaciones provinciales y nacionales en Camparias de Sen-
sibilizacién, tales como: “Papeles para todos/as” y "Deuda externa, deuda eterna”, inclu-
yendo concenlraciones, recogida de firmas y edicién de folletos informativos.

<> Como miembro de la Secretaria Permanente de la Mesa por la Integracién Social de los
Inmigrantes se ha organizado y desarrollado las Jornadas “la politica de Inmigracién a
Debate” celebradas durante los dias 1, 2y 3 de marzo en Almeria capital.

= Se ha participado en: ’l jornadas Provinciales de Orientacién e Insercidn Profesional” cele-
brada del 10 af 12 de marzo en Almeria y “ jornadas sobre Pateras” celebrada el 23 de
junio en Agua Dulce.

<> Colaboracién con la iniciativa de la Delegacion de Educacién y Ciencia, Centros de Educa-
cion de Adultos, o Dipulacién Provincial, Ayuntamiento y Almeria Acoge para la participar
cién en cine forum y mesa redonda. "Otras etnias, otras miradas” con profesionales de la
ensefianza en el CEP de Almeria.

* Presenfacion del fibro de poesias de M? luz l&pez “Duermevela”, en el Aleneo de Almeria el
28 de mayo.

< Asamblea ordinaria de la Asociacién con cambio de la Junta direcliva.

> Seguimiento y colaboracién con los colectivos de afectados y nota de prensa ante las
agresiones sufridas por inmigrantes en Campo-Hermoso.

11
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e Visitas y rveda de prensa de Carlos Campuzano, sobre el Proyeclo de ley de Extranjeria.

oo Colaboracién para la difusion de material divulgativo y formativo sobre el Ramadén con el
Centro cultural Islémico de Madrid.

= Fiesta de la Asociacién y homenaje a Juan Sanchez Miranda como fundador de la misma.

* Apertura y convenio de colaboracién con el Centro Asociado Banfaba, situado en las
Norias, El Ejido, centro con el que veniamos manteniendo relaciones de colaboracién y
coordinacién en actividades de documentacién y promocién.

ASOCIACIGN PRO-INMIGRANTES DE CORDOBA- APIC.

Durante el ano 1.999, la Asociacién Pro Inmigrantes de Cérdoba ha estado trabajando en
las siguientes lineas de infervencion:

e» Fn el olimo trimestre del afio pasado, se firmé un convenio de colaboracién  entre la
Asociacién y el Ayuntamiento, para participor en un proyecto de intervencién, con el
objetivo de elaborar un rabajo de prospeccién, diagnéstica e intervencién con el colectivo,
en el casco histérico de la civdad, financiado por el Fondo Social Furopeo.

Este convenio tiene una vigencia de dos afios, comenzando el 1 de enero del afio 2.000 y

finalizando el 30 de noviembre de 2.001.

= Fl programa de Acogida inmediaia de menores ha tomado una dimensién formativa a lo
largo del afio, a ravés de la cual hemos servido de transmisores de nuestra experiencia o
distintos colectivos tanto de nuestra comunidad auténoma, como de otras. Asimismo, se
publicé nvestra experiencia en la revista "Migraciones” que edita la Universidad Ponfificia

de Comillas de Madrid, en diciembre de 1.999,

Prioridades para el aio 2.000:
En cuanto a la estruciura asociativa:

v Insistir en el aspecto formativo de los agentes que participan en los programas asi como en
los propios beneficiarios.

v Reivindicar lo exislencia de recursos adminisirativos que faciliten la normalizacion del colectivo.

memoria 1999

v Desperiar inquieludes con respecito a clases formativas y actividades.
v Mayor autonomia para participar en las actividades de la Asociacién y de la civdad.
v Mayor concienciacién de la sociedad de acogida.

v Promover el asociacionismo de inmigrantes.

En cuanio a los programas:

v Proyecio Urban Ribera: estudio, prospeccion e intervencidn del colectivo que habiia en el
casco histérico de la civdad.

v Afianzar la revista “Babucha” y el Centro de Recursos.

v Iniciar actividades de convivencia y de participacion: fiestas latinas, foros a debate

v Programa de Acogida Inmediota de Menores y su integracién. Formacion de los agentfes.
v Centro de Insercién Socio laboral y Punio de Red.

v Actividades de sensibifizacion.

v Aclividades de promocion del colectivo.

CENTRO DE ACOGIDA DE INMIGRANTES. CEAIN

los hechos mas destacados del afio 1.999 que han marcado la vida asociativa de CEAIN,
que cumple con esle su oclavo ario de trabajo con los inmigrantes, son los siguientes:

% Se ha levado a cabo una Caompaiia de Sensibilizacion en los medios municipales de
comunicacién flefevision y radio) denominada: “Una tiema para fodos/as”.

»> Con motivo del Dia Internacional contra el Racismo del pasado afio, CEAIN impulsé una
plataforma compuesta por asociaciones de inmigrantes y olros coleciivos sociales de ferez,
para plantear al Ayuntamiento propuestas a favor de la integracién social de los inmigrantes.
los compromisos aprobados en ef Pleno fueron los siguientes: la creacion de un cementerio
musulman y una mezquita, asi como la revisién de la politica municipal en viviendas sociales
para facifitar el acceso de los inmigrantes a estas viviendas en igualdad de condiciones.

13
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= A lo largo de este afio, se ha consolidado una linea de trabgjo encaminada a promover el
asociacionismo de grupos de inmigrantes de nuestro entorno. Asimismo, hemos creado una
nueva linea de trabajo centrada en la promocién e insercién sociolaboral, integrada en el

programa INPLCA.
=0 Un hito importante a sefialar es el Encuentro entre las dos Oriflas celebrado en Alhucema.

<> fn el centro de Cédiz ha aumeniado el nimero de demandas y de intervenciones practica-
das con inmigrantes. Concretamente, ef servicio juridico se ha consolidado como un referen-
te imporiante tanto para los inmigrantes como para fa administracién.

GRANADA ACOGE

Para la Asociacién Granada Acoge los hechos més destacados en el afio 1.999 han sido:

< Se termina el afio con la derogada ley de Extranjeria. En este sentido, se llevaron a cabo
acciones de protesta, de sensibilizacién, movilizaciones y el trabajo de un afic en ef contex-
to de la Federacion que ha culminado en la edicién del libro *Propuestas para una Politica
Alternativa sobre Inmigracién”.

*> Afianzamiento de la normalizacion de los inmigrantes que participan en las clases de espar
fiol con la participacion de la Escuela de Adulios en la elaboracion de los materiales y sus
efercicios.

% Se ha conseguido una asistencia sanitaria en Atencién Primaria para los inmigrantes
indocumentados.
¢ Se ha mantenido dos encuentros con los voluntarios de la asociacién.

<& Participacion en foros de debates; reuniones de venta ambulante; denuncias de iregularida-
des que atentan confra los derechos de los inmigrantes; presencia en colegios e insiiluciones
piblicas v privadas que lo han solicitado.

e e ———— = ——— = —— e = T __—_-7__7
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”UELVA ACOGE

los hechos mas destacados en ef afio 1.999 de la Asociacién han sido los siguientes:

> Con motivo de la celebracién del dia de Andalucia, recibimos el Premio Junta 99 en recono-
cimiento a la labor que venimos desarrollando en la provincia.

»> Se renuevan los Convenios Marcos de Colaboracion suscriios con ef Excmo. Ayuntamiento
de Huelva y la Excma. Diputacién Provincial.

<» Se firma un Convenio de Colaboracién con la Delegacién Provincial de Educacién y Cien-
ciay los Ayuntamientos de Cartaya, lepe e Isla Cristina para la ejecucion del “Programa de
Intervencién en el Marco de fa Inferculturalidad”

= Se abre una linea de financiacion con la Caja Rural de Huelva para la edicién de material
divulgativo de la Asociacién y para la publicacién de la Memoria Anval de Actividades.

Prioridades para el afio 2000:

v Consolidar las distintas actuaciones que se vienen desarrollando en los centros educativos de
la Zona Costa de Huelva en colaboracién con la Administracién Educativa y ofras institucio-
nes publicas.

v Aproximacién a la poblacién inmigrante residente en el Municipio de Moguer, donde ef asenta-
miento de familias, via reagrupacion familiar, a lo largo de 1.999 ha sido significativo.

v Consolidar las actuaciones en materia de formacién dirigidas a diferentes agentes sociales
y educativos en colaboracién con d{ferenfes entidades publicas: Instituto de fa Juventud:
Centros de Educacion de Profesores, Area de Servicios Sociales de la Diputacién Provincial.

v Impulsar desde ef Consejo local de la Inmigracién, actuaciones que permitan, en primera
instancia, hacer un diagnéstico de la situacién de los vendedores ambulantes en la civdad
de Huelva y posteriormente buscar alternativas concretas a su situacién.
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Hechos mas destacados:

& Continvidad de los siguientes programas: Alojamiento; Acogida; Juridico; Clases de Caste-
llano; Nifios y jévenes; Difusién y Formacién del voluntariado.

* Puesta en marcha del Cenlro de Insercién laboral.
<& Continvidad de ks acciones del proyecto Olecntegra.
*> Cambio de sede, con una mejora considerable en instalaciones, local, equipamiento, efc.

<& En el dmbito reivindicativo diversas conceniraciones con motivo del conflicto del contingente
99 acaecido en jaén capital y con motivo de la nueva ley de extranjeria.

Nuevas actuaciones:
& Taller de educacién Intercultural, dirigido o Institutos de Ensefianza Media.

» Puesta en marcha del Convenio de Salud a nivel local con diversas actuaciones de difusion,
coordinacién, efc. inherenies a la ejecucién del convenio.

> la elaboracién de una guia de Salud dirigida a inmigrantes temporeros.

o> Cursos de Formacién dentro del Centro de Insercion laboral: cocina, alzeimer e informdiica.

Convenios y colaboraciones:
=& Convenio Diputacién- jaén Acoge "Olecintegra”. Actuaciones formativas y de sensibilizacion.
= Convenio con Diputacién para cubrir parte del manienimiento de la Sede.
<> Convenio con Ayuntamiento de Jaén para cubrir gastos del Proyecto Marco de jaén Acoge.

= Convenio con Universidad de Jaén. Précticas de Trabajo social y Derecho. Continvidad.

Prioridades para el afic 2000:

v Mejorar las condiciones de habitabilidad de los alojamientos de los trabajadores temporeros
inmigrantes.

memoria 1999

v Dar continvidad y calidad ol trabajo de insercién laboral de los inmigrantes a través del
ceniro creado para ello e ir afianzando el drea de Formacién-Convivencia con voluntariado
constante.

v Consolidar el trabajo del departamento juridico.

v Ir viendo la posibilidad de conveniar actuaciones y servicios con Administraciones a largo
plazo.

v Disefiar y ejecutar campanas de sensibilizacién del fenémeno migratorio, sobre todo en
campanas agricolas y en el medio educativo.

v Trabajar la inferculturalidad  en el medio escolar y hacer un seguimiento exhaustivo def
proceso educalivo y de infegracion de los menores inmigrantes escolarizados en primaria y
secundaria.

MIA GAACOGE

En el afio 1.999 destacamos los siguientes hechos:

< En este afio Mdlaga Acoge ha cambiado sus estatutos, su presidente, su organizacién, para
amoldarnos a nuestra nueva estructura y modos de funcionamiento.

*¢ Programa en una lelevisién local de la Costa def Sol.
& Diversas reuniones con Dipuiados ponentes de la ley de Extranjeria.

¢ Parlicipacion en concentraciones, distribucion de follelos, efc. para solicitar una ley de
integracién del inmigrante jusia.

= Negociacién con la subdelegacion del gobiemo para conseguir la documentacién a 195
inmigrantes subsaharianos.

Prioridades para el aiio 2000:

v En este ano 2000 queremos revisar nuestra estructura, mélodos, hacer una reflexién interna
para mejorar nuesiro frabajo.

17
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M-eLiLiaacoce
las iniciativas mas destacadas del afio 1.999 de Melilla Acoge han sido:

e Se ha consolidado la sistematizacién de las intervenciones en los centros educativos [Instifu-
fos de Secundaria y Escuela de Secundorial).

=% Se ha conseguido infervenir en el Centro de Estancia Temporal de Inmigrantes {C.E.T1} de la
civdad, en materia de informacién documentada a los inmigrantes sobre recursos laborales
y sociales de nuestro pais. Se viene redlizando en el C.E.T1. intervencién social incipiente
que ha derivado en celebraciones conjuntas de Ramaddn y Navidad en el propio centro,
con la colaboracién de los nifios inmigrantes en la elaboracién y difusion de tarjetas de

felicitacién para estas festividades.

= Cabe destacar el papel que jugé la asociacién tras la clausura de la Granja Agricola, que
dejé a una treinfena de inmigrantes sin la cobertura humanitaria que el estado les estaba
ofreciendo hasia entonces. A pesar de lo intervencién y presencia en nuestra ciudad de la
Oficina del Defensor del Pueblo, que fue reclamada por la Asociacién.

=> la Federacion orgoniza en nuestra civdad, a peticién de la Asociacién, el primer Curso de
Formacién Bésica del Voluntariado con un notable éxito y repercusidn local. la novedad es
que en el curso participan ofras organizaciones afines a nuestras actividodes: Voluntariado

Islamico de Accién Social (V.1.A.S] Asociacion Comisién Catdlica Espafiola de Migraciones
(ACCEM) y Pacio por el Fmpleo de Melilla.

<& Dentro del émbito de colaboracién con otras organizaciones, y con motivo de la puesta en
marcha de un local para clases de espadiol a inmigrantes por parte de ACCEM, la asociar
cién pone a su disposicin todo ef mobiliario escolar de nuesira propiedad y que ain se
viene ulilizando.

: .SLTWLLA ACOGE

<& Hemos organizado y celebrado el encuentro Transnacional del CEPAIMANTEGRA con la
participacién de parteneres de Madirid, Bruselas e talia.

memoria 1999

¢ Firma de un convenio de Colaboracién entre Sevifla Acoge y la Universidad de Sevilla, Fruto
del mismo fue la celebracion de las | jomadas de “SUR A SUR” sobre el tema: “Inmigracién
en Andalucia. Hacia una sociedad multicultural: desafios y posibilidades”.

e Fiesla del voluntariado. En ella se reconocié ta labor de tres voluniarios.

s Premio “José Maria Rubio para avances en el conocimiento de la Inmigracion” concedido
por la Universidad Pontificia de Comillas a Manuel Castro, miembro del equipe juridico de
la asociacién, por su investigacién realizada sobre el “Régimen Sancionador aplicable a los
Extranjeros no Comunitarios. Normativa penal y administrativa”.

= Inauguracién y apertura de la Casa de Acogida Inmediata para Menores Inmigrantes no
acompanados "A-SSAIAMA”,

> Adquisicion de una casa por CEPAIM y Sevifla Acoge para instalar en ella el Centro Polivalente
de Formacién e Insercién laboral.

< Participacion del grupo de monitores de la Formacién de Educadores de Prevencion en
Medio Mutticultural junio con el grupo de Madrid y Bruselas en un viaje a Marruecos.
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Asamblea: es el rgano de maxima representacién de Andalucia Acoge, donde se
debaten y deciden los aspeclos fundameniales de la organizacién. En ella estén representadas
fodas las asociaciones, con igual nimero de compromisarios.

Junta Directiva:  compuesta por el presidente, secrefario, tesorera, directora técnica
y un represenfante por cada una de las 10 asociaciones federadas. Es el drgano responsable
de poner en marcha los mandaios de la asamblea y de la foma de decisiones a nivel politico.

Equipo de Coordinacion: es el érgano que agluting a los tres coordinadores de
dareas y a un represenfante por cada asociacién. Es el foro desde el que se coordinan fodas fas

actuaciones de cardcler técnico que se desarrollan en la federacion. p

Areas de Trabqjo: en la Asamblea General celebrada en 1.998 se decidié unificar
todas las actividades en tres grandes dreas de irabajo, segin la afinidad de sus objetivos. Se
crearon ef Area Social, el Area de Promocién v el Area de Formacion y Convivencia Interculturci.
Cada una de ellas da respuesta a un aspecto distinto de la realidad del inmigrante.

memovia 1999

la forman el responsable de cada una de las dreas en cada asociacién y el coordinador de
la misma a nivel de federacion.

Comisiones Puntuales:  como su propio nombre indica, se crean para un fin con-
creto y su duracion en el tiempo es limitada. Pueden formarla grupos de especidlistas en una
materia o drea concrefa o grupos de trabajo interdisciplinares que agrupe a profesionales de
distintas dreas.

Secretaria Técnica: formado por un grupo de técnicos que tienen por finalidad
posibilitar el funcionamiento de la estruciura federativa.
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C e L e e e

DAS POR CADA AREA

AREA DE INTERVENCION SOCIAL

La Intervencion Social que practicamos se desarrolia en diferentes lineas de trabqjo
que dan lugar a 1a elaboracion y ejecucion de proyectos concretos. Las lineas de actuacion
del area son las siguientes:

- Acogida

- Documentacion

- Alojamiento

- Laborat

- Satud

- Atencion a colectivos especificos

A continuacion explicaremos los programas qiie son desarrollados en cada linea de
actuacion.

LINEA DE ACTUACION: ACOGIDA

PROGRAMA DE ACOGIDA

Introduccién al contenido del programa

la “acogida”, como programa que da nombre a nuestras asociaciones, se ubica en un lugar
troncal en el organigrama de las Asociaciones de la Federacion. Sigue siendo un referenie
béasico para el inmigrante y las propias Asociaciones, como observatorio de la redlidad, de la
persona y de su seguimiento que nos permite ir fransformando nuestras actuaciones posteriores.

memoria 1999

Objetivo previsto:

Potenciar la infegracién de los inmigrantes en la sociedad de acogida, favoreciendo la
autonomia del colectivo mediante un proceso de informacién y formacién, fomentando la utili-
zacién de los recursos normalizados de nuesira sociedad.

Principales actvaciones:

Informacién y derivacién a servicios internos y externos.
Asesoramiento inicial en diferentes malerias.

Acompafiamiento en aquellos casos que o requieran, en la gestién anfe organismos pobli-
cos y privados.

Tramitacién de documentacidn diversa.
Gestién de ayudas puntuales.
Seguimiento de los casos en que se valore necesario.

Metodologia e instrumentos utilizados:

- Entrevistas individuales, familiares o grupales, mediante la escucha, observacién activa y el
acercamiento al marco de referencia cultural del inmigrante.

- Recogida de la informacion y datos necesarios para la intervencién oporiuna, parfiendo
del andlisis y valoracidn de los mismos.

- Implicacién del inmigrante en la resolucién de su demanda, previniendo sitvaciones de
dependencia.

- Promocién del inmigrante, mediante actuaciones formativas.

- Coordinacién inferna y exferna, con instituciones y organismos implicados en la resolucién
de las demandas que se plantean.

Instrumenios:

Hoja de recogida de datos.

Ficha social.

Informe social.

Hoja de derivacién interna/externa.
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Hoja de seguimiento.
Expediente individual o familiar.

Valoracion:

Logros:

- Incorporacién de inmigrantes en el programa de la acogida mejorando las tareas de
traduccién y mediacion.

- Mejora en la recogida y sistematizacién de los datos.

- Consofidacién de las relaciones entre Asociaciones con los distinios organismos compefen-
tes en maleria de inmigracién.

- Aumenio en la formacién del personal volunfario adscrito al programa.

Dificultades:

- Aumento del nimero de usuarios del programa, no correlativo af del nimero de agentes
sociales que inlervienen en el programa.

- Cambios en el perfil del beneficiario {presencia de nuevas nacionalidades), que precisan
de un mayor conocimienio de su marco referencial.

- Falta de recursos sociales, especialmente en materia de alojamiento.

- Falta de continvidad def personal voluntario.

- Conlusién de compelencias entre este programa y ofros, derivados de la escasa defimita-
cién de funciones.

NoUmero de vsvarios directos:

?.908 personas atendidas.

24
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LINEA DE ACTUACION: DOCUMENTACION

PROGRAMA DE SERVICIO JURIDICO

Introduccién al contenido del programa

las demandas relativas a la sitvacién documental siguen siendo prioritarias para el colectivo
inmigrante al que nos dirigimos, de manera que el servicio juridico continta siendo uno de los
mas demandados en nuesiras Asociaciones. Al mismo tiempo, las administraciones son cada
vez mds conscientes de la necesidad de una regulacién especifica para los extranjeros, por lo
que continuamente se van produciendo cambios legislativos que requieren de una atencién

especial por nuesira parie.

Objetivo previsto:

Facilitar la integracién de los inmigrantes mediante su normalizacion juridica y documental

Principales actvaciones:

- Creacidn y potenciacion de servicios de alencion juridica especializada en materia de
exiranjeria.

- Informacién, orientacién y asesoramiento relafiva a la documentacion de extranjeros [per-
misos de trabajo y residencia, expulsiones, devoluciones.. ).

- Facifitar el acceso a los procesos exiraordinarios de decumentacion y regularizacion {con-
fingentes, exenciones de visado, reagrupacion familiar..).

- Intervencién letrada ante la administracién y érganos judiciales en aquellos casos-en los
que sea necesario.

- Realizar campanias divulgativas y de sensibilizacién, dirigidas tanto a los inmigrantes como
a la sociedad de acogida.

- Fomentar y difundir el debate en tormo af derecho de extranjeria.

- Acluaciones de denuncia poblica.
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Metodologia e instrumentos utilizados:
- Entrevista personal.

- Asesoramiento personal o grupal.

Insfrumenios:

Expediente individual o familiar.
Bibliografia especializada.

Valoracion:

Logros:

- Consolidacion del servicio juridico en todas las Asociaciones de la Federacion.
- Presencia activa en los foros de debate de la nueva ley de extranjeria.

- Elaboracién y difusién del libro “Propuestas para una Politica Alternativa sobre Inmigracion”.

Dificultades:

- Falta de recursos econdmicos, en la mayoria de los casos, para garantizar la continuidad
de este servicio.

- Aumenlo del colectivo destinatario del mismo, con la consecvente dificultad para atenderlo.

NOmero de vsuarios direcfos:
10.116 personas atendidas.
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LINEA DE ACTUACION: ALOJAMIENTO

PROGRAMA DE APOYO AL ALOJAMIENTO A INMIGRANTES ASENTADOS Y
TRABAJADORES AGRICOLAS TEMPOREROS

introduccién al contenido del programa

El presente programa ha prefendido facilitar los procesos de infegracién de diferentes colec-
tivos de inmigrantes a través del acceso a un alojamiento digno.

Los colectivos objeto de atencién por parte de la Federacion Andalucia Acoge, han sido:

* Inmigrantes asentados.
* Trabajadores agricolas de temporada.
® Inmigrantes transedntes.

3Qué hemos pretendido realizar?

CON INMIGRANTES ASENTADQS:

Se ha prefendido responder a la necesidad del acceso a una vivienda digna; asf como a
equipamiento y mantenimiento de la misma, favoreciendo los procesos de integracién en el
lugar de residencia y potenciando los conocimientos sobre los recursos existentes en la comuni-
dad y la forma de acceder a ellos.

CON TRABAJADORES AGRICOLAS DE TEMPORADA:

De forma paralela, y en las provincias de Almeria, Huelva y Jaén hemos trabajado la
problemética de fa falta de alojamientos, mediante actuaciones encaminadas a la creacion y
gestion, en coordinacion con Ayuntamientos, de una red de albergues que faciliten un alojo-
miento temporal a este colectivo. De igual manera se ha fomentado la bisqueda de alojamien-
tos alternativos y la mejora de habitaculos y cortijos ocupados por lemporeros agricolas en
coordinacién con las Organizaciones Empresariales del sector, Sindicatos y O.N.Gs.
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CON INMIGRANTES TRANSEUNTES:

Con este coleciivo se ha fratado de dar una respuesta puntval a las demandas de alojamien-
lo, manutencién e higiene.

Objetivo previsto:

Facilitar la integracién de los trabajadores inmigrantes, asentados, temporeros agricolas y
transetntes, en Andalucia a través del acceso y manfenimiento de un alojamiento digno.

Principales actuaciones:
Con inmigrantes asentados:
- Informacién y orientacién para acceder a viviendas de alquiler y de Proteccién Piblica.
- Instalacion y mantenimiento de los servicios bésicos.
- Apoyo dl alquiler, la mejora del mobiliario, reparaciones.

Con frabajadores agricolas:
- Informacién y orfentacién sobre alojamientos en pueblos y cortijos.
- Instalacién de servicios bdsicos en fincas y cortijos en coordinacion con empresarios.
- Crear y gestionar albergues en coordinacién con Ayuntamientos.

- Sensibilizar a la comunidad y lemporeros

Con transetntes:
- Bisqueda de alojamiento, derivacién y seguimiento.
- Ayuda econémica o malerial.
- Coniacio con familiares y amigos.

Actuaciones transversales:

Mediaciones entre el arrendador vy el inmigrante, cuando se ha considerado necesario. la
mediacién, realizada desde nuestras Asociaciones, ha sido un instrumenio clave de apoyo al
acceso a una vivienda digna, rompiendo algunos prejuicios existentes.
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Coordinacién con los servicios sociales comunitarios y ofras entidades locales, pues pensamos
que no debemos estar solos en la infervencidn con el colectivo de inmigrantes, sino que ésta, debe
ser una accién conjunta en la que participen fodas las entidades sociales implicadas.

Metodologia e instrumentos utilizados:

la metodologia levada a cabo en la redlizacién de este programa, se ha basado en los
siguienfes principios:

- Normalizacién de la poblacién inmigrante, haciéndoles participes de fo sociedad autéctona
y déndoles a conocer los recursos existentes en Ja comunidad.

- Redlizacién de un proceso sistémico, partiendo del indlviduo no como un enfe aislado en
la sociedad, sino como una persona que se desarrolla dentro de un sistema social, como
es la familia, el rabajo, la vivienda, las relaciones y el enforno que fes rodea.

- Visitas a domicilio y a explotaciones agricolas para conocer in situ la realidad.
- Implicacién de la comunidad donde reside el inmigrante a través de la acciones de sensi-
bilizacién.

- la entrevista directa como primer contacto con el inmigrante.

los instrumentos ulilizados han sido:
Hoja de recogida de demandas
Ficha social

Historia social

Observacién direcia

Valoracion:

Logros:

_Creacion de redes sociales en nuestras ciudades. Entendemos que la inmigracién, no sélo
es larea nuestra, sino que fodos los agentes sociales de la comunidad deben aportar su
granito de arena en aras de una intervencion conjunta y global.
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- Trabajos de mediacién, coordinacién y sensibilizacién, que aunque exige la inversién de
mucho tiempo son las que mejores resultados pueden arrojar a medio y fargo plazo.

- Conocimiento de la realidad mediante as visitas a explotaciones agricolas y a domicilios.

- Mantenimiento, ampliacion y construccién de nuevos albergues en la Provincia de Huelva
para el alojamiento de los trabajadores temporeros.

Dificultades:

- la escasez de viviendas en régimen de alquiler y el elevado precio de las mismas, en
conlraste con el escaso poder adquisitivo del inmigrante.

- Reficencia y “miedo” de los amendadores a alquilar una vivienda @ una persona que en la
mayoria de los cosos no es considerada como un igual dentro del grupo social de acogida.

Nomero de usuarios directos:
5.607 personas atendidas.

LINEA DE ACTUACION: LABORAL

PROGRAMA DE ASESORAMIENTO SOCIOLABORAL

Introduccién al contenido del programa

El eje central del programa es el establecimiento de un servicio de informacién, orientacién
y asesoramiento en maleria sociolaboral y de documentacién a través de los distinios puntos

distribuidos por fa geografia andaluza. Fste servicio ha prestado una atencién individualizada
y especializada.

lgualmente importante han sido las formaciones grupales programadas, cuyo objetivo esen-
cial es el conocimiento y familiarizacién por parte del inmigrante del marco de referencia en el
que debe desenvolverse para acceder ol mercado de trabajo y saber cudles son sus derechos
y obligaciones.
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Por ofro lado, el programa ha inclvido actuaciones de mediacién entre empleadores e
inmigrantes, asi como actuaciones de prospeccién del medio y de sensibilizacién en coordina-
cién con ofros agentes sociales.

Objetivo previsto
Promaver la integracién de los inmigrantes en el dmbito sociolabordl, facilitando la supera-
cién de los obstaculos y problemas con que se encueniran.

Principales actuaciones:

- Creacién de puntos de informacién, orientacion y asesoramiento sociolaboral y de docu-
mentacion.

- Prospeccidn del mercado de trabajo e informacién de posibilidades laborales.
- Mediacién entre inmigrantes y empleadores, apoyando la busqueda de trabajo.

- Promocidn y formacion preprofesional y en habilidades sociales, encaminadas a facilitar la
insercién en el mercado de frabajo.

- Camparias informativas y de sensibilizacion.

- Coordinacién con otros recursos de fa comunidad.

Valoracién:
Logros:

- Mejora en las posibilidades de empleo del colectivo.

- Mayor capacitacién profesional y puesta en accién de habilidades y potencialidades
personales.

- Consolidacion de las bolsas de empleo en todas las Asociaciones.

- Acceso de los trabajadores inmigrantes a ofros sectores laborales.

Dificultades:

-la demora de la documentacién requerida y el gravamen econdmico al que eskin sometidos los
permisos de rabajo condicionan las posibilidadies de insercién laboral del colectivo.
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- la sitvacién administativa actual dota o los rabajadores inmigrantes y sus famifias de
permisos que no sirven para determinadas prestaciones, limitaciones de émbito geogrdfi-
co y laboral, indocumentados que no fienen acceso a los recursos sociales comunita-
fios....

- las actuaciones de mediacion, ponen de manifiesto la situacién de discriminacién y recelo
hacia el trabajador inmigrante.

- La sitvacidn precaria tanio a nivel social como laboral de los alumnos dificulia la continui-
dad y regularidad de las actividades de formacién.

Numero de vsuarios directos:
7.910 personas atendidas.

PROGRAMA DE CENTROS DE INSERCION LABORAL (INPLICA)

Introduccién al contenido del programa

Desde hace algin tiempo se et produciendo un hecho singular: en contra de la teoria
econdmica clasica, el crecimiento econdmico ya no implica necesariamente la creacién de
empleo. Pero no sélo hay falta de empleo, también of empleo que se estd creando es muy
precario, en su mayoria en base a contratos “basura”, de aprendizaje, en praclicas, efc.

Se ha calculado que de seguir esta tendencia en la contratacion un 50% de la poblacién
laboral estard constitvido por los eventuales, y ofro 25% serdn los frabajadores dentro de la
economia sumergida, siendo esta iltima una de las fuentes mds serias de marginacién y preca-
riedad laboral. Cada vez hay mdés trabajodores sometidos a la precarizacion en el trabajo
(incertidumbre en los ingresos salariales, miedo al despido, pérdida de profesionalidad, pasivi-
dad sindical, individualismo, efc. ).

Por eflo, desde que la Federacién viene trabajando en el campo de la inmigracion, hemos
observado que se hace imprescindible la necesidad de articular y desaroliar de forma sistemar-
fica y planificada un modelo de intervencién individualizado e integral en maferia
de informacién, orientacion profesional, insercién sociodaboral y fomento de empleo, asi como
formacién profesional para el empleo, con la findlidad de dar respuestas integrales y adecua-
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das af fenémeno de la inmigracién en nuestra comunidad, especialmente desde ko éptica
sociolaboral y educativa. No podemos hablar de integracién laboral sin acometer una integrar
cién social y viceversa. Es desde esta perspectiva y en este marco donde se ha desarrollado ef

proyecio INFLICA,

Objetive previsto
Destacamos principalmente los siguientes objetivos.
- Promover la insercién laboral de frabajadores inmigrantes.

- Promover la formacién y profesionalizacién de inmigrantes que realizan actividades de
insercién, ya sea como profesionales o voluntarios.

- Impulsar acciones orientadas a facilitar la insercién social

Principales actuaciones:
Atendiendo a diferentes dreas interconectadas se han desarrollado las siguientes acciones:

e Area de Intervencién Laboral

Creacién y puesta en marcha de & Centros de Insercidn Socfo;'f::bora;', en las provincias de
Almeria, Cadiz {lerez), Cérdoba, Granada, Huelva {lepe) y Jaén, prestando los siguientes
SErvICios:

- Informacién general sobre recursos
- Asesoramiento sociolaboral
- Orientacion profesional

- Formacién:
Basica y Compensatoria
Promocion Qcupacional para el Empleo
Técnicas de Bisqueda de Empleo

- Sensibilizacion:
Fomento del asociacionismo

Interculturalidad
Acciones con empresas
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- Insercién laboral:
Mediacién de Empleo
Bolsa para ef Empleo
Mejora de Empleo

- Fomento de empleo:

Informacién y asesoramiento a la creacién de empresas y cooperativas

- lnvestigacién — Centro de Recursos:
Prospeccién de mercado
Guia - estudio de recursos de empleo
Materiales didécticos adaptados o la poblacion inmigrante

e Area de Formacién
Disefio y desarroflo de diversas actuaciones de formacién en:
- Medliacién Intercultural Bésica y Especializada
- Formacién de formadores interculturales
- Formacién Continva para ka insercién sociolaboral

- Talleres de formadores expertos.

Investigacién

Elaboracion y desarroflo de una investigacién — accién — participativa {IAP) desde los Cen
tros de Insercién Sociolaboral, centrada en el estudio del modelo de infervencién sociolaboral
que desde los mismos hemos desarrollado.

Lo Relacién Transnacional

Nuestro proyecto kransnacional tendié, en el marco de colaboracién con nuestros socios de
la red INTEGRA- RAINBOW y siguiendo los principios de toda iniciativa comunitaria, a refor-

zar las acciones desarrolladas en el proyecto INPUCA a nivel nacional desde un programa de
accién basado en:

- Intercambio y transfterencia de informacién y materiales.

T Ak
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- Realizacién de seminarios conjuntos en mediacidn intercultural e insercidn sociolaboral,

- Infercambios de profesionales.

- Desarroflo conjunto de productos y servicios, asi como de metodologias e itinerarios
formativos.

Socios transnacionales: Socios nacionales:
CRESM. ltalia
ALEXIS. Francia
FECR. Bélgica

Diputacién de Milan. Italia

Junta de Andalucia. Consejeria de
Asunios Sociales
Generdlitat de Valencia

Diputacién de Barcelona

Metodologia e instrumentos utilizados:

El proyecto se ha desarrollado desde una &plica de trabajo interdisciplinar o todos los
niveles, bien desde lo local, en trabajo de equipo, o desde la propia coordinacién general
constituyéndose para ello un Equipo Técnico de Seguimiento, con responsables de cada medi-
da del proyecto {Formacién, Centros de Insercién, Difusién, Investigacién-Accidn-Participativa,
Gestion Econdmica, Transnacionalidad).

Como estruciura de seguimiento y evaluacién global se cred una Comisién Técnica de
Seguimiento que por ende ha sido el éigano, a nivel técnico, que ha fenido las competencias
para la toma de decisiones y valoracién del desarrollo del proyecto, atendiendo para elflo o
principio de corresponsabilidad profesional y accién-participacién.

Se parte, asi mismo, de una metodologia inductiva, desde lo particular, el rabajo del dia a
dia, a lo global, unificacién y consenso de un modelo de infervencién propio. En este sentido
ha prevalecido el principio de acluacién democrdtica y paricipativa, de abajo a arriba.

Valoracién:

En el afo 1.999, a mitad de la gestién del proyecto {1999-2000), consiatamos principal-
mente los siguientes:

1999
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Llogros:

- Se ha avanzado en ef conocimiento e intercambio del funcionamiento de cada asociacién.

- Se ha conseguido poner en marcha de forma normalizada los servicios de orientacién,
informacién y asesoramiento profesional.

- El modelo de intervencion en materia de insercién sociolaboral se ha ido unificando y

consensuando mds, poniendo en préctica una atencién més individvalizade para el esta-
blecimiento de itinerarios de insercién personalizados.

- Disefio final del Plan Formativo en Mediacién Interculiural y Formacién de Formadores en
Interculiuralidad,

-Se han dadlo los primeros pasos para establecer y consolidar redes locales de colaboracisn.

-Mayor conocimiento de nuestros servicios entre fos inmigrantes y ki sociedad de acogida.

Dificultades:

- Periodo de desarrollo del proyecto limitado, por aprobacién tardia del proyecto.

- Recursos econdmicos e infraestuciura insuficientes, especialmente para los Centros de
Insercién Sociolaboral.

- Falta de garantia de continuidad de los servicios puestos en marcha.

- lentitud en la implantacién de los servicios por ser una nueva linea de actuacion para
nosotros, lo que ha requerido de una fase de puesta en marcha més extendida.

- El partir de un principio de parficipacion<corresponsabilidad ha requerido de muchos encuen-
tros de coordinacion y gran movilidad por parte de todos los responsables del proyecio,

- El no poseer un proyecto marco comin desde of principio ha supuesto un doble esfuerzo
para ir consensuando y unificando las fineas de acluacion conjunias.

Nomero de usuarios directos:

Del proyecto INPUICA y de sus acfuaciones principales se han beneficiado en ef afo 1.999
en fotal 1.325 personas, de las cuales 1.013 han sido usuarios de los Cenlros de Insercidn
Sociolaboral, en materia de informacién, asesoramiento y orientacién profesional, y los restan-
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tes 312 beneficiarios de actuaciones de formacién (Bésica y Compensatoria, Ocupacional
para el emplec y formacion de expertos/formadores).

LINEA DE ACTUACION: SALUD
PROGRAMA DE ATENCION SANITARIA A INMIGRANTES

Introduccién al contenido del programa

’ i j islencia sanitaria de gran parte
Como consecuencia de la desproteccién en materia a'g as:s.'enfcri dm,-'nfspracjéngef " C,c; ore
AR o g B
de la poblacién inmigrante, decidimos reivindicar y negociar con
. o . . v
de inmigrantes “sin papeles” al Sistema Sanifario.

En marzo de 1.999 se firmé el Convenio de Colaboracién en Materia de‘:Scrfud Publica
para el Colectivo Inmigrante, suscrito entre la Consejeria de Scrftj.'d, la Fundoaocn :,?rogresg f)'f
Salvd, Cruz Roja, Médicos del Mundo, U.G.T, CC.OO, Conse;o Anc?fofuz de oegiros ’ (;
ciales de Farmacéuticos y Andalucia Acoge. El objeto de dicho convenio es pﬁSjr\;?;, a cs;:r z
individual de la poblacién inmigrante de Andalucia fncremenranc;!o fa accesi ilidad de dic ci
colectivo a ka atencién sanitaria a través del desarrollo de esirategias de caplacién y seguimien
to de la asistencia y de participacion en programas de salud,

Desde la aprobacion de la nueva ley de Extranjeria, estamos a la espera de la revifgon de
este convenio que a grandes rasgos parece mas favorable v posifivo que los contenidos en
materia de salud en la propia ley.

Objetivos previstos:
- Conseguir la afencién sanitaria y farmacoldgica de todos los inmigrantes
- Conseguir deleclar posibles nicleos de poblacién en riesgo de salud.

- Conseguir una alencién sanitaria primaria y especializada.
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Qo o e i

Principales actuaciones:

- Se han derivado o los inmigrantes a los Centros de Salud y distritos sanitarios, para la
expedicién de la correspondiente tasjela sanitaria, asi como para su atencién sanitaria.

- Acompaiiamiento del inmigrante a los centros sanitarios garantizando la iraduccion, infor-
mando a los profesionales sanitarios de los normas y costumbres de la cultura y religion del
inmigranie afendido.

- Hemos realizado contactos telefénicos con centros sanitarios y recogido tarjefas sanitarias
en algunos distritos.

- Servicio de voluntariado en algunos hospitales, sobre todo en aquellos que existian meno-
res, enfermos sin familias, efc.

Metodologia:

A partir de la demanda de asistencia sanitaria realizada por el inmigrante en cualquiera de
nuestras asociaciones, se le informa de la existencia de dicho convenio y se le extiende la
documentacion necesaria, con elfa podré acudir al centro sanitario correspondiente donde le
atenderdn los profesionales sanitarios y le iramitaran la correspondiente tarjefa sanitaria. En
aquellos casos que lo requieran se realizan labores de acompariamiento y traduccién.

la Comisién Mixta formada por representantes de las enfidades firmanfes es la encargada
de redlizar a nivel autonémico el seguimiento, coordinacién y evaluacién de las actuaciones
desarrofladas.

Valoracion:

Logros:

Se ha conseguido que un buen nimero de personas fengan acceso a la salud en forma de
derecho y no con cardcter graciable como se habia estado prestando en toda Andalucia.

Dificultades:

- la amplia red de centros sanitarios y profesionales que debian ser informados de la existen-
cia del programa asi como su procedimiento ha provocado que la puesta en marcha del
mismo comenzara en el mes de Sepﬁembre,
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- El retraso en la expedicién de la larjeta.

NUmero de usuarios directos:
1.743 personas atendidas.

LINEA DE ACTUACION: ATENCION A COLECTIVOS
ESPECIFICOS

PROGRAMA DE INTEGRACION CON RECLUSOS EXTRANJEROS

Introduccién al contenido del programa

la redlidad de los reclusos exiranjeros en las prisiones de Alhaurin de la Torre (Malaga) y
Fuerto If {Cadiz} es de mayor precariedad si la comparamos con la de los reclusos de naciona-
lidad espanola. Su condicién de extranjeros aumenta las necesidades y dificulta la obtencidn
de recursos adecuados a la demanda. Estas personas sufren una doble marginacion por ser
inmigrantes y ademds estar presos.

la sitvacién de los extranjeros reclusos se caracteriza por una serie de aspectos que han
dirigido nuestra intervencién:

* £l desconocimiento del idioma espaiiol que dificulta la relacién con el resto de los reclusos,
asi como la infegracién normalizada en el funcionamiento del Centro Penitenciario.

¢ £l desconocimienio de la estructura y funcionamiento de la Administracién Espafiola.

o £ aislamiento, la falta de contacto con sus familiares ya que muchos carecen de medios
y permisos para visitarles.

* la pertenencia a culturas diferentes a la mayoritaria {valores, normas, costumbres, reli-
gion...}, dificulta la infegracién en el Centro.

o £l desconocimiento de datos sobre su expediente judicial.
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* la dificultad para conseguir permisos de salida, cuando se encuentran en tercer grado,
por carecer de tulela y de alojomienio.

Con esfe proyecto se ha querido dar respuesta a esta problemdtica, realizando una serie de
actuaciones a dos niveles: dentro y fuera de la prisisn.

Objetivo previsto

. Denh"o de la prision: Dolar de recursos y habilidades a los presos para que les posibilite y
facilite lar integracién en los Centros Penitenciarios.

* Fuera de o prision: Facilitar los medios pora la integracion de los presos inmigranfes
mediante la acogida en varios pisos.

Principales actuaciones

- Atencién individvalizada.

- Clases de lengua espaiola y animacién a la lectura,

- Contacto con abogados y ofros profesionales para el sequimiento de los casos.

- Afojgmienro en pisos de acogida para los presos con permisos de salida y para los
famifiares que se desplazan desde ofros pafses o lugares de Espaia para visitarles.

- Apoyo econdmico a aquellos presos que se encuentren en sitvacion de precariedad.

- Redlizacién de escritos, recursos, alegaciones,

- Actividades lidico—culturales, deportivas, de cardcter intercultural, efc., kanio dentro como
tuera de la prision.

- Gestiones en instituciones judiciales y penitenciarias.

- Coordinacion con entidades y profesionales que trabajan con presos.

Metodologia e instrumentos utilizados

-En !q que se refiere a la infervencion en general, la melodologia ha sido el trabajo en
equipo.
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- En actividades de clases de lengua, animacién a la lectura, aclividades ludicas, efc.,
partimos de una metodologia participativa, facilitindoles la informacion necesaria para
que no se sientan dependientes y si prolagonistas.

- Coordinacién con el centro penitenciario y organizaciones que rabajan en la prisién.

Como instrumenios hemos utilizado:
- Ficha social y diario de campo de cada una de las visitas a la prisidn.
- Regisiro de actividades, deniro y fuera de los centros.

- Registro de entradas y salidas de la casa de acogida, elaboracién y aplicacién de un plan
de convivencia y de utilizacién del tiempo libre.

Valoracion
Logros:
-Fl poo'er realizar actividades de convivencia con la sociedad de acogida. {con los vecinos

del barrio, con vecinos de la cosa de ocogia'a; salidas en bicicleta...)

- la convivencia en los pisos de familiares y usuarios de distintas nacionalidades y culturas
ha supuesto un esfuerzo por parte de todos, pero a la vez ha resultado ser una experiencia
enriquecedora por la convivencia intercultural que se ha dado.

- Periodicidad de reuniones formales con instituciones y organizaciones que intervienen con
1‘05 pPresos.

- Sesiones de informacién y orientacién en materia de extranjeria v funcionamiento de la
adminisiracion espanola, estas sesiones han sido todo un éxito debido o la ansiedad que
genera la falta de informacién y el desconocimienio en general que tienen en esta materia.

- Mayor confianza, por parte de la Administracién, en el recurso que ofrecemos de los pisos
de acogida al aumentar las tutelas de personas.

- la agilizacién de los procedimientos penales ha aumentado debido al nimero de gestio-
nes, conlaclos con abogados, escrifos, efc., que se han realizado.
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Dificuitades:

- la obfencion de los permisos de salida ha sido menor af esperado, pues son decisiones
judliciales que no dependen tanto de la disposicién de un piso para residir, sino de olros
muchos factores.

-Dificuliad para ingresar dinero en peculio y falla de datos fiables acerca de las posibilida-
des econdmicas de los internos.

- Dificultad para organizar nuevas actividades en el interior del centro.

Numero de usuarios directos:

608 personas.

PROGRAMA DE PISO DE ACOGIDA A MENORES DE INMIGRANTES

Introduccion al contenido del programa

Desde este programa se quiere dar respuesta a la presencia en nuestra Comunidad Auténo-
ma de menores inmigranfes que airaviesan el Esirecho y aparecen en nuesiras ciudades sin
familia, sin documentacion v sin medios econdémicos. Son menores, por tanfo, en desamparo y
el perfil con el que nos enconlramos es:

* Tienen una edad comprendida entre los 5 v los 18 aros.
* Fundamentalmente son marroquies.
* Dependiendo de lo edad, cuentan con estudios primarios.

e No tienen una formacién profesional u ocupacional especifica que les facilite la bisque-

da de empleo.

las instituciones que atienden a estos menores son escasas y, en ningdn caso, especificas
para el colectivo en cuestion. Por ello desde la Federacién se pretende responder adecuadar
mente a las caracterfsticas de estos menores para poder lograr una respuesta mds eficaz a la
situacién actual.
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El programa presenta varias lineas de actuacién dirigidas fundamentalmente a atender las
necesidades afectivo-emocionales del nifio; las necesidades formaiivas de primer orden que
faciliten los procesos de comunicacién en la sociedad de acogida, asi como el acceso al
sistema educativo formal o a los recursos formativos de fipo complementario garantizando la
alencién a aquellas especificidades y necesidades educativas propias de este colectivo.

Objetivo previsto

Ofrecer un espacio socioeducativo que garantice la convivencia de menores inmigrantes,
entre 5 y 18 afios, recién llegados a nuesira Comunidad Auténoma, que se encuentran en
situacion de desamparo para una mejor infegracién en la sociedad de acogida.

Principales actuaciones

- Elaboracién y desarrollo de un programa de atencién individualizada.

- Atencion o los necesidades basicas del menor.

- Clases de espariol para aumentar las competencias comunicativas.

- Acomparniamiento {contacto con fa familia, regreso y otras gestiones)

- Desarrollo de actividades encaminadas a facilitar la infegracién y conocimiento del medio.
- Atencidn personalizada teniendo en cuenta los marcos culturales de origen.

- Clases de drabe.

- Elaboracién de proyectos educativo individuales (talleres, cultura...)

Metodologia e instrumentos vtilizados

los criterios metodolégicos se basan entre ofros, en la negociacién, acuerdos donde fos
menores asumen cierlas responsabilidades, conversaciones para facilitar el acercamienio y
ganarse la confianza de los nifios. Algunos de los pasos metodolégicos, se resumen en:

- Enirevista de acogida al ingreso en el centro, donde se escucha al nifio y se le facilita la
informacién basica sobre el funcionamiento de la casa, posibilidades que le ofrece y las
obligaciones que contrae.
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- Elaboracion de un plan individualizado donde el menor tenga acceso a:
Un tiempo para la formacion.
Un tiempo para la cooperacién en iareas de la casa.
Un espacio para ef tiempo libre.
Un espacio para la revisién de la convivencia comunitaria.

- Elaboracién de un diagnéstico final donde se especifiquen claramente las infervenciones
desarrolladas con el menor, quienes han participado en eflas, evaluacién de las mismas y
sobre fodo, allernativas de proteccién fundamentadas que se prevean.

Valoracién
Logros:

- Puesta en marcha satistactoria de los pisos de acogida de mencres situados en Sevilla y
Cérdoba.

Convivencia de los inenores acogidos en el piso de Sevitla Acoge
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Dificultades:

En cuanto af acceso de los menores a la educacion formal o complemeniaria: la tipologia
del curso oferiado no siempre se comesponde con el menor; no poseen una documentacién
escolar minima exigida en todos los cursos; escasez de recursos ofertados; dilacién en el
tiempo en la convocatoria de los cursos.

Numero de usuarios directos:

@5 menores.
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AREA DE PROMOCION DE LOS INMIGRANTES

En el Area de Promocion se desarrolian diferentes lineas de trabgjo qgue dan lugar a la
elaboracion y ejecucion de proyectos concretos. Las lineas de actuacion del drea son las
siguientes:

- Promocion educativa y cultural de nifios y jovenes inmigrantes.

- Promocién sociolaboral de adultos inmigrantes

- Promocion Sociocuttural de inmigrantes.

A continuacion explicaremos los programas que se desarrollan en cada linea de actuacion.

LINEA DE ACTUACION: .

» PROMOCION EDUCATIVA Y CULTURAL DE NINOS Y
JOVENES INMIGRANTES

»"PROMOCION SOCIOLABORAL DE ADULTOS
INMIGRANTES

PROGRAMA DE PROMOCION INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES
INMIGRANTES Y SUS FAMILIAS

Introduccién al contenido del programa

Una vez atendida la necesidad y la demanda inmediata de normalizacién documental y
laboral del colectivo inmigrante, éste se encuentra con una serie de realidades que lo mantie-
nen en situaciones de exclusién a ofros niveles: cullurales, sociales, de relacién con la pobla-
cién autbclona. Son estas reafidades las que justifican la necesidad de poner en marcha activi-
dades y proyectos de infervencion que apoyen la promocion de las personas, a partir de su
sifuacion general y de las siguientes peculiaridades:

Desde la condicién de personas provenientes de culturas distinfas a la nuestra, detectamos
la necesidad de apoyar la adquisicién de los mecanismos de comunicacion y relacion.

Desde su condicién de personas éinicamente distintas, defectamos la necesidad de apoyar
la creacién y consolidacion de espacios que hagan posible el encuentro y el intercambio.

. OB
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Desde la falta de cualificacion laboral y/o adecuacién de las destrezas de estos trabajado-
res al mercado defectamos la necesidad de ofertar espacios de formacién para la promecién
Jaboral en sectores que ya ocupan o de capacitacién para abrirse o nuevos mercados de
frabajo.

Desde la especificidad de la problemdtica de la mujer inmigrante, deteciamos una mayor
promocién para el acceso a un mercado de trabajo atn  deficitario en cuanto a la incorpora-
cién plena de la mujer y en ofros casos necesitadas de promocién social y cultural.

Desde la especificidad de los nifios/as, detectamos la necesidad de apoyar la plena incor-
poracién al sistema educalivo.

El presente programa contempla un bloque de proyecios de infervencion dirigidos a dar
respuesta o la realidad anteriormente expuesta:

Clases de lengua y cultura espaiola, como herramienta para la orientacién, informacién y
promocién de los trabajadores inmigrantes, en los dmbilos de competencia lingitstica, relacién
cultural y orieniacién administrativa. Se trala de actividades centradas en la consofidacién de
g'.ffupos de estuclio, a partir de distinos niveles iniciales y contenidos que centran el inferés de los
alumnos.

Apoyo a la integracion social y escolar de nifios y jévenes inmigrantes, contemplando:
apoyo escolar como medio de prevencién del fracaso que impida la normal incorporacién de
los nifios a la sociedad de acogida; acceso a la lengua y cultura espafola como primera
condicién para dicha incorporacién; aprendizaje y/o refuerzo de la lengua v cultura materna
como requisilo indispensable para la positiva evolucién psicolégica y sintesis de identidad de
los nifos; apoyo a la relacién v la convivencia intercultural en el dmbito escolar.

Actividades especificas de promocién de la mujer, se desarrollan diversos lipos de ialleres y
espacios formativos que atienden a: la lengua y cultura espadola, la formacién profesional y
preprofesional, la economia doméstica y el cvidado de los nifios en el nuevo ambiente social y
cultural en que viven.

Objetivo previsto
Objetivo general:

- Potenciar los recursos y habilidodes de los inmigrantes en el proceso de integracién en fa

sociedad de acogida.
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Objetivos especificos:

- Facilitar fa orientacién, informacién e integracion de los inmigrantes a nivel culturdl, social
y laboral a través de grupos de formacién en lengua y cullura espariola.

- Facilitar la plena integracién de los nifios inmigrantes tanto en ef dmbito familiar como en el
educativo, social y cullural, a ravés de espacios formativos de ocio e integracién.

- Facilitar la promocion de la mujer atendiendo a las carencias especificas de su condlicién
de género, asi como de los condicionamientos familiares y sociales, tanto de las culturas
de origen como de la avtéctona.

Principales actuaciones
- Clases de lengua y cultura espafiola para adultos inmigrantes.

- Actividades educativas y de promocién de la interculturalidad con adultos inmigrantes que
participan en actividades formativas.

- Elaboracién y adaptacién de material didéctico especifico.

- Formacién y coordinacion con los monitores de las asociaciones y profesionales de la
educacion no formal con adultos y con nifios.

- Coordinacion con centros de Educacién de Adultos.
- Clases de lengua y cultura matema para nifios y jévenes inmigranies.
- Clases de apoyo en lengua espafiola y estudio asistido para nifios inmigrantes.

- Creacién de grupos de frabajo multiculturales para adolescentes y jovenes asi como para
actividades de intercambio y educacién en el tiempo libre, tales como acampadas y
excursiones.

- Intervencién en el medio educativo, aulas multiculturales, coordinacién con profesores,
lutores, Delegaciones y Consejerias correspondientes.

- Aclividades de sensibilizacién e infercambio en el dmbito escolar.
- Formacién e intercambio de experiencias educativas con el profesorado.

- Talleres de formacién preprofesional especificos para mujeres.
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- Encuentros inferculturales y ofras actividades de ocio y relacién dirigidas a mujeres inmigrantes.
- Coordinacién inferna.

- Evaluacion de actividades.

Metodologia e instrumentos utilizados

la metodologia utilizada en las actividades es diversa, aunque como bases mefodolégicas
basicas desarolla la participacion v la acciédn.

Para la enseiianza de espariol y de idiomas en general, partimos de un enfoque comunica-
tivo. Buscamos los centros de inferés y alrededor de ellos se estructuran los contenidos de fas
clases. Se trata de un método de educacion de adufios ya conocido, pero escasamenfe utiliza-
do aiin en la ensefianza de espanol dirigida a inmigrantes. Son las situaciones cotidianas que
vivimos las que determinan las necesidades de aprendizaje de un idioma.

Nos apoyamos en materiales didacticos elaborados ofros afios y con los que conlinan elabo-
ranclo los monitores para responder a las necesidades que los inmigrantes plantean dia a dia.

Instrumentos utilizados:

- Manual de lengua y Cultura (Céritas Espariola). Para nulo o escaso conocimiento del
idioma.

- “Ven”. Recomendable para alumnos que hayan alcanzado un nivel minimo del conocimien-
to del idioma.

- “Intercambio”. s un método algo més basico que el anterior.
- “‘Método de lectoescritura”. Alfa. Indicado para alumnos sin una alfabetizacién inicial,

- libros de ejercicios “Para empezar”. Es un método muy dindmico, pero requiere un conoci-
miento minimo de espaiiol.
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Valoracién
Logros:

Aunque ha sido imposible con-
lar con un profesor estable de éra-
be en las Asociaciones, debido a
la falia de presupuesto, si hay que
destacar el esfuerzo realizado para
responder a esla demanda cada vez
mayor en nuestras Asociaciones,

Se han impartido sesiones de for B8
macién inicial y permanente sobre
metodologia y didactica de la len-
gua para extranjeros y también so-
bre alfabetizacion.

Fiesta de Reyes en Huelva Acoge

Nomero de usvarios directos:

3.620 personas atendidas.

Clases de espaiiol en
Algeciras ACOGE
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LINEA DE ACTUACION: PROMOCION SOCIOCULTURAL DE
INMIGRANTES

PROGRAMA DE APOYO A LA PARTICIPACION CIUDADANA Y A LA
INTEGRACION SOCIAL

introduccién al contenido del programa

El presente programa pretende dotar a la Federacién y o las actividades que ésta desarrolia
o en las que participa, de un recurso humano imprescindible en muchos casos: la participacién
de mediadores interculturales como especialistas formados especificamente para las labores
de mediacién entre los colectivos de inmigrantes y autéetonos.

Entendemos que lat integracion es posible, pero a través de procesos de mediacion y nego-
ciacién, en los que los mediadores interculturales, como referentes para su propio colectivo y
“raduciores e intérpretes culturales” para la sociedad de acogida en general, son una figura
esencial.

la finalidad Gltima, por tanto, se cifra en la disposicidn de experfos en mediacién que
intervengan en:

Sitvaciones familiares con especial necesidad por su aislamiento, sitvacion social
desfavorecida, precariedad en el ferreno de la vivienda, existencia de nifios que habitan en
zonas muy diseminadas o con dificultad para la escolarizacion.

Sitvaciones de bisqueda de vivienda o dificultad en el acceso a la misma, con necesidad
de mediacién con los posibles arrendadores.

Sitvaciones de rechazo manifiesto o clima de tensién social con la poblacién autéctona.

Con personas especialmente vulnerables a la pérdida de la normalizacién documental por
deficiencias en la comunicacién o desconocimiento de las dindmicas administrativas pertinentes.

Con colectivos de inmigrantes necesitados de animacién y/o asesoramiento para el
asociacionismo, ya sea hacia el propio colectivo o con ofras ofertas de participacion ciudadar
na a este nivel.
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Objetivo previsto

- Apoyar la plend infegracién y paiticipacion social de los inmigrantes y sus familias a fravés
del trabajo de mediadores interculturales especializados.

- Favorecer una sociedad intercultural, mediante la sensibilizaciéon de fa poblacion autéclona
e inmigrante en actitudes de apertura, solidaridad y convivencia con personas de culturas
diferentes.

| e |

Principales actuaciones

- Recopilacién de cuentos, leyendas y canciones populares de las culturas de origen de los
inmigrantes, a través de acluaciones de cuentacuentos en centros de educacién primaria,
escuelas de verano y olras instituciones inferesados.

| - Emisién de programas de radio en la emisora Municipal Onda Jerez, Television y radio de
| Huelva.

- Publicacién de revistas destinadas a acercar las caracteristicas culturales a fa poblacién
autdctona [difundidas en contextos de riesgo).

i - Realizacion de talleres inferculturales destinados a alumnos de Ensefianza Secundaria.
| - Camparia informativa en cenlros escolares.
- Resolucién de conflicios interculturales a través de la creacion de comisiones mediadoras.

-Mediaciones interculturales con familias socialmente vulnerables en casos de: escolarizacion de
los hijos; conflictos familiares internos [padres y sequnda generacién); bisqueda de vivienda.

- Informacién, orientacién y asesoramiento sobre sistemas de profeccién social e iniciativas
de asociacionismo entre el colectivo de inmigrantes.

- Servicio de traduccién e interpretacion de lenguas.

- Edlicién de folletos en lengua materna de los colectivos de inmigrantes. I

Metodologia e instrumentos utilizados

las bases metodolégicas en las que se asienta este programa son la participacidn, acciény
la mediacién.
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la metodologia activa asegura la colaboracién y participacién de referentes del colectivo
inmigrante en el disefio y realizacién de actividades asi como fa implicacién de los agentes
sociales y educativos para alcanzar el acercamiento al colectivo.

Es importanie destacar la labor de mediacién y resolucién de conflictos llevadas a cabo por
los mediadores interculturales. las acciones de mediacidn se estructuran a partir de la recopila-
cién de la informacién de todas las partes implicadas, adopiando como premisa la no ruplura
del nicleo familiar ni el cuestionamiento de zonas sensibles. Habitualmente intervenimos a
partir de demandas concretas procedentes de familias, asociaciones, colectivos o grupos,
entidades, efc.

En una infervencién de mediacién y seguimiento distinguimos:
- Infervenciones punjuales que conlribuyen a la promocién de la persona.

- Implicacién global y progresiva del sujeto en visias de obtener un resultado permanente en
el proceso de promocién e infegracién. Esto supone un largo camino en el que avances y
refrocesos van simultanedndose.

En lo referente a las acciones de animacién del asociacionismo que desarrollamos con
colectivos de inmigrantes, organizados o en vias de serlo, establecemos un itinerario informati-
vo v formativo individualizado para cada uno de ellos. les asesoramos sobre el funcionamiento
y claves del Asociacionismo, asi como de los distintos recursos y vias de participacién institucional
y social que lienen a su alcance.

Valoracion

Todas las actividades iniciales fueron reducidas en frecuencia y dmbito de accién, eliminan-
do también algunas de ellas, debido o la reduccién de los recursos, pues se ha subvencionado
una décima parte de lo solicitado. Por tanto, el nimero de personas atendidas ha sido un 50%
infericr al previsto inicialmente.

Dado los recursos con los que se conlaba, valoramos positivamente la ejecucion def progra-
ma en lo que a logro de objetivos se refiere, salvando las modificaciones comentadas.

Nomero de usuarios directos:
3.473
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AREA DE FORMACION Y CONVIVENCIA
INTERCULTURAL

i i i i i lugar a la
rea de Formacion se desarrolian diferentes lineas de trabgjo que dan
elaggggén y ejecucion de proyectos concretos. Las lineas de actuacion del drea son las

siguientes:
- Formacion
- Sensibilizacion
- Centro de Recursos

A continuacion explicaremos 10s programas que son desarrollan en cada linea de actuacion.
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LINEA DE ACTUACION: FORMACION

PROGRAMAS DESARROLLADOS:
FOoRrRMACION DEL VOLUNTARIADO
Formacion pe MEDIADORES I FAse (INPLICA)
Forumacion pE Mepiapores I Fase (INPLICA)
Formacion pE Formapores (INPLICA)

FORMACION
Introduccion al contenido del programa

Desde este programa, la Federacién Andalucia Acoge pretende seguir dandlo respuesta af
deber que tenemos de ofertar af voluntario un proceso formativo que oriente y responda a fas
necesidades que se le presentan a todo sujefo que inferactia con personas de otras culiuras.

' la formacién se ha concrefado en los siguientes ejes de trabajo:

* Formacién inicial. Dirigida a todo nuevo voluntario o persona inferesada en acercarse al
fenémeno migratorio.y al marco de las relaciones inferculturales.

* Formacion continua. Dirigida a voluniarios en activo que ya hayan realizado la formacién
inicial. Se ala de mejorar v profundizar la tarea de éstos cubriendo las necesidades
especificas que van surgiendo en nuestra actividad colidiana.

o laller de formadores. Su funcién es la de coordinar las distintas formaciones que se
realizan, revisandolas, doténdolas de un sistema de asesoramiento y seguimiento conjun-
fo, asi como la elaboracién y publicacién de nuevos materiales pedagégicos interculturales
y el auloandlisis, evaluacion y reelaboracién de instrumentos pedagégicos utilizados.

Objetivo previsto

Desarrollar un proceso formativo integral v participativo dirigido a mejorar la capacitacion
del voluntariado y facilitar la labor que desempefian.

*
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Principales actuaciones

Se han realizado 3 médulos formativos:

- Médulo de Andlisis Institucional y Gestidn de una Organizacion.
- Médulo de Formacién Basica del Voluntariado.

- Médulo de Promocion y Sensibilizacion del Voluntariado.

Se han redlizado 3 ialleres de formadores.

Cursos iniciales en la Asociaciones. Se han realizado 14 cursos iniciales en diferen-
fes Asociaciones: Huelva Acoge, Sevilla Acoge, CEAIN, APIC, Jaén Acoge, Almeria Acoge y
Mdlaga Acoge.

Coordinacion interna.

Evaluacion de las actividades.

Metodologia e instrumentos vlilizados
Plan riguroso en el proceso de seleccién y formacién del voluntariado.

Disefio de los médulos formativos.

Convocaioria.

Evaluacién a dos niveles. Por un lado, los participantes en los cursos mediante un cuestiona-
rio evaluativo, y por ofro, el equipo de formacién de la Federacién desde los talleres formativos
en forno a los participantes y al equipo en si,

Valoracion
Logros:
Formacién inicial a los nuevos voluntarios.

N2 de formaciones iniciales: 14 cursos.

N?® de beneficiarios: 162 personas.
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Disefio y desarrollo de una formacién continua para los voluntarios en activos:
N2 de formaciones continuas: 3 médulos formativos.
N2 de beneficiarios: 67 participantes.

Talleres de formadores.
N de talleres realizados: 3
NE de beneficiarios: 25

Elaboracién de material formative. Centro de Recursos.

N2 de materiales elaborados: 3 cuademos para material de apoyo y 3 memorias de los
cursos formativos.

Jornadas de Formacidn del Voluntariado
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Como punto final, decir que se ha valorado positivamente los formadores, la metodologia,
o organizacién de los médulos, los contenidos y la participacion de los diversos miembros de
las distintas asociaciones.

Dificultades:

No se ha conseguido editar la Carpela de formacién del voluntariado, debqu al cambio
de algunos miembros del equipo de formacién encargado de preparar los materiates.

En algunos médulos no se han cumplido los plazos de ejecucion por dificultades en la
fiiacién de fechas con los formadores.

NUmero de usuarios directos:

- FORMACION DE MEDIADORES | FASE: 39 personas.
- FORMACION DE MEDIADORES If FASE 15 personas.
- FORMACION DE FORMADORES : 25 personas.

LINEA DE ACTUACION: SENSIBILIZACION

SENSIBILIZACION

introduccion al contenido del programa

Si estableciéramos un prolocolo de infervencién ante un fendmeno social seguiriamos fas

siquientes lineas de actuacion en el tiempo:

e Concienciacion de las Instituciones Piblicas.

e Coordinacion con los grupos de apoyo, grupos de autoayuda y especialistas en el campo

[olras organizaciones}.
o Sensibilizacion de la poblacién en general.

e Intervencion de atencién a las necesidades del colectivo.

memorvria 1999

Como vemos el Gltimo paso es de intervencion, y los tres primeros pasos son de sensibiliza-
cién, informacion y establecimiento de redes sobre el compo en cuestién.

Desgraciadamente la practica hoy en dia en muchisimas organizaciones es que la inferven-
cién es la prioridad y la sensibilizacién se relega al tiempo y dinero que nos sobra.

Cada afio dedicamos mds recursos humanos y econdmicos a este fipo de acciones dada la
gran imporfancia que tienen en la sociedad de acogida, en las Instituciones Piblicas y en los
colectivos de inmigrantes como medidas que previenen acontecimientos como los ocurridos en
el Ejido {Almerial, atn asi, sabemos que
todavia estamos lejos de lograr los objeti-
vos que nos planteamos.

Obijetivo previsto

Dar a conocer a la sociedad la diversi-
dad cullural y la redlidad del fendmeno mi-
gratorio, promoviendo valores, denuncian-
do redlidades y fomentando actitudes de
conocimiento, respelo e intercambio cultural.

Principales actuaciones
- Talleres de eclucacién intercultural.
- Muestras interculturales v solidarias,

- Concursos diversos y exposiciones
itinerantes

- Redalizacién de conferencias, partici-
pacién en charlas, coloquios, efc. en
Institutos, colegios, Universidades.

- Presencia y espacios en los medios
de comunicacién {ruedas de prensa,
reporlajes. ..}

Fiesta intercultural
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- Arficulos de fondo en los medios de difusién
ascritos

- Infervencién en debates sobre inmigracién
en felevisiones de todos los émbitos

- Coordinacién con olras organizaciones {in-
migracién, voluntariado...).

- Paricipacién en redes regionales, nacionar
les e internacionales (.‘nm."grac."én, pobreza,
voluntariado...)

- Organizacién y participacién en actos de
movilizacién [movilizaciones por la ley de ex-
tranjeria, a nivel local y viaje a Madrid).

- Participacion en marchas conira el Paro la
Pobreza y la Exclusién Social

-Farticipacién en campaiias de captacidn de
voluntariado, sOCios, sensibilizacién, elc.

- Participacién en camparnas de la Deuda
Externa

Exposicion de artesania

LINEA DE ACTUACION: CENTRO DE RECURSOS

CENTRO DE RECURSOS

Introduccién al contenido del programa

Para poder adaptar las respuestas de la Federacion a la realidad dindmica de la inmigra-
cién, nace ef Centro de Recursos.
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El Centro de Recursos es una biblioteca especializada que registra documentacidn y mate-
rial didéctico; estadisticas; que cuenia con redes o conlactos que amp."."cm fos recursos directos
posibles; que trabaja desde la conexién con oiras Instiluciones y Asociaciones; que cenfraliza
y difunde la informacién; busca y difunde los materiales y ofrece apoyo necesario para la
elaboracién y desarrollo de los programas.

De todos modos, se trata de un Ceniro de Recursos limitado ya que las necesidades de
busqueda y adquisicion de nuevo material cada vez son mayores, asf como las demandas que
nos flegan al Centro.

Objetivo previsto

Promover valores de tolerancia, sofidaridad v respeto hacia la poblacién inmigrante en la
sociedad andaluza.

Principales actuaciones

- Participacién en Jornadas, Encuentros, Mesas, donde se han abordado temas migratorios
{fornadas de Pedagogia Social de Sevifla, Mesa redonda sobre exclusién Social,
Neoliberalismo y globalizacién; impariicién de un curso sobre elaboracién de proyecios
en el Hospital de San Juan de Dios).

- Publicacion de diversos materiales elaborados por Andalucia Acoge.

- Asesoramiento, orlenfacién, consulta de material a alumnos de las facultades de Ciencias
de la Educacién, Psicologia, Escuela de Trabajo Social y de Magisterio.

- Colaboracién directa en Cursos de Postgrado y en Masters sobre Inmigracion.

- Asesoramiento, Orientacién y consulta de material de alumnos de diversas Escuela y Facul
tades del programa de intercambio de Erasmus.

- Actividades de ampliacién del Centro de Recursos, tales como: Adquisicién de nuevos
materiales especializados en migraciones; adquisicién de publicaciones locales de las
Asociaciones Acoge.

- Difusién de la bibliografia def Centro de Recursos [préstamos a Asociaciones y profesiona-
les de la Federacion; consulta direcia en la sede de la Federacién...)

- Elaboracion y difusion de tripticos de la Federacién.
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- Edicién y difusion del libro “Propuestas para una Politica Alternativa sobre Inmigracion”.

Valoracién

El numero de personas que han solicitado una o més de las actividades que hemos descrito
ha sido duranie el afio 1.999 significativamente mayor que en anos anteriores.

T —

Estas actividades creemos que han favorecido la toma de conciencia de futuros profesionar
les de la educacién, rabajadores socidles, socidlogos, psicélogos...de la situacién actual del
fendmeno migratorio.
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ALGECIRA 819 | 505 | 224 | 153 | 240 | 135 | 78 | 42 | 171
| ALMERI(A 7836 | 6901 | 935 | 764 | 2719 | 2947 | 883 | 158| 366
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Pais de procedencia de los inmigrantes atendidos Numero de Beneficiarioa atendidos en cada Programa
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Recursos Humanos de Andalucia ACOGE

ALGECIRAS ACOGE 0 T 6
ALMERIA ACOGE 62 15 77
APIC 45 11 56
CE.AIN. 42 6 48
GRANADA ACOGE 91 6 97
HUELVA ACOGE 26 9 35
JAEN ACOGE 36 7 43
MALAGA ACOGE 179 9 188
SEVILLA ACOGE 113 19 132
MELILLA ACOGE 15 5 20
TOTAL 649 93 742
RECURSOS HUMANOS
13%
PYOLUNTARIOS
DCONTRATADDS
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Subvenciones recibidas durante el atio 1999

Procedencia de los ingresos 1999

Ingresos proplos
3%

Consejeria de Trabajo
(Fomento de ¢mploo)
9%

M.AS. (convocatoria IRPF)
40%

Consejerla de Trabajo-
Fonde Social Eurcpeo
{proyecto INTEGRA)
29%

Consejerla de Asuntos
Sociales {Centro de MA.S. (convocatoria
Recursos) IMSERSO)
4% 15
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libro publicado por Andalucia Acoge, en el que se reco-
gen nueslas propueslas en maleria de politica de inmi-
gracion.

Propuestas para una Politica
Alternativa sobre Inmigracion

ANAHMM ACOGE

MIRANDO
DESDE FUERA

ALJIAIMA

Libro publicado por Céritas, en colaboracion con An-
dalucia Acoge, en el que se relatan historias de vida
de inmigrantes.
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Triptico informativo del Proyecto Inplica, dentro de la ini-
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Triptico informativo del Programa de Afencién Sanitaria
a Inmigrantes.
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FEDERACION ANDALUCIA ACOGE

Secretaria Técnica

¢/ Pascual de Gayangos 41, ptal E 12C
41002 Sevilla

Tinos.: 95 490.07.73 - 95 490.39.29
Fax: 95 490.14.26

acoge@acoge.org
secrelaria-fecnica@acoge.org
www.acoge.org

A.P.I.C.-ANDALUCIA ACOGE

¢/ Martinez Riicker 10

14003 Cérdoba

Tifnos.: 957 47.48.41 / 48.58.25
Fax: 957 47.74.61
acogecor@alcavia.net

ALGECIRAS ACOGE

¢/ Sevifla 35 bajo

11201 Algeciras

Tino y fax: 956 63.40.03
Tifno.: 956 63.33.98
algacoge@teleline.es

GRANADA ACOGE

¢/ Agua de Cartvja 51

18012 Granada

tifno. y fax: 958 20.08.36
granada-acoge@clv.es
www.clv.es/USERS/granada-acoge

memovriag
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JAEN ACOGE
¢/ Adarves bajos 9, 19 dcha.
23001 Jaén
Tifno.: 953 24.24.02
Tif. y fax: 953 24.23.27
jaenacog@arrakis.es

MELILLA ACOGE

Plaza de las Victorias 6
52004 Melilla
Tifno. y fax: 95 267.28.50

acoge@arrakis.es

ALMERIA ACOGE

Almeria capital El Ejido

¢/ Padre luque 11, 12 ¢/ Padreluque 11,22 C/ Abrucena 62
04001 Almeria 04001 Almeria 04700 El Ejido

Tel. y fax: Tel: Tel:
950 27.06.70 950 26.58.30 950 57.06.90
Tel: 95027.15.75  dlmeacoge@arural.es

CENTRO DE ACOGIDA DE
INMIGRANTES. CEAIN

Jerez de la Frontera  Cédiz Capital

¢/ Vicario 16. C/P Rivadavia 2, 2°C
Aptdo.Correos 517 11001 Cédiz

11401 Jerez Tol.:

Tel. y fax: 056 21.21.46
956 34.95.85 acogecadiz@arrakis.es
Tel:

956 32.19.08

acogejer@arrakis.es

Roquetas de Mar Lo Mojonera
Pza, Constifucion 13, 1¢ ¢/ Solera 23
04740 Rogquetas de Mar - 04740 La Mojonera
Tel: Tel:
95032.18.80 950 33.02.68

SEVILLA ACOGE

SEVILAACOGE [EBRUA ACOGE
Pl. Cristo de la C/Pedro Bacdn 26
Expiracién s/n 41740 Lebrija
41001 Sevilla  1af .

Tels.: 05 597.49.44
05 490.29.60 -
490.31.68

fax:
95 490.18.19

acogeseruevibocoge jazzl s 71
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Huelva Capital

¢/ Palacios 6, 12 B
21001 Huvelva

Tel.: 959 28.50.72
fax: 959 26.37.10
hvelvacoge@leleline.es

www.columbus-digital.com/

huelva-acoge

Mélaga Capital
C/ Bustamante, s/n
29007 Mélaga
Tel.: 95 239.32.00
Tel. y fax: 95 239.10.60
malaga@acoge.org
malagaacoge@ari.es

ANDALUCIiA ACOGE

HUELVA ACOGE

Centro de lepe

¢/ Iglesia 12, 1°B
27440 lepe

Tel.: 959 38.33.84

halepe@teleline.es

MALAGA ACOGE

Ceniro de Fuengirola
C/ Troncén, 36
29640 Fuengirola
Tel.: 95 246.23.37
facoge@teleline.es

Centro de Moguer
¢/ Coronel Sousa, 16
21800 Moguer

Tel.: 617 91.31.77

Axarquia Acoge
C/ Nardos, s/n {esquina dr.
Fleming)

29740 Torre del Mar
Vélez Mélaga




