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@ ARTA DEL PRESIDENTE 1.

El afo 2001 ha sido un afio dificil para los que trabajamos en Andalucia Acoge. La
entrada en vigor del nuevo marco legislativo (Ley Organica 8/2000, reforma de la Ley
Organica 4/2000) y el Reglamento que la desarrolla, ha supuesto que la inmigracién
pase a ser “Materia de Estado” y entre en la disputa politica, lo cual resulta pernicioso y
desvirtaa todos los debates y planteamientos que se realizan sobre este fenémeno.

Un buen ejemplo fue la presentacién del recurso de inconstitucionalidad de la Ley.
Un “culebron” que puso de manifiesto las muchas dudas e incertidumbres del PSOE en
esta materia, demostrando que las posiciones favorables a la inmigracién son claramen-
te impopulares ante el electorado.

La posicion de Andalucia Acoge fue firme en la necesidad de presentar ese recurso
y asi qued6 plasmado en el informe juridico elaborado para tal fin, conjuntamente con
la Red Acoge, v que sirvio de base para varios de los recursos presentados. También en
el caso del Reglamento hemos presentado un recurso contencioso-administrativo, al
considerar que varios articulos vulneran el principio de jerarquia normativa (regulan
derechos fundamentales, que s6lo pueden ser regulados por Leyes Organicas).

Las tensiones sociales se multiplicaron en el primer semestre del aino, con encierros
de inmigrantes en distintos puntos de nuestra geografia y tratamientos administrativos
distintos segiin las zonas, que fomentaban la confusién general. En muchos casos fue-
ron los propios inmigrantes los que tomaron la iniciativa a la hora de reivindicar sus
derechos, situacién que se producia por primera vez de forma tan explicita.

En todo el debate politico y social sobre la inmigracion se ha perdido una buena
practica, la Gnica que garantiza soluciones vilidas en esta materia: el didlogo. Didlogo
entre administraciones, partidos politicos, sindicatos, empresarios, organizaciones so-
ciales, entre otros. Es verdad que no es solamente en esta materia; en casi todos los




ambitos se ha roto el didlogo social, hablar y negociar antes de legislar, lo que est
provocando una radicalizacion de las posiciones de unos y otros, y el uso de los medios
de comunicacién como via de expresién, en lugar de otros instrumentos de coordina-
cion, opinién y discusion.

Hemos asistido a debates estériles sobre la educacién y la multiculturalidad que han
venido a demostrar lo lejos que estamos de una sociedad abierta y hospitalaria con los
inmigrantes. La perversion de las palabras generan fantasmas en el imaginario colecti-
vo, muy dificiles de erradicar. Las actitudes racistas y xendfobas estin creciendo en
nuestra sociedad, y aunque los actos explicitos no son todavia muy frecuentes, existe
un racismo encubierto, un racismo de lo cotidiano y de los pequefios gestos.

El propio Foro de la Inmigracién, como lugar de debate e intercambio, ha quedado
contaminado por las polémicas, el primero su presidente, que con sus declaraciones
sacadas o no de contexto, ha llevado a crispar mas los 4nimos en vez de atemperarlos.

Otra polémica viciada es la que gira en torno al nimero de trabajadores que necesita
la economia de nuestro pais. S6Io se piensa en los inmigrantes como mano de obra
para la sostenibilidad del sistema y de las pensiones. Aun siendo importante la integra-
cion laboral de los inmigrantes, no debemos olvidar su condicién de personas, que esta
por encima de la de trabajador.

Es obligada una referencia al panorama internacional posterior a los atentados en
EE.UU. el 11 de septiembre, De nuevo se polariza el mundo en dos bloques, si antes las
diferencias eran entre bloques politicos sustentados por las dos grandes superpoten-
cias, en esta ocasién la divisidn se basa en formas culturales y religiosas: la cultura
occidental se contrapone a la cultura islamica. El nuevo enemigo, en forma de terroris-
ta, es musulmén y todo el mundo islimico estd bajo sospecha. Esta tendencia se refleja
en la inmigracién con una mayor discriminacién de los inmigrantes procedentes del
Magreb, marroquies y argelinos fundamentalmente, en favor de ciudadanos latincame-
ricanos o de Europa del Este.

Otra campafia que estd prosperando, de forma alarmante, es la de relacionar direc-
tamente inmigracion y delincuencia, de tal modo que la inseguridad ciudadana es en
buena parte culpa de los inmigrantes. Ademis de ser completamente falso y obviar
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otros factores claves (falta de recursos policiales, mayor facilidad para denunciar por
parte de los ciudadanos...) se oculta la verdadera realidad: la delincuencia estd motiva-
da por la marginalidad vy la exclusidn social, no por la nacionalidad.

En este contexto, donde los medios de comunicacion tienen un papel determinante
a la hora de formar la opinién publica, Andalucia Acoge ha creado un gabinete de
comunicacion con el 4nimo de trabajar de forma continuada con los profesionales de lg
comunicacién y generar otra corriente de opinién, mis veraz y objetiva sobre la inmi-
gracion.

Finalmente, las polémicas sobre inmigracion olvidan en muchas ocasiones 'la raiz f:iel
fendémeno: las desigualdades brutales entre paises del Norte y del Sur. Las d1ferenc1fls,
casi abismales, entre el primer mundo y el tercer y cuarto mundo. Mientras las SOll..lClO-
nes no alcancen a los paises de origen con un mayor desarrollo politico, social y
econémico sostenibles, la inmigracion ird a mas por pura necesidad. Toda persona
tiene derecho a tener una oportunidad de prosperar en la vida. ;Cudl no debe ser el
grado de necesidad sentida, para arriesgar sus vidas en tantas ocasiones?. La emigracion
debe ser un derecho de las personas y se ha convertido en un deber.

En todo este panorama, ;hay motivos para la esperanza?. Andalucia Acoge cree que
si. En el afio 2001 celebramos nuestro X Aniversario trabajando con los inmigrantes y la
sociedad de acogida. Motivo de felicitacién es la labor de indagar nuevos caminos que
nos lleven a una sociedad intercultural. Esta celebracion refuerza nuestro COmpromiso
con una sociedad mdis justa, plural y solidaria. Desde aqui mi mas sincero reconoci-
miento a los profesionales y voluntarios de las asociaciones de Andalucia Acoge, que
dia a dia trabajan con la ilusién de que otro mundo es posible.

Los afios venideros darin sosiego y mesura ante la realidad de la inmigracion, cuyo
crecimiento vertiginoso nos ha desbordado, y pasard a ser parte de nuestro pai§aje
cotidiano. Poco a poco se irdn ajustando los recursos a las necesidades ql.le van surgler}-
do y la percepcidn de la inmigracion serd mas positiva. ;Utopia? ;Por qué no?. La utopia
es lo inédito viable.

Jasé Luis Rodriguez Candeln
Presidente de Andalucia Acoge
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de Andalucia Acoge”, en el recién estrenado siglo XXI, mostraba el interés de .Anclalucia
Acoge por reflexionar en tan significativo cumpleaiios sobre la nueva reahdad.de a
inmigracion, tan diferente de la de hace 10 aiios, y con l.a perspectiva de que se inten-
sificardn los cambios en una sociedad con mayor diversidad cultural.

M ASAMBLEA DE 2. También en esta Asamblea, Andalucia Acoge analizd sus prioridades de accién para

A N A L. i A los proximos afios y aprobd su nueva estructura técnica de trabajo, basada en el desa-
D UC ACOGE rrollo de equipos de trabajo, flexibles en su nimero y contenidos en funcién de las

necesidades de la Federacion. Por Oltimo la Asamblea aprobé el nuevo logotipo de la
Federacion y su nueva imagen corporativa.

Andalucia Acoge celebré durante el afio 2001 “ANDALUCTA ACOGE™

su X Aniversario que tuvo su momento dlgido en Fodseaci ds Ascciacionas Pro-nigrantes Extraniaros
la celebracion de su X Asamblea General en Se- e : R
villa, desde el 23 al 25 de marzo. La organizacién
contd en Ia inauguracion con la presencia de Ma-
nuel Chaves, presidente de la Junta de Andalu-
Cia.

Esta Asamblea, con marcada vocacién hacia
el exterior, conté con las siguientes conferencias:

®Conferencia de apertura a cargo de Manuel
Pimentel, empresario y ex-ministro de Trabajo,
bajo el titulo “Sociedad global y personas”

® Manuel de Prada, del Colectivo de Investi-
gacion Sociolégica IOE, presenté la conferencia
“Perspectivas y desafios de las migraciones”.

WFinalmente, Manuel Garcia, del Gru po de Psi-
cologia Social de la Salud de la Universidad de
Sevilla, present6 la conferencia “Fl papel de la
participacion ciudadana en la integracion social
de los inmigrantes”.

X ASAMELEA

23, 24 ¥ 25 de marzo, 2001

El lema de esta Asamblea “Perspectivas y De-
safios de las Migraciones. Apuestas y Propuestas

“Poriada del triptico de la X Asamblea de Andaticia Acoge”

- - 2001
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premo, contra el Reglamento que desarrolla la Ley de Extranjeria, al con-
siderar que varios de sus articulos han sido desarrollados “contra legem?”,
I@] CTU A - vulnerando el principio de jerarquia normativa. (los derechos fundamen-
CIONES J[]RIDICAS 3. tales de las personas deben estar regulados por Leyes Organicas y no en
un Reglamento).

El afio 2001 supuso la modificacién del marco legislativo de la inmigracién en ® Auto del Juzgado ndmero 5 de Algeciras.
nuestro pais, con la entrada en vigor de la reforma de la Ley de Extranjeria (el dia 23
de enero) y el Reglamento que la desarrolla (que entrd en vigor el dia 1 de agosto).
En este contexto, la actividad de caricter juridico en Andalucia Acoge fue muy am-

plia, destacando los siguientes hechos:

A finales del mes de agosto, Andalucia Acoge gané un importante
pulso judicial: un juez de Algeciras admitié en un auto que era ilegal
detener a inmigrantes llegados en pateras en centros de internamiento. Si
las autoridades no pueden devolverlos en el plazo de 72 horas que marca
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#Informe para la interposicién del Recurso de Inconstitucionalidad
contra la Ley de Extranjeria (Ley Organica 8/2000)

En el mes de enero, Andalucia Acoge y la Red Acoge elaboraron
f:oniuntamente un informe juridico para interponer recurso de
inconstitucionalidad contra la Ley de Extranjeria. Este informe fue presen-
tado pablicamente y entregado a los partidos politicos (PSOE, IU y PNV)
asi como al Defensor del Pueblo nacional y a la Junta de Andalucia, comc;
entidades con potestad legal para presentarlo. Este informe fue muy bien
valorado por todas las instancias y fue utilizado como base para varios de
los recursos que finalmente se presentaron.

Los articulos recurridos, entre otros, fueron los que regulan los dere-
chos de libertad de reunién y manifestacion, asociacién y sindicacion; el

derecho a la educacion post-obligatoria de los menores de edad y el dere-
cho de justicia gratuita.

® Recurso Contencioso Administrativo interpuesto contra el Regla-
mento que desarrolla la Ley de Extranjeria.

Andalucia Acoge, también en colaboracién con la Red Acoge, ha
interpuesto un Recurso Contencioso Administrativo, ante el Tribunal Su-

la ley, deben set puestos €n libertad. Como consecuencia de esta decision
fueron puestos en libertad 31 nigerianos que llevaban 14 dias retenidos en
un centro de Milaga.

& Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En el mes de octubre, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia dio de nuevo la razén a Anda-
lucia Acoge respecto a la entrada de inmigrantes en patera. Por tanto, los
inmigrantes llegados en pateras deben ser devueltos y no expulsados; por
lo tanto nunca pueden ser retenidos en un centro de internamiento.

s Escrito de protesta ante la Agencia Estatal de Proteccion de Datos.

En el mes de diciembre, Andalucia Acoge y la Red Acoge presenta-
ron un escrito de protesta ante la Agencia Estatal de Proteccion de Datos,
por la noticia aparecida en el Diario “El Mundo” el dia 3 de diciembre en
Ja que se detallaban con nombre y apellidos dos listados de personas
detenidas en Madrid. Este hecho viola de manera flagrante el derecho
elemental que asiste a cualquier persona a que s¢ garanticen y protejan
sus datos personales, adquiriendo especial gravedad al considerat que la
fuente citada son los Ficheros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del

11
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Estado. La Agencia ha admiticlo a
tramite esta queja y estd pendien-
te de resolucion.

También rechazamos el tra-
tamiento xendfobo con que se
traté la noticia, al exponer, por
un lado un listado de “detencio-
nes a drabes”, y por otro de “de-
tenciones por alunizaje”, sin que
guarden ambos conceptos rela-
cion alguna, y predisponiendo a
la ciudadania frente a un colecti-
VO muy Concreto y que estd so-
metido a una gran presion social.

Privstor Stramericanos

@ ONVENIOS a.
DE COLABORACION

4.1.- CONVENIO CON LA RED ACOGE

En el mes de mayo se firmd con la Red Acoge un convenio de colaboracion para
realizar actividades conjuntas de reivindicacion y sensibilizacion. Este convenio tiene
una vigencia de un afio, momento en el que serd revisado. La Red Acoge es una
Fecleracion de Asociaciones Pro-Inmigrantes, con una estructura muy similar a la de
Andalucia Acoge. Cuenta con 24 asociaciones federadas en la mayor parte del territo-
rio nacional.

Al amparo de este convenio se han realizado las siguientes actuaciones:

& Elaboracion y presentacion del informe para el Recurso de Inconstitucionalidac
de la Ley de Extranjeria.

# Informe de valoracion del Programa Greco.

B Presentacion conjunta del Recurso Contencioso-Administrativo del Regla-
mento que desarrolla la Ley de Extranjeria.

B Presentacion conjunta del Recurso contra la Orden Ministerial de los CIES.
® Presentacion de una protesta ante la Agencia Estatal de Proteccion de Datos.

& Programa de sensibilizacion, subvencionado a través del IRPE, para ejecutar
en comun durante el ano 2002,

13
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® Distintos comunicados piiblicos ante hechos sucedidos durante el afio (en-
cierros, manifestaciones...}

® Intercambio de alumnos en cursos de formacidn celebrados por ambas fede-
raciones.

Este convenio es un exponente del interés de Andalucia Acoge de reforzar sus accio-
nes en colaboracién con otras organizaciones, como Gnica via para alcanzar los objeti-
vos que tenemos planteados.

ACOGE

FEDERACION DE ASOCIACIONES PRO INMIGRANTES

Andalucia Acoae

4.2.- CONVENIO CON LA CONSEJERiA DE EDUCACION

El dia 18 de diciembre de 2001, Andalucia Acoge firm6 un acuerdo de colaboracién
con la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, para la puesta en
marcha de un Plan de Educacion Intercultural destinado a alumnos y alumnas que
reciben clases en los Centros de Educacién de Adultos de Andalucia.

El convenio, con una duracion de un curso escolar (2001/2002), pretende una mejor
integracion de las personas adultas inmigrantes en la comunidad andaluza, que les
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ayude a superar el proceso personal y colectivo de adaptacion a una nueva identidad
cultural, sin detrimento de la propia, les facilite el aprendizaje de la lengua espaiiola y
posibilite el intercambio cultural.

Estas actuaciones estin encaminadas a la mejora de la convivencia multicultural y la
educacién en valores propia de la nueva sociedad intercultural.

Las intervenciones que se van a llevar a cabo en una treintena de centros de adultos
de la comunidad auténoma, podrin atender también, en la medida de lo posible, a las
demandas de otros centros de educacién de adultos.

La financiacién del plan correrd a caigo de la Consejeria de Educacién y Ciencia. Por
su parte, Andalucia Acoge sera la encargada de aportar el personal cualificado para las
actuaciones y formaciones a desatrollar: mediadores interculturales, profesores y perso-
nal especialista en esta area.

Desde Andalucia Acoge entendemos que la nueva realidad pluricultural en las aulas
andaluzas exige de las administraciones la articulacion de medidas destinadas a buscar,
en el ambito educativo, nuevas orientaciones, formas y acciones que den respuestas a
las demandas que se plantean, siendo la Educacién uno de los pilares basicos para la
consecucién de una sociedad plural y respetuosa con otras culturas.

“Momento de fa firmea del Contendo”

15
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J@, ORNADAS Y ACTIVIDADES 5.

5.1.- JORNADAS JURIDICAS
DE ANDALUCIA ACOGE

Como todos los anos, Andalucia Acoge celebrd
sus jornadas juridicas. Este ano se organizaron en
Jaén, bajo el titulo ‘I Jornadas Jiennenses sobre Dere-
cho de Extranjeria’, los dias 29 y 30 de noviembre de
2001. Se celebraron en colaboracidn con la Universi-
dad de Jaén (Facultad de Ciencias Sociales y Juridi-
cas), €l Ilustre Colegio de Abogados de Jaén, la Real
Sociedad Econémica de Amigos del Pais y la Edito-
rial Lex Nova. La financiacién se realizd a través de
los programas financiados por el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales en su convocatoria de IRPF.

Las sucesivas versiones de la llamada Ley de Ex-
tranjeria (dos en un afio) y la publicacién del Regla-
mento de Ejecucion del texto definitivo de la Ley
Qrganica 8/2000, de 22 de diciembre, representan
una reforma en profundidad de la materia, que ha
sido v sigue siendo objeto de atencién social, profe-
sional e institucional de primer orden; debate al que
se quiere coniribuir y al que se invita a participar a
toda la sociedad andaluza,

memoria ZlOO].

Derecho de

Extranjeria

[ Jornadas Jienmenses solive
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El objeto de estas jornadas era reflexionar desde una perspectiva practica y cercana,
a la vez que con profundidad y rigor, acerca del alcance real de este importante nacleo
normativo regulador de la entrada, permanencia e integracion de los extranjetos en
Espafa, como “tierra de inmigracion”; en Andalucia, por su posicion de primera fronte-
ra, con peculiaridades y problemdticas bien definidas.

Se pretendi6, con este foro de didlogo y encuentro, dar respuesta desde una pers-
pectiva interdisciplinar a los numerosos interrogantes que suscita la nueva normativa
tanto a inmigrantes, como a todos aquellos que por vocacion y/0 profesién se acercan
al fenémeno migratorio (juristas, trabajadores sociales, estudiantes, responsables de la
Administracion, etc.).

5.2.- JORNADAS DE EDUCACION INTERCULTURAL

En el marco de un convenio firmado con la Uni-
versidad de Sevilla, se organizé el 1 Ciclo de Confe-
rencias sobre Educacion Intercultural “Minorias Cul-
turales y Escuela”, desde el 17 al 20 de abril de

2001 Dias 17, 18, 19y 20 de abil de 2001

| Ciclo de Gonferencias sobre
Educacion intercultural
Minorias Culturales y Escuela

Este ciclo estaba dirigido a profesionales de la

educacion e instituciones educativas, con los siguien- LA
. v i F: itad de Ci jas de la Ed &
es Ob]e[lVOS. sede de Avda. Cludad Jardin y

sede de Avda. San Francisco Javier
@ Conocer y analizar las nuevas situaciones
educativas que plantea la multiculturalidad en

las aulas.
Organizan

m sraruce WEOGE

@ Analizar los factores y elementos claves a
la hora de gestionar la multiculturalidad en
los centros educativos.

17
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#5ensibilizar a los profesionales de la educacion hacia la interculturalidad como
procedimiento educativo en contextos multiculturales.

El programa constaba de cuatro conferencias:

®Dia 17, “La Educacion Intercultural”, por Federico Bardaii, de Desenvolupament
Comunitari (Barcelona),

®Dia 18, “Las minorias Arabes en Andalucia”, por el profesor Rafael Valencia
Rodriguez, de la Universidad de Sevilla.

®Dia 19, “La Familia Inmigrante y la Escuela”, por la psiquiatra Amina Bargasch
(Tetuan, Marruecos).

# Dia 20, “La Educacion Intercultural en los Centros Educativos. Propuestas
experimentales”, por el profesor Octavio Vizquez Aguado y el mediador
intercultural Abderrahmane Essadi, de Huelva Acoge.

Andalucia Acoge desea avanzar en las relaciones con el mundo universitario para
profundizar en el campo de la formacion y la investigacion, combinando la praxis de
nuestra accion con la metodologia académica,

5.3.- ExPOSICION DE HUMORISTAS GRAFICOS ANDALUCES

Durante buena parte del afio, varias asociaciones albergaron una exposicion itinerante
denominada "Dibujos en papeles de gente sin papeles”, Esta exposicién se nutre de
dibujos y tiras comicas publicadas en periédicos y revistas por humoristas graficos
andaluces, como Idigoras & Pachi, Lombilla, etc.

Las ciudades que ha visitado esta exposicion durante el afio 2001 han sido Milaga,
Almeria y Algeciras. A lo largo del ano 2002, llegard a las demds provincias de Andalu-
cia y se pretende que continde por toda Espania.

Su tematica se centra en
el drama de las pateras en
su paso por el estrecho,
aunque también denuncia
las relaciones Norte-Sur, el
racismo y la xenofobia....

Con esta exposicidon An-
dalucia Acoge pretende ha-
cer reflexionar y acercar a
la sociedad andaluza y es-
panola el fendmeno de la
inmigracion desde el hu-
mor, con una sonrisa en los
labios, alejandonos de la
fuerte carga negativa que
tiene habitualmente en el
imaginario colectivo.

Andalucia Acoge agra-
dece la colaboracion de los
humoristas andaluces que
han participado en esta
muestra vy pide perdon a
aquéllos con los que no ha
podido contactar, esperan-
doles para otra ocasion.

7 And;\-luci; ACOGQ
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1. MopuLo:
@ “MEDIACION EN EL AMBITO SOCIO-EDUCATIVO Y FAMILIAR”.
ROGRAMA DE FORMACION 6. ®Sisterna de acogida del ambito educativo (Espana)

mSistema educativo de los paises del Magreb (Argelia y Marruecos)

El programa de formacién del voluntariado cuenta ya con cuatro afios de experien- ®Las actividades en la educacion formal y no formal (jovenes de 14-16 afios)

cia. En la actualidad, estd plenamente consolidado en la estructura de Andalucia Acoge ®La interculturalidad en la escuela
y avanza poco a poco en la apuesta por hacer de nuestro voluntariado unos ciudadanos ®Las necesidades basicas de los inmigrantes y profesionales en el ambito educativo
comprometidos con una sociedad mas justa y solidaria, con el anadido de un mayor mFunciones de la mediacion intercultural en el ambito educativo
crecimiento profesional en el desarrollo de sus cometidos, a la hora de trabajar en el Impartido durante los meses de febrero y abril, con una duracién de 45 horas.
marco intercultural.

Aunque los participantes en el programa sean los voluntarios de Andalucia Acoge, 2. Moburo:
no cabe duda que los grandes beneficiarios, aunque indirectos, son las personas “ “ »

cme cnea . _ » aunque Inc » Son fas personas y INMIGRACION E INTERCULTURALIDAD” .

familias inmigrantes con los que trabajamos desde las distintas asociaciones. De ahi la
importancia del plan formativo y de las acciones especificas que desarrollamos, K Panorimica general de las migraciones
estructurados a partir de la conviccion de que los cambios constantes del fendmeno & Las migraciones v la globalizacién

migratorio, y de las caracteristicas de los colectivos que emigran a Espafia, plantearan
hoy y mafiana la impetuosa necesidad de seguir buscando nuevas herramientas y me-
canismos de trabajo.

W Las politicas migratorias en Europa y Espana
mLa comunicacién humana e intercultural

®Los choques culturales
Los dos ejes fundamentales del programa de formaciéon son por un lado, la forma- B

cién especifica segin las necesidades expresas de los voluntarios y las voluntarias, a
través del sondeo de sus necesidades formativas; por otro, los talleres de formadores
como espacio de reunién de los formadores que colaboran para el desarrollo de este 3. M6DULO:
programa. Estas reuniones sirven para reflexionar, construir y promover la mejora del * ’

modelo global de formacion (contenidos, estructura, metodologias...) y para elaborar “PAPEL POLITICO DE UNA ONG”
nuevos materiales formativos.

®El andlisis de los modelos socioculturales
Impartido durante los meses de mayo y junio, con una duracién de 30 horas.

. - . : ®Aproximaciéon a un andlisis de la sociedad actual
El nimero total de participantes en estos cursos ha sido de 164 personas. A continua- p

cion, se detallan los cursos formativos realizados durante el ano 2001:

®Aproximacion a nuestro propio espacio
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& Aproximacion al espacio de la politica 3.2 pLoQUE (FAMILIAS).

®Los nuevos movimientos sociales ili i i

. . ‘ . _ » Principales caracteristicas de las familias espaiiolas y extranjeras (Latina y Magrebies)
@ La importancia del tercer sector (Organizaciones sociales no lucrativas) . > . 0 N :
. . o o e Recursos para la insercion socio-familiar en Cataluna. Ejemplo concreto.
®Estar en el compromiso solidario por la justicia . 2 0 '
o o e Modelos de insercion de la familia en la sociedad
Impartido durante los meses de mayo y junio, con una duracion de 30 horas. . , ” o : . . _ :
» Métodos de intervencion con familias extranjeras (marroquies, latinas, subsaharianas,

MODULO )
“MECANISMOS DE INTERVENCION CON MUJERES, MENORES Y 4.% BLOQUE (HERRAMIENTAS).
FAMILIAS”. e Instrumentos para el diagnostico de la realidad

e Mecanismos de analisis de la realidad

Realizado en dos fases aticos : .. . e
‘ es y 4 bloques temdticos, e Sistemas de evaluacion del trabajo en dmbito tamiliar

1.2 BLOQUE (MUJERES). » Estrategias para el trabajo con las familias
. e . - artido durante los meses de octubre y noviembre, con una duracién de 60 horas.
* Obra de civilizacion femenina cotidiana Impa ante lo b ;

¢ Prictica de la relacién como apuesta politica . CURSO MONOGRAFICO SOBRE INTRANET.
¢ Mujer inmigrante e interculturalidad
Realizado en dos sesiones para facilitar la asistencia de todos los voluntarios de

Andalucia Occidental y Oriental, en las ciudades de Sevilla y Granada con el siguiente
contenido:

* La igualdad a qué, y en qué

* Experiencias de las mujeres extranjeras y apuntes respecto al Magreb, Africa
Subsahariana, América Latina
» ! 14 e
o] P e L . » Procedimientos para ser usuario de la red interna de Andalucia Acoge
ntervencion con mujeres inmigrantes (experiencia en Cataluna) Definicién d Pigina Web I
« Definicion de conceptos: Pagina Web, Intranet...

2.2 BLOQUE { MENORES). e Utilizacion del Chat

* Caracteristicas de los menores con los que se trabaja (procedencias, escolarizados * Utilizacion de documentos
0 no...) * Organizacion y participacién en reuniones virtuales.
* El nivel de implicacidn de los padres Impartido durante el mes de diciembre, con una duracion de 5 horas cada uno.

* Principales acciones que se desarrolla con los menores _ . .
P b . En el interés de abrir nuestras formaciones a otras organizaciones, este afio hemos

'y - L ey TN R 6 - - - - . .2 - +
Principales recursos con los que se cuenta. contado con la participacion de voluntarios de la Red Acoge; de igual manera, volunta-
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rios de Andalucia Acoge han participado en formaciones de la Red Acoge, lo que ha
permitido un intercambio de experiencias y de perspectivas de trabajo voluntario en
distintos ambitos. Esta linea de colaboracion se potenciara en los afios proximos y se
hara extensiva a otras organizaciones.

Los voluntarios y voluntarias que asisten a los cursos formativos dejan constancia de
su parecer a través de un cuestionario de evaluacion. Al finalizar todo el proceso forma-
tivo se elabora un documento con las sintesis de estas valoraciones y el dltimo taller de
formadores, se analizan las aportaciones re-
cibidas a lo largo del afio, y se recogen aque-
llos elementos que faciliten la mejora de las
acciones y actividades del programa.

Para Andalucia Acoge es una gran satis-
faccidén contar con este programa para con-
solidar la accién voluntaria en general, y es-
pecialmente aquélla que compete al campo
de la inmigracién, ofreciendo a los volunta-
rios las herramientas necesarias para su cre-
cimiento como ciudadano y profesional, y
facilitar su permanente reciclaje para las ta-
reas que desde las distintas asociaciones des-
empenan, siempre desde la Optica de la
interaccion en un nivel de igualdad, promo-
¢i6én e integracién de las personas
inmigrantes,

“Albert Biteden, coordinador del Progreima de Formacion”

memoria 2()_01

@ UEVA IMAGEN CORPORATIVA <

Este afio, Andalucia Acoge ha renovado su imagen corporativa, realizando un esfuer-
zo en la edicién de materiales adaptados a esa nueva imagen. Somos conscientes de
que no s6lo debemos volcarnos en un trabajo de atencion directa a los inmigrantes,
sino que debemos insistir en la difusién y comunicacion de nuestras acciones; y mos-
trarlo a los demds de la forma mds clara y atractiva posible.

Todo este proceso se inicio con la aprobacién del nuevo logotipo de Andalucia
Acoge v con la adquisicién del dominio www.acoge.org, que han sido los dos grandes
hitos que han marcado un antes y un después en la imagen de Andalucia Acoge.

UNA NUevA IMAGEN

En la X Asamblea General, se aprob6 por amplia mayoria, la sustitucion del antiguo
logotipo por otro nuevo. Para ello, se convocd un concurso pablico al que se presenta-
ron 32 trabajos.

Andalucia Acoae

Logomarca antipua
Logomarca nuoea

FEDERACION
ANDALUCIA ACOGE

El nuevo logo, consta de un cuadrado imperfecto en el que se insertan unas manos
en forma simétrica e inversa. Toda la ilustracién se estructura con una sola linea conti-
nua. La forma cuadrada hace que la imagen se englobe y se cierre en una forma
geométrica que el ojo del espectador tiende a cerrar y a identificar rapidamente. La
apariencia es la de una mano que se introduce desde el exterior y la de otra que s¢
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encuentra dentro; esto hace que se cree una forma helicoidal que aporta un movimien-
to interno visual del propio logotipo. Crea dinamismo,

El color esta pensado para dos tintas: el negro de cuatricromia y el Pantone 1365 (el
negro y el amarillo o anaranjado son la gama de mayor atractivo visual ). Aunque no
funcionan como tinta, el color blanco tiene un papel muy importante, pues marca la
diferencia visual positivo-negativo. Hay un juego visual con este recurso.

El mensaje escrito se engloba por dos tipos diferentes:

Por una parte la palabra ACOGE, que esta compuesta por una tipografia propia
disenada exclusivamente para acompanar a la ilustracién del simbolo; el color es el
negro de cuatricromia, al igual que la ilustracién. Este hecho hace que haya una rela-
cion visual directa por colorido y por la forma tipogrifica que es similar a la de la
ilustracion.

Por otra parte se encuentra la palabra ANDALUCIA que se registra con el tipo Tahoma
regular, aunque tiene modificado el trackin g vy kerning (distancias entre caracteres) para
la mejor estructuracion visual conjunta. Este tipo aporta seriedad a la logomarca y le da
un caracter mas institucional, aunque no clasico,

El color es el verde Andalucia y estd en relacién con el significado propio de la
palabra.

La union de simbolo vy tipografia forma tres bloques visuales: el simbolo y los dos
elementos tipogrificos. Visualmente hay a la izquierda (SIMBOLO) un bloque que atrae
la atencion del bloque visual de la derecha (ACOGE), y estos dos bloques se unen a
través de un nexo. Esta estructura visual es muy novedosa en cuanto a disefio y funcio-

na perfectamente, puesto que ningtn bloque queda desintegrado ni falto de significado
visual.

Respecto al significado, se resalta el caracter dindmico, emprendedor, no guberna-
mental, de peso y responsabilidad social, asi como de federacion, aglutinador, Se reco-
ge el carcter de acogida, pero no de manera “fiona”; hay una mano que entra, que
rompe con las estructuras, que se arriesga. También hay un peso visual en la palabra
ACOGE que confiere un valor semintico muy importante, y ANDALUCIA aporta el
caracter responsable e institucional.

memoria 2001

Las lineas desiguales de la ilustracién y la estructura helicoidgl, junto coln el positivo-
negativo visual, aportan un caricter dinimico, emprendedor, dispuesto al avance.

DESARROILLO DE LA PAGINA WEB

Con la compra del dominio www.acoge.org, se ha logrado entrar de lleno en Internet,
apostando por un espacio propio, autogestionado y potente. ‘ p

En www.acoge.org, se puede ver amplia informacién sobre Al‘ld.all.lc.lfl Acog(’e, asf
como noticias e informaciones varias, que estin en permanente actuallzgc_loil. El disefio
resulta muy atractivo, y es responsabilidad de la empresa Columbus Dlgltz? :

Durante todo el afio, la pagina web ha experimentado Contim}a?‘me]oras tras‘ zu
lanzamiento: creacién de una seccion de Novedades, otra para Opinién, un motor de
bisqueda dentro de la pigina, etc. |

Por otro lado, nos hemos podido dotar ademas de una potente’ herramienta: uri
espacio privado al que sélo tienen acceso los miembros d‘e Ar.lfjaluc'm Acoie, yne?hst
que se difunde toda la informacién necesaria para la coordmagon; dlspo'ne eu oh
para reuniones virtuales, un foro de debates, tablén de flm‘maos, etc. Estahhejr‘ran.neljnf.a?
ha mejorado las comunicaciones internas entre ’las asociaciones, con un ahorro signiti
cativo de desplazamientos y reuniones presenciales. , l

Con este proyecto queda patente nuestra apuesta por las nuevas tecnologias y por e
trabajo cada vez mas eficaz y eficiente, | -

Desde su implantacion total, en junio de 2001, el m’qn.ero de clientes y ?.!151tacs1 a
aumentado sin cesar, superando a final de afio las 2,500 visitas mensuales. Esta tenden-
cia alcista se mantiene en el ano 2002.




@ ABINETE DE COMUNICACION 8.

Andalucia Acoge ha experimentado este aflo un cambio sus-
tancial en su dimension comunicativa. La creacion de un gabine-
te de comunicacién ha capacitado a la Federacion para difundir
un mensaje positivo acerca de la inmigracion; también da res-
puesta a una demanda ampliamente sentida en el seno de la
organizacion, de mantener una colaboracién mas estrecha con
los medios de comunicacién.

En este sentido, la Federacion ha puesto en marcha un Plan
de Comunicacién que integra la elaboracién de notas de prensa
dirigidas a los medios de comunicacién, expresando la postura

de Andalucia Acoge acerca de los acontecimientos de actuali-
dad.

Dichos comunicados se “cuelgan” en la pagina web, permi-
tiendo su posterior lectura a cualquier usuario.

Por otro lado, el gabinete de comunicacién ha realizado dia-
riamente un vaciado de prensa, a través del cual se extraen las
noticias que tratan directamente la inmigracién o aquellas que
puedan estar relacionadas.

Puntualmente, la Federacion ha convocado ruedas de pren-
sa con el dnimo de comunicar a la opinién pablica la version de
los inmigrantes y de la propia organizacién sobre el desarrollo
de algunos hechos,

Entre las acciones de especial relevancia que ha d':esal‘rollado
este gabinete se encuentra la creacion de un boletin Ivirtjqal,
pensado para todas aquellas personas interesadarj, en la mn}igﬂra—‘
cién y como canal de difusion de los posicionamientos pol]tmo?
y de los hechos significativos que se producen en el seno de la
Federacion.

De otro lado, ha sido crucial el diseno de un documento
dirigido a los profesionales de la comunica‘ci()n, que re§oge
propuestas para un mejor tratamiento informaFwo de la inmigra-
ci6én en los medios, conscientes de su capacidad de crear opi-
nidn en la sociedad.

!@ @’ AcoGe | inform?

Todas estas acciones han sido hilvanadas por una progresiva
labor de contacto y atencién a los medios, que se ha visto refle-
jada en el interior de las paginas de los peridicos, en la voz d.e
la radio y en las imigenes que emergen dia tras dia de la televi-
sion.
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64 UBLICACIONES 0,

Dos han sido las publicaciones editadas por Andalucia Acoge en el afio 2001. Ambas
han sido fruto del proyecto INPLICA, desarrollado en el dmbito de la Iniciativa Comuni-
taria de Empleo Integra. '

En La Insercion sociolaboral de inmigrantes: una propuesia metodologica se elabora
un estudio innovador llevado a cabo en seis provincias andaluzas, donde los Centros de
Insercidn de la Federacidn Andalucia Acoge han trabajado por integrar laboralmente 2
la poblacién inmigrante. En sus diferentes capitulos vemos la puesta en marcha de este
trabajo, una detallada descripcién estadistica de la poblacion inmigrante, un plan de
intervencion especificando su metodologia por acciones ¥, como conclusion unas notas

claras y una propuesta de modelo emergente que pueden servir como orientacién para
NUEvVos proyectos.

Desde los Centros de Insercién Acoge no separamos el aspecto laboral del social, de
forma que participa e incide directamente en un dmbito mas amplio que no podemos
dejar de lado. Esto nos lleva a hablar de personas y no de mano de obra; de derecho a
la vivienda digna y no de trabajo a cualquier precio; de contrato de trabajo y no de
€conomia sumergida... discursos impopulares en un momento en el que, frente a una
mejora de empleo, las expectativas del sector primario estin puestas en la inmigracion.

Destacamos dos aportaciones imprescindibles 1 medio plazo: la importancia de una
intervencion global con inmigrantes, tal como se ofrece desde las asociaciones Acoge,
y la necesidad de potenciar e incrementar la colaboracién de redes locales y generales
de organismos y entidades publicas y privadas que puedan rentabilizar los esfuerzos
realizados. También, destacar las inadecuadas politicas sociales y de acceso al empleo

para trabajadores inmigrantes, ya que no suelen contemplar la situacion global que
afecta a este colectivo, su situacién social, administrativa. .

A —_—— — — — —
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ic g Jusi secucion de
En definitiva, €] concepto de insercion, no es sélo v exclusivamente la fomec on de
1 . ) ) ) N
e trabajo, sino que incluye la calidad de vida, es d‘e(,u, e acce‘sci) une
a utilizacion legitima de los recursos, 1a existencia de unas relaci

| mantenimiento de su identidad cultural..., de ahi que los centros
guir, a través de la bas-

un puesto d

vivienda digna, 1
jales satisfactorias, €

sociales satisfac : ) . ’ ‘

se denominen de insercion sociolaboral, ya que se intenta consef 2 raves de a Pl

aueda de un empleo, otros beneficios. Se trata de intervenciones integrales ¢

q e

de las personas que se acercan a los centros.

por otra parte, Un método e evah‘t.acidn i;:;t::::"::::z;;:uon
formative en el campo social surge a partir de la :
experiencia recogida de la evaluacion del pro-
yecto INPLICA. Los autores de este 11‘11.11/’111211 son
paloma Lopez de Ceballos (socidloga y
evaluadora del proyecto INPLICA), Jean Merllo
y Humberto Garcia Gonzélez-Gordon {coordi-
nador del drea de formacion del proyecto
INPLICA).

La evaluacién del proyecto, durante toda la
ejecucion del mismo, se contempld como un
proceso continuo y formativo, que eStL.IVO en
funcion del buen desenvolvimiento y mejora de
las intervenciones planteadas. Fue de natura.le-
za participativa, bajo implicacion de !os‘ propios
beneficiarios y del equipo interdisciplinar que

i io iolaboral
1 C 4 ejecucit OYeCto. " La insercidn soclo
llevaba a cabo la ejecucion del proy 3 .-,\S o s

.

Q

La evaluacién externa la planteamos estre-

chamente vinculada con la evaluacién interna, ’ - e
y fue considerada como evaluacion-formacion. Asi mismo la vinculamos

i& icipaci6 ' i izar el proceso de
la metodologia de Investigacion-Accion-Participacion (IAP). Para dn(‘:nlam'ljm el g oceso e
L igaci€ G i izacion reducido qu
"i6 investig: un Grupo de Dinamizacion
evaluacion e investigacion se creo : faciio
recogida de informacién, el seguimiento de los acuerdos v el trabajo en cada v

asociaciones,
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Este libro tiene como ambicion ser de utilidad, en primer lugar, para las organizacio-
nes de accién social. Resulta mas eficaz ¥, por lo tanto, mds recomendable cuando se

aplica a organizaciones y equipos con un fuerte grado de autonomia, de pensamiento y
de decisién.

Por otra parte, el libro ha sido estructurado en funcion de la diacronia de las etapas
de un recorrido didactico. Después de unas breves presentaciones sobre las practicas y
teorias de base, se invita al lector a emprender el recorrido para apropiarse progresiva-
mente de los métodos de anilisis y de accion que podra adaptar posteriormente a sus

propios problemas concretos,

Gomocilin- Asi, este libro revela su segunda ambi-

- cultural cidn: ser formador. Y los esquemas que re-
sumen o ayudan a la comprension del texto
pueden acentuar su funcién eventual de
formador de formadores. Facilita
autoaprendizajes individuales y colectivos
para que actores y lectores dominen los
saberes de la evaluacién, en vez de ser me-
ros destinatarios u objeto de la misma.

Esta dindmica de formacién es

UN METODO indisociable de otra dindmica: la que busca
; TN TRy 7Y que los miembros de un organizacién de
-a - EN EL CAMPO SOCIAL accion social participen progresivamente a
todos los niveles y llamen también a partici-
PALOMA LOPEZ DE CEBALLOS . .
JEAN MERLO par a los beneficiarios de la accién en el
PO SCH COMMELSONON  1mareq y con a finalidad de evaluar el pro-
e | yecto o la organizacién portadora. La parti-

cipacién va mas lejos y mis alto que la
ejecucion de las tareas. Consiste en com-
pattir todo lo que determina de antemano
las tareas que serdn ejecutadas.

Editorial . opular
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@ REMIOS RECIBIDOS 1.

Durante el aiio 2001, Andalucia Acoge ha recibido distintos premios y reconocimien-
tos publicos. Estos son algunos de ellos:

@ PREMI10O CIUDAD DE HOSPITALET '@

£l dia 27 de abril recogimos el premio de la Cooperacion yEla Solidatridadsvf:lcr:r éz:n :;I:
iCciQ ios “Ci Hospitalet”, en Barcelona. Estos son uno .
edicién de los premios “Ciudad de Ba JEstos son unos premios
iento de dicha ciudad en distintas modalidades. El p
e o an j i Andalucia Acoge, fundamentalmente
dido “ex —aequo” a Mujeres Progresistas y a . ; ¢
;C)(;I:clf)s sucesos de (]131 Ejido en el afio 2000. La ceremonia se celebrd ante mas de 1.500

personas, con un despliegue de medios muy importante.
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% prEMIO FISCAL CHAMORRO ¥

El dia 9 de junio recibimos el premio Fiscal Chamorro, ofrecido por la Union Progre-
sista de Fiscales que celebraba sy congreso en Malaga. En el acto de entrega dedicamos
el premio a tantos inmigrantes en situacion irregular que han sido desposeidos de sus
derechos humanos Y que pese a ello se estin reuniendo, asociando ¥ manifestando, Al
acto, ademas de fiscales de todas Espana acudieron el Secretario de Estado de Justicia,
la Consejera de Justicia de la Junta de Andalucia ¥y otros altos cargos. E premio consiste
€n un cuadro del pintor mallorquin Pep Coll.

que habian sido premiadlas en otras oOcasiones, y que habj
continuada en sus actuaciones g favor de los colectivo
jurado designado para tal fin decidi6 por unanimidad otorgar una de estas distinciones
a Andalucia Acoge “por la labor desarrollada en pro de los inmigrantes Y por ser insti-

tucion pionera en la integracion de este colectivo”. El acto ruvo lugar e] 27 de noviem-
bre y fue presidido pOr S.AR. la infanta D* Cristing.

an mantenido una trayectoria
S que abarca el IMSERSO. El

OSHSSIVS ot 131 204240 131 g eny

ri S 20_01

me m O

-@ PREMIO INICIATIVA SOLIDARIA 2001 -@:

L ) ERIODICO DE
i e ha sido premiada con la distmaon que ccinfcfdeCIEL isociaciones ha
spalyciaghcos a las iniciativas solidarias. La federacion - on de los
CATALUNA anualme}nte“ 01‘_ su activa participacion a favor de‘ la tf\tégraia ol
Vi es(;e 'gal?irgcl'(jztef y en la promocion de la interculturalidad”, segin
colectivos de inmigi?

e ic-
4 DRI a resolucion de los confli
l:ﬂllol jurado considerd que Andalucia Acoge fue “clave” en la res

E jurado
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]@J IDA DE LAS ASOCIACIONES 12.

Este ano ha estado marcado por la conmemoracion
del X Aniversario de nuestra Asociacion. Fruto de las
Jornadas del X Aniversario “Diez afios de barreras, diez
anos de esperanzas” fue un cémic elaborado por Ricar-
do Tejeiro que plasma la evolucion de la migracion en
la zona del Campo de Gibraltar y la edicion de un video
con fotografias cedidas por José Luis Roca y masica de
Ayub Ogada,

En nuestro dmbito, la Administracién h
fronteras con el Sistema Integral de Vigil
irregular de personas no comunitarias,

N\

a niciado el proyecto de reforzamiento de
ancia del Estrecho (SIVE) para evitar la entraca
aun sabiendo que el hambre no tiene fronteras
y la imaginacion para burlarlas tampoco. Ante esto, realizamos un

a campana conjunti
€on olras organizaciones (Izquierda Unida y Derechos Humanos) en contra de toda la
inversion realizad

a. También celebramos ¢l dia 21 de Marzo una concentracién contra
el racismo junto a otras entidades, marcado por la aprob
nueva Ley de Extranjeria, su puesta en marcha yl
al intentar alcanzar nuestras costas.

acion del Reglamento de Ia
a aparicion de cinco personas muertas

Tuvimos una reunién con el presidente de la Mancomunid
Campo de Gibraltar, Miguel Manella, para tratar, entre otros temas, la ausencia de alber-
gues publicos en [a comarca, tema manido y al parecer irresoluble, ya que hasta la
fecha no se ha puesto en marcha ninguna iniciativa.

Entre las numerosas atenciones a medios de comunicacion, entidades o particulares
que precisan informacion y/o asesoramiento de nuestro trabajo y de lo que acontece en
€sla zona, nos reunimos diversas entidades de Tarif:

a 'y Algeciras con Los Verdes Euro-
peos, liderados por José Maria Mendiluce, al cual expusimos todo lo que aqui sucede y

ad de Municipios del

memoria gOQ]-

las carencias que encuentran los inm‘igrantes CL!;{?‘l‘dO llci_r,';n -a ;:).1
Zl)l‘l;l. También se han mantenido reuniones en Tlll‘ll”d; en el Foro
vincial de inmigracion organizado por el PSOE de Cidiz. o
Hemos firmado un acuerdo de colaboracion con C(){msm‘n ‘Eb]p.l:
fola de Ayuda al Refugiade (CEAR), por el cuaﬁl u-n‘l.u%noa ](..r(l)[leri:l
valiosa ayuda de un abogado que nos presta sus servicios €n materis
de asilo y extranjeria. | ot o o

Igualmente iniciamos coNtactos C.L:}I‘l un grupo de ),/ y ,erhL;; n
la ciudad de La Linea de la Concepcion, para la pucsta.enfn;. 131‘0_
una oficina de atencién en dicha localidad. Ya ha comenfza‘clolel I ©
ceso de formacién para las personas que lo van a llevar adelante,
siendo ésta una buena noticia y un reto para todos. o

Colaboramos en la elaboracion de un .informe, a Pe“flﬁ'nudgl SI(;T;
cejal de Educacion de San Roque, para la ujnpl;m'ta‘monf c<1:j Ccll,idv :Z mt;q
Escuela Oficial de Idiomas de dicha localidad, idioma cada as
NECESATIO en nuesira Zond, |

Por otro lado, hemos recibido colaboraciones para el ‘111;‘111t]er111;
miento de nuestro trabajo: a inicios del ano tuvo lugar l;}l er?;t.l‘egiil C,Tes
recaudacién del “Concierto Solidario” de la Cil(‘j(’:‘l‘lil 40 I‘ll{]Ll‘[jJ O;
junto a otras entidades a las que tambicn b(:‘ premio; en febr \(:1(; :e rjnm.)
concedio la Placa de Oro de la Diputacmr} de Cadlzi n;)s € Ii,g,u\:;llm-
para la Carrera Pedreste de Coin y, por flltnno: el peridd 11(.01 a Vi
guardia nos entregé un donativo de su campana de Naviclad.

Las experiencias vividas han sido r.icus, frl.lstran-tcs,‘;}l.egf‘e‘s ync;)fi'nc—)
movedoras. Por fin regreso Alfred N’dlaye a nuestro 1:‘>¢1.|?~, U‘_lf ltl’ ano
de aventuras e incoherencias administrativas desde las d1v<i1iclb a I?lla
nistraciones. Sin embargo, se nos han ido personus conc?gf Iifls p?l) .
asociacion desde muchos anos atrds, fallecieron entre C‘)IEI 0S ‘ _,m,(.( . ]]-
Abdeslam, Ibrahima, ... en el recuerdo de todos quedardn para sie

pre.
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El afio 2001 comenzé y termind con
expresiones de los desajustes de la poli-
A>3 tica migratoria de las diferentes adminis-

- traciones. Si en enero un rMMoOr provocd

enormes colas ante un posible proceso

l Asociacion de regularizacién, en diciembre aparecia

ALMERIA ACOGE un grupo de subsaharianos procedente

de Las Palmas de Gran Canaria. Entre tan-
to, encierros, premios y mucho trabajo.

] En el mes de enero contintan las enor-
mes colas que se iniciaron en diciembre del 2000. Un falso rumor
sol:)re una posible regularizacién provocé una asistencia masiva de
mas de 10.000 inmigrantes que colapsaron las oficinas de la Subdele-
gacion del Gobierno. Con este ambiente de fondo, Almeria Acoge
puso en la calle la primera fase de la campaiia de sensibilizacion HAY
MUCHOS MOTIVOS PARA LA CONVIVENCIA, con una difusién fran-
camente buena.

®Al fin reabrimos el Centro de El Ejido en el mes de febrero
reformado después de ser destrozado en febrero de 2000. Coincidien:
do con el triste aniversario, visita Almeria la Delegacion de Parlamen-
tarios Europeos Contra el Racismo, a los que acompanamos en su
acercamiento a la realidad almeriense.

®Lo mds destacado del mes de marzo fue el encierro en la Univer-
sidad de Almeria, que supone una implicacién de nuestra parte en
cuanto a seguimiento y negociaciones posteriores para gestion de la
documentacion y realojo de algunas personas en el Albergue Munici-
pal de Almeria, en estrecha colaboracién con el Defensor del Pueblo
Andaluz. Celebramos ademis, el Dia contra el Racismo, con una gran
fiesta ptiblica junto a otras organizaciones. ,

#Fuerte tension en el mes de abril con el encierro en la sede de la
asociacion. Del 16 al 18 de abril, més de 600 personas ocupan nues-

a

ALMERIA ACDAGE

Ele_mo_ria 2001

tros locales de la capital. Las negociaciones para el abandono del encierro fueron
rapidas, pero después quedo el ingente trabajo de gestién y documentacion de
todos los encerrados. Las secuelas de esta realidad se mantienen durante meses.

®En mayo se producen dos conatos de encierro: uno, de nuevo, en nuestra
sede y otro en la sede de Comisiones Obreras. La asistencia masiva de personas a
nuestro Centro de Almeria nos obliga incluso a plantearnos la atencion en otros
locales cedidos por Administracion Local.

®En ¢l marco de un convenio con el Consorcio de Entidades Para la Accion
Integral con Migrantes (CEPAIM), abrimos una casa de acogida para la insercidn
laboral de mujeres inmigrantes en el mes de junio.

®En julio hicimos la difusién de la Memoria 2000 entre los medios de comuni-
cacién, con una acogida favorable. La memoria destacaba los datos sobre la situa-
ci6n de la vivienda del colectivo inmigrante en nuestra provincia,

mAlmeria Acoge presenta, en el mes de octubre, el Proyecto “Conviviend@” en
las 1 Jornadas Andaluzas de Accion Social y Solidaria.

®En el mes de noviembre, la aparicion de un grupo de unos 100 inmigrantes
subsaharianos trasladados desde las Palmas de Gran Canaria, en una plaza de
Roquetas de Mar, obliga a una actuacion de urgencia, en colaboracién con otras
organizaciones, para ofrecer la atencion basica en cuanto a alojamiento y manu-

tencion.
- Un afio més nos congratulamos de compartir los he-
chos mas destacados de nuestro trabajo asociativo. Exis-
" APRIC N ten una serie de principios ideologicos basicos que mar-
can nuestra forma de trabajo y nos distingue de otras

organizaciones dedicadas a fines parecidos. Destacar entre
estos principios:

s El tratamiento de la persona como el centro de
toda actividad humana, nunca un medio.
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#®La apuesta por una sociedad multirracial e intercultural. LEY DE EXTRANJERIA 8/2000
#La igualdad como principio basico desde el que situarnos ante
el otro. * Campaiia de denuncia tras la aprobacion de la ley de extranjeria.
®El principio de justicia como aspiracién tltima de nuestro tra- A lo largo del primer trimestre del afio, hemos protagonizado numerosos actos
bajo. “ de denuncia de la ley 8/2.000, con intervenciones en los medios de comunica-
®El dialogo y la negociacién como tinico camino de entendi- cion, mamfestacnpnes v concentrz-.unones de demm;m, elaborgcnon de mamﬁestos,
At apoyo a los encierros protagonizados por numerosos inmigrantes en diferen-

miento entre personas. ‘ . .
B tes puntos de la Comunidad Andaluza, colaboracion en la redaccioén y presen-

& La superacion de todo tipo de diferencias que puedan alejar- tacion del informe para el Recurso de Inconstitucionalidad de la Ley, etc.

nos del otro. . . o i
* Consolidacién del punto de red de asesoramiento juridico en Cordoba.

A través de la Delegacion de Asuntos sociales y por tercer aio consecutivo,
hemos trabajado desde el punto de red de asesoramiento juridico al extranje-

®BLa apuesta por una seciedad organizada sobre la base de estas ro, en coordinacién con el resto de la red articulada en Andalucia; esto ha
claves. mejorado no sblo la cantidad de personas atendidas, sino también, la calidad
de las atenciones.

®La democracia real como principio basico al que aspirar, en-
tendiendo ésta como la participacion real del individuo.

En conclusién, nuestra asociacion y su trabajo estdn marcados por estos principios
ideolégicos en su dia a dia, intentando trasladarlos al conjunto de la sociedad. Como

hechos mas destacados, tenemos: OLL, B SO RONTE S RIS ik 5

En una clara apuesta por la promocion de la mujer inmigrante, hemos desarrolla-

CREACION DEL CONSEJO ASESOR DE INMIGRANTES. do varios cursos:

Definido como un érgano consultivo y evaluador externo de las actuaciones que se » Cocinas del Mundo, donde no sélo hemos aprendido a elaborar platos
realizan en la asociacién. Esta integrado por inmigrantes de diferentes nacionalidades y de diferentes partes del mundo, sino que también hemos logrado consolidar
un miembro de la Junta Directiva de la asociacién. Como funciones principales desta- en torno a la gastronomia un lugar de encuentro y reconocimientc de la mujer
can: inmigrante.

¢ Asesoramiento a la Junta Directiva, en calidad de 6rgano gestor de la Asocia-
cion, sobre la incidencia de nuestro trabajo en la mejora de las condiciones de
vida del inmigrante.

¢ Un curso de Desarrollo Personal y Mejora de la Empleabilidad ¢n
colaboracion con el Area de la Mujer del Ayuntamiento de Cordoba, del que
se han beneficiado 12 mujeres de diferentes nacionalidades que les permite
* Evaluador externo del impacto, eficacia y eficiencia de nuestro trabajo. conocer qué pueden hacer para acceder a puestos de trabajo de mayor cuali-
e Organo consultivo para la elaboracion de las prioridades anuales asociativas. ficacion.

*» Enlace entre el colectivo inmigrante y la asociacion.
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PROGRAMA DE CENTRO DE DIA.

{\ [l‘.aVéS de este programa, hemos facilitado un espacio organizado para y por el
inmigrante. A lo largo del afio se han atendido 452 personas entre transevntes
temporeros o personas asentadas a los que se le ha facilitado un servicio de desayu—’
no, duchas, salon de encuentro, sala de TV, de lectura, de té, etc. Un lugar desde el
que compartir y al que asistir durante todo el dia.

PARTICIPACION EN LA CONSTITUCION DEL
CONSEJO LOCAL DE INMIGRACION.

A nivel politico ha sido éste un foro muy demandado a lo largo de los afios por
nuestra organizacion, ya que se configura como el espacio desde el que organizar junto
con las restantes asociaciones o entidades que trabajan con inmigrantes, todas aquellas
actividades de promocién, sensibilizacion, educacién, etc., que van a fa,cilitar el acceso

a los recursos normalizados y la mejora de las situaciones de vida del colectivo destina-
tario.

En torno a esta mesa
de trabajo, se han organi-
zado diferentes lineas de
actuacion. El representan-
te de Apic es el responsa-
ble de la comision de for-
macién, ademais de parti-
cipar activamente en las
comisiones de sensibiliza-
cién y educacion.

oria_ 2()_01-_

m €

e Contribuimos a impulsar la creacion de
un cementerio musulman en Jerez, primero
de estas caracteristicas en la provincia. Reco-
giendo la demanda de los colectivos de inmigrantes
y no inmigrantes musulmanes de la ciudad, em-

N prendimos una labor de mediacion y de apoyo a

CEAI este proyecto, que finalmente €s una realidad.

CENTRO ACOGIDA DEINMIGIANTES  Nuestro reconocimiento, por tanto, al Ayuntamiento

de Jerez y, sobre todo, nuestro deseo de que con-

tribuya a construir una sociedad plural donde todas las culturas se sien-
tan reflejadas.

« Impulsamos la puesta en marcha del primer curso de
educacion vial especifico para inmigrantes en el marco de los centros
de adultos. Tras varias gestiones infructuosas con la Direccion General de
Trafico para solventar el problema de los inmigrantes que no pueden homolo-
gar su carnet de conducir de origen, propusimos a la delegada Provincial de
Educacién alguna respuesta concreta que diera solucion a este problema. La
propuesta fue acogida favorablemente y, como consecuencia, se pusieron en
marcha cursos especificos de educacion vial por sistema audiovisual, dirigidos
a inmigrantes con dificultades idiomaticas para acceder a la prueba normaliza-
da. La experiencia, de la que hemos sido participes en el Centro de Educacion
de Adultos (CEA) Aljibe ha sido muy positiva y ha permitido que muchos
inmigrantes estén acercindose a los centros de adultos para interesarse por
otras actividades. Todo un reto, en el que esperamos seguir colaborando.

o Reforzamos nuestro trabajo en red. Cada ano que pasa somos mas
conscientes de la importancia de trabajar en red, de optimizar nuestras accio-
nes complementindolas con las de otras asociaciones y entidades. Por ello,
ademis de nuestra red natural, la Federacion de asociaciones pro-
inmigrantes “Andalucia Acoge”, en el 2001, estamos participando en las
siguientes:

CEAIN
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- Red de Integracién Social, constituida por administraciéon municipal,

asociaciones y entidades de Jerez, en fase de conveniar un protocolo comin
de actuacion.

- Colaboracién con ASPO (Accidn Solidaria con los Pueblos Oprimidos) y
con ¢l Instituto Andaluz de la Juventud en el desarrollo de talleres de educa-
cién culwral y solidaria dirigidos a jovenes de Educaciéon Secundaria y de la
educaciéon no formal.

- Plataliorma por los Derechos de los Inmigrantes, espacio que ha permi-
tido organizar actos reivindicativos y de sensibilizacion.

- Grupo de trabajo por la promocion laboral de colectivos en exclusion.

Destacamos el trabajo con las asociaciones EQUA y Fundacion mujeres, con

las que compartimos estrecha colaboracién y el desarrollo de un plan de forma-
cibn para la mediacién social con colectivos en exclusion.

- Plataforma Cadiz Solidaria. Trabajo coordinado con asociaciones de Cadiz.
En la actualidad habitamos y gestionamos “La Casa Solidaria”.

Segin el Balance 2001 del Ministerio del In-

ranada
__ terior, el nimero de residentes extranjeros en
RCOG= Granada asciende a 12.593, constituyendo la

tercera provincia andaluza en niimero de
extranjeros, después de Malaga y de Almeria. A este nlimero que en su mayoria

estd regularizado, hay que afadir, aproximadamente, 2.000 personas
indocumentadas viviendo en Granada.

* Como hechos destacables, senalar la atencién especial a la zona de Zafarraya
Y comarca que, por su situacion geogrifica y climitica, desarrolla un cultivo
tradicional de temporada. La falta de resolucion de las administraciones responsa-
bles provocod nuestra labor de denuncia después de intentar otras vias de media-
cion. A pesar de abrirse el albergue a finales de agosto sin terminar v con afos de

retraso sobre los plazos previstos, éste ya no se adapta a las nuevas
necesidades. Relacionado con la situacién conflictiva que se vive en la
zona, destacé la protesta de los inmigrantes manifestada en la recogi-
da de firmas que se present6 ante el Defensor del Pueblo Andaluz.

» Otro tema de interés son los menores tutelados por la Junta de
Andalucia y su situacién de indefension juridica, privados de la docu-
mentacion que garantice su estancia. La asociacion participd en distin-
tas reuniones con los menores para representarlos juridicamente en
situaciones criticas.

+ E|l proceso de documentacion extraordinario marcd la activi-
dad estival. Estuvo plagado de vaguedades y arbitrariedades que en su
momento expusimos a los 6rganos competentes y supuso para la aso-
clacién un importante esfuerzo, contratando un nuevo abogado, adap-
tando los horarios y reestructurando el organigrama de la asociacion.
Atendimos, en total, a 94 personas.

» En los contacto con instituciones, cabe reflejar el esfuerzo rea-
lizado con la Delegacién de Salud, al amparo del convenio suscrito
entre la Federacion y la Fundacion Progreso y Salud; el convenio con
Educacién de Adultos consolidando las clases que diariamente impar-
ten en la asociacién funcionarios de la Delegacion de Educacion; el
apoyo a la revista Acoge, subvencionada por el Area de Bienestar So-
cial del Ayuntamiento de Granada; y el trabajo de sensibilizacion con
asociaciones de empresarios.

Como actitud general, defendemos a los inmigrantes en su calidad
de personas y creemos en sus derechos como ciudadanos.

“Hombre er mds aue blanco, mds aue mulato, mds que negro”

(José Marti)
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* Se duplica el nimero de atenciones prestadas
desde los servicios de acogida y asesoramiento juri-
dico. Esto es debido, en un primer momento, a la
confusion legal y politica de la que surge el proceso
de regularizacion por arraigo; a esto se le une el pro-
ceso de retorno de los ecuatorianos, lo que provoca-
ba en la poblacion inmigrante una gran incertidum-
bre en la tramitacion de las solicitudes de documen-
tacion. Simultineamente se desarrollaba la campana
agricola de la fresa, lo que produjo momentos de desbordamiento en
todos nuestros servicios.

* Asistimos a las primeras muestras de denuncia y reivindicacion
que parten del propio colectivo de inmigrantes, que dan lugar a encie-
rros en el mes de mayo, desde donde exigen su regularizacion. Se les
presta apoyo legal y humanitario coordinindonos con otras organiza-
ciones de Huelva, resultando imprescindible la labor de nuestros me-
diadores interculturales. Estas protestas, que tienen lugar en la capital,
llegaron a concentrar a mas de 700 inmigrantes, ocupando distintos
espacios publicos. Estos conflictos se ven alimentados por organiza-
ciones oportunistas, que provocan inttiles tensiones Y una ruptura
social que dificulta nuestra labor de sensibilizacion.

* Importante fue sin duda, la labor que se viene haciendo en los
centros escolares de Cartaya, Lepe e Isla Cristina, en el marco del
convenio de colaboracion suscrito con la Delegacion Provincial de
Educacion y los municipios resefiados, para la ejecucion del proyecto
de Intervencion en el Ambito de la Interculturalidad.

HUVELVA ACDAGE

memoria 2001

Las acciones mais relevante de este afio
2001 han sido las siguientes:

* Comenzamos en plena Campaina de la
aceituna y nuestro trabajo, esfuerzo y ener-
gias lo duplicamos para acometer las accio-
nes propias que conlleva el programa de Alo-
jamiento.

* Se llevd a cabo un Programa de Educa-
cion de Adultos, consistente basicamente en asumir el papel de me-
diadores entre inmigrantes temporeros y Escuelas de Adultos, para el
acercamiento al sistema educativo de los inmigrantes y la formacion
en interculturalidad de los profesores.

» Hemos estado presentes en el mes de enero en varias charlas
informativas en varios pueblos de la provincia sobre la nueva Ley de
Extranjeria.

« Igualmente, en el mes de febrero, participamos en Mesas Redon-
das y Charlas sobre interculturalidad en varias asociaciones de distinta
indole y diversos foros.

¢ En marzo organizamos, junto a otras ONG’s y Sindicatos, la Pla-
taforma por la Convivencia, convocando una rueda de prensa para
anunciar la manifestacién en contra de la Ley de Extranjeria y presen-
tar el modelo de la pagina web para suscribir el Manifiesto de
Inconstitucionalidad al Defensor del Pueblo.

¢ En abril, ofrecimos charlas a Juventudes Socialistas en Linares, a
15 alumnos del Fondo de Formacion de la Junta de Andalucia y en el
IES Azzait dimos un taller sobre Interculturalidad.

 En mayo, participamos en la V Semana de la Solidaridad, celebra-
da en la Universidad de Jaén junto a Manos Unidas, OCASHA, Solida-
rios para el Desarrollo, Inte-Red y Proyecto Hombre.

-

JAEN ACDGE
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* Como todos los afios estuvi

C Mos con nuestro stand informati
Encuentros Etnicos de |3 Sierra Gl

. Sur, ademis de participar en una mesa redonda
no - - '
Soaroo e los Iogros obtenidos ha sido la continuidad del Centro de Insercion
0-L oral, gracias a subvenciones recibidas de v
posibilitado seguir con 1a gestion de empleo

cas de blisqueda de empleo, en habilidades sociales, etc,

* Algu i i fi
o gd rzios convenios firmados este afio, y valorados positivamente para la
huidad o puesta en marcha de actividades, fueron:

- Convenio de Promocién del Inmigrante con la Fundacién La Caixa
- Convenio de Educacién de Adultos, con la Con

. sejeria de Educacién
Ciencia. '

dientemente de sy situacion administrativa.

| . Otro:‘; actos y actividades de relevancia han sido las
de Extranjeria” que consideramos
asistencia a las mismas, y el “Cur-
so de Formacién dirigido a Agen-
tes Sociales” que de igual mane-
ra ha sido valorado con un alto
grado de satisfaccion por los be-
neficiarios. Estas dos actividades

se desarrollaron en noviembre de
2001,

) a | “I Jornadas de Derecho
€ gran exito por su contenido y por la masiva

memoria 2001

La vida de nuestra asociacién en el afio 2001 ha
GP\ /‘IO estado marcada por una intensa actividad cultural y
Q. de proyeccion hacia el exteriot, en un intento de
G reforzar nuestra presencia en los medios de comu-
nicacion social. Por otra parte, nos hemos enfrenta-
do a una remodelacién del equipo directivo de la
asociacion, con la eleccién de nuevos cargos y la
renovacion de vocalias en la Junta Directiva.

En la agenda cultural, cabe destacar el concierto
organizado en el Real Conservatorio Marfa Cristina el dia 28 de aburil, y una
exposicion de humor grafico que tuvo lugar en el Ateneo de Malaga en el
mes de junio.

Bajo el lema ‘Convivencia y Diversion’ se organizé, en colaboracién con
la oficina del 0,7% de Cooperacion Internacional y Derechos Humanos de la
Diputacién, una nueva edicion del campamento de verano en Yungquera,
que tuvo como objetivo fomentar la convivencia entre los mds pequefios y
favorecer la integracion mutua. Contd con la participacion de nifios marro-
quies, argelinos, iranies, ucranianos, argentinos, rsos y espaoles.

Asimismo, ‘Conociendo la Diversidad’ fue el titulo de las TI Jornadas
Interculturales, dentro del Programa de Integracion de Inmigrantes, en cen-
tros de Educacion Primaria y Secundaria del municipio de Benalmddena.
Este encuentro ha permitido a los alumnos conocer otras culturas de la
mano de los propios protagonistas, que compartieron con ¢llos sus costuin-
bres, gastronomia y folclore. Ademds, este afno se han reforzado los talleres
al incluir el municipio de Marbella, donde Milaga Acoge ha organizado
actividades en colegios con la participacién de las culturas del Africa
Subsahariana, Armenia, Marruecos y Cordillera Andina.

En clave interna, hemos renovado nuestro equipo directivo, tras la cele-
bracién de la Asamblea ordinaria de Milaga Acoge, y contamos desde en-
tonces con un nuevo presidente al frente de nuestra asociacion, Juan Pablo
Arias. Paralelamente, la renovacién de los cargos unipersonales de la Junta
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Directiva y de las vocalias, con nuevas incorporaciones. También contamos con nuevas

incorporaciones en nuestra sede de la Axarquia, que cuenta con un renovado equipo
de voluntarios.

Especialmente destacadas son las acciones dirigidas a lograr una mayor
proyeccion exterior, intensificando nuestra colaboracién con los medios de
comunicacion social, a partir de la creacion de un departamento de prensa

que coordina dichas acciones. Asi logramos una mayor presencia social y por
lo tanto una mayor proyeccion del fenémeno migratorio.

.,-/"'/b Durante el afio 2001, hemos continuado cre-

ciendo y mejorando nuestra atencién al colectivo
MELILLA ACOGE de inmigrantes, tan caracteristico y peculiar de

Melilla, Las principales actividades que se han
realizado podemos resumirlas en:

BIntervencién de mediacién en 4mbito sanitario tanto en el Hospi-
tal Comarcal, Centros de Salud y Centro de Orientacion Familiar (COP).

% Continuacion de las actividades programadas en el Centro de
Estancia Temporal de Inmigrantes (CETI), en estrecha colaboracion
con las distintas organizaciones que alli trabajan (IMSERSO, CRUZ
ROJA, ACCEM, y Pacto territorial para el Empleo). Las actividades se
han ido adecuando en funcién de las necesidades de los residentes.

® En el mes de Octubre comenzamos una campafia de sensibiliza-
cién en los centros  escolares de primaria y secundaria, destacando el

poco apoyo recibido por parte del ministetio para la realizacion de
estas actividades.

W Seguimos con la importante labor de informacién y asesora-
miento a todas las personas que se acercan a nuestra asociacion,
asi como el seguimiento de las salidas de los inmigrantes hacia la
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i i6n juridi almente su
peninsula, asesorandoles sobre su situacion juridica actual, fundamint lmente 9
situacion :iocumental, derechos y deberes que conlleva su nueva situa rdon%l;
9] -
lar, los conflictos o problemas con los que se pueden (c;:pf:ontrar y prop:
| i & i 1.
doles direcciones de interés del lugar hacia al que se dirige o
8 Gestion de la documentaciéon durante el proceso de reﬁu’larélzac:ion q © %
dinario de solicitudes de per
inici n el proceso extraordinar :
inicia en el mes de eneroy e sol ol
de trabajo para trabajadoras procedentes de los poblados limitrofes a q
jari y a.
diariamente cruzan la fronter ;
f izacié el grupo de
®Clases de lengua, cultura espafiola y alfabetizacion, destac?‘-rlldoo gr ap > ¢
mujeres marroquies fronterizas que estan realizando un gran esfuerzo por ap

der e integrarse.

1.- CASA DE OFICIOS “ECOPODA-JUNIOR”

: Financiada por el INEM, esta Casa de C}ﬁcios comenzo el

{ dia 25 de junio con una duracién de un ano. Es una extraQr:

dinaria oportunidad para los alumnos/ trabajadores ?.L;e qgten

de empleo y formacion encgmirfado a d;\‘r’una crzaazl :;’;1;1; "

profesional para adecuarse no solo al mttercatdc;l 1d§0:iat2i{g’5 slnonso dt:fr:(: 124.::31; §a0bligadones

laborales y al régimen contractu ‘

zkllisetlll(z)n:j;lleva, vivie)rrldo el esquema organizativo mtern? de la err.lpresz. N
La Casa de Oficios cuenta con 30 jovenes beneficiarios. La ‘mlt?d]a :m?ac;mna_

inmigrantes y los 15 restantes son espanoles, de los que 5 Sertler;;cr(;l a g

Todos/as con especiales dificultades de acceso al mercas od‘a - 3; o s com

exclusién social. Se estdn formando en temas de poda, jardineria y

residuos vegetales, asi como clases para Graduado Escolar.

ran aprovechar un proyecto

2.- MEDIADORES PARA LA ACOGIDA.

i iacio termina-
Para afrontar la numerosa llegada de inmigrantes a nuestra asogaaon, .set;‘zz T
do de remodelar 1a Primera Acogida, dotindola con cuatro mediadores in
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de diferentes nacionalidades y que hablan distintas lenguas. Son las prime-
ras personas que atienden a los que llegan, realizan asesoramientos bésicos
y los derivan a los diferentes servicios. Es fundamental su funcién, puesto
que dichos mediadores parten de su propia experiencia personal como
inmigrantes y poseen gran capacidad de comprensién Yy empatia con sus
respectivos colectivos.

3.- APERTURA DE UN NUEVO CENTRO DE ACOGIDA TEMPORAL

Al aumentar el nimero de mujeres que llegan sin documentacién, sin
redes familiares ni sociales, y en muchas ocasiones solas o con nifnos, he-
mos ampliado a 28 el niimero de plazas de acogida temporal, gracias a la
cesion para residencia, de parte de un internado de las Religiosas Irlandesas
en Castilleja de Ia Cuesta. Asi mismo, hemos abierto una casa de pre-auto-
nomia con capacidad para 6 personas, donde viven 6 jévenes que, habien-
do cumplido los 18 afios, ya han salido de la Casa de Acogida Inmediata
para Menores “ASSALAMA”.

4.- FORMACION CONTINUA

En la tarde del dltimo viernes de cada mes se han realizado sesiones de
formacién continua para los miembros del Equipo de Trabajo y voluntarias/
0s permanentes de los diversos programas. Un total de 40 personas han
estado profundizando en cuestiones relativas a la interculturalidad y la inmi-
gracién.

5.- PREMIO A SEVILLA ACOGE

La Asociacion ‘LA VOZ DEL INMIGRANTE’ concedié a nuestra asocia-
cién su distincién anual, que concede cada afio a personas o instituciones
que destacan en su tarea solidaria y de defensa de los Derechos Humanos.

6.- CURSO DE FORMACION DE MEDIADORES INTERCULTURALES

Es una accién formativa desarrollada por Sevilla Acoge dentro de las
medidas de insercion de colectivos con necesidades especiales, gestionadas

SEVILLA ACDAGE

memoTria 200_1_

por el Area de Economia y Empleo del Ayuntamiento de Sevilla y la Sociedad fSevﬁlal
Siglo XXF, de la Diputacién Provincial, y auspiciadas por el Programa Operativo de
Fondo Social Europeo. B N
Se han formado 16 alumnos/as con un total de 308 horas fle.formaaonl tebrica
presencial. A &stas hay que afiadir un bloque de 90 horas’ de practicas formativas, no
presenciales. En total se realizaron 398 horas de formacion. Algunas deI las personas
que finalizaron este Curso de Mediadores ya han sido contratadas y estdn trabajando

como tales en diferentes instituciones.
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]@EI UENTAS ANUALES

aifio 2001
TOTAL DE GASTOS 192.581.451
GASTOS DE LA FEDERACION 36.072.325
PERSONAL 23.074.330
COMPRAS 961.623
ARRENDAMIENTOS 1.161,385
REPARACIONES Y CONSERVACION 425,002
SERVICIOS PROFES. INDEPENDIENTES 929.560
PRIMA DE SEGUROS 33.591
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 613.177
SUMINISTROS 136.953
CORREQS Y MENSAJERIA 266.893
TELEFONIA E INTERNET 745,857
VIAJES Y ALOJAMIENTOS 6.297.064
TRIBUTOS 133,751
OTROS GASTOS 825.011
AMORTIZACIONES 468.038

ANDALUCIA ACOGE

13.

afio 2000 % crecimiento

189,220.943

53.582.113

28.102.914
782.578
1.177.175
160.842
5.551.351
79.542
1.254.340
164.546
268.300
1.099.075
13.997.113
229.837
324.198
390.302

1,78%

-32,68%

-17.89%
22,88%
-1,34%
164,29%
-83,26%
-87,77%
-51,12%
-16,77%
-0,52%
-32,14%
-55,01%
-41,81%
154,47%
19,92%

memoria _ZO(E._

GASTOS DE LAS ASOCIACIONES

PROGRAMA INTEGRA
PROGRAMAS DEL M.A.S. Y LA CAIXA
PROGRAMAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
DOTACION DE PROVISIONES

TOTAL DE INGRESOS

INGRESOS DE LA FEDERACION

INGRESOS PROPIOS
SUBVENCIONES OFICIALES
INGRESOS FINANCIEROS
OTROS INGRESOS

INGRESOS DE LAS ASOCIACIONES
SUBVENCIONES OFICIALES

PEFICIT/SUPERAVIT

afio 2001 afio 2000 9% crecimiento
156.509.126 135.638.830 15,39%
0 45.258.581 -100,00%
141.803.155 82.534.946 71,81%
13.011.573 5.133.187 153,48%
1.694.398 2.712.116 -37,52%

190.408.784

194.413.274

afio 2001 afio 2000 % crecimiento
34.408.815 61.340.697 -43,91%
4.084.174 5.182.122 -21,19%
28.129.996 54.274.544 -48,17%
1.800.956 1.550.481 16,15%
393.689 333.550 18,03%
ano 2001 afio 2000 % crecimiento
155.999.969 133.072.577 17,23%
155.999.969 133.072.577 17,23%

-2.172.667

5.192.331

-141,84%
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ANDALUCIA ACOGE
PASIVO aito 2001 afio 2000 % crecimiento
==—— BALANCE DE SITUACION 2001 COMPARADO CON EL ANO 2000 ==——= NDOS PROPIOS 3.010.567 T 204,74%
resuliados negativos de ejercicios anteriores  -1.100.400
ACTIVO afio 2001 afio 2000 % crecimiento resultados del ejercicio (déficit) aiio 2001 -2.172.667
INMOVILIZADO 2.350.205 1.064.950 120,69% INGRESOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJ. 262.500
FIANZAS CONSTITUIDAS A LARGO PLAZO 13.000
APLICACIONES INFORMATICAS 920.448 163.530.173 167.470.956 -2,35%
AMORTIZACION AC. INM. INMATERIAL -28.530 PASIVO CIRCULANTE
MOBILIARIO 462.773 FDORES 1.962.748
EQUIPOS PARA P. DE INFORMACION 1.710.833 ACREEDORE ADOS 134.773.455
OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 256,717 INGRESOS ANTICIP. i~
AMORTIZACION AC. DEL INM. MATERIAL -985.036 PROVISION PARA OTRAS OP. ACTIVIDAD 76.5
CUENTA CTE CON ENTIDADES ASOCIADAS 26.059.847
C.C. CON SOCIOS 57.609
ACTIVO CIRCULANTE 158.169.401 165.418.106 -4,38% . 160.519.606  -166.483.056 -3,58%
ANTICIPO A PROVEEDORES 593.522
DEUDORES -8.441
ANTICIPOS DE REMUNERACIONES -27.342
HACIENDA PUBLICA DEUDORA 4.726.952
CUENTA CORRIENTE CON ENT. DEL G. 86.960
CUENTA CORRIENTE CON ENTIDADES AS. 4.169.270
CUENTA CIE CON SOCIOS Y ADMINIST. 245.863
VALORES DE RENTA FIJA A CORTO PLAZO 60.999.999
BANCOS 87.382.618 ,
TOTAL ACTIVO 160.519.606 166.483.056 -3,58% ~
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» De los inmigrantes atendidos un 77% eran indocumentados. Este hecho se
debe, fundamentalmente a los procesos de regularizacién que han acompa-
@ fiado a la Ley de Extranjeria (L.O. 8/2000) y al Reglamento que la desarrolla.

ATO I
S ESTADISTICOS 14. e Crece de forma muy destacada el nimero de inmigrantes procedentes de

Europa -un 17% del total en 2001, un 9% en 2000-, siendo Rumania y Ucrania

© 1. nit . :
N.2 1: NUMERO DE INMIGRANTES POR ASOCIACIONES los paises con mayores atenciones.

N.2 2: PERSONAS ATENDIDAS POR ASOCIACION e El colectivo mis atendido sigue siendo el de los marroquies (7.512).

o3, . . . ..
N.® 3: SITUACION DOCUMENTAL e La comunidad latinoamericana permanece estable, con un crecimiento

N : .
N.2 4: GRAFICO DE EDADES del 4%, destacando los nacionales de Colombia y Ecuador.

« Nuestros programas mis destacados son los de Acogida, Atencion Sanita-

N.? 5: GRAFICO DE D
= ISTRIBUCION . . . . p
HRSEI2LE ria, Juridico, y Apoyo al Alojamiento. Programas de primera atencion para
LI 4 . . . .
N.? 6: INMIGRANTES ATENDIDOS POR NACIONALIDAD dar respuestas a las necesidades de los inmigrantes indocumentados.
o -
N.? 7: INMIGRANTES ATENDIDOS POR NACIONALIDAD (GrRAFICO) N. 1
oo J ] 3
N.2 8: INMIGRANTES ATENDIDOS POR PROG; NUMERO DE INMIGRANTES POR ASOCIACIONES
N.2 9: RECURSOS ASOCIACION NUMERO SEXO EDAD SITUACION DOCUMENTAL
o A HUMANOS
HOMBRE | MUJER | 0-20 [21-30|31-40|41-50] +51|SIN ESPEC] DOCUMEN INDOCUMEN.
ALGECIRAS 1.766 1.242 524 110 | 771 | 299 | 217 | 24 345 314 1.452
ALGUNAS CO -
NCLUSIONES DE LOS DATOS DEL ANO 2001 ALMERIA 14.337 11973 | 2364 |1380[6.585| 4511|1435 320| 106 2038 12.299
. Htf:mos atendido 39.039 inmigrantes (+ 36% respecto al afio 2000). Sefialar A L85 878 8 1215 LAI5LGALI0L ik 104
los mCEementos producidos en Almeria (+42%) y en Huelva (+117%). Las CEAIN 1.360 612 748 | 100 | 475 | 408 | 312] 65 408 952
campanas agricolas de ambas provincias sirven de atraccién a los inmigrantes GRANADA 2x0 | wmo | rae | as9 | 757 527 [ 366 | am 738 1,582
lemporeros. -
HUELVA 4937 3.950 987 - 2] sl s ] e 987 3.950
e Crece lentame ) JAEN 1.875 1.031 Bud 131 | 544 | 769 | 375 | 36 460 1.4006
atendidas (un 27;“6, 333(()1% ¢ rorma consiante, el porcentaje de mujeres MALAGA 4433 2607 | 1826 | 386 | 1907] 1712] 405 | 23 887 3.546
b 0 L. . i ; : 5| 2 L
de los fami =il » Un 30% en 2001), lo que supone una feminizacién -
€ los inmigrantes que llegan a nuestras asociaciones. MELILLA 1126 1.013 s (37| s s | 3| 2| 1 16 1110
. EVILLA 5,020 2888 | 2132 | 16 | 1198] 1611 345 | 234 2143 2877
* El intervalo de edad m4s habi i i 2 - =
abit -
60 ual se mantiene estable (21-40 afios) TOTALES 39039 | 27304 | 10735 [2934 13797(10.545( 3.646( 956 | 608 8.822 30217
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N. 2
PERSONAS ATENDIDAS POR ASOCIACION
SEVILLAﬂ 5.020
MELILLA_ 1.126
MALAGA_ 4.433
JAEN_ 1.875
HUELVA_ 4.937
GFIANADAm 2.320
CEAIN_ 1.360
APIC_ 1.865
ALMERI'AE 14.337
ALGECIRAS_ 1.766
0 2Dr00 40|00 60|00 BO|00 10600 12:300 14{;00 16{1100

memoria_2r001

SITUACION DOCUMENTAL

Documentados
23%

\&

Indocumentados
77%
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N4 EDADES
14.000 F 13.797,00 = —
12.00 Loz

000 - ’ [] 21-30
(] 31-40
B 4150
s
B siNEsPESPEC.
=

- 608,00

memorial 200:_'._

N.5

DISTRIBUCION POR SEXO

30000 ~
2730400
25000
MUJERES
20000 |- .HOMBRES
15000 |-
1173500
10000 |-
5000
0 [
SEXO
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N. 6

ASOCIACIONES ALGECIRAS ALMERIA APIC CEAIN GRANADA HUELVA JAEN

INMIGRANTES ATENDIDOS POR NACIONALIDAD

MALAGA MELIIA SEVILLA TOTAL

ARGELIA 331 213 15 | 15 40 50 43 947 - 1.6602
GHANA 6 1.103 5 0 0 0 2 0 1-12.9
MALI 24 1.038 1 0 0 5 17 3 : lll;JS
MARRUECOS 010 anel | 396 | 390 469 363 | 950 4% 3 7.'

NIGERIA 352 481 0| 1s 9 24 %()b 1 :12
SENEGAL 30 L.015 § 45 O 03 -2(1 2 ]1:’?{%)
R. AFRICA 141 2008 | 13 | 138 01 53 16] 2-1 z; :n
COLOMBIA 94 433 | 340 | 285 467 50 | 053 5 I;;

ECUADOR 22 306 | 819 | s0 433 412 vz‘x 1 _ f“'j
R. AMERICA 61 21 57 | 161 265 49 408 1 lzgi
LITUANIA 18 117 2| s 18 6 37 ) w?%
RUMANIA 1 1751 | 75 | 15 41 7 47 18 : ;r;%
RUSIA 0 248 43 | 20 30 12 143 0 E ]
UCRANIA 0 150 2 | 125 063 b5 ??6 0 ; =

K. EUROPA o7 230 59 | 16 57 29 363 1 : 1'-1708
ASIA Io 108 10 | 2 83 21 ‘2§ 0 . fsj

OTROS 1 145 0| 13 180 32 G0 33 ;90

TOTAL 1.760 13907 11.887) 1.343 | 2320 1575 | 4433 1.126 78?17

INMIGRANTES ATENDIDOS POR NACIONALIDAD

R, AFRCA
1#%

A AMERCH
=

FEVROPA
&%

COLOME
Ll

s
NACIONALIDAD NMIGRANTES]
MARRUECOS Lok
ARGELIA st
SENEGAL =S
NIGERIA 1220
GHANA 1,139
AL 1.108
| coLomeia 2737
ECUADOR Gt
LITUANIA s
RUSIA S62
RUMANIA 2
UCRANIA 1183
ASIA G
R. EUROPA 802
R. AMERICA ety
R. AFRICA 2237
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N. 8 N? DE INMIGRANTES ATENDIDOS POR PROGRAMAS \. 9 RECURSOS HUMANOS
I\

PROGRAMAS
= =g p TOTAL
ASOCIACION | ATENCION [ACOGIDA | SERVICIO [ APOYO AL [PRISIONES| PISO DE | PROMOCION | FORMACION ASESORAMIENTO ASOCIACION VOLUNTARIOS CONIRATADDD 6
SANITAR]; ‘Rl -
ANITARIA JURIDICO [ALOJAMIENTO)| ACOGIDA DEL SOCIOLABORAL ALGECIRAS 51 : 24
MENORES [ADULTO JOVENES [ VOLUNTARIADO ALMERIA 42 22
Y WINOS ‘:’5
ALGECIRAS| 130 | 1355 66 580 = 2 87 | 6 20 030 APIC 45 10 ',9
AMERIA | 015 [ 1435 | q6w | 3w , HNERE 3 1702 CEAIN 41 8 * s
APIC | e | 1as | : THEEED %5 52 GRANADA 100 ¢ S
CEAIN 230 91 830 346 15U 4 280 33 60 244 - HUELVA 20 9 39
GRANADA 808 1714 227 230) - . 412 | 157 30 024 = e 6 21
HUELVA 6%y 1,758 800 1.350 . 2 150|190 30 _ JAEN 1_-)_ 176
JAEN i3 1875 1018 712 - } % | o i e MALAGA 166 10 5
MALAGA 4110 4.5.70 2321 3310 350 = 30060 166 {01 MELILLA 15 :
MELILIA 14 95 915 - . - e | 15 403 SEVILLA 120 o0 e
SEVILLA 0 1255 | 1757 260 : 17 | 633 | 02 120 w0 ERACION 10 8 e
TOTAL 16280 | 30451 | 13797 | 10669 80 162 | 3197 | 1.305 440 6,554 D 763
: 30 1554 TOTALES 615 148
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@ IRECCIONES 15.

FEDERACION ANDALUCIA ACOGE (Secretaria Técnica)

C/. Pascual de Gayangos 41, ptal. VA-12 C » 41002 Sevilla
Tifnos.: 95 490.07.73 - 95 490.39.29 « Fax: 95 490,14.26
Principal: acoge@acoge.org ¢ Interna: secretaria-te

cnica@acoge.org
Www.acoge.org

ALGECIRAS ACOGE

ALGECIRAS LA LINEA
C/. Sevilla 35 bajo C/. Sol 48

11201 Algeciras

Tifno y fax: 956 63.40.03

Tifnos.: 956 63.33.98 - 956 65.19.27 (acogida)
a]geciras@acoge,org - wWww, terra.es/personal2/a[gacoge

11300 La Linea de la Concepcidn
Tifno.: 956 76 00 82

ALMERIA ACOGE

SEDE CENTRAL AILMERIA EL EJIDO

C/. Padre Luque 11, 10 C/. Padre Luque 11, 2¢ C/. Abrucena 62
04001 Almeria

04001 Almeria

04700 El Ejido
Tifno.: 950 26.58.30

TIf. Y fax: 950 57.06.90
Tlfno.: 950 48,24.89
eiido@acoge‘org

Tifno. y fax: 950 27.06.70
Tifno.: 950 27.15.75
almeria@acoge.org
www.almeria.acoge.org

ROQUETAS DE MAR

P. de Luis Martin 7, bajo
04740 Roquetas de Mar
Tlfne.: 950 32.18.80

memol'ia_zololl

A.PLC.-ANDALUGIA ACOGE

i 4003 Cordoba
C/. Martinez Rucker 10 « 1
TIfnos. : 957 47.48.41 / 48.58.25 e fax: 957 47.74.61

apic@acoge.oig

GRANADA ACOGE

C/. Agua de Cartuja 51 18012 Granada

Tifno. y fax: 958 20.08.36 ‘ -
granada@acoge.org © http://pagina.de/granada-acoge

HUELVA ACOGE MOGUER
LEPE %
HUELVA . /. Coronel Sousa
C/. Palacios 6, 1° » 21001 Huelva /. Iglesia 12, 1° B 21800 Moguer
: ’ 21440 Lepe e
Tlino 959628.}510672 Tifno, y fax: 959 38.33.84 Tifno.: 617
:zth?:;aiézerorg halepe@icleline.es

www.columbus-digital.com/huelva-acoge

JAEN ACOGE

C/. Adarves bajos 9, 12 dcha. e 23001 Jaén
Tifno.: 953 24.24.02 Tifno. y fax: 953 24.23.27
jaen@acoge.org

CENTRO DE ACOGIDA DE INMIGRANTES

JEREZ

C/. Vicario 16. Aptdo. de C. 517
11401 Jerez

Tifno. y fax: 956 34,95.85
Tlfno.: 956 32.19.08
ceainjerez@acoge.Org

CADIZ

C/. Sagasta 3, 12
11004 Cadiz

Tlfno.: 956 21.21.46
ceaincadiz@acoge.org
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MALAGA ACOGE

MALAGA FUENGIROLA AXARQUIA ACOGE
C/. Bustamante s/n. C/. Troncén 36 C/. Nardos s/n.

20007 Malaga 29640 Fuengirola {esquina Dr. Fleming)
Tino.: 95 239.32.00 Tlfno.: 95 246.23.37 Tlfno.: 95 254 03 o3
Tifno. y fax: 95 239.10.60 fuengimla@acoge.org 29740 Torre del Mar
malaga@acoge org Vélez Malaga
www.malaga.acoge.org torredelmar@aooge‘org
MEIILIA ACOGE

Plaza de las Victorias 6 » 52004 Melilla

Tifno. y fax: 95 267.28.50

melilla@acoge.org

SEVILLA ACOGE

SEDE CENTRAL Centro de Formacién ¥ Empleo

Pi. Cristo de la Expiracién s/n C/ Aragén 5

41001 Sevilla 41006 Sevilla

Tlfnos. : 95 490.29.60 - 95 490.31 63 Tlfno.: 95 492.95.20

Fax: 95 490.18.19 Fax: 95 492 00 38

sevilla@acoge.org itacasevilla@terra.es

Cuenta bancaria para el ingreso de donativos

ENTIDAD SUCURSAL D.C. C.C.C.
2100 1788 85 0200113722




