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Presentacidn




| comenzar la presentacion de esta memoria de la Federacién Andalucia Acoge, corres-

pondiente a los afios 2007-2008, me parece imprescindible tener presente y sobre todo

aprovechar esta ocasién para agradecer al equipo de Junta Directiva que durante esos
dos afios dedicd todo su empefio en que esta entidad cumpliera ese ideal que nuestro Plan
Estratégico define como “ideal de solidaridad y de justicia universal”. Quiero resaltar que he
tenido la suerte y el privilegio de haber podido compartir ese trabajo duro y tremendamente
enriquecedor durante esos dos afios, codo con codo con cada persona de ese grupo y que
quisiera personificar en Ana Jiménez y Angel Madero. A ellos dos agradecerles su compromiso,
entrega y dedicacién.

Con este documento no sélo queremos transmitir todo lo que la Federacion ha realizado en es-
tos dos afios, sino también lo que subyace de principios bajo esas actividades del dia a dia y el
esfuerzo y dedicacion que cada persona que la conforma ha puesto en juego en su trabajo.

A nivel interno, ha habido un hito en estos dos afios que marcara el devenir de la misma desde
el 2008 hasta el 2011. En la Asamblea de Cérdoba de 2007 Andalucia Acoge aprobaba su Plan
Estratégico para los préoximos cuatro afios. En mi opinion, hay dos palabras que pueden definir
este plan: la coherencia y la ambicion. La primera porque la entidad adaptéandose a los nuevos
tiempos mantiene esos principios claves en los que se ha sustentado desde sus origenes. La
segunda porque era un plan que se basaba en esa misién utépica que siempre nos ha carac-
terizado y que no quiere decir que sea imposible, sino que sélo podemos hacerlo realidad si
ponemos todo nuestro emperfio colectivo en conseguirlo. Su mision de futuro nos establecia
esa utopia a alcanzar: “En el 2011 Andalucia Acoge sera una organizacion social que habra
aumentado sus cotas de independencia, basada en voluntariado y en el compromiso social y
militante de todos sus miembros. Apostando por propuestas politicas que desarrollen los de-
rechos de ciudadania de los/as inmigrantes, denunciando situaciones injustas y desarrollando
programas que profundicen en la integracion social y en los valores de la interculturalidad.”

Destacar algunas de las areas de ese Plan me resulta complicado, todas y cada una de ellas
son importantes para conseguir esa sociedad intercultural en la que el principio de “IGUAL-
DAD DE DERECHOS, PERO DERECHO A LA DIFERENCIA" sea fundamental y fruto del mismo
surge entre otras la Campafia del Derecho al Voto llevada a cabo en 2007 con motivo de las
elecciones municipales. Hay dos ambitos de intervencién que me gustaria destacar: el empleo
y la intervencion socioeducativa. En ambos, el trabajo realizado ha dado como fruto diversas
investigaciones y publicaciones (Didlogos, Tendiendo Puentes, Vivir Convivir), a través de las
cuales queremos dar a conocer nuestras propuestas de futuro.

En estos dos afios, hemos visto como nuestra Federacion crecia, en la Asamblea de 2007 te-
niamos un nuevo miembro: Motril Acoge pasaba a formar parte de Andalucia Acoge. Ya somos
nueve las entidades y hay algo que nunca deberemos perder de vista: la diversidad entre ellas
y lo fundamental que nos une. Asi mismo hemos recuperado nuestra presencia en Almeria,
abriendo una sede de la Federacion y colaborando con otras entidades de la zona para trabajar
la mediacién y la convivencia con la poblaciéon almeriense.



Si esa unién interna es la gran fuerza que tiene nuestra Federacién, no es menos
cierto que durante estos dos afios hemos visto de nuevo como el trabajo en red es
fundamental para poder conseguir ese objetivo de cambiar el mundo. Cuando las mas
diversas entidades se unen, no siempre el trabajo es facil, pero si el objetivo es esa
transformacion social que todas vemos necesaria, parece que el camino se allana.
En estos dos afios hemos profundizado en nuestra unién con la Red Acoge y con la
Red de Lucha contra la Pobreza de Andalucia. Igualmente y a través del desarrollo de
actuaciones conjuntas en el campo de la denuncia y la reivindicacion hemos estable-
cido contactos con otras entidades a nivel europeo, entre las que quisiera destacar
el trabajo del grupo de Migreurop en Espafa y nuestra entrada como miembros de
PICUM. Estas redes se estrecharon gracias al I Foro Social Andaluz de las Migraciones
en junio de 2008 en Mdlaga y al III Foro Social Mundial de la Migraciones en septiem-
bre del mismo afio en Madrid.

Ojeando memorias anteriores, podemos observar que es rara la ocasién en la que
no se habla de alguna Ley de Extranjeria o reforma de la misma. Estos dos afios no
podian ser una excepcion. En el 2008 hemos visto cdmo desde Europa las politicas
de inmigracién se recrudecian y veia la luz la “Directiva de la Vergiienza”. Consecuen-
cia de la misma es la nueva reforma de la Ley de Extranjeria en Espafia. Todos los
cambios no hacen mas que dirigirse a un cierre de fronteras y culpabilizacién de la
inmigracién, mas que trabajar por un integracion de todos y todas los que vivimos en
esta Europa que cada dia vemos como retrocede en derechos fundamentales. Desde
Andalucia Acoge, y apoyandonos en el trabajo en red del que antes hablaba, segui-
mos trabajando en la "PROTESTA CON PROPUESTA Y APUESTA", siendo fruto de ese
trabajo documentos como el Decalogo de propuestas politicas y el de Alternativas al
Anteproyecto de la Ley de Extranjeria, que vieron la luz en estos dos afios.

A finales del afio 2007, celebramos en Malaga el I Encuentro de Voluntariado, todos
y todas las que alli estuvimos vivimos momentos inolvidables. El voluntariado es en
Andalucia Acoge, no diria que una de las piedras angulares, sino LA PIEDRA ANGULAR.
Son todos y todas los que dia a dia con su saber hacer, su esfuerzo y su compromiso
hacen posible que esta Federacién siga adelante sin perder de vista lo fundamental:
la gratuidad en lo que hace. Quiero aprovechar este momento, para agradecer a todas
estas personas que hagan posible lo utdpico.

A todas y todos los que trabajan cada dia para que nuestros hijos e hijas puedan vivir
en un mundo mas justo.

MANMEN CASTELLANO PAREDES
PRESIDENTA DE ANDALUCIA ACOGE






5Quiénes somos?

Algeciras Acoge
Asociacién Pro Inmigrantes de Cérdoba
CEAIN
Granada Acoge
Huelva Acoge
Jaén Acoge
Mélaga Acoge
Melilla Acoge
Motril Acoge

Andalucia Acoge - Sede Almeria

Andalucia Acoge - Sede Sevilla




ndalucia Acoge tiene como principal objetivo la promocion de la interculturalidad y
favorecer la integracioén de las personas inmigrantes en la sociedad de llegada.

Somos una entidad sin dnimo de lucro conformada por nueve asociaciones que desarrollan
su trabajo en 21 centros por toda la geografia andaluza y melillense. La organizacion cuenta
con mas de 400 voluntarios/as y unas 100 personas contratadas que atienden a una
media de 26.000 usuarios y usuarias al aio, siendo la mayor parte de ellos personas en
situacion administrativa irregular.

La federacidon nace en el aiio 1991 para dar una respuesta mas eficaz y global al incipiente
fendmeno de la inmigracién. La organizacién intenta llevar a la practica, de manera organi-
zada y consciente, un ideal de solidaridad y de justicia universal. Detras de este valor de la
solidaridad esta una concepcién de la persona y de la sociedad que pone en primer lugar la
dignidad humana. Esto supone tener en cuenta el medio y la cultura de la que procedemos,
pero sin olvidar la individualidad y singularidad de cada persona.

La aplicacién concreta de este ideario a la realidad de las migraciones, implica la exigencia

y apuesta de tratar a cada persona que reside en Espafia como ciudadana, al margen de su
nacionalidad o situacién administrativa.

Lineas de actuacion:

Insercion social Denuncia y sensibilizacion
e Acogida ¢ Campafias de sensibilizacién
e Vivienda e Gabinete de prensa

e Insercién laboral e Equipo juridico

e Atencién juridica e Investigaciones e informes
e Educacién e Formacién externa

e Prisiones

e Jovenes

e Mujer

e Mediacién intercultural

e Salud



Vida de las asociaciones
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ALGECIRAS ACOGE

C/ Sevilla, 35 - Bajo 11201 Algeciras - Cadiz
Tel. 956 633 395 - Fax 956 634 003
algeciras@acoge.org

La denuncia de situaciones de vulneracion de derechos o que puedan abocar a ello, es para
esta Asociacion un objetivo constante que junto con la sensibilizacion en valores de igualdad,
justicia, solidaridad...son eje troncal en todas las actividades y trabajos que se desarrollan.
En base a ello, destacamos lo siguiente:

de la Oficina de Coordinacién de la Admi-
nistracion Central en el Campo de Gibral-

e Encuentro con el Coordinador y personal e

Jornadas «Las Migraciones Contempora-
neas desde la perspectiva de género: re-
tos y realidades», 25 y 26 de Abril, 2y 3

tar. de Mayo.

e Campafia «<AQUI VIVO, AQUI VOTO».

Participacién en el encuentro de Ceuta del
28 al 30 de Septiembre «Espiritualidades,
ética y lucha por la justicia global».

e Campafia de sensibilizacién para la reva-
lorizacion del empleo domeéstico (como
continuacion del afio anterior) «EMPLEA-
DA, NI SIRVIENTA NI CRIADA».

e Encuentro con la trabajadora social del
CIE de Algeciras (el Ministerio sélo man-
tuvo esta contratacidn por seis meses).

e Encuentro con el diputado nacional Salva-
dor de la Encina al que se le plantearon
diversas cuestiones: Centro de Interna-
miento de Extranjeros (CIE), legalizacion
de documentos, expulsiones de ascen-
dientes de espafioles y de mujeres victi-
mas de violencia de género, etc.

e Encuentro con el Subdelegado del Gobier-
no para plantearle los temas antes men-
cionados, los largos plazos de resolucion
en los tramites y la incomunicacién exis-
tente de las ONG con la jefatura de la Ofi-
cina de Extranjeros.
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Curso impartido a través de la iniciati-
va Equal: «Herramientas para el Em-
pleo Doméstico» (dirigido a mujeres
inmigrantes).

Participacion en una sesion de la escuela
de Padres y Madres de San Pablo.

Queja/Denuncia realizada al Coordinador
de Politicas Migratorias, debido a la inexis-
tencia de agencias de alquiler, aunque si
aparecen en el Plan Integral de la Inmi-
gracion.

Participacién en las Jornadas Formativas
de los Presupuestos Participativos de la
ciudad vy el resto del proceso.

Participacién en unas jornadas organiza-
das por «Bidelagun» en Elizondo (Nava-
rra) para hablar sobre la realidad del Es-
trecho. (3/10/08).

Reunién con la Coordinadora Provincial
del IAM y el Coordinador Provincial de Po-
liticas Migratorias ante la negativa de la
Subdelegacion del Gobierno de Cadiz de
regularizar la situacién administrativa de
mujeres victimas de violencia de género.

Trabajo conjunto con el IES Torrealmiran-
te por medio del programa «Jévenes Em-
prendedores».

Participacion en Jornadas sobre Salud (ju-
lio y diciembre).

Participacion en cursos y jornadas de con-
tenido juridico.



Conjuntamente con CEAIN, encuentro en
Cadiz con la responsable de la Unidad Es-
pecial de lucha contra la Violencia de Gé-
nero y un asesor del gabinete del Subde-
legado del Gobierno para plantearles las
dificultades que mujeres maltratadas tie-
nen con esa Subdelegacidon en su intento
por regularizar su situacién. (23-01-08).

Encuentro con el Defensor del Pueblo An-
daluz para plantearle las dificultades en la
relacion con la Subdelegacion del Gobier-
no de Céadiz y los obstéaculos a la regulari-
zacion administrativa. (30-01-08).

Reunion con APDHA, CEAIN y CARDIIN
para tratar la situacion de la Subdelega-
cion del Gobierno y medidas a tomar. (28-
03-08).

El Subdelegado del Gobierno nos convoca
en Cadiz a las ONG ante las colas y el ru-
mor de regularizacién que hace aumentar
el nUmero de personas a las puertas de la
misma. (21-04-08).

Reunion con la Concejala de Cultura (In-
maculada Nieto) a la que se le plantean
varios temas, entre otros la posibilidad de
presentar mocion en el Pleno del Ayunta-
miento pidiendo el cierre del CIE (12-05-
08).

Reunion con IU sobre el CIE y la Directiva
europea. (27-05-08).

Reunién con la Direccién del Centro Peni-
tenciario de Algeciras, nos requieren para
trabajar en el mismo de manera volunta-
ria. (9-06-08).
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Encuentro de las ONG de la provincia de
Cadiz con el Ministro de Interior. (7-06-
08).

Reunidn con un Concejal de IU previa al
encuentro que una comision del Ayunta-
miento mantendra con el Subdelegado del
Gobierno por la expulsién del padre de un
nifio espafiol. (17/06/08).

Reunién con la Coordinadora de la Fun-
dacion Municipal de Bienestar Social del
Ayuntamiento para especificar la colabo-
racion en temas de retorno voluntario.
(17/09/08).

Reunidn con IU y APDHA para preparar la
visita conjunta al CIE con el eurodiputado
de IU. (18/09/08).

Reunidon en nuestra sede con el nue-
vo jefe de la Oficina de Extranjeros de
la Subdelegaciéon del Gobierno en Cadiz.
(16/12/08).

Concentracion por los Derechos Humanos
(10/12/08).

Apdhay Algeciras Aco-
ge exigen el cierre de
todos los CIE en terri-
torio nacional.



Visita de la Junta Directiva de la Federa-
cion a nuestra asociacion. (31/10/08).

Dos entidades internacionales asesoras
de la ONU nos visitaron para informarse
sobre la realidad migratoria del Estrecho.
(En enero y noviembre).

Participacion en el Foro Social Andaluz ce-
lebrado en Malaga que concluyd con una
concentracion contra la Directiva europea
sobre el internamiento en los CIE y pidien-
do el cierre de los mismos. (21/06/08).
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Actos en Tarifa por los 20 afios del primer
naufragio con victimas mortales conocido
en aguas del Estrecho. Este hecho conlle-
vO una atencidn especial a medios de co-
municacion antes del dia 1 y mucho tiem-
po después, la difusidon fue extraordinaria
y algunos medios (prensa y TV) arabes
se pusieron en contacto con la Asociacién
para saber sobre ello (1/11/08).

Fiesta de la Interculturalidad en la sede
de La Linea de la Concepcién (20/12/08).

Actividades con menores (cine, jue-
gos...).

Excursion a Sevilla; Convivencia en el
campo (Pinar del Rey); Taller de graffiti.
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C/ Martinez Ruaker, 10 14003 Cérdoba
Tel. 957 474 841 - Fax 957 477 461
apic@acoge.org :: www.apic.acoge.org

Las jornadas y actividades interculturales de
nuestra asociacion nacen como una apuesta
en el ambito de la sensibilizacidon y la denun-
cia critica con multiples objetivos:

e Acercar la realidad de distintos paises a la
ciudadania de Cérdoba.

e Generar espacios de encuentro entre per-
sonas de diferentes rasgos de identidad,
fomentar la interculturalidad como forma
de convivencia.

e Reflexionar sobre las causas socioecond-
micas de la migracion.

Durante el afio 2007 tuvieron lugar varios en-
cuentros de distinta indole:

El objeto de estas jornadas fue mostrar a la
poblaciéon de Cérdoba la cultura ecuatoriana,
e informar acerca de la realidad socio-econé-
mica y politica y las causas del movimiento
migratorio que se viene experimentando en
este pais. Se alcanzé el objetivo fijado me-
diante el desarrollo de actividades ludicas que
permitieron a las personas asistentes disfru-
tar de una muestra de la cultura ecuatoriana
e interiorizar la situacion del pais y su ciuda-
dania.

Las jornadas contaron con una asistencia
multitudinaria, ademas del personal volunta-
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rio y laboral de la asociacion. Su desarrollo
tuvo lugar en el Centro Civico de La Correde-
ra (sesiones informativas) y plaza (activida-
des ludicas) donde se ubica el mismo.

APIC-Andalucia Acoge participd por segun-
da vez en este evento co-organizando con el
Ayuntamiento de Coérdoba, la actividad “Voces
del Mundo, Voces de Cdérdoba”, en el marco
del Certamen Cosmopoética 2007. Con ello,
la asociacion se proponia crear un espacio de
interculturalidad en la ciudad de Cérdoba a
través de la poesia, actuando ésta como nexo
de unidén entre culturas.

La participacién desinteresada de 18 perso-
nas de diferentes paises transmitieron los
sentimientos que esbozan los relatos poéti-
cos de sus escritores favoritos en su lengua
de origen; logrando con el encuentro la con-
vivencia en un mismo lugar del que todos se
sienten parte: Cérdoba.




El objetivo de estas jornadas fue dar a cono-
cer a la poblacion cordobesa la cultura boli-
viana y romper con los estereotipos que en
la ciudad se tienen con respecto al colectivo
de inmigrantes bolivianos. Las actividades
gue se desarrollaron fueron: degustacion de
gastronomia tipica, bailes folkloricos a cargo
de un grupo de baile natural del pais y cam-
peonatos deportivos entre ciudadanos de ori-
gen boliviano y ciudadanos de la sociedad de
acogida, fomentando la interculturalidad y la
riqueza del mestizaje. La jornada se llevd a
cabo en las instalaciones del Colegio Al-Anda-
lus; contamos con la participacion del volun-
tariado y trabajadores de la Asociacién y un
alto nivel de asistencia y participacion, tanto
del colectivo boliviano como de poblacion cor-
dobesa.

A lo largo de la jornada se mostré una imagen
de la atencion y recursos a los que pueden
acceder los Menores Extranjeros No Acompa-
fnados en nuestra sociedad, asi como perfilar
las bases que justifican la intervencidn con
dichos menores.
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La aportacion de la Asociaciéon a estas jor-
nadas fue la realizacién de un “Taller sobre
voluntariado y exclusion social”. Contd con la
participacion de un elevado nimero de estu-
diantes universitarios/as, a los que se incen-
tivd y motivd a colaborar en el voluntariado
de nuestra Asociacion y sirvid para promover
el voluntariado desde sus distintas areas so-
ciales.



Proyecto financiado por la Obra Social Caja
Madrid, para dotar a personas inmigrantes de
conocimientos y capacidades para su 6ptima
insercion en el mercado laboral cordobés en
primera instancia y por extension al anda-
luz y el espafiol, como via para el fomento
de una convivencia intercultural evitando la
aparicion de bolsas de exclusiéon social.

Se ofertaron y llevaron a cabo 11 cursos,
destacando el curso de Montador/a de Tol-
dos, los cursos de Informatica, los cursos de
Manipulador/a de Alimentos y el curso de Ta-
pas Cordobesas.

Un total de 153 personas fueron beneficia-
rias directas, de las cuales 99 eran mujeres
y 54 hombres. (Se consideran beneficiarias
directas a las personas que han asistido y
han finalizado con resultado satisfactorio las
formaciones impartidas).

La ejecucion del proyecto por parte de la
Asociacion consistio en dotar al colectivo de
mujeres inmigrantes de una formacién basi-
ca atendiendo a tres vertientes: Informatica,
Educacion Compensatoria y Espafiol. Se pu-
sieron en marcha seis itinerarios formativos
y en cada uno de ellos se aplico la Formacion
Basica, iniciAndose ésta con informatica ba-
sica (presencial) y, una vez finalizada en los
diferentes Centros NEMCO, se continud con
educacion compensatoria y espafiol, estos
dos modulos se efectuaron a distancia en sus
distintas modalidades. Se beneficiaron del
proyecto mas de 700 mujeres.
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Participacién en el programa en colaboracion
con el Ayuntamiento de Cérdoba y la Aso-
ciacién Educativa Barbiana. Nuestra labor ha
consistido en impartir talleres en materia de
interculturalidad en diversos IES de la ciudad.
El taller se denomina “En otra piel: inmigra-
cién e interculturalidad”. En el curso 2006/07
se impartieron 17 y en el 2007/08 aumentd
a 36, siendo el taller mejor valorado de todo
el programa tanto por profesorado de los IES
como por el alumnado.

En el curso 2007/08 ademas participamos en
las Semanas de la Solidaridad organizadas en
diversos institutos, ofertando la actividad “El
Barrio del molino”.

La Feria de la solidaridad se organiza a través
de “Cordoba Solidaria”, de la que formamos
parte. Tuvimos presencia activa en los even-
tos divulgativos desde nuestro tradicional
stand informativo y la realizacién de diversas
actividades interculturales (talleres, degusta-
cion gastrondmica intercultural, bailes...)

En el afio 2007 el lema fue “Pobreza: Rom-
pamos con las causas” y la feria tuvo lugar
desde el dia 19 al 24 de Marzo en la Plaza de
la Corredera. En el 2008 con el lema “éQuién
debe a quién?” la feria se celebr6 del 7 al 12
de Abril en el mismo espacio, con la intencién
de denunciar el actual endeudamiento de los
paises del Sur por la deuda externa.
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El afio 2007 mantuvimos nuestra participa-
cion en diferentes redes de trabajo, como
medio para construir una nueva ciudad basa-
da en un modelo intercultural mas justo y en
el consenso de toda la ciudadania.

La principal red a la que pertenecemos es
la Federacion ANDALUCIA ACOGE. Con ella,
trabajamos en red las areas de insercion so-
ciolaboral, juridico, vivienda, mediacion in-
tercultural, investigacidon, formacion del vo-
luntariado, sensibilizacidon y denuncia critica.

En el aflo 2007 se celebré en Cérdoba la XVI
Asamblea de Andalucia Acoge, los dias 16-17
y 18 de marzo en el Palacio de Congresos
con la participacion de 80 personas aproxi-
madamente (9 asociaciones mas la Junta Di-
rectiva). En el afilo 2008 nuestra asociacion
asumio la Presidencia de la Federacion en la
persona de Angel Madero, y el 15 de noviem-
bre se llevd a cabo en nuestra ciudad una
Asamblea Extraordinaria.
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Participamos en la Asociacion Coordinadora
de colectivos sociales Cérdoba Solidaria. Asu-
mimos la Presidencia de la misma desde junio
de 2007 hasta junio de 2009 y participamos
en la Comision de trabajo sobre Exclusién So-
cial desde noviembre de 2008. Cérdoba Soli-
daria estd compuesta por unos 48 colectivos,
y tiene como fines la promocion de la Paz, la
Cooperacién, el Desarrollo, la Solidaridad, los
Derechos Humanos y la Coordinacién entre
los colectivos que trabajan en estos ambitos
(www.cordobasolidaria.org).

Otras redes de trabajo en las que participa-
mos son: el Consejo Municipal de Coopera-
cion y Solidaridad Internacional, Consejo Lo-
cal de Servicios Sociales, Consejo Local para
la Inmigracion y Consejo Local de la Mujer,
maximos érganos consultivos creados por el
Ayuntamiento de Cérdoba en sus ambitos de
actuacién. Asimismo, tuvimos presencia en
el Consejo Municipal del Distrito Centro, en
la Plataforma contra la Violencia de Género
y el Foro Provincial de la Inmigracion de Cér-
doba.



Durante los afios 2007-2008 se han llevado
a cabo diversas obras para mejorar la infra-
estructura de la asociacion entre las que des-
tacan la obra para hacer una nueva cocina e
instalacion completa de la misma; reforma de
patios y cerramiento con cristaleras del patio
principal; reforma y acondicionamiento de la
entrada y sala de espera y creacion del aula
de informatica con 15 terminales conectados
en red y con acceso a internet.
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ASOCIACION PRO INMIGRANTES DE CORDOBA

Para el afio 2009 esta previsto continuar con
objetivos y lineas similares a los dos ultimos
afnos:

e Presencia publica en clave de denuncia
critica y reivindicacion de unas mejores
condiciones de vida para la poblacion in-
migrante. Esta prevista una reforma de la
Ley de extranjeria y habra que posicio-
narse y denunciar aquellas medidas que
perjudiquen a las personas inmigrantes.

e Participacion en talleres “Solidaridad ta-
rea de todas y todos”, en la nueva edicion
de Cosmopoética y en la XVII Feria de la
Solidaridad

e Reactivacidon de los espacios de encuentro
con grupos de mujeres (Tardes del té como
espacio de reflexiéon y encuentro, Talleres
de manualidades, Cursos segun las nece-
sidades que manifiesten, Videoférum...)

e Puesta en marcha del programa EPES
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C/ Vicario, 16 11404 Jerez de la Frontera - Cadiz
Tel. 956 321 908 - 956 349 585
ceainjerez@acoge.org :: www.ceain.acoge.org
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CEAIN

Centro de Acogida de Inmigrantes
Andalucia Acoge

Nuestro trabajo durante estos dos afios ha seguido profundizando en las tres areas de
intervencion que se reflejan en el organigrama anterior y siguen respondiendo a las
necesidades y retos que tenemos por delante para avanzar en una sociedad intercul-

tural y con mas equidad.

Desde el area sociojuridica queremos desta-
car como dato significativo el hecho de que
para mas del 65% de nuestros/as beneficia-
rios/as, fue su primer contacto con un servicio
social tanto publico como privado. Cumplimos
asi un importante papel para facilitar el acce-
so a los servicios normalizados, al tiempo que
prestamos un servicio especializado de
asesoramiento en materia de extranjeria
e inmigracion y de mediacion intercultural.

Como novedad destacamos la puesta en mar-
cha del proyecto Oikos: un recurso residen-
cial temporal para mujeres inmigrantes con
responsabilidades familiares no compartidas
y en riesgo de exclusion social.

En el marco del area sociolaboral, hemos de-
sarrollado dos acciones formativas sobre me-
diacién intercultural, cursos que han recibido
muy buena acogida y que forman parte de
la apuesta decidida de la asociacidén por este
ambito de trabajo tanto por ser una via mas
para la promocion sociolaboral del colectivo
inmigrante, como por la necesidad de contar
con mediadores interculturales capacitados
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en diferentes ambitos. Siguiendo esta trayec-
toria, a final de 2008 se inicié el Taller de
Empleo “"Mediainter”.
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Destacamos las principales actividades em-
prendidas en esta area:

Banco del Tiempo Intercultural, una he-
rramienta de intercambio de actividades y
servicios que se ha demostrado eficaz para
restaurar redes sociales entre inmigrante y
autoctonos, lo que ayuda a su vez para un
mayor conocimiento mutuo. Durante este
tiempo, nuestro banco del tiempo, con mas
de cien socios, ha ayudado a acercar las per-
sonas y a intercambiar clases de idiomas, co-
cinas del mundo, apoyo a personas mayores,
tareas domésticas, talleres de relajacion, ex-
presion oral, etc. Mas informaciéon en http://
bancodeltiempoceain.blogspot.com/

JIINT80NE

390348

anrn n
SANCO DEL

TIEAPO INTERCULTURAL

Nueva Pagina Web. La hemos hecho mas
funcional y dindmica, recogiendo una serie de
informaciones y orientaciones basicas sobre
extranjeria, inmigracién e interculturalidad
que estdn en permanente actualizacidon. De
esta forma, queremos prestar también un
servicio online a inmigrantes, trabajadores
sociales, educadores o cualquier persona in-
teresada.

Dinamizacidon de espacios de encuentro.
Desde CEAIN hemos apoyado la constitucion
y desarrollo de un grupo estable de partici-
pacién llamado Grupo Intercultural Jerez sin
Fronteras, compuesto por personas de dife-
rentes nacionalidades, sirve de espacio de
encuentro y de programacién de actividades
interculturales. Uno de esos espacios fue el
primer torneo intercultural de futbol celebra-
do en Jerez.
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C/ Porteria de Santa Paula, s/n - 1° 18001 Granada

Tel. 958 200 836 y 958 800 428
granada@acoge.org :: www.granadaacoge.org

Comenzabamos el afio 2007 con noticias so-
bre la realidad de los menores no acompafia-
dos; con un numero de llegadas mayor que en
afios anteriores; con las primeras respuestas
y propuestas por parte de la Administraciéon
gue nos generaban alarma; pues bien, el afio
termina reproduciendo las mismas noticias
que nos siguen preocupando porque se vuel-
ve a plantear las repatriaciones de estos me-
nores, cuando la experiencia dice que son un
fracaso. Por otra parte cada vez tienen mas
incidencia los menores no acompafados que
vienen del Este.

Nos preocupan los datos que desde diversas
instancias se estan publicando (Amnistia In-
ternacional, Instituto de la Mujer..) que in-
dican que las mujeres inmigrantes sufren
violencia por parte de sus parejas en propor-
ciones mucho mayores que las mujeres espa-
fiolas, tanto de asesinato como de malos tra-
tos, con el problema afiadido de que suelen
tener permiso de residencia y no de trabajo,
que les impide romper con el circulo de la vio-
lencia, al ser la dependencia de sus parejas
un factor dificilmente superable.

Forma parte de nuestras exigencias la nor-
malizacién de la atencion a los inmigrantes en
los servicios sociales publicos, por ello vemos
con inquietud la no existencia de una legisla-
cién comun sobre el contenido y los requisitos
de acceso a los servicios basicos y especificos
gue garantice una cohesién interterritorial.
Es también preocupante que no existan datos
oficiales fiables sobre el acceso y uso de los
servicios y prestaciones sociales por parte de
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los inmigrantes, importante para desmontar
algunos prejuicios sociales que se estan ge-
neralizando.

Ha resultado esperanzadora la sentencia del
Tribunal Constitucional que reconoce el dere-
cho de los inmigrantes indocumentados a la
huelga, al ejercicio del derecho de asociacién,
reunion y libertad de sindicacion, asi como el
derecho a la asistencia juridica gratuita.

Un afio mas nos siguen preocupando las graves
formas de exclusién residencial en las que se
encuentran las personas inmigrantes: dos de
cada cinco personas sin hogar en nuestro pais
son extranjeras y las personas inmigrantes
acogidas en albergues suponen la mitad del
total de personas acogidas (INE).

NENORIR 2007 - 2008
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No podemos acabar esta introduccién sin
mostrar nuestra solidaridad con las personas
inmigrantes victimas de la violencia policial
(por parte de algunos miembros de la po-
licia local) en Granada y exigir que cuando
ocurran estos hechos, por parte del Ayunta-
miento se abran investigaciones que aclaren
lo ocurrido.

2008 ha sido un afio caracterizado por los
cambios, tanto en la vida asociativa como a
nivel social. Después de siete afios de com-
prometido trabajo al frente de la asociacién,
el presidente José Sanchez y el secretario
Diego Molina decidieron dejar sus cargos,
para propiciar la renovacion dentro de la Jun-
ta Directiva e involucrar a otros voluntarios

en la direccién de Granada Acoge. Desde aqui

qgueremos destacar su constante labor y su
empefno por colaborar dia a dia en el buen
funcionamiento de la asociacién; su com-
promiso nos sirve de ejemplo y nos anima
a trabajar con perseverancia. En nombre de
todos los trabajadores, socios y voluntarios,
nuestra mas profunda gratitud y cariflo para
ambos.

Por otro lado, Granada Acoge ha sido la en-
cargada de organizar en primavera la Asam-
blea Anual de Andalucia Acoge, el encuentro
mas importante que celebra la Federacion
a lo largo del afio y que agrupa a represen-
tantes de todas las asociaciones que forman
parte de ella. Se traté de una reunién cuyo
principal objetivo fue la reflexiéon en torno a
temas vinculados con la vida interna de la en-
tidad, asi como la discusiéon y formacion de
los asistentes en relacidén con el fendmeno de
la inmigracion y su repercusion en la socie-
dad espafiola.

En cuanto a la organizacion interna de la aso-
ciacién, se ha iniciado un trabajo de mayor
coordinacion entre los distintos grupos rela-
cionados con la educacién; a saber, la Media-
cion Intercultural, el grupo de Jovenes y ninos
y el area de Sensibilizacion. Nuestra intencion
es profundizar en la tarea de promocion de la
integracion, asumiendo que es fundamental
intervenir en los centros educativos, puesto
que es la generacién que actualmente se en-
cuentra estudiando en los mismos la que se
enfrentara al verdadero reto de la conviven-
cia de culturas dentro del territorio espafiol.

También consideramos que ha llegado el
momento de impulsar una mayor colabora-
cion con asociaciones de inmigrantes y pro
inmigrantes existentes en la provincia. Con
este proposito se ha aprovechado la infor-
macién que pudimos obtener durante el afio
2007 en una minuciosa recogida de datos
sobre el asociacionismo en Granada y se ha
comenzado una campafa de sensibilizacion y
denuncia en el seno del Foro por la Defensa
de los Derechos de los Inmigrantes.
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Avd. de Alemania, 94 - 1° A} {21002 Huelva I...
Tel. 959 285 072 - Fax 959 263 710
huelva@acoge.org :: www.huelvaacoge.org ‘.“.

e Curso de formacion pre-ocupacional “He-
rramientas para el Empleo Doméstico”,
octubre, asistencia de 15 alumnos, en
Centro de Dia “Mora Claros”.

e Cursos y talleres de “Busqueda Activa
de Empleo”, “Navegacién por Internet” y
“Habilidades Sociales y Autoestima”, den-
tro del convenio con la Fundacién Caja
Rural del Sur.

Curso “La Inmigracién en Huelva” destina-
do a las Asociaciones Vecinales de Huel-
va, desarrollado en el mes de marzo.

Curso "“Nuevos Colectivos, Nuevas De-
mandas. Formacion en Inmigracion Ex-
tranjera e Interculturalidad”, desarrollado
en el mes de mayo, destinado a técnicos
de los Servicios Sociales Comunitarios de
la Fundacion Andaluza de Servicios Socia-
les.

I Jornadas de la Primavera, Semana In-
tercultural en la Barriada Nuevo Higueral,
en el mes de mayo.

Jornada Intercultural en el IES Saltés
(Punta Umbria), en el mes de mayo.
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Cuentacuentos de calle en denuncia de las
fronteras europeas y las muertes en el Es-
trecho, en el mes de mayo, en coordina-
cion con APDHA-Huelva.

Curso “La realidad de la inmigracién en
Huelva”, destinado a asociaciones de mu-
jeres de nuestra provincia, desarrollado
en octubre.

I Muestra Intercultural en la Barriada Pé-
rez Cubillas, en el mes de Julio en coordi-
nacion con los Servicios Sociales Comuni-
tarios y las entidades del barrio.

Cuentacuentos en el Dia Internacional
del Libro en las Aulas Hospitalarias de los
Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta
Elena, en el mes de abril.
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Curso pre-ocupacional “Auxiliar de Geria-
tria”, en el mes de septiembre en el que
participaron un total de 14 mujeres.

Participacidon, dentro del proyecto INTI, en
el encuentro de socios europeos del mis-
mo, celebrado en Bruselas, con motivo de
compartir las buenas practicas en mate-
ria de interculturalidad, mostrando como
ejemplo el trabajo desarrollado en las co-
misiones de trabajo de la Barriada Pérez
Cubillas.

Teatro de la Esperanza, celebrado en el

mes de noviembre y destinado a los jéve-
nes y menores del municipio de Lepe.
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C/ Adarves Bajos, 9 - 1° dcha. 23001 Jaén
Tel. 953 242 402 - Fax 953 242 327
coordinacion.jaen@acoge.org :: www.jaenacoge.es

Si en afios anteriores era obligado hablar de
las condiciones en las que se encontraban
los temporeros en la Campaina de Aceitu-
na, en este periodo 2007/2008 no iba a ser
menos, mas aun cuando ha sido el ano de
mas afluencia de inmigrantes en lo que lleva-
mos de existencia como Asociacion, teniendo
que abrirse en distintos puntos de la pro-
vincia Recursos de Abrigo y/o Dispositivos de
Emergencia. Desde la Asociacion nos hemos
visto obligados a solicitar Ayuda de Emergen-
cia para la compra de sacos térmicos. Esta
campafia se ha caracterizado por las pocas
ofertas para trabajar recibidas, debido funda-
mentalmente a la crisis econdmica que afecta
a nuestra sociedad; y por unas temperaturas
especialmente bajas. Asimismo, interpusimos
como Federacién una queja ante el Defensor
del Pueblo Andaluz que ha sido admitida a
tramite, basada en la necesidad de destinar
mas recursos publicos a los miles de tempo-
reros que se encontraban en la calle en espera
de encontrar trabajo y/o plaza de alojamiento
en alguno de los Albergues y dispositivos de
emergencia.

Durante el 2007, la Atencion Laboral y
la Formacion para el empleo ha sido uno
de los pilares fundamentales en nuestra
intervencion, ya que a través de este ser-
vicio se estan insertando decenas de per-
sonas a la vez que se les da formacién y
orientacién en técnicas para la busqueda
de un empleo.

Las acciones de reivindicacion en este
periodo se han desarrollado una vez mas
con la Campaia de Revalorizacion del
Empleo Doméstico a través de distintos
canales de comunicacién, prensa, radio,
tv, y de igual manera la Campaia “Aqui
vivo, aqui voto” pidiendo el derecho al
voto de los inmigrantes en las elecciones
municipales.

Destacamos el I Concurso de Fotogra-
fia de Jaén Acoge que ha servido para
mostrar la cara positiva de la inmigracién
ha tenido gran relevancia en la sociedad
jiennense.
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En cuanto a las actividades del afio 2008, la
Educacion y Mediacion educativa, han
mantenido la continuidad del afio anterior,
tanto en actividades ludico-recreativas como
en actividades de tipo promocional. Nues-
tra apuesta ha sido la Mediacién preventiva,
aunque también nos hemos visto obligados a
trabajar la Mediacidon en conflictos. El trabajo
en el ambito educativo ha continuado siendo
una de nuestras prioridades de intervencion,
realizandose periddicamente en diferentes
Colegios de Primaria y Secundaria, Talleres
de Sensibilizacidon y conocimiento del fené-
meno migratorio.

La Acogida y la Mediacion Intercultural
en el ambito laboral y sanitario sigue siendo
un pilar fundamental de las actividades de la
Asociacion. A través de la Acogida se favorece
el acercamiento a la Asociacién en general y
a sus programas y actividades en particular;
siendo la Mediacion Intercultural en diferen-
tes ambitos fundamental para una mayor y
mejor integracion en la sociedad jiennense.

La Atencion Juridica individualizada y la
accién juridica reivindicativa han marcado
este afio este Departamento de la Asociacion
tan necesario para el colectivo inmigrante,
atendiendo a mas de un millar de personas
y trabajando las propuestas y modificaciones
a distintas leyes junto con el Equipo Juridico
de nuestra Federacion, aspecto que sin duda
afecta de manera vital a los inmigrantes.

El Centro de Inserciéon Laboral, con el re-
fuerzo de otro profesional, ha contribuido a
una mayor prospecciéon del mercado de tra-
bajo; asi como a acelerar la atencion de cien-
tos de inmigrantes asentados en Jaén y pro-
vincia. En el apartado de formacién, se han
realizado con gran éxito (tanto en asistencia

como en calidad de los cursos y competencia
de las monitoras) dos cursos: “Cocina Medi-
terrdnea” y “Cuidados geriatricos a personas
dependientes”.

El Voluntariado estad en fase de expansion
y consolidacién debido al impulso que desde
el aflo pasado se dio a esta linea y al proceso
de continuidad, gracias a recursos que se han
destinado para ello.

La Reivindicacion ante la administracion es-
tuvo centrada en la igualdad en la atencién
en la Oficina de Extranjeria, en la mejora y
ampliacion de plazas de acogida de emergen-
cia temporal en la Campafia y en facilitar el
acceso a los Centros educativos. En definitiva
consolida de manera transversal nuestro ca-
racter reivindicativo en todas aquellas accio-
nes que lo requieren.

Los Talleres Socioeducativos para Nifos
y los Talleres de Mujeres, con los que he-
mos conseguido establecer espacios de con-
vivencia y de aprendizaje.




Los Talleres de Mujeres, enmarcados en una
actividad concreta denominada “Los Jueves
de Jaén Acoge”, han tenido Idgicamente como
protagonistas a las mujeres inmigrantes, rea-
lizandose durante este afio diversos talleres
sobre salud y cultura.

La Sensibilizacion se ha realizado de ma-

nera transversal en todos nuestros Progra-

mas. Este afio ha tenido su culminacion en
la conmemoracion del desgraciado XX Aniver-
sario del Primer Naufragio en el Estrecho de

Gibraltar. Entre otras, podemos enumerar las

siguientes actividades:

e Celebracién del “Dia Mundial de los Dere-
chos de las personas inmigrantes”.

e Celebraciéon del Dia de la Mujer trabaja-
dora, el Dia Internacional de los Derechos
Humanos y el Dia para la Tolerancia.

I Ciclo de Cine Africano.
Celebracion del Fin de Ramadan.

e Actividades diversas con motivo del Dia
de la Discapacidad, bajo el titulo “Disca-
pacidad e Igualdad de Oportunidades”.

Durante el 2008, pasaron por la Asociacion
3.720 personas, a las que se les ha atendi-
do a través de los diferentes Programas que
desarrollamos.
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José Carlos Périz Viié, 3er Premio Concurso de Fotografia
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Mantener y ampliar el voluntariado de la
Asociacion, reforzando los canales de co-
municacion y colaboracidn con otras Enti-
dades.

Ampliar el actual Trabajo en Red en los
ambitos laboral, juridico, de salud, de ser-
vicios sociales, de educacién, etc., para
aunar esfuerzos con diversas entidades
publicas y privadas acordes a nuestros
objetivos.

Seguir participando en distintos Foros y
Comisiones, encuentros y jornadas, me-
sas redondas y conferencias, donde tras-
ladar propuestas de mejora para colectivo
inmigrante, asi como dar a conocer as-
pectos relativos a la Asociacion.

Continuar con los Talleres de Convivencia
y Formacién (tanto de mujeres como de
ninos y nifas), intentando ampliar tanto
el nimero como las nacionalidades.

Ampliar nuestro conocimiento y definir
posibles lineas de colaboraciéon y/o parti-
cipacion en temas relacionados con la Co-
operacion al Desarrollo y el Codesarrollo.

Iniciar la creacion de una Cooperativa de
Servicios de Proximidad.

Editar el Libro “"Cocinas del Mundo” en el
que venimos trabajando desde hace dos
afos.

Seguir trabajando la Sensibilizacion, tan-
to de manera transversal.
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C/ Bustamante, s/n} {29007 Malaga
Tel. 952 393 200 y 952 226 464
malaga@acoge.org :: www.malaga.acoge.org

En el aflo 2007 tuvo lugar la puesta en mar-
cha del gabinete de comunicacion, con dos
objetivos principales, la comunicacién y difu-
sién interna con el objeto de reforzar el co-
nocimiento y la implicacion de los voluntarios
en la asociacién y, por otro lado, la difusién al
exterior del trabajo que se realiza en la aso-
ciacién, asi como la denuncia sistematica de
las situaciones que consideramos injustas.

Durante el periodo 2007-2008 se ha conti-
nuado el trabajo de denuncia sobre la situa-
cion en los CIE, luchando para que las perso-
nas inmigrantes dejen de ser internados por
el simple hecho de cometer una falta admi-
nistrativa.

Una de las acciones mas importantes desa-
rrolladas durante el 2008 fue la denuncia
de la presién policial en Antequera. Malaga
Acoge reclamaba el cese de la presion poli-
cial al colectivo inmigrante en tanto en cuanto
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entorpece la vida de estos ciudadanos en la
provincia y criminaliza a unas personas frente
a la poblacion de acogida, situacion nefasta
para la plena integracion y convivencia pa-
cifica. El papel del inmigrante no puede ser
reducido a la mera instrumentalizacién como
mano de obra ni al de chivo expiatorio de la
actual situaciéon econémica.

Ademas se organizaron este mismo afio las V
Olimpiadas interculturales dentro de la Sub-
vencién del IA) para Andalucia Acoge. Alre-
dedor de 250 chavales pudieron compartir
un momento de convivencia a través del De-
porte, gracias al trabajo y colaboracién de las
Asociaciones que componen la Federacion.

Las actividades principales fueron capoeira,
futbol, baloncesto, bailoterapia, percusion,
etc., y la procedencia de los chavales, tam-
bién diversa: Almeria, Cérdoba, Sevilla, Jaén
y Malaga.

REMOR 2001 - 08
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Algunos de los temas que se trataron durante
el evento fueron la globalizacién, las socieda-
des de origen y sus alternativas de desarrollo,
las fronteras y los derechos humanos, la si-
tuacion de los inmigrantes en las sociedades
de llegada y el asilo y refugio. El encuentro
incluyd la realizacion de talleres sobre Africa
Subsahariana, extranjeros en prisidon, medios
de comunicacion, codesarrollo, convivencia y
trabajo.

El foro conté con la colaboracién de la Coor-
dinadora de Inmigrantes de Malaga, la Fe-
deracion de Asociaciones de Inmigrantes de
Malaga, la Plataforma de Solidaridad con los
Inmigrantes de Malaga, la Asociacion ACCEM
y el Club UNESCO de Malaga.

CUIDRDORES
Por Ultimo, los oyentes de la cadena SER LHISAGHRES
otorgaron un premio a Malaga Acoge, reco-
nociéndola como la asociacién mas relevan-
te de los ultimos 25 anos en la provincia de
Malaga.
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Plaza de las Victorias, 6 52004 Melilla

Tel. y fax 952 672 850
melilla@acoge.org :: www.malaga.acoge.org

En el transcurso del afio 2007, Melilla Acoge
se ha convertido en un punto de referencia
para el colectivo de inmigrantes; hecho que
nos ha permitido trabajar en la incorporacion
de este colectivo de manera estable, en el
ambito social, economico, politico e ideolo-
gico.

Se ha desarrollado una intervencién integral,
teniendo presente tanto la situacion indivi-
dual de la persona como su contexto, gracias
a un equipo multidisciplinar, que ha sabido
aunar sus esfuerzos en pro de los derechos y
la igualdad de las personas inmigrantes.

En el afio 2006 ya destacabamos el conside-
rable aumento de usuarias en nuestra asocia-
cion y que, por primera vez, era muy superior
al colectivo de hombres atendidos.

/h/’

MELILLA ACOGE

En este afio 2007 se ha puesto especial én-
fasis en la formacidon e intervencion con el
grupo de mujeres, que no solo carecen de
recursos sino que ademas sufren el descono-
cimiento y la desinformacion debido al idioma
y a las desigualdades de género, detectando-
se importantes necesidades socio-sanitarias,
pues sufren alteraciones psicoldgicas causa-
das por el desarraigo, el estrés, la ansiedad y
la adaptacion, con mayor frecuencia que los
hombres. Por tanto este afio, se ha ido mas
alla, y se ha incorporado a nuestros recursos
la atencion psicoldgica, con el fin de ampliar
nuestro ambito de actuacién.

Los temas que mas atencion se han deman-
dado en nuestra asociacidén segun el colectivo
han sido los siguientes:

e Menores: Asistencia sanitaria no cubierta,
escolarizaciéon o mediacion en el ambito
escolar, clases de apoyo escolar continua-
do, informacion, orientacion o derivacion.

e Mujeres: Seguimiento del embarazo, ges-
tion documental, orientacién laboral vy
malos tratos en el ambito familiar

e Resto de usuarios: gestidn documental y
orientacién laboral. Orientacién, informa-
cién y derivacién.



Desde la Asociacion Melilla Acoge, como vie-
ne siendo habitual, hemos coordinado todas
las campafias de sensibilizacion realizadas a
lo largo del afio, promoviendo la participacion
tanto de los trabajadores/as como de los vo-
luntarios/as en todas las actividades y actos
organizados por las diferentes instituciones
de Melilla, con el fin de entender el porqué de
la realidad migratoria y conocer los factores
socio-politicos y econémicos que provoca la
salida de sus paises.

«Creemos imprescindible sensibilizar a
la poblacion autéoctona e inmigrante en
materia de igualdad, tolerancia, respeto,
multiculturalidad, libertad, etc.»

En el transcurso del afio 2008 se han remo-
delado las areas de trabajo de nuestra aso-
ciacion y, se ha trabajado de forma insistente
en la sensibilizacién y formacion, fomentando
la comunicacién y la eliminacion de estereo-
tipos y prejuicios creados en nuestra socie-
dad.

Se han configurado 7 areas de trabajo orga-
nizadas de la siguiente manera:

1. ACOGIDA: El responsable del area se en-
carga de entrevistar, registrar y valorar la
informacién aportada por la persona que
acude por primera vez a Melilla Acoge. Ha-
ciendo uso de esa informacion, derivara al
usuario/a al area pertinente dentro de la
Asociacién o hacia otro recurso existente
en la ciudad.

2. SOCIAL: Tras una entrevista en profundi-
dad, se ofrece informacién, orientacién y
asesoramiento para acceder a los diferen-

3.

tes recursos sociales de la Ciudad Auto6-
noma de Melilla. Les servimos de puente
para el acceso a: la educacién, la asisten-
cia sanitaria a embarazadas y menores,
el Sistema de Empleo Publico Estatal, la
vivienda; y a otras asociaciones y organi-
zaciones tanto a nivel vecinal como local
(asociaciones de vecinos, ocio y tiempo
libre, etc.). A su vez este area esta divi-
dida en tres departamentos: Salud, Social
y Laboral. En el drea de Salud se integra
el Centro de Orientacién, Prevencion e
Informacion de Enfermedades Emergen-
tes (COPIEM) que se ha convertido en un
centro de referencia al que acudir para
realizar cualquier tipo de consulta relacio-
nada con salud, VIH-SIDA y demas enfer-
medades de transmision sexual.

JURIDICA: El ejercicio desempefiado por
el servicio juridico en el seno de la Asocia-
cién es fundamental debido a la especial
situacién geografica de nuestra ciudad.

FORMACION: Apostamos por una aten-
cién integral, considerando la educacion
como la principal fuente de mejora en las
condiciones de vida de las personas. Du-
rante el 2008 se han realizado los siguien-
tes talleres:

Talleres formativos: Economia domés-
tica; Higiene; Cuidados del bebé; Preven-
cion de riesgos laborales en el ambito do-
méstico; “Habilidades para la vida diaria.
Herramientas para la integracion en la so-
ciedad acogedora”.



Talleres informativos y preventivos:
ITS; VIH/SIDA; Tuberculosis; Uso correc-
to del preservativo; Prevencién del alco-
hol; Autoestima; Igualdad y violencia en-
tre géneros.

EDUCACION: Nuestra labor en este dm-
bito esta enfocado a la expansion del ac-
ceso a la educacién. De ahi que tratemos
de acercar la educacién al nacleo familiar.
Asi este afio hemos contado con un total
de 122 mujeres, 12 hombres y 35 nifios/
as.

VOLUNTARIADO: La importancia del vo-
luntariado es vital y representa la médula
sobre la que ha de discurrir la gestion. Por
tanto, desde la Asociacion Melilla Acoge
hay una clara apuesta por capacitar, for-
mar y valorar la figura del voluntario pro-
tagonista.

SENSIBILIZACION: Las campafas de
sensibilizacion desarrolladas han sido
varias y de muy diversa indole; asi por
ejemplo:

- Se ha elaborado un cuento infantil
donde se presenta la diversidad desde
un punto de vista enriquecedor y po-
sitivo.

Ui §

“Entre2 siempre conddén”, nueva cam-
pafna de prevencion del VIH.

Disefio de camisetas y cuaderno del
monitor para las nuevas colonias de
verano: “Distintas huellas, un mismo
camino”.

Se ha fomentado la participacion social
de la mujer en igualdad con el hom-
bre, y para ello se presentd la cam-
pana de sensibilizacion “Empleada, ni
sirvienta, ni criada”.

Invitamos a Fatna Daanoun- miembro
del Consejo de Ulemas de Nador y Vi-
cepresidenta de la Unidn Nacional de
Mujeres Marroquies, para reflexionar
con los melillenses sobre los logros al-
canzados por las mujeres, la evolucion
de la familia y los desafios sociales.
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El afio 2008 también ha destacado por la par-
ticipacién activa en:

El “III Foro Social Mundial de las Migracio-
nes” celebrado en Madrid.

e "“Jornadas de Inmigracion y Salud” y “Dia
Internacional del Voluntariado” organiza-
dos por la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad de Melilla.

e "I Jornadas Sanitarias sobre la Violencia
de Género” organizadas por la Coordina-
cion contra la Violencia sobre la Mujer de
la Delegacién del Gobierno de Melilla

e XIII Curso de Intercultura de SATE/STES.

e “Jornadas sobre Inmigracion y Salud”, or-
ganizada por la Federacién de Asociacio-
nes para la Defensa de la Sanidad Publica
(FADSP) en Madrid.

MELILLA ACOGE

La realidad de la inmigracion en Melilla obliga
a la Asociaciéon a una constante renovacion
de sus métodos de trabajo para asi mejorar
la atencidn que se ofrece a las personas aten-
didas.

Mantenemos como objetivo primordial el fo-
mento de la calidad de vida de los/las benefi-
ciarios/as de una manera integral, plantean-
donos a medio/largo plazo la total insercion
de los mismos en la sociedad, y considera-
mos la formaciéon como el pilar basico para
conseguirlo.

Vamos a prestar especial atencion a nuestras
relaciones con el Ministerio de Educacién con
el propodsito de mejorar nuestra vinculacion,
y por lo tanto el trabajo que desarrollamos en
la ciudad en lo referente a programas educa-
tivos.

ANOARLUCIR REOGE
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Camino de las Canas, 56 10600 Motril - Granada
Tel. 958 604 350
motril@acoge.org :: www.motril.acoge.org

I Encuentro intercultural de La Mamola
(Granada). Mesa redonda.

Seguimiento problematica por asenta-
miento senegaleses en playa de La Mamo-
la. Carta al Defensor del Pueblo andaluz.

Colaboracion en la convocatoria concurso
literario organizado por IES “Martin Re-
cuerda” de Motril para premio “Valentin
Dominguez Piris” con charlas-coloquio en
diferentes centros educativos de Motril y
Almunécar sobre Los discursos de la inmi-
gracion.

V Jornadas contra el Racismo y la Xeno-
fobia en el encuentro intercultural en la
plaza de la Aurora de Motril.

Colaboracién con el canal de TV aleman
ZDF-TV1 en la realizacion de reportaje so-
bre menores no acompanados

Campafia "NO a la Directiva de la Ver-
glienza”. Recogida de firmas.

Jornadas sobre “Derechos humanos e in-
migracién” organizadas por Concejalia de
Educacion y centro asociado de la UNED
de Motril.

Jornadas del Voluntariado en Granada.

Encuentro de Asociaciones con motivo del
Dia del Migrante. Mesa redonda en “Sala
de los Arcos” de Motril.

Campafia “Por la dignidad de los
inmigrantes”. Difusion de las 12 medidas
urgentes.
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Motril Acoge

Mesa redonda en TVM sobre “Salud e in-
migracion” dentro del ciclo organizado por
el SAS Costa-Alpujarra.

Colaboracién con Areas de la Mujer y Em-
pleo del Ayuntamiento de Motril en diver-
sos cursos dirigidos a inmigrantes.

V Jornadas contra el Racismo y la Xeno-
fobia en el encuentro intercultural en la
plaza de la Aurora de Motril.

Colaboraciéon con el canal de TV aleman
ZDF-TV1 en la realizacion de reportaje so-
bre menores no acompafiados

Campafia "NO a la Directiva de la Ver-
glenza”. Recogida de firmas.

Jornadas sobre “Derechos humanos e in-
migracién” organizadas por Concejalia de
Educaciéon y centro asociado de la UNED
de Motril.

Jornadas del Voluntariado en Granada.

Encuentro de Asociaciones con motivo del
Dia del Migrante. Mesa redonda en “Sala
de los Arcos” de Motril.

Campafia “Por la dignidad de lo/as inmi-
grantes”. Difusién de las 12 medidas ur-
gentes.

Mesa redonda en TVM sobre “Salud e in-
migracion” dentro del ciclo organizado por
el SAS Costa-Alpujarra.



Colaboracién con el Area de la Mujer y
Empleo del Ayuntamiento de Motril en di-
versos cursos dirigidos a inmigrantes.

V Jornadas contra el Racismo y la Xeno-
fobia en el encuentro intercultural en la
plaza de la Aurora de Motril.

Colaboracién con el canal de TV alc_amén
ZDF-TV1 en la realizacion de reportaje so-
bre menores no acompafiados

Campafia "NO a la Directiva de la Ver-
glenza”. Recogida de firmas.

Jornadas sobre “Derechos humanos e in-
migracion” organizadas por Concejalia de
Educacion y centro asociado de la UNED
de Motril.

Jornadas del Voluntariado en Granada.

Encuentro de Asociaciones con motivo del
Dia del Migrante. Mesa redonda en “Sala
de los Arcos” de Motril.

Campafia “Por la dignidad de los
inmigrantes”. Difusion de las 12 medidas
urgentes.

Mesa redonda en TVM sobre “Salud e in-
migracion” dentro del ciclo organizado por
el SAS Costa-Alpujarra.

Colaboracion con Areas de la Mujer y Em-
pleo del Ayuntamiento de Motril en diver-
sos cursos dirigidos a inmigrantes. Con-
ferencia sobre “Situacién de los menores
no acompafados en Andalucia”, por Angel
Madero.

Jornada estatal por los derechos de los
inmigrantes. Concentracion en la Plaza de
la Aurora, de Motril.

Reactivacion de la campafia "NO a la di-
rectiva de la verglenza”.

Concentracidon-homenaje a los 14 desapa-
recidos de la patera que llegd a Motril el 6
de junio. Plaza de la Aurora.

Nuevo homenaje, junto a SOS Racismo,
en el Puerto de Motril.

Ciclo de “Cine e inmigracion”. Conferen-
cia sobre los CIE por José Luis Rodriguez
Candela y proyeccion de tres peliculas.
(Matinal para centros de ensefianza y ves-
pertina para publico en general).

Fiesta intercultural organizada por la Con-
cejalia de Inmigracion del Ayuntamiento
de Motril. Difusién de un manifiesto con-
feccionado por nuestra Asociacién.

Pagina web de la Asociacion con diversos
documentos y convocatorias.

Campafia para hacer cumplir a los centros
educativos la resolucion judicial que per-
mite matricular en todos los niveles edu-
cativos y acceder al sistema de becas, a
los migrantes no residentes y con mayoria
de edad, asi como el derecho de los pa-
dres no residentes a matricular a sus hijos
en guarderias publicas o subvencionadas.
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C/ Bilbao, 95 - Bajo Izda. 04007 Almeria SEDE ALMERIA
Tel. 950 206 885 - Fax 950 206 885
sedealmeria@acoge.org :: www.almeria.acoge.org

Para el desarrollo de todas las actividades, la
Sede de Andalucia Acoge en Almeria cuenta
con un equipo de Mediadores/as intercultu-
rales y con un grupo de 20 voluntarios/as de
diferentes origenes y nacionalidades pertene-
cientes a la ASOCIACION POR LA CONVIVEN-
CIA INTERCULTURAL EN ALMERIA (A.C.I.A.),
entidad que colabora de forma permanente
con Andalucia Acoge en Almeria.
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Las actividades realizadas tienen como ob-
jetivo la prevencién y gestion pacifica del
conflicto, el fomento de la convivencia Inter-
cultural y la integracion del alumnado inmi-
grante y sus familias en el ambito educativo.

Estas acciones fomentan el encuentro y la co-
municacion entre las diferentes culturas pre-
sentes en la zona, previenen e intervienen
en caso de conflicto intercultural, facilitan la
integracion social de la poblacion inmigrante
y promueven la sensibilizacién hacia el valor
positivo de la diversidad.

Mediante estas lineas de trabajo, pretende-
mos estructurar una intervencién integral
que tenga presente tanto la situacién indivi-
dual de la persona, como su contexto. Recu-
perando capacidades y potenciando la plena
incorporacion de la persona a la sociedad de
acogida.

La Intervencion se desarrollo de forma inte-
gral con toda la Comunidad Educativa, inter-
viniendo regularmente en unos 11 centros
escolares de la provincia de Almeria, y de
forma puntual en otros 4. En gran parte de
estos centros se inicié la accién en los afos
2006 y 2007, teniendo continuidad en el afio
2008. Se han desarrollado actividades de me-
diacién preventiva, rehabilitadora y creativa,
destacando las de atencidén y apoyo a la in-
tegracion de los/las alumnos/as inmigrantes,
fomento de la convivencia y el conocimiento
mutuo, trabajo con familias facilitando la co-
municacion con los centros educativos, me-
diacién en conflictos interculturales, interpre-
tacion sociolingistica, etc.

Dada la realidad multicultural presente en Al-
meria, se han celebrado dos ediciones de la
Fiesta Intercultural, en colaboraciéon con di-
ferentes asociaciones y entidades de toda la
ciudad.

El objetivo de esta actividad era fomentar el
conocimiento de las diferentes culturas que
componen la sociedad almeriense, creando
un espacio de encuentro y convivencia don-
de poner de manifiesto la riqueza cultural de
nuestros vecinos y vecinas.

Esta meta se llevd a cabo a través de la di-
namizacion de diversas actividades ladicas
y culturales orientadas a todas las edades:
juegos del mundo, talleres de manualidades,
medioambientales, conciertos, etc.




El 20 de diciembre de 2007 se celebraron en
Almeria las IV Olimpiadas Interculturales. El
acto reunié a unos 300 jovenes de toda An-
dalucia, procedentes de mas de 20 paises.

Las olimpiadas tenian como objetivo el crear
un espacio de encuentro y de convivencia
utilizando el deporte como herramienta pri-
vilegiada para la educacién, vehiculos de in-
clusién social, de cooperacién e intercultura-
lidad. Por eso en esta Olimpiada —como es
tradicidn- las entidades participantes no com-
pitieron unas contra otras (para no reprodu-
cir las confrontaciones habituales), sino que
vivieron una Olimpiada de equipos mixtos en
género, origenes, procedencias y aficiones
donde jévenes de diferentes equipos, escue-
las y asociaciones se mezclaron para celebrar
la riqueza cultural.

Para ello como actividades fisicas alternati-
vas, se ofrecié la oportunidad de practicar la
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capoeira, el béisbol, las danzas y el rugby.
Paralelamente y para los mas jovenes, se de-
sarrolld una gymkhana con varios juegos del
mundo. En definitiva, un momento para la
convivencia, para la cooperacion, la inclusion
y el disfrute intercultural.

El 18 de diciembre de 2008, 11 jovenes de
Almeria, de distintos origenes culturales par-
ticiparon en las V Olimpiadas Interculturales
organizadas en Malaga.

e Premio “COLEGA ALMERIA 2008” a la
Sede de Andalucia Acoge en Almeria. “Por
su contribucién a enraizar en Almeria un
espiritu solidario y social”. Julio 2008.

e Premio “ANDALUCIA JOVEN”" otorgado por
el Instituto Andaluz de la Juventud de Al-
meria. Reconocimiento al trabajo desarro-
llado en el ambito de la juventud en la
provincia de Almeria. Noviembre 2008




Concebimos la insercién sociolaboral de la
poblacion migrada como un proceso que pre-
tende la igualdad/equidad real de sus dere-
chos y deberes. Es necesario conocer y valo-
rar las diferencias que el colectivo presenta
y disefiar procedimientos adaptados pero sin
segmentar innecesariamente las actuaciones,
reconfigurando un mercado laboral con atis-
bos excluyentes.

Con la presencia de mediadores intercultura-
les en los dispositivos de empleo de nuestra
comunidad auténoma pretendemos mejorar
el acceso y facilitar la atencion a las personas
inmigrantes en el Servicio Andaluz de Empleo
como elemento fundamental de su normali-
zacién en la sociedad andaluza.
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Desde nuestra posicion de mediadores socia-
les/interculturales trabajamos:

e Por un lado, fortaleciendo estrategias y
herramientas en competencia intercultu-
ral con el personal técnico del SAE.

e Facilitando el conocimiento y desenvolvi-
miento de las personas inmigrantes de los
diferentes recursos de empleo.

e Potenciando la apertura de canales de co-
municacion intercultural entre personal
técnico y personas inmigrantes en pro de
una mayor calidad del servicio prestado.

Trabajamos en cinco Oficinas de Empleo:
Almeria-Periferia, Almeria-Altamira, Almeria-
San Lorenzo, Roquetas de Mar, EL Ejido. Este
proyecto estd realizado con la colaboracién
del Servicio Andaluz de Empleo.




C/ Cabeza del Rey Don Pedro, 9 - Bajo; {41004 Sevilla
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SEDE SEVILLA

Tel. 954 900 773 - 954 903 929 - 954 900 966 - Fax 954 901 426

acoge@acoge.org :: www.acoge.org

El trabajo que realizamos en el ambito educa-
tivo se desarrolla desde el curso 2006-2007
principalmente desde el ambito de la educa-
cion formal. Esta intervencién dentro del cen-
tro educativo nos ofrece oportunidades para
generar, impulsar y apoyar procesos de tra-
bajo que conecten lo que ocurre en el centro,
con el barrio y la familia. Abarcando de esta
manera la educacion formal, no formal e in-
formal.

La intervencion que realizamos se desarrolla
de manera integral durante el periodo 2007-
2008 en Sevilla capital en la zona de Ama-
te-Rochelambert, La Plata y Santa Aurelia,
desde cuatro centros educativos. Ademas, se
trabaja en Lebrija en un centro educativo.

Partimos del principio basico de trabajar con
toda la poblacion, no sélo con las personas
migrantes, ya que entendemos que la inte-
gracién es un proceso de adaptacion, acerca-
miento y reconocimiento mutuo.
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El objetivo principal de la intervencion en los
centros educativos es promover una convi-
vencia intercultural positiva a través de la
introduccion de cambios que permitan dar
respuesta a la realidad de presente y futuro
que provoca la diversidad del alumnado en
las aulas.

Este objetivo se persigue principalmente a
través de:

e Apoyo y asesoramiento al profesorado
para gestion de la diversidad cultural en
el aula y el fomento de la participacidon
de las familias y alumnado inmigrante en
igualdad de oportunidades.

e Procesos de trabajo de mediacion preven-
tiva a través de actividades que fomenten
la convivencia intercultural a partir del co-
nocimiento, reconocimiento y gestion po-
sitiva del conflicto.




Otro de los principios que orientan nuestra
intervencion, es partir del contexto en el que
nos encontramos, teniendo en cuenta las po-
tencialidades vy dificultades.

En el contexto en el que nos encontramos ha
sido idéneo trabajar con las familias desde el
ambito no formal en colaboracién y coordina-
cion con entidades del barrio a través de talle-
res de encuentro e intercambio. Estos talleres
han estado conectados con el trabajo que se
realiza en el centro educativo, lo que ha per-
mitido facilitar y promover la comunicacién y
la participacion en el centro educativo.

También desde el ambito no formal se han
realizado actividades ludicas y de ocio salu-
dable con jovenes en colaboracién con otras
entidades del barrio.

Dentro del trabajo que realizamos con jove-
nes es de especial importancia la formacion
de mediadores y mediadoras entre iguales.
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Esta se realiza tanto en el ambito formal
como no formal y como se ha citado anterior-
mente, permite conectar lo que ocurre en el
barrio con lo que ocurre en la escuela y a la
inversa.

El proyecto de formacién de mediadoras y
mediadores entre iguales permite crear un
grupo de alumnos y alumnas implicados en
la gestion de la convivencia de una manera
alternativa a los métodos tradicionales de re-
solucion de conflictos centrados en la disci-
plina.

De esta manera la convivencia y su gestién
es algo construido con la participacién directa
del propio alumnado, y deja de ser percibido
como algo impuesto.

El grupo de mediadoras y mediadores repre-
senta un modelo positivo que influye en el
bienestar de otro y del conjunto del grupo.
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identidades y pertenencias

0 me gustaria ser agorero y me encan-

taria equivocarme, pero temo que su-

ceda con las personas originarias del
Magreb algo parecido a lo que ocurre con los
gitanos: acabar viviendo en una situacion de
exclusiéon permanente. Me preocupa especial-
mente la situacidén de los hijos de estas per-
sonas, algunas de ellas venidas a edades muy
tempranas y otras nacidas aqui.

La identidad de las personas esta formada
por diferentes pertenencias (religién, origen,
idioma, etc.). En el caso de estos hijos, una
de ellas (el origen) es constante-
mente denigrado y otra (su con-
dicion de ciudadanos europeos)
les es negada. Asi pues, la légica
de la exclusion actia y produce
replegamientos identitarios que
empobrecen sus vidas y generan
desconfianza en el resto de la so-
ciedad.

Decia Amin Maalouf en su ensa-
yo Identidades asesinas que la
identidad de una persona no es una yuxta-
posicion de pertenencias autédnomas sino un
dibujo sobre una piel tirante. Basta con tocar
una de las pertenencias para que vibre la per-
sona entera. En el caso de estas personas,
sus dos grandes pertenencias estan tocadas.

El espectaculo atroz de las vallas en las fron-
teras, las muertes en el mar Mediterraneo, el
discurso fiscalizador de la migracion y, sobre
todo, la reduccion hasta la caricatura de las
culturas y de la religion de sus padres, los
hiere profundamente. Por otra parte se les
marca con la etiqueta de inmigrantes de se-
gunda generacion favoreciendo su identifica-
cion perpetua con un origen que, en muchas
ocasiones, no conocen en profundidad vy difi-
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cultandoles que se sientan europeos.

«Corremos el riesgo, pues, de vivir en
un pais y en un continente formados por
una mayoria que cree ser la dueia de la
casa y por diferentes minorias cerradas
en guetos (fisicos y mentales) que cons-
truyen su identidad por antagonismo a
los valores de esta mayoria».

En 1953, unos psicélogos sociales llevaron a
cabo lo que hoy se conoce como el experimen-
to de Robbers Cave y que Kwamme Anthony
Appiah recoge en su magnifico en-
sayo “Etica de la identidad”. Se se-
leccionaron dos grupos de chicos
de 11 afios de edad y los enviaron
a dos campamentos contiguos pero
separados por una montafia. Los
dos grupos provenian de Oklahoma
y pertenecian a un ambiente mas o
menos homogéneo: protestantes,
blancos y de clase media. Al prin-
cipio ningun miembro de los dos
grupos sabia de la existencia del
otro. Lo descubrieron cuando tuvieron liber-
tad de movimiento. Este encuentro dio lugar,
mas tarde, a la organizacion de retos deporti-
vos y otros menos amables como el derrum-
bamiento de tiendas y generd la necesidad
de encontrar un nombre que los identificara.
Unos pasaron a ser las serpientes y los otros
las aguilas. A nadie se le habia ocurrido que
necesitaban una denominacion hasta que su-
pieron de la existencia del otro grupo.

La conclusion que se puede extraer de este
experimento es que, como minimo, es cues-
tionable que sean las diferencias culturales las
gue dan origen a las identidades colectivas. El
camino también puede ser el inverso.




Si en los grupos homogéneos ocurre lo que
nos muestra este experimento, es ldgico
pensar que en grupos mas heterogéneos se
intenten agrandar estas diferencias y, en si-
tuaciones de exclusion social, la respuesta al
rechazo puede ser la exageracion hasta la ca-
ricatura de algunos rasgos.

A mi modo de ver, la Unica forma de derrum-
bar estos muros que cierran a cada comuni-
dad en su gueto es entender esta complejidad
de las relaciones grupales, no caer en expli-
caciones culturalistas denigrantes y tomar
medidas para favorecer mas la permeabilidad
de estos grupos cerrados en si mismos.

«El gran reto es conseguir que vivamos
en una sociedad que garantice la igual-
dad de oportunidades a todos».

Recientemente he tenido la oportunidad de
leer el magnifico libro de John Carlin titula-
do “El factor humano”. Un relato brillante que
nos acerca al papel que tuvo Nelson Mandela
en la transicidon sudafricana. Un lider extre-
madamente inteligente y generoso capaz de
reconciliar a dos bandos que parecian estar
abocados irremediablemente a una cruel y
sangrienta guerra civil.

Este libro ha contribuido a afianzar en mi una
idea basica: la importancia de un buen lide-
razgo para derrumbar muros (construidos por
el miedo, el resentimiento y el temor a ser
fagocitados) y favorecer la convivencia.

Lideres que tengan claro que la cohesién so-
cial requiere de generosidad de espiritu a to-
dos. Especialmente a los que nos gobiernan.

Es por este motivo que lamento profunda-
mente que tengamos un ministro de Trabajo
e Inmigracién cuyas Unicas ideas para abor-
dar este tema sean las de facilitar el retorno
al pais de origen (dando un mensaje explicito

de que una parte de la ciudadania de este
pais sobra), dificultar la reagrupacion familiar
(amputando fisica y moralmente a muchas
familias) y proponiendo medidas laborales
que favorecen a los auténticos espafioles.

Como sociedad tampoco nos podemos per-
mitir que nuestro Gobierno construya vallas
cada vez mas altas en las fronteras y contri-
buya a convertir el mar Mediterraneo en un
cementerio de personas humildes (muchas
de ellas menores).

No nos lo podemos permitir no solamente por
una cuestion filantrépica, sino porque esta
realidad hiriente alimenta el resentimiento en
una parte importante de esta sociedad. Como
es sabido, el resentimiento no puede generar
nada bueno.

¢Dénde estan, pues, los lideres que nos con-
fronten con la realidad y nos ayuden a com-
prender la importancia de derribar estos mu-
ros?

Said El Kadaoui Moussaoui es Psic6logo y escritor.
Autor de la novela 'Limites y Fronteras’'.

Publicado por primera vez en: http://blogs.publico.es:80/
dominiopublico/1240/identidad-y-pertenencias/
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El proyecto Orixa -Mediacidon intercultural e
insercion laboral en Andalucia y Melilla- busca
facilitar la inclusién laboral de personas migra-
das a través del analisis de cédigos culturales
y potencialidades para el acceso al empleo,
y de la formacion en mediacién intercultural
dirigida a agentes de empleo. En ese sentido,
trabaja dos lineas basicas de actuacién, una
gue corresponde a la investigacién e incluye
una publicacion, y otra que corresponde a la
formacion. La investigacién esta cofinancia-
da por el Fondo Social Europeo (FSE), cuenta
con la colaboracion de la Fundacion Luis Vives
y con el apoyo del Servicio Andaluz de Em-
pleo de la Junta de Andalucia.

La investigacién en el marco de este proyec-
to, denominada "Elementos y estrategias
de Mediacion Intercultural en procesos
de Insercion Laboral en poblacién inmi-
grante.”, surge de la necesidad de integrar
herramientas y estrategias de la mediacion
intercultural que permitan potenciar los pro-
cesos de insercion laboral de los inmigrantes
residentes en Andalucia y Melilla. Para el de-
sarrollo de la misma se cuenta con técnicos
de insercién de las asociaciones pertenecien-
tes a Andalucia Acoge, entidades publicas y
privadas que realicen acciones de insercion
laboral en poblacion inmigrante. Ademas de
la realizacién de entrevistas en profundidad
a personas inmigrantes con un proyecto mi-
gratorio de mas de tres afos e insertados la-
boralmente.

El resultado de esta investigacién, la publica-

cion DIALOGOS, ha permitido una dindmica
de acercamiento cada dia mas notoria entre
el tercer sector y la administracion publica,
para que a través de esfuerzos conjuntos se
haga realidad la integracién de la poblacion
inmigrante, especialmente en un sector tan
algido en este proceso como es el sector del
empleo.

Entre las dificultades detectadas en los técni-
cos para la insercién laboral de los colectivos
inmigrantes se encuentran el desconocimien-
to de algunos colectivos, la falta de mane-
jo de idiomas y existencia de estereotipos y
prejuicios en el trato con personas de origen
extranjero. Por otra parte, los obstaculos mas
frecuentes por parte de los inmigrantes son
la falta de documentacién para trabajar, el
desconocimiento del idioma, la ausencia de
homologacion de sus titulaciones y la escasa
cualificacién especifica.




La investigacion evidencia la necesidad de
formacion que tienen los profesionales de in-
sercion laboral en materias como mediacién
intercultural, diversidad cultural, género e
interculturalidad, legislacion e idiomas. Ade-
mas, una de las conclusiones fundamentales
del trabajo es la importancia de sensibilizar al
empresariado que contrata a la poblacion ex-
tranjera y la colaboracién entre instituciones
para la mejora de la calidad de la atencién.

La retroalimentacion permanente entre las
dos lineas fundamentales del proyecto, la
formacion y la investigacion, permitié que el

trabajo con agentes de empleo, orientadores
e insertores laborales que se forman en ele-
mentos y estrategias de mediacién intercul-
tural, trascendiera y se concretara en los do-
cumentos que componen la publicacion.

DIALOGOS, ha aportado herramientas para
propiciar actitudes favorables en la sociedad
andaluza para la acogida y la integracion so-
cial del colectivo inmigrante, disminuir ba-
rreras de acceso en los Servicios Publicos de
Empleo y mejorar el conocimiento del fené-
meno migratorio.




La campafia "EMPLEADA,

ni sirvienta, ni criada” tie-
ne como principal propdsito
concienciar a la poblacién y
a las instituciones publicas
y privadas de la importan-
cia de defender el derecho
a una regulacioén, valoracién
y retribuciéon justa para el
empleo doméstico. Se viene
desarrollando desde el afio
2005 y se enmarca dentro del proyecto Equal
Concilia-Lo, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo y la Consejeria de Empleo de la Jun-
ta de Andalucia (Iniciativa Comunitaria Equal
2004-2007).

Desde Andalucia Acoge, y en esta Gltima fase
del proyecto que tiene lugar a lo largo del afio
2007, se han desarrollado acciones de sen-
sibilizacion en la mayoria de las provincias
andaluzas a través de las asociaciones fede-
radas, ademas de Jornadas Tematicas donde
se convocaron a las entidades implicadas en
el sector del empleo doméstico, con la finali-
dad de realizar un analisis de la situacién en
Espafia y Andalucia.

Desde la campanfa, se ha incidido en la res-
ponsabilidad del Estado en la actualizacion de
la normativa que regula el sector, y en ese
sentido se elaboré un documento con pro-
puestas juridicas de modificacion a la nor-
mativa actual de empleo apoyadas por 16
entidades de ambito estatal y autondmico,
presentandose al Consejo de Ministros, a la
Secretaria General de Empleo, a la Secretaria
de Estado de Seguridad Social y Secretaria de
Estado de Inmigracion y Emigracion.
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Andalucia Acoge establece y difunde un do-
cumento de Acuerdos y Buenas Practi-
cas para las relaciones laborales del sector.
Acuerdos que se tendran en cuenta para la
prospeccion y mediacion laboral del sector
desde los programas de empleo de la entidad
y que se consensuan junto con las redes lo-
cales de cada provincia establecidas a tal fin,
para una mejora laboral y social justa de las
condiciones de las personas empleadas en el
hogar y para las que contratan.




La Federacion Andalucia Acoge, junto con
APDH-A (Asociacion Pro Derechos Humanos
de Andalucia) presentan ante el Tribunal Su-
premo un recurso contra el Reglamento de
Comunitarios, RD 240/2007, de 16 de febre-
ro, sobre entrada y libre circulacion y resi-
dencia en Espafia de nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea, que regula
el régimen de los ciudadanos comunitarios y
sus familias.

1.- En primer lugar, las entidades consideran
que el texto discrimina a los espafioles con
respecto a los ciudadanos de la UE. Por este
reglamento, se excluye a los espafioles que
tengan padres extranjeros de la posibilidad
de acceder a la reagrupacion familiar, a dife-
rencia de los padres de extranjeros comunita-
rios que residen en Espafia, que si tienen ese
derecho. Como ejemplo y en virtud de este
reglamento, un francés que resida en Espa-
Na puede traer a sus padres al pais, mientras
que un espafol tendria mayores dificultades
o no podria hacerlo. El reglamento, por tan-
to, vulnera el principio de igualdad que debe
existir.

El texto genera a su vez la existencia de dos
tipos de espafioles, los que tienen derecho
a vivir con sus padres y los que no tienen
asegurados ese derecho, creando categorias
dentro de los propios nacionales del pais.

La situacion actual de discriminacion, tras la
entrada en vigor del Real Decreto 240/2007,
hace necesario cuestionar si la nueva regula-
cion se limita simplemente a regular formali-
dades administrativas para el ejercicio de un

derecho o si por el contrario, limita el ejercicio
del derecho a la libre circulacién y residencia
del ciudadano espafol, del que son titulares
los familiares del espafiol de manera deriva-
da. En relacién a los familiares extranjeros de
los ciudadanos espanfoles, el derecho funda-
mental que podria estar en juego, es el de-
recho a entrar en Espafia del que, de manera
derivada, son titulares en razon al vinculo fa-
miliar que les une con el ciudadano espaiiol.

2.- En segundo lugar, respecto del derecho
a trabajar por cuenta ajena o propia en las
mismas condiciones que los espafioles, el in-
ciso impugnado exceptla de este derecho a
los descendientes mayores de veintiln afos
y a los ascendientes que vivieran a su cargo,
contraviniendo lo recogido en la Directiva co-
munitaria que recoge de modo incondiciona-
do el derecho al trabajo por cuenta propia o
ajena para todos los “*miembros de la familia”,
no permitiendo privar del derecho a trabajar
a los ascendientes a cargo y descendientes
mayores de 21 afios a cargo.

La denegacion del derecho de trabajar a de-
terminados familiares constituye, ademas,
una restriccién al derecho de libre circulacion
de los ciudadanos comunitarios (art. 18.2
TCE) y a la libre circulacién de trabajadores
(art. 39.1 TCE), dado que se condiciona de
manera muy clara la libertad de circulacién
del nacional de un Estado de la UE que sabe
que sus familiares extracomunitarios (ascen-
dientes o descendientes mayores de 21 afios)
a cargo no van a tener la posibilidad de tra-
bajar en Espafia.



3.- Por otro lado, el reglamento hace una
transposicion incorrecta de la Directiva euro-
pea y es mas restrictivo que Europa en lo que
se refiere a las parejas de hecho. El texto re-
currido exige una base de datos de parejas de
hecho unificada, algo que no existe en Espa-
fa dado que los registros que existen son de
comunidades autonomas y municipales. Esto
supone un agravio comparativo en relacion a
los paises en los que se aplica directamente

la Directiva europea, tales como Alemania,
Reino Unido, Dinamarca, Chequia, Eslovenia,
Finlandia, Suecia y Luxemburgo.

La interposicion de este recurso esta en la li-
nea de defensa y reivindicacion de dere-
chos, garantias y libertades en la que el
Equipo Juridico de Andalucia Acoge basa su
trabajo.
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la directiva de retorno

Eloy Ruiloba Garcia

(In memoriam del Prof. Dr. Alejandro
J. Rodriguez Carridn)

ras tres afios de negociaciones entre las

instituciones comunitarias, finalmente el

afio pasado el Parlamento Europeo y el
Consejo aprobaron la Directiva para el retor-
no de los inmigrantes de terceros paises en
situacién irregular. Se supone que esta Direc-
tiva esta llamada a ser un primer paso hacia
una politica comun de inmigracién, pero ha
suscitado fuertes criticas por considerar que
supone una regresion en materia de derechos
humanos. La idea inicial era contar con una
normativa comdn que permitiese armonizar
en todos los paises de la UE los procedimien-
tos de repatriacion forzosa de los inmigrantes
en situacion irregular, que se estima son unos
8 millones de personas. Sin embargo, al final
no hubo acuerdo en todos los puntos de nego-
ciacién, no por las criticas recibidas por parte
de las ONG -que consideraban que la directi-
va reduce los derechos de los inmigrantes-,
sino porque una decena de paises europeos
guerian medidas mas restrictivas.

La directiva pretende promover el retorno
voluntario de los inmigrantes irregulares pro-
cedentes de paises no comunitarios, introdu-
ciendo normas comunes y estandares mini-
mos para la retencién temporal, con periodos
maximos de internamiento, asi como la obli-
gacion para todos los Estados miembros de
prohibir el regreso a la UE durante un periodo
de tiempo. Los Estados miembros tienen 24
meses para transponer la directiva en sus or-
denamientos internos, mediante la adaptacion
de sus legislaciones nacionales. Habra un afio
adicional para introducir el punto que garanti-
za asistencia legal gratuita a los inmigrantes.
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No obstante, en el caso de Espafia no sera
necesario modificar la normativa en materia
de extranjeria, como lo demuestra la reforma
de la Ley de Extranjeria recientemente apro-
bada por el Parlamento.

A partir de entonces, los Estados deberan le-
galizar a los inmigrantes irregulares o pedir-
les que se vayan, para lo que se les dara un
tiempo minimo de salida de 7 dias. Si no se
van tendran que expulsarlos, pero con garan-
tias juridicas y primando los intereses de me-
nores y familias. La retencion se limitara a un
maximo de 6 meses, que podra extenderse
en ciertos casos hasta 12 meses mas. Ade-
mas, los paises de la Unién tendran que pro-
porcionar asistencia legal a los inmigrantes
sin recursos. Por otra parte, la directiva no
debera interferir en la legislacion europea so-
bre asilo, aplicdndose solamente a aquellos
nacionales de paises no comunitarios que se
encuentren en situacion irregular en un Esta-
do miembro y no hubiesen solicitado asilo.

En la actualidad cada pais posee normas dis-
tintas. Mientras Francia tiene un periodo de
retencion limitado a 30 dias, en Malta este
plazo se extiende hasta los 18 meses. Ade-
mas, siete Estados miembros carecen de un
periodo maximo de retencién: Dinamarca, Es-
tonia, Finlandia, Lituania, Paises Bajos, Reino
Unido y Suecia. En el caso de Espafia el plazo
es de 40 dias. Como cada pais podra seguir



fijandolo por debajo del maximo, esta dispo-
sicion no afecta a la situacién espanola. Hay
paises donde existen periodos mas largos y
se ha limitado a 18 meses, por lo que no obli-
ga a los que tienen plazos mas cortos a ex-
tenderlo.

Organizaciones como SOS Racismo y la Aso-
ciacion Pro Derechos Humanos de Andalucia
(APDHA) afirman que se trata de un “retroce-
so en los derechos humanos”, porque “alar-
ga la estancia” de las personas retenidas en
Centros de Internamiento de Inmigrantes y
supone “privar de libertad a personas que no
han cometido ningun delito”. Para estas or-
ganizaciones “se sabe por experiencia que el
alejamiento de un extranjero se lleva en la
mayoria de los casos en los diez primeros dias
de su detencién, entonces esta claro que la
utilizacién de una duracion tan larga no per-
mite una mejor efectividad de las expulsiones
sino que aumenta el sufrimiento del retenido
y los costes de estancia para los contribuyen-
tes”. Otras ONG espafiolas denuncian ademas
que no se les permita la entrada a los centros
de retencién. En este sentido, la directiva ga-
rantiza el acceso de las ONG a esos centros.

La nueva directiva establece que las 6rdenes
de internamiento temporal podran ser dicta-
das por autoridades judiciales o administrati-
vas. En este Ultimo caso, la persona afecta-
da podra incoar un procedimiento para que
la legalidad de su internamiento se someta a
control judicial previo (articulo 14.2). La au-
toridad judicial debera validar la decisiéon ad-
ministrativa en el plazo mas breve posible.

Asi mismo, los paises deberan proporcionar
asistencia legal gratuita a los inmigrantes
irregulares sin recursos. Ademas, se prevé
limitar el uso de medidas coercitivas y se in-
troduce una serie de garantias y recursos ju-
ridicos en favor de las personas expulsadas,

con el objetivo de evitar las repatriaciones ar-
bitrarias o colectivas (articulo 12.4).

Todas estas medidas estaran financiadas por
el Fondo Europeo para el Retorno previsto para
el periodo 2008-2013, al que se han asigna-
do 676 millones de euros, y que también se
utilizard para costear la asistencia juridica de
los inmigrantes. De haberse aprobado algu-
na de las enmiendas presentadas en el Parla-
mento Europeo, la tramitacion de la directiva
habria vuelto a empezar desde el principio, lo
cual habria mantenido bloqueado ese fondo
y los Gobiernos quieren el dinero para finan-
ciar parte de sus gastos de repatriacién de
inmigrantes, por lo que habian presionado a
los diputados para que le diesen luz verde.

En cuanto a la expulsién, la directiva define
el procedimiento para la orden de expulsién
(articulo 8) y las circunstancias en que pu-
diera darse un aplazamiento. En caso de ex-
pulsién, se plantea una prohibiciéon de rein-
greso en cualquier pais de la Unién Europea
durante un maximo de cinco afios. En ciertos
casos, los Estados deberan incluir la prohibi-
cién de reentrada como, por ejemplo, cuando
el inmigrante no se hubiese ido en el periodo
de salida voluntaria o cuando tengan que ser
deportados. Para
APDHA, esto signi-
fica “criminalizar y
excluir a estas per-
sonas”. Esta prohi-
bicion se evitaria en
el caso de que las
personas inmigra-
das se acogieran al
retorno voluntario,
es decir, a volver a
su pais de origen de
manera voluntaria
en el plazo maximo
de un mes.




En consecuencia, toda orden de retorno que
no se respete implicara la prohibicién de nue-
vo ingreso en la UE. Actualmente en Espafia
el plazo de prohibicién de reingreso varia en-
tre tres y diez ainos. En los casos en los que
no haya sido necesaria la expulsion, la nueva
normativa da mas facilidades para el reingre-
so, incentivando de esta manera el retorno
voluntario (articulo 11).

Por ultimo, en cuanto a las familias y los me-
nores, las nuevas normas obligaran a tener
en cuenta el mejor interés del nifio/a. En ese
sentido, se prevé la posibilidad de repatriar
a los menores no acompafiados, siempre y
cuando sus familias o un centro de acogida
se ocupen de ellos a su llegada. Ademas, los
nifios y las familias con menores "sélo seran
internados como ultimo recurso y ello por el
menor tiempo posible" (articulo 17). Desde
SOS Racismo critican que el texto prevea “el
internamiento de menores de edad” y la APD-
HA advierte que los menores inmigrantes “ya
no se beneficiaran de la proteccién concedida
por el Convenio sobre los Derechos del Nifio”,
firmado por todos los Estados miembro.

Igualmente, los Estados miembros tendran
en cuenta la situacién en el pais de origen
y no repatriardn a nadie cuya vida o libertad
puedan estar amenazadas (articulo 5). Los
inmigrantes sélo podrian ser devueltos a su
pais o a los paises con los que los Estados
miembros tengan acuerdos de repatriacion.

Para las ONG, la aprobacién de esta directi-
va supone apostar en la UE por la privacién
de libertad de personas que no han cometi-
do ningun delito y “retroceder todavia mas”
en los derechos de los ciudadanos extranje-
ros no comunitarios. Segin SOS Racismo, la
nueva normativa “estandariza” las garantias
procesales “a la baja y no compromete de
manera eficaz a los Estados, lo que a la prac-
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tica provocara “un vergonzoso retroceso de
los derechos humanos en Europa”. De ahi que
estas organizaciones hayan hecho suya la ca-
lificacion del presidente boliviano Evo Morales
de esta Directiva como 'Directiva de la Ver-
glienza’.

La Directiva ha tenido un largo proceso en
el entramado comunitario y es la primera -y
apenas una parte- de la estrategia de asilo
y migracion comun de la UE, que comenzd
a disefiarse el 16 de octubre de 1999 en el
Consejo Europeo de Tampere, en Finlandia.
Quizas pueda pensarse que el primer paso ha
sido un tanto amargo, porque toca aspectos
humanos muy sensibles, ya que hablamos de
inmigrantes clandestinos que muchas veces
se han jugado la vida para llegar hasta este
oasis de libertad, si no la pierden por el cami-
no y cuando ya estan aqui ese oasis se con-
vierte en un espejismo con el retorno. Pero
hay otras normas en proceso que son mas
favorables; unas atacaran las redes de trafi-
cantes de inmigrantes irregulares y otras da-
ran mayores garantias para los inmigrantes
legales.

Los atentados del 11 de septiembre de 2001
frenaron el proceso de preparacion y discu-
sion de la politica general de inmigracion de
la UE y solo el 5 de noviembre de 2004, el
Consejo Europeo de La Haya dio via libre al
proceso. Sin embargo, el tema de la inmigra-
cion no formo parte de las prioridades de la
UE, a pesar de la insistencia del gobierno es-
pafol. Por ello, las instituciones comunitarias
han tardado tanto en aprobar esta directiva,
ya que para la UE la inmigracion clandestina
es un problema mas complejo y dificil que le-

gal.

Hay mas normas esenciales en proceso de
elaboracion para consolidar la politica euro-
pea de inmigracion. Una de ellas, complemen-




taria con esta directiva, es la que establece-
ra sanciones penales a los empleadores de
inmigrantes indocumentados, para luchar
contra las redes de traficantes de emigran-
tes.

Otra directiva pendiente también es la que
establece el acceso a un permiso Unico de
trabajo y de residencia dentro de la UE para
los inmigrantes regulares, que se reconocera
en los 27 paises del grupo. El denominado
"Pacto Europeo de Inmigracion", es conside-
rado restrictivo por algunos analistas, dado
gue obligaria a un contrato de integracién, al
aprendizaje del idioma y ademas rechaza las
regularizaciones masivas de inmigrantes indo-
cumentados como se hizo en Espafia en junio
de 2005. Entre tanto, otra directiva, conocida
como la tarjeta Azul, ya ha sido sometida a la
consideracion del Consejo, estableciendo las
condiciones y garantias para los esquemas de
migracion altamente cualificada.

En ese sentido, la Comision Europea prepara
otras normas: una que fija una base comun
de derechos para todos los inmigrantes docu-
mentados y otra que establece los derechos y

garantias para trabajadores temporales, be-
carios y empleados que han sido trasladados
por sus empresas a la UE. Pero nuevamente
los vaivenes de la politica europea jugaran un
papel clave. Mientras la politica europea siga
considerando al inmigrante, regular o irregu-
lar, como un elemento mas del mercado de
trabajo y no como un ser humano por en-
cima de todo, mientras primen los intereses
econdmicos sobre otras consideraciones de
humanidad, los extranjeros seguiran siendo
ciudadanos de segunda clase y sus derechos
como seres humanos ignorados o cercenados.
Asi no es posible su plena integracion social,
ni tampoco una convivencia en paz. Ojala los
nuevos parlamentarios europeos surgidos
después de las Ultimas elecciones se diesen
cuenta de ello, pero mucho me temo que no
sea asi. Ahora bien, que no se quejen del re-
chazo social que sufren, ni del déficit demo-
cratico del que adolece la UE. Desde luego,
no creo que sea ésta la Europa que desean
los ciudadanos.

Dr. Eloy Ruiloba Garcia

Prof. Titular de Derecho Internacional
Publico y Relaciones Internacionales
Universidad de Malaga
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A través de este proyecto se plantea mejo-
rar el acceso de las personas extranjeras al
Servicio Andaluz de Empleo como elemento
fundamental para ejercer una ciudadania de
pleno derecho. Este proyecto esta subvencio-
nado por la Consejeria de Empleo de la Junta
de Andalucia y el Fondo Social Europeo.

Consideramos que la poblacidon extranjera
tiene unas caracteristicas y necesidades par-
ticulares, debido al proceso migratorio y al
desconocimiento de la sociedad de acogida.
Pero esto no supone que deban existir servi-
cios especificos, de ahi la importancia de que
en los recursos publicos y privados se tengan
en cuenta estas caracteristicas para que el
acceso a dichos recursos esté al alcance de
todos/as.

La perspectiva intercultural debe formar par-
te de todas las politicas sociales planteadas
en la sociedad, una sociedad construida entre
muchas culturas.

El equipo trabajo consta de seis mediado-
res/as sociales interculturales/as, que desa-
rrollan su trabajo en Oficinas de Empleo de
Mélaga y Almeria, desde donde se registran
en la actualidad 16.607 personas beneficiares
de las que el 58,59 eran hombres y el 41,41
mujeres.

Las principales procedencias de las personas
beneficiarias han sido Marroqui, Latinoameri-
cana, Subsahariana, Ucraniana, Rusa, Ruma-
na, Lituana, Bulgara y Pakistani.
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Acciones desarrolladas:

e Acompafamiento a usuarios/as y apoyo
en su intervencién y orientacion.
Mediacién a tres.
Apoyo linglistico en casos puntuales.
Fomento de la competencia intercultural.
Informacion sobre recursos del Servicio
Andaluz de Empleo y apoyo para el uso de
€S0S recursos.
Informacion sobre otros recursos.
Informacion sobre el funcionamiento de la
administracion espanola y en materia de
extranjeria.
e Apoyo puntual para la realizacion de tra-
mites burocraticos.
Otras intervenciones segun la demanda.
Sesiones Grupales con usuarios/as.
Sesiones Grupales con usuarios/as en
Puntos de Empleo.
e Realizacion de material informativo.




La comprension del nuevo entorno es funda-
mental para que la persona extranjera pueda
sentirse bien y parte de esta sociedad. Por
ello es necesario que como profesionales en-
tendamos la diversidad cultural en la organi-
zacion de las sociedades, las dificultades de
interaccion de los cédigos culturales, la desu-
bicacién para desenvolverse en sistemas so-
ciales y burocraticos diferentes, la necesidad

de comprension de los mecanismos de ejecu-
cion de la ciudadania de pleno derecho.

Nuestra responsabilidad es tener en cuenta
la perspectiva intercultural en nuestra labor,
para que los recursos lleguen a toda la ciuda-
dania de estas provincias y puedan acceder a
ellos de forma auténoma, independiente y en
equidad de condiciones y oportunidades.



El Proyecto Vivir Convivir dio como
resultado un estudio realizado con
la colaboraciéon de algunos centros
de educacién primaria de Andalu-
cia con presencia significativa de
alumnado de origen extranjero
y de miembros de la comunidad
educativa de Melilla.

Se recogieron las percepciones,
acerca de la diversidad cultural en
la escuela, de profesorado, equi-
pos docentes, familias y alumnado
de centros publicos de educacion
primaria de Malaga, Marbella,
Jaén, Almeria, Matagorda-El Ejido,
Sevilla, Granada, Algeciras, Palma
del Rio, Huelva y Melilla. Este tra-
bajo permitié identificar algunos
elementos claves en relacién con
la convivencia en el ambito escolar
y generar recomendaciones desde
una perspectiva intercultural para
facilitar el trabajo de la comunidad
educativa.

Este trabajo es la primera fase del
proyecto Vivir Convivir. Ha su-
puesto una aproximacion inicial al
estudio de las relaciones de con-
vivencia desde una perspectiva
intercultural. Ha pretendido ofre-
cer una reflexién que ayude en la
construccién de la convivencia en
los centros educativos, que ge-
nere espacios de encuentro para
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identificar soluciones a dificultades
comunes. Va dirigido a todos los
profesionales que dia a dia traba-
jan, facilitando y construyendo la
convivencia en los centros educa-
tivos.

Con esta edicion se inicid la Co-
N leccion de Educaciéon Intercultural,
1VIT, cuyo objetivo es la divulgaciér] de
convivi maFerlaI, pedagoglco_ y C|ent|_ﬁco
de interes en el ambito educativo,
i como una herramienta para abor-
dar la gestiéon de la diversidad cul-
tural en el mismo. Supone ademas
una apuesta por afianzar la siste-
matizacién en nuestra intervencién
cotidiana.

nia ]

IVIT, .
CONVIVI

Comvivensin infereuliuml
en echitrom die educaciin primarin

Federmia vu!




El Foro Andaluz de las Migraciones se convir-
tid en un espacio pionero de encuentro, de
intercambio y de reflexion sobre la realidad
de las migraciones en Andalucia. Reunidos en
Malaga los dias 20 y 21 de junio de 2008,
representantes de diferentes organizacio-
nes sociales (APDH-A, CEAR, Andalucia Aco-
ge y la colaboracion de la Coordinadora de
Inmigrantes de Malaga, la Federacion de Aso-
ciaciones de Inmigrantes de Malaga, la Pla-
taforma de Solidaridad con los Inmigrantes
de Malaga, ACCEM, Club UNESCO Malaga...),
se toma conciencia y analiza la situacion ac-
tual de la inmigracion vy las politicas locales y
mundiales en torno a esta realidad.

Siguiendo la linea marcada en otros Foros, se
parte de la importancia de aunar esfuerzos y
fomentar el trabajo en red como Unico medio
para denunciar la situacion r %“«

L

y su expulsion como forma de control de los
flujos migratorios, asi como el fomento del
miedo en torno a la demanda de derechos la-
borales y sociales por parte de éstos.

Como acto reivindicativo en el marco de este
espacio, las organizaciones participantes se
manifestaron al finalizar el Foro bajo el lema
“Ninguna Persona es Ilegal” y “Cierre de los
CiE ya”.

Durante el Foro Andaluz de la Migraciones
se debatid y reflexiond sobre los cinco ejes
tematicos del III Foro Social Mundial de las
Migraciones que tendria lugar en Madrid en
Septiembre de 2008 y que fueron: La Globa-
lizacion y las Migraciones; Las Sociedades de
Origen y Alternativas de Desarrollo; Fron-
teras y Derechos Humanos; Las Sociedades

de Llegada y la Situacion de

actual y alcanzar cambios o los Migrantes; Asilo, Refugio
sustanciales en las politicas | F{’J o y Desplazamiento.

de control y regulacién de los I

flujos migratorios. h'h' Eﬁaj‘”u : Dos meses después, del 11

Como eje central de las con-
clusiones se puso de mani-
fiesto el firme rechazo de
todas la organizaciones a la
Directiva europea de Retor-
no, en tanto en cuanto viene
a establecer medidas que,
mediante la criminalizacion
de la personainmigrantey los
refugiados, pretenden justifi-
car su privacion de libertad
en Centros de Internamiento

% S M
Q‘kﬁx
MR
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al 14 de septiembre de 2008,
Andalucia Acoge fue miem-
bro muy activo en el Comité
Estatal del III Foro Social
Mundial de Migraciones en
Rivas-Vacia Madrid, con la
participacion de mas de doce
personas de diferentes aso-
ciaciones de la federacion que
trabajaron en la organizacion
del evento, y la ponencia en
uno de los talleres sobre Me-
} nores No Acompafiados.



El III FSMM da continuidad al proceso iniciado
en Porto Alegre en el ano 2005 y contd con la
participacion de mas de dos mil personas de
noventa paises representantes de centenares
de organizaciones, redes y movimientos so-
ciales.

En esta tercera edicién, se pretendié afian-
zar el FSMM como un espacio de articulaciéon
multilateral de las acciones y conocimientos
de los actores (redes, entidades, asociacio-
nes, etc.) que participan en él con elementos
en comun: agendas de referencia, acuerdos
bilaterales, construccion y fortalecimientos
de redes, etc. La programaciéon de activida-
des busca contestar las
preguntas que envuelven
los grandes desafios glo-
bales relacionados con los

taciones de racismo.

Los proyectos que estigmatizan y excluyen
a las personas migrantes y sus familias y
deterioran el tejido social comunitario y
organizativo.

El discurso mediatico convencional que
desde los estereotipos, refuerza la crimi-
nalizacion y victimizacién de las personas
migrantes.

Y ponen su énfasis en: “Que las fronteras del
mundo dejen de ser espacios de impunidad
en los que la personas migrantes son objeto
de todo tipo de violaciones
de derechos.

Que Migrar no es un delito,

procesos migratorios vy delito son las causas que
siempre con la idea de que social originan la migracion. Le-
Otro mundo es posible. w :.:I'E:I de las vantemos nuestras voces,

nfgmtiunﬂ defendamos nuestros de-

Destacamos en este evento
la II Declaracién de Rivas,
“Nuestras voces, nuestros
derechos, por un mundo
sin muros”, donde las per-
sonas migrantes, despla-
zadas y refugiadas y las
organizaciones implicadas
con ellas, levantan su voz
en contra de:

Las diferentes manifes-
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rechos, luchemos por cons-
truir un mundo sin muros.

Queremos recuperar la di-
mension del sujeto huma-
no, de la dignidad humana...
por ello, nos convocamos
en Quito, Ecuador, en octu-
bre del 2010, a nuestro 1V
Foro Mundial de las Migra-
ciones”.



El 1 de noviembre de 2008 se conmemoraron
los 20 afios del primer naufragio documenta-
do de personas inmigrantes cuando intenta-
ban llegar a la costa espafiola en una patera.
El naufragio tuvo lugar en la playa de Los Lan-
ces de Tarifa y en él fallecieron 18 personas.

Con motivo de esta fecha, la Federacién An-
dalucia Acoge organizd actos en casi todas
las provincia andaluzas, denunciando estas
muertes que son un simbolo mas del mo-
delo de globalizacién en el que vivimos,
y la inoperancia de los sucesivos gobier-
nos en el desarrollo de politicas econé-
micas y sociales de atencién a paises
empobrecidos que garanticen un reparto
mas equitativo de la riqueza.

Para recordar estas primeras muertes de ciu-
dadanos inmigrantes en costas espafiolas
cuando trataban de hacer realidad su pro-
yecto migratorio, se convocé una concentra-
cion en la playa tarifefia de Los Lances donde

APDH Campo de Gibraltar y Algeciras Acoge
pusieron de manifiesto que desde 1988 poco
han cambiado las cosas, y las muertes que
se siguen produciendo en el Atlantico y Medi-
terraneo son consecuencia de las diferencias
entre los paises del norte y del sur. Y ante
esta situacién, que se agrava afio tras afo, la
Unica respuesta de los gobiernos europeos es
la acentuacion del control policial y la conso-
lidacién de la “Europa fortaleza” y la externa-
lizacién de las fronteras.

Aproximadamente hasta esa fecha, 15.000
personas identificadas fallecieron intentan-
do llegar a las costas espafiolas desde ese
primer naufragio, 442 en el Gltimo ano. En
los 20 afios transcurridos, ha aumentado el
numero de nacionalidades de las personas
inmigrantes muertas, pero todas tienen una
misma cara: la que refleja la desesperacion
de la busqueda de una vida mas digna y la
huida de una situacién econdmica y social in-
sostenible.




Opinién
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el estrecho mas largo,

José Chamizo de la Rubia

o entiendan estas palabras como apor-

tacion para un triste aniversario. Mas

bien es la expresion publica de las sen-
saciones de cierto vértigo que me ha causado
la oportunidad de reescribir la historia viva de
un fendmeno -no un problema- como es el de
la migracién que no alcanzamos a normalizar.
Y de las consecuencias que nos depara no en-
tender todo lo que empuja a un ser humano
por su vida y su dignidad.

Estos afios nos han puesto en evidencia, con
un torrente de datos, cifras, referencias e in-
formacion, las contradicciones entre la mas
absoluta realidad y la falta de respuesta co-
herente y consecuente por parte de una so-
ciedad poco concienciada y peor informada
sobre la inmigracién vista desde nuestra cos-
ta.

El sentido y alcance de la migracién esta es-
crito en la historia de los seres humanos, que
no es sino el relato de sus desplazamientos y
de la busqueda de un territorio, de un lugar
para vivir.

Vivir y ser razonablemente feliz es el deseo de
los hombres y mujeres enmarcados en un de-
terminado espacio. Y esa pauta de conducta
es tan cierta como universal. Porque las cos-
tas del estrecho, Tarifa no son muy diferentes
de las fronteras del Caucaso, de los puertos
de Dover o Plymouth, de Rio Grande o la cos-
ta del norte de Australia; son sélo nombres
entre otros lugares de la misma tragedia.
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Estamos ante una batalla con muchos frentes
abiertos; y el mas duro entre nosotros es el de
la incomprension y el rechazo. El tiempo que
recordamos se ha transformado en la créni-
ca de una terrible contradiccién: una realidad
insoslayable y presente que no es asumida
con inteligencia, ni mucho menos con gene-
rosidad. Todavia discutimos para quién es el
muerto.




El acto que hoy queremos construir encierra
una mirada al sur, al horizonte en el que se
divisan tenues las siluetas de pateras y pa-
quebotes de miedo. Pero también nuestro
mensaje tiene que saber orientar la vista,
superada la costa, tierra adentro y relatar la
vida y el complicado proceso de estancia de
quienes no tienen ni la conciencia de ser au-
ténticos héroes de la supervivencia.

Hoy es momento de recordar todos los nom-
bres: personajes, asociaciones, politicos, de-
fensores; en definitiva quienes participan,
con honestidad, en este compromiso de poner
cordura y piedad ante esta realidad comple-
ja pero, desde luego, sin postergar un apice
el merecido protagonismo de las mujeres y
hombres cuyas epopeyas andénimas llenaron
el recuerdo de este aniversario.

Les destaco una frase que resume muchas
ideas que he revivido para ordenar mis pen-
samientos. Las pronuncia mi amigo Juan José
Téllez: “un crimen esta ocurriendo a nuestro

lado y, sorprendentemente, sélo sentimos
miedo de las victimas”.

Debo confesarles que percibo muchas sensa-
ciones de desanimo y de pesimismo ante la
situacion actual que se vuelve mas negra si
atisbamos el futuro inmediato que nos vati-
cina este mundo ocupado en la crisis del na-
mero y mas olvidado de la tragedia de las
personas.

Quiero creer -veinte afios mas de dudas- que
estamos a tiempo y me gustaria poder decir
algun dia que las predicciones no acertaron:
me gustaria que este encuentro quedara,
cuando menos, como un serio y eficaz recuer-
do de lo que fue, pero que finalmente hemos
podido corregir.

Ningun aniversario mas como éste.

José Chamizo de la Rubia
Defensor del Pueblo Andaluz
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El gabinete de comunicacion de Andalucia
Acoge esta en funcionamiento desde 2001
en una apuesta decidida por trabajar la co-
municacion como un motor de cambio de la
realidad.

Desde entonces se lleva a cabo una labor de
comunicacion externa e interna, con la sen-
sibilizacion como eje fundamental. Durante
este Ultimo periodo, destacamos dos acciones
dirigidas hacia vertientes diferentes:

1. La necesidad de las organizaciones de
inmigrantes y de los protagonistas de co-
nocer las rutinas periodisticas y las herra-
mientas necesarias para que los mensa-
jes que emiten lleguen de la manera mas
efectiva a los medios. Para ello, se puso
en marcha un Curso de Comunicacion
para Portavoces Inmigrantes, destina-
do a personas con labores de portavocia
dentro de las organizaciones, especial-
mente aquellas asociaciones nacidas des-
de las propias personas inmigrantes.

2. Entendemos que el papel de las fuentes es
fundamental en la elaboracion final de las
informaciones y en la configuracion de la
imagen social de las personas inmigrantes.
Por ello, la organizaciéon esta desarrollan-
do en estos momentos un Analisis Cri-
tico del Discurso que los partidos poli-
ticos y administraciones emiten sobre la
inmigracién, para detectar estereotipos,
prejuicios o discriminaciones que luego se
incorporan a través de los medios al ima-
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ginario colectivo de la ciudadania. Se han
analizado discursos de e intervenciones
de politicos tanto del ambito autonémico
como estatal durante el afio 2008, con un
doble propésito:

a) Poner en luz la proyeccion que se hace
de la inmigracién y de las personas
inmigrantes y el mensaje que, desde
las instancias politicas, se transfiere a
la poblacion.

b) Entender los instrumentos y procesos
para la definicion de la identidad so-
cial.

Todo integrado dentro del Proyecto “Noti-
cias para la Convivencia”, financiado por la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de
Andalucia.

Curso de Comunicacién para Portavoces inmigrantes
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Titulo: Dialogos.

Autora: Diana Mabel Vilar Rubiano
Coordinacidén del Proyecto Orixa: Marilé Benito
Editorial: Andalucia Acoge.

ISBN: 978-84-690-8522-6

Depoésito legal:GR-2801-2007
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Titulo: Vivir Convivir. Convivencia Intercultural
en los Centros de Educacion Primaria

Autoras: Diana Mabel Vilar Rubiano/Amparo
Carretero Palacios

Editorial: Andalucia Acoge.

ISBN: 978-84-691-5012-2

Depdsito legal: GR-1748-2008

La publicacidon Diadlogos busca facilitar, a través de
los agentes de empleo, la inclusidén sociolaboral de
personas migradas con las herramientas propias de
la mediacién intercultural. Esta publicacién esta for-
mada por tres libros: El primero “Elementos y es-
trategias para la orientacion laboral desde la
perspectiva de la mediacién intercultural” re-
coge el trabajo de la investigacion; el segundo libro,
“‘Mediaciéon intercultural e insercion laboral.
Propuesta de trabajo” que aluna elementos de la
mediacidén intercultural en la orientacion laboral; y el
tercero “Guia de asociaciones para la inserciéon
laboral. Guia de homologaciones y convalida-
ciones de estudios y titulos extranjeros” es un
material de apoyo que contiene una guia de asocia-
ciones para la insercion laboral y una guia de homo-
logacion y convalidacion de estudios extranjeros.

El Proyecto Vivir Convivir refleja un estudio realizado
con la colaboracidn de algunos centros de educacion
primaria de Andalucia con presencia significativa de
alumnado de origen extranjero y de miembros de la
comunidad educativa de Melilla.

Se recogieron las percepciones acerca de la diver-
sidad cultural en la escuela, de profesores, equipos
docentes, familias y alumnos de centros de Malaga,
Marbella, Jaén, Almeria, Matagorda-El Ejido, Sevilla,
Granada, Algeciras, Palma del Rio, Huelva y Melilla.
Este trabajo permitid identificar elementos clave en
relacion con la convivencia en el ambito escolar y
generar recomendaciones desde una perspectiva in-
tercultural que faciliten el trabajo de toda la comu-
nidad educativa en Andalucia y Melilla.

Consulta y solicita nuestras publicaciones en www.acoge.org



MARGMA A LOS NACIONALIZADOS DE ORIGEN EXTRAMJERD
ONG recurren ante el Supremo la
regulacion del régimen comunitario

Seis de cada diez empleadas del hogar no
tienen contrato

(ONGs rechazan la devolucidon de menores

Andalutia Azege y Pro Dereches Humanas 48 Andalucia scudisren syer 3 la Consejaria de
Igualdad para trasladar su rechaze a |3 intencion de la Junta de comenzar conla
rapatriachen de menores

Andalucia Acoge denuncia falta de
transparencia en los centros para
extranjeros

Angel Madero
Vicopresidonts do Araalucls Acogs

“No tiene sentido que los permisos de
residencia y de trabajo no estén unidos”

Andalucia Acoge critica que el PP

"identifica al inmigrante como sospechoso”

La organizacidn rechazra el "contrato de integrackdn®™ propuesto por el PR,
que transmite |a imagen de la inmigrackin come una amenaza
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Andalucia Acoge lamenta que 20 afios
después de la primera muerte en el
Estrecho sigan muriendo inmigrantes

Llega la campaiia: “Empleada, ni
sirvienta, ni criada”

La desarrolla Andalucia Acoge con ocasion del Dia
Internacional de la Mujer

EMCLIEMTRG, T2 Fib OF SRR N LA DIILIOTECA PUBLICA

Andalucia Acoge pide una ley
de Extranjeria “mas realista”

La Pederaciin de Asociaciones Pro Inmigrantes cefebra una asamblea en la
gue pide una nueva Normativa con “mds transparencia” y "mencs papelea”

Concentraciones en Espafia contra la
"Directiva Europea de la Vergiienza"

Plataformas v asociaciones 56 reunirin hoy en Madsid, Malaga, Tenerile,
Barcalona y Valencia para denunciar "que los inmigrantes pusdan ir & prision
por N0 tener papebes”

Andalucia Acoge, Apdha y Cear Andalucia
celebran en Milaga el I Foro Social Andaluz de
las Migraciones



El PSOE estudia dar voto a los inmigrantes en las
proximas municipales

Sindicatos y agentes sociales rechazan la

lesiva para los derechos humanos”

INMIGRACIGN
@Andalucia Acoge exige la regulacion

por ley de los CIE como paso previo a
su cierre

Angel Madero, presidente de Andalucia Acoge
"La Directiva de Retorno es uno de los

grandes errores que ha cometido Europa

en los ultimos tiempos”

Tildan de lamentable el estado de los
centros de acogida para inmigrantes

Andalucia Acoge denuncia la lamentable situacién de los
centros de inmigrantes

Andalucia Acoge protesta contra el endurecimiento de la ley
de extranjeria

Los inmigrantes irregulares logran el
derecho a las becas

La Audiencia Nacional da |a razdn a Andalucia Acoge y anula la resolucidn
gue vetaba la ayuds a los no residentes

Cifran en 15.000 los inmigrantes fallecidos en

las costas en 10 afios

Pro Derechas Humanas precisa gue 4lo estin contabilizados desde el afia
1557, Andalucia Acoge subraya que 13 situacion, en vez de mejorar, ha
BMpeOraty

Inmigracion

CAVA, UGT, Andalucia Acoge, APDH-A y
CEAR lanzan una campaifa para protestar
por la "restrictiva" politica migratoria

Asociaciones de acogida de inmigrantes de
Madrid se manifiestan contra la decision
del Ayuntamiento de cerrar el SEMSI

Andalucia Acoge apuesta por
fomentar la idea de vecindad
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2007 ha supuesto alcanzar el maximo
de personas atendidas en nuestra Fede-
racion en los ultimos afios (27.161 per-
sonas), con un leve descenso en el afio
2008 (25.962 personas atendidas), pero
muy préximo a la media de estos ultimos
afos, lo que demuestra la estabilidad del
fendmeno migratorio en este siglo XXIy la
situacion de permanente saturacion de los
dispositivos de nuestras asociaciones que
trabajan al maximo durante todo el afio. Y
eso a pesar del crecimiento de entidades
y organizaciones que atienden a personas
inmigrantes, lo cual demuestra que existe
una parte muy importante de la poblacion
gue necesita una atencidon que no se pres-
ta desde los servicios publicos.

Las asociaciones de Anda-

Personas atendidas
en los ultimos cinco afos (2004-2008)
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Personas atendidas por asociacion (2008)
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La atencidon a personas indocumentadas y
documentadas es uno de los rasgos caracte-
risticos de Andalucia Acoge: estar en la pri-
mera linea del fendmeno migratorio. Aunque
distintos programas de las Administraciones
Publicas nos obligan a trabajar solamente con
personas documentadas, Andalucia Acoge no
renuncia a seguir atendiendo a todas las per-
sonas que lo soliciten, independientemente
de su situacion documental. Aunque los da-
tos globales presentan una situacion de rela-
tivo equilibrio entre las atenciones a personas
documentadas e indocumentadas, en el de-
talle por asociaciones hay diferencias impor-

PERSONAS ATENDIDAS .
POR SITUACION DOCUMENTAL Y ASOCIACION

tantes, donde se puede comprobar cémo las

2007 2008
Docum. Indoc. | Docum. Indoc.
Algeciras Acoge 756 1.521 836 1.177
(Jerez_ggﬁilz'\; 1.192 741| 1.156 860
APIC-Cérdoba 1.941 678 1.874 1.083
Granada Acoge 694 2.082 1.056 1.878
Huelva Acoge 1.978 1.498 1.945 1.062
Jaén Acoge 2.575 895 2.604 1.116
Mélaga Acoge 2.321 3.642 2.888 3.873
Melilla Acoge 430 1.757
Motril Acoge 654 241 229 138
12,111 11.298| 13.018 | 12.944

zonas fronterizas (Algeciras, Melilla, Malaga,
Granada), atienden a muchas mas personas
indocumentadas y, probablemente, recién lle-
gadas a Espafa.

En el grafico de personas atendidas por nacionali-
dad, se puede comprobar cdmo el primer pais de
atencion sigue siendo Marruecos, seguido a mucha
distancia de Bolivia 0 Rumania. La presencia de Lati-
noamérica, tan importante en los Gltimos afios, se ha
reducido bastante en estos dos afos, aunque paises
como Ecuador, Argentina, Brasil o Colombia se man-
tienen en los primeros puestos de las nacionalida-
des atendidas. La situacion de los rumanos, con su
entrada en la Unidn Europea y su consideracion de
comunitarios, ha reducido su presencia en nuestras
asociaciones, donde fue la nacién mayoritaria afios
atras. Los efectos de la crisis econdmica en Espafia
suponen un gran interrogante sobre los efectos que
tendra sobre los movimientos migratorios.
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POR SITUACION DOCUMENTAL 2007-2008

Indocumentados 53%

PRINCIPALES NACIONALIDADES




Desde hace unos afios, la llegada de mu-
jeres como protagonistas de su propio
proceso migratorio es una realidad que se
puede comprobar en las personas atendi-
das en nuestras asociaciones. En el deta-
lle de cada una de ellas, hay situaciones
donde las mujeres atendidas suponen el
70% del total de personas atendidas. La
radiografia de la inmigracién en Espana,
definitivamente, cambid hace varios anos
hacia una inmigracién femenina.

PERSONAS ATENDIDAS POR SEXO 2007-2008

Hombres 54%

En el grafico de personas atendidas
por edad, se refleja que la mayor

PERSONAS ATENDIDAS POR SEXO Y ASOCIACION

2007 2008

Hombre | Mujer | Hombre | Mujer
Algeciras Acoge 1.424 853 1.264 749
CEAIN (Jerez-Cadiz) 1.169 764 1.191 825
APIC-Cérdoba 1.551 1.068 1.242 1.715
Granada Acoge 1.693 1.083 1.731 1.203
Huelva Acoge 2.120 1.356 1.455 1.552
Jaén Acoge 1.041 2.429 1.302 2.418
Malaga Acoge 3.313 2.650 3.682 3.079
Melilla Acoge 1.606 581
Motril Acoge 502 393 132 235
12.813| 10.596 | 13.605| 12.357

Personas atendidas por edad 2008

parte tiene una edad comprendida "%

entre los 19 y 40 afios. Respecto 9.000

a afnos anteriores aumenta de ma- 8,000

nera gradual las personas aten-

didas con edades prdéximas a los 7.000

40 afos, lo cual demuestra que el 6.000

fendmeno migratorio empieza a

tener un cierto grado de madurez s.000

en nuestro entorno, que ya no es
4.000

un fendmeno tan joven como en
los anos 90 del siglo pasado y em- 3.000

pieza a haber una presencia sig- 2 000

nificativa, desde el punto de vista
estadistico, de personas migradas 1.0

que llevan mas de 10-15 anos en
0

nuestro pais.
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Los programas que presentan mas personas
atendidas durante los afios 2007-2008 siguen
siendo los programas de atencidon basica a
las personas inmigrantes: acogida, donde se
presta una primera atencion preliminar y se
ofrece informacién general; servicio juridico,
para la consecucién o renovacién de la docu-

mentacion, que se convierte en muchas oca-
siones en un laberinto juridico; y, por ultimo,
el asesoramiento sociolaboral para la orienta-
cion en la busqueda de un empleo. El binomio
“papeles-trabajo” simboliza la imagen mas
potente de la inmigracién en Espana.

Atencion por programas 2007-2008
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INGRESO

OBJETO
PROYECTO DE LA SUBVENCION ENTIDAD FINANCIADORA IMPUTADO
EN 2007
Fomento de empleo
(06/07) Contrataciones de Personal | Consejeria de Empleo 183.731,63 €
Insercion (07/08) Contrataciones de Personal | Consejeria de Empleo 47.454,68 €
Insercién (06/07) Contrataciones de Personal | Consejeria de Empleo 34.425,32 €
Orienta (07/08) Insercion Laboral Consejeria de Empleo 72.102,25 €
Orienta (06/07) Insercion Laboral Consejeria de Empleo 86.930,31 €
Convenio de Mediacidn
(2008) Educacidn Consejeria de Educacion 16.681,33 €
Convenio de Mediacion
(2007) Educacion Consejeria de Empleo 269.357,99 €
Tejiendo Espacios de En- IA], Consejeria para la
cuentro (2006) Educacion Igualdad 18.000,00 €
Olimpiadas Interculturales IAJ, Consejeria para la
(2007) Educacion Igualdad 16.797,64 €
Olimpiadas Interculturales
(2007) Educacion Fundacién Santa Maria 2.400,00 €
Educacion compensatoria
(2006) Educacion Melilla M.E.C. 13.659,00 €
Investigacion en el ambito
Vivir convivir educativo M.E.C. 7.088,88 €
Jovenes emprendedores Educacion Consejeria de Educacion 2.001,86 €
Mantenimiento de la Es-
Secretaria Técnica (2007) |tructura Consejeria para la Igualdad | 55.000,00 €
Formacién
Nexo de Voluntades (2007) | del Voluntariado Consejeria para la Igualdad | 20.000,00 €
Formacion
Nexo de Voluntades (2007) [ del Voluntariado Consejeria de Gobernacion 5.509,76 €
Formacién Continua Traba- | Formacion
jadores 06 de trabajadores Fundacioén Tripartita 2.757,02 €
Noticias para la convivencia
(2007/8) Gabinete de Comunicacion | Consejeria de Gobernaciéon | 38.779,40 €




INGRESO

OBJETO
PROYECTO DE LA SUBVENCION ENTIDAD FINANCIADORA IMPUTADO
EN 2007
Noticias para la conviven- | Gabinete de Comunica- Consejeria de Goberna-
cia (2006/7) cion cion 5.396,15 €
Agencia Espafola de Co-
Codesarrollo (2006) Jornadas de Codesarrollo | operacion Internacional 12.687,58 €
Insercidn Laboral y Sensi- | F.S.E. - Consejeria de
Equal Arena II (05/06/07) | bilizacién Empleo 38.492,56 €
Equal Concilialo Insercion Laboral y Sensi- | F.S.E. - Consejeria de
(05/06/07) bilizaciéon Empleo 48.167,49 €
Aeneas Insercion Laboral Ayuntamiento de Cartaya 21.594,44 €
Orixa (06/07) Investigacion y Formacion | Fundacion Luis Vives 75.010,58 €
Vivienda (2007) Apoyo al alojamiento M.T.A.S. (convoc. IRPF) 305.000,00 €
Nexo de Voluntades Formacién del Volunta-
(2007) riado M.T.A.S. (convoc. IRPF) 35.661,00 €
Integraciéon de presos/as | Atencién a Inmigrantes
(2007) Reclusos/as M.T.A.S. (convoc. IRPF) 30.500,00 €
Tejiendo Espacios de En-
cuentro (2007) Educacion M.T.A.S. (convoc. IRPF) 30.000,00 €
Nexo de Voluntades Formacién del Volunta-
(2007) riado Fundacién La Caixa 54.700,00 €
Insercién Sociolaboral
(2007) Insercién Sociolaboral M.T.A.S. (convoc. SEIE) 220.000,00 €
Némesis (2007) Asesoramiento juridico M.T.A.S. (convoc. SEIE) 50.000,00 €
Cambalache (2007) Educacion M.T.A.S. (convoc. SEIE) 29.298,59 €
Equipamiento (2007) Equipamiento M.T.A.S. (convoc. SEIE) 1.200,00 €
Mantenimiento Estructura | Mantenimiento de la Es-
(2007) tructura M.T.A.S. (convoc. SEIE) 45.000,00 €

TOTAL DE SUBVENCIONES EN 2007

1.895.385,46 €

* Se contemplan ingresos obtenidos tanto para la Federacién como para las asociaciones.




INGRESO

OBJETO
PROYECTO DE LA SUBVENCION ENTIDAD FINANCIADORA IMPUTADO
EN 2008
Fomento de empleo
(06/07) Contrataciones de Personal | Consejeria de Empleo 1.931,31 €
Insercién (07/08) Contrataciones de Personal | Consejeria de Empleo 162.932,51 €
Insercion (08/09) Contrataciones de Personal | Consejeria de Empleo 44.939,54 €
Orienta (07/08) Insercién Laboral Consejeria de Empleo 73.798,81 €
Orienta (08/09) Insercion Laboral Consejeria de Empleo 97.048,04 €
Insercién Laboral e Inves-
Galileo tigacion Consejeria de Empleo 72.260,00 €
Insercion Laboral y Media-
Mediacién SAE cion Consejeria de Empleo 75.372,76 €
Convenio de Mediacién
(2007) Educacion Consejeria de Educacién 183.318,67 €
Convenio de Mediacidn
(2008) Educacion Consejeria de Educacion 80.016,20 €
Olimpiadas Interculturales
(2008) Educacion IA], C. para la Igualdad 9.892,51 €
Olimpiadas Interculturales Fudacién
(2008) Educacién La Caixa 1.500,00 €
Investigacion en el ambito
Vivir convivir educativo M.E.C. 24.811,12 €
Investigacion en el ambito
Vivir convivir II educativo M.E.C. 7.644,38 €
Secretaria Mantenimiento de la Es-
Técnica (2007) tructura Consejeria para la Igualdad| 56.000,00 €
Nexo de Voluntades (2008) | Formacion del Voluntariado | Consejeria para la Igualdad 22.000,00 €
Nexo de Voluntades (2008) | Formacién del Voluntariado | Consejeria de Gobernacion | 11.484,23 €
Formacién Continua Traba-
jadores 08 Formacidn de trabajadores | Fundacion Tripartita 3.778,41 €
Formacién Formacion del Voluntariado | Fundacion La Caixa 10.848,61 €




INGRESO

OBJETO
PROYECTO DE LA SUBVENCION ENTIDAD FINANCIADORA IMPUTADO
EN 2008
Noticias para la conviven- | Gabinete de Comunica- Consejeria de Goberna-
cia (2007/8) cién cion 6.220,60 €
Noticias para la conviven- | Gabinete de Comunica- Consejeria de Goberna-
cia (2008/9) cion cion 45.000,00 €
Africa a través de los Gabinete de Comunica-
medios cion Ayuntamiento de Sevilla 413,66 €
Foro Andaluz de las Mi- Consejeria de Goberna-
graciones Sensibilizacion cion 9.000,00 €
Agencia Espafiola de Co-
Codesarmollo (2006} Jornadas de Codesarrollo | operacion Internacional 15.000,00 €
Vivienda (2008) Apoyo al alojamiento M.T.A.S. (convoc. IRPF) 15.289,10 €
Nexo de Voluntades Formacién del Volunta-
(2008) riado M.T.A.S. (convoc. IRPF) 35.661,00 €
Integracion de presos/as | Atencion a Inmigrantes
(2008) Reclusos/as M.T.A.S. (convoc. IRPF) 1.524,67 €
Tejiendo Espacios de En-
cuentro (2008) Educacion M.T.A.S. (convoc. IRPF) 38.000,00 €
Insercién Sociolaboral
(2008) Insercidn Sociolaboral M.T.A.S. (convoc. SEIE) 12.107,02 €
Némesis (2008) Asesoramiento juridico M.T.A.S. (convoc. SEIE) 28.100,82 €
Cambalache (2008) Educacion M.T.A.S. (convoc. SEIE) 37.000,00 €
Equipamiento (2008) Equipamiento M.T.A.S. (convoc. SEIE)
Mujeres Sensibilizaciéon M.T.A.S. (convoc. SEIE) 750,00 €
Mantenimiento Estructura | Mantenimiento de la Es-
(2008) tructura M.T.A.S. (convoc. SEIE) 31.475,00 €

TOTAL DE SUBVENCIONES EN 2008

1.215.118,97 €

* Se contemplan exclusivamente ingresos obtenidos para la Federacién.
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C/ Cabeza del Rey Don Pedro, 9 - Bajo. 41004 Sevilla
TIfnos. : 954 90 07 73 / 954 90 39 29 / 954 90 09 66
Fax: 95 490.14.26

E-mail principal: acoge@acoge.org

E-mail interno: secretaria-tecnica@acoge.org

Web: www.acoge.org

C/ Sevilla, 35 Bajo. 11201 Algeciras

Tlfnos: 956 63 40 03 / 956 63 33 98 - Fax: 956 63 40 03
E-mail: algeciras@acoge.org

Web: http://algecirasacoge.org/

C/ Sol, 48. 11300 La Linea de la Concepcion
TIfno: 956 76 00 62
E-mail: lalinea@acoge.org

C/ Martinez Rucker, 10. 14003 Cérdoba

TIfnos.: 957 47 48 41 / 957 48 58 25- Fax: 957 47 74 61
E-mail: apic@acoge.org

Web: www.apic.acoge.org

C/ Vicario, 16. 11401 Jerez de la Frontera
Tlfno: 956 34 95 85 - Fax: 956 32 19 08
E-mail: ceainjerez@acoge.org
Web:www.ceain.acoge.org

C/ Cartuja, 2, 1° B. 11401 Jerez de la Frontera
TIfno: 956 33 09 26
E-mail:ceainlaboral@acoge.org

C/ Corneta Soto Guerrero, 9, 1° B. Cadiz
TIfno: 956 21 21 46
E-mail: ceaincadiz@acoge.org

C/ Porteria de Santa Paula, s/n. 1° - 18001 Granada
TIfnos.: 958 20.08.36 / 958 80 04 28 - Fax: 958 20 08 36
E-mail: granada@acoge.org

Web: www.granadaacoge.org

Avda. de Alemania, 94 - 1°- A. 21002 Huelva
TIfnos.: 959 28 50 72 - Fax: 959.26.37.10
E-mail: huelva@acoge.org

Web: www.huelvaacoge.org
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C/ Miguel Rodriguez
Pasaje Casa de la Cultura 21440 Lepe
TIfno: 959. 38 3384 E-mail: halepe@teleline.es

C/ Adarves bajos, 9, 1° dcha. 23001 Jaén
TIfno.: 953 24 24 02 - Fax: 953 24 23 27
E-mail: jaen@acoge.org
Web: www.jaenacoge.es

C/ Bustamante, s/n. 29007 Malaga
TIfno y Fax: 952 39 32 00

E-mail oficina: malaga@acoge.org
Web: www.malaga.acoge.org

C/ Sevilla, 13. 29640 Fuengirola
TIfno: 952 46 23 37
E-mail: fuengirola@acoge.org

C/ Manuel Azuaga, s/n. 29740 Torre del Mar (Vélez Malaga)

Tlfno: 952 54 03 03
E-mail: torredelmar@acoge.org

C/ de la Polilla, 6. 29200 Antequera
TIfno: 952 84 15 80
E-mail: antequera@acoge.org

C/ Ollerias, 15. 29011 Malaga
TIfno: 952 22 64 64
E-mail: soie.malaga@acoge.org

Plaza de las Victorias, 6. 52004 Melilla
TIfno. y Fax: 952 67 28 50
E-mail: melilla@acoge.org

Camino de las Cafias, 56 Bajo. 18600 Motril (Granada)
Tlfno.: 958 60 43 50

E-mail: motril@acoge.org

Web: www.motril.acoge.org

C/ Bilbao, 95 Bajo Izqu. 2. 04007 Almeria
TIfno: 950 20 68 85

E-mail: sedealmeria@acoge.org

Web: www.acoge.org



C/ Bafios, 6 Bis entreplanta derecha. 02004 - Albacete
TIfno.: 967 21 54 10 - Fax: 967 24 77 67

eMail: albacete.acoge@redacoge.org

Web: albaceteacoge.castillalamancha.es

C/ Aguila 33, 3°. 03006 - Alicante
TIfno.: 965 11 52 85 - Fax: 965 11 52 82
eMail: alicanteacoge@redacoge.org

C/ Adosinda, N° 8 7° C. 33202 - Gij6n
TIfno.: 985 15 44 12 - Fax: 985 15 44 12

C/ José Marafién 15. 28010 - Madrid
Tlfno.: 91 594 38 32 / 91 594 23 37
eMail: ongapla@hotmail.com

C/ Princesa 14, 1° - 12, 08003 - Barcelona
TIfno.: 93 319 88 69 - Fax: 93 310 75 08
eMail: bayt@ bayt-al-thaqgafa.org

Web: www.bayt-al-thagafa.org

C/ Jaén 18-20. 08620 - San Viceng dels Horts (Barcelona)
TIfno.: 93 656 38 70 - Fax: 93 656 38 70
eMail: bayt@bayt-al-thagafa.org

C/ Avda. de Castilla y Ledn 34. 09006 - Burgos
TIfno.: 947 23 23 03 - Fax: 947 23 22 99
eMail: burgos.acoge@redacoge.org

Ronda Sur, 16, Bajo. 10300 - Navalmoral de la Mata (Cace-
res)

Tifno.: 927 53 49 53

eMail: caceresacoge@hotmail.com

C/ Monte Caloca, s/n. 39008 - Santander
TIfno.: 942 36 44 45 - Fax: 942 21 09 16
eMail: cantabriaacoge@telefonica.net
Web: www.cantabriaacoge.org

C/ Musico Ziryab 10 - 14005 - Cérdoba
TIfno.: 957 23 08 38 - Fax: 957 23 07 64
eMail: cordoba-acoge@cordoba-acoge.com
Web: www.cordoba-acoge.com

Plaza del Mercado 23 - 14400 - Pozoblanco (Cérdoba)
TIfno.: 957 77 18 65 - Fax: 957 77 18 65

Travesia de San Joaquin 2 - 03203 - Elche (Alicante)
TIfno.: 965 42 61 72 - Fax: 966 24 03 25
eMail: elche.acoge@redacoge.org

Rua San Roque 6 bis, 1° andar - 15704 - Santiago de Com-
postela

TIfno.: 981 57 46 59

eMail: Galiciaacolle@galiciaacolle.org

Rua Romil, 69 - Oficina 13 - 36211 - Vigo
TIfno.: 886 114 620 / 600 453 109
eMail:vigo@galiciaacolle.org

Web: www.galiciaacolle.org

Avda. Venezuela 9, 1°- 19005 - Guadalajara
Tlfno.: 949 25 30 76 - Fax: 949 21 58 35
eMail: guada.acoge@redacoge.org

C/ El Carmen 1, 2 2 Planta
(Guadalajara)
TIfno.: 949 83 00 93

- 19300 - Molina De Aragon

C/ Santa Ana (Centro Social Polivalente) - Cabanillas del
Campo (Guadalajara)
Tlfno.: 680 136 780

C/ La Iglesia 7 - Marchamalo (Guadalajara)
TIfno.: 949 25 45 00

Plaza de la Constitucion 1 - Fontanar (Guadalajara)
TIfno.: 680 136 780

C/ Santa Engracia 140 - 28003 - MADRID

TIfno.: 91 553 18 73 / 91 553 15 03 - Fax: 91 220 38 83
eMail: karibu@asociacionkaribu.org

Web: www.asociacionkaribu.org



C/ Calle de Fernandez del Campo 37, 2° - 48010 Bilbao
Tlfno.: 622 591 391
Email: osatu@redacoge.org

C/ Tecén 52 - 35009 - Las Palmas de Gran Canaria
TIfno.: 928 46 91 41 / 928 46 38 08 - Fax: 928 46 95 04
eMail: laspalmas.acoge.tecen@redacoge.org

C/ Mallorca 59 - Barriada de Balos, Vecindario. 35110 - Las
Palmas de Gran Canaria

TIfno.: 928 79 18 04 - Fax: 928 79 20 40

eMail: laspalmas.acoge.sur@redacoge.org

C/ Juan de Quesada 21, Bajo Izda. 35500 - Arrecife (Lan-
zarote)

TIfno.: 928 80 76 30 - Fax: 928 81 22 48

eMail: laspalmas.acoge.lanzarote@redacoge.org

C/ Tinguaro 46. 35009 - Las Palmas de Gran Canaria
TIfno.: 928 46 68 40 - Fax: 928 47 19 30
eMail: laspalmas.acoge.tinguaro@redacoge.org

C/ La Brava 16 - 26001 - Logrofio
TIfno.: 941 26 31 15 - Fax: 941 89 10 09
eMail: rioja.acoge@redacoge.org

Pasaje Los Maristas 2, Bajo - 14900 - Lucena (Cérdoba)
TIfno.: 957 51 66 08 - Fax: 957 51 66 08
eMail: lucena.acoge@redacoge.org

C/ Rincon de Tagore s/n - 13300 - Valdepenas (Ciudad
Real)

TIfno.: 926 31 32 39 - Fax: 926 31 32 39

eMail: mancha.acoge@redacoge.org

C/ Emillio Pérez Pifiero 1, 1° F - 30007 - Murcia

Tlfno.: 968 24 81 21 / 968 27 16 52 - Fax: 968 27 15 86
eMail: murcia.acoge.murcia@redacoge.org

Web: www.murcia-acoge.com

Avd. Nueva Cartagena 68, Bajo. 30310 - Cartagena (Mur-
cia)

Tlfno.: 968 50 53 01 - Fax: 968 50 53 01

eMail: murcia.acoge.cartagena@redacoge.org

Web: www.murcia-acoge.com

C/ Mar Menor 11, 1° - 30360 - La Unién (Murcia)
TIfno.: 968 54 03 66 - Fax: 968 54 03 66

eMail: murcia.acoge.launion@redacoge.org
Web: www.murcia-acoge.com
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C/ Ana Romero 2, Bajo - 30800 - Lorca (Murcia)
TIfno.: 968 47 32 72 - Fax: 968 47 32 72

eMail: murcia.acoge.lorca@redacoge.org

Web: www.murcia-acoge.com

C/ San Cayetano 28, F - 30700 - Torre Pacheco (Murcia)
TIfno.: 968 58 53 52 - Fax: 968 58 53 52

eMail: murcia.acoge.torrepacheco@redacoge.org

Web: www.murcia-acoge.com

C/ Sor Josefa Pérez, 2-Bajo - 30850 - Totana (Murcia)
TIfno.: 968 42 57 98 - Fax: 968 42 54 43

eMail: murcia.acoge.totana@redacoge.com

Web: www.murcia-acoge.com

C/ Fray Luis de Ledn 14 - 47002 - Valladolid
TIfno.: 983 30 99 15 - Fax: 983 39 57 32
eMail: valladolidacoge@telefonica.net

C/ Avila 38, Bajo - 37004 - Salamanca
TIfno.: 923 01 90 31 / 923 01 90 30 - Fax: 923 01 33 98
eMail: salamanca.acoge@redacoge.org

C/ La Zona 22 1° Dcha. - 45600 - Talavera De La Reina
(Toledo)

TIfno.: 925 82 70 46 - Fax: 92572 12 07

eMail: central@talaveraacoge.com

Web: www.talaveraacoge.com

C/ San Juan Bosco 10 - 46019 - Valencia
TIfno.: 963 66 01 68 - Fax: 963 66 01 68
eMail: valencia-acoge@ono.com

Web: www.valencia-acoge.org

Plaza de San Francisco 1 - 03300 - Orihuela (Alicante)
TIfno.: 96 674 57 31 - Fax: 966 74 57 31

OTRAS REDES

C/Virgen del Patrocinio, 2 - 41010 Sevilla
T. 954 33 71 97
secretaria@eapn-andalucia.org

-Migreurop: www.migreurop.org

-Platform for International Cooperation on Undocumented
Migrants, PICUM : www.picum.org

-CONECT: Network - Cooperation for European Citizenship:
www.conect.eu.com



