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carta de la presidenta

Al echar la vista atrás e intentar hacer un resumen de todo 
lo acontecido durante el año 2009, hay una palabra que 
no para de resonar en nuestras cabezas: CAMBIO. Han 

sido muchos los cambios que a lo largo de este año se han dado 
en nuestra Federación, pero también han sido muchos los que 
se han producido en nuestro entorno y que nos han afectado en 
mayor o menor medida.

En abril de 2009 gran parte de nuestra Junta Directiva cambia-
ba e iniciábamos una nueva andadura, siempre desde la pers-
pectiva de las líneas claras de trabajo fijadas en nuestro Plan 
Estratégico 2008-2011, además de contar con la base del gran 
trabajo de la Junta Directiva saliente. Igualmente a finales de 
año, allá por el mes de octubre, cambiábamos de Secretario Ge-
neral al ponerse fin al mandato de nuestro anterior Secretario, 
al que agradezco desde aquí su dedicación a Andalucía Acoge 
durante los últimos seis años.

Para la sociedad en general, este año ha sido también un año de 
cambios y no precisamente positivos para la mayoría de las per-
sonas y familias de este país. Este año que cerramos no ha sido 
fácil, la situación económica de crisis ha afectado con especial 
fuerza a nuestro entorno y de forma muy especial a las personas 
con las que trabajamos en el día a día. Desde cada uno de los 
rincones de Andalucía y Melilla hemos visto a muchas personas 
sufriendo por no poder cubrir sus necesidades básicas y las de 
su familia. Dando respuesta a esta realidad, Andalucía Acoge ha 
debido reajustar su acción no sólo desde la aplicación de nuevos 
proyectos y programas, sino también exigiendo soluciones ade-
cuadas en lugar de políticas excluyentes.
 
Por otro lado, y como se anunciaba en la última carta de la 
presidencia, no hay memoria de la entidad que no se remita a 
alguna modificación de la Ley de Extranjería. 

Durante este año, desde Andalucía Acoge hemos vivido intensa-
mente el proceso de reforma de esta ley y seguimos consideran-
do, que no era, ni es, el momento más adecuado para hacerlo. 
Una reforma de la Ley en la situación actual, llevaba a culpa-
bilizar a la población inmigrante de la situación económica y 
social, cuando en realidad las personas inmigrantes, al igual que 
muchas otras personas de nuestro entorno, son una víctima más 
de la situación. A pesar de ello, y en la línea que siempre hemos 
trabajado de “PROTESTA CON PROPUESTA Y APUESTA”, desde 
nuestra Federación y a través de diferentes foros, hemos hecho 
llegar nuestras propuestas para esta reforma. La aprobación de 
la reforma fue algo triste e inoportuno, ya que pensamos que se 

profundizó más en un recorte 
de derechos y en un control 
de las fronteras y se perdió 
la oportunidad de facilitar 
herramientas para la convi-
vencia que nos lleven a una 
SOCIEDAD INTERCULTURAL.

Además de la Ley de Extranjería ha sido un año muy intenso en 
nuestro camino de reivindicación con propuestas y apuestas, 
reclamando derechos fundamentales ante las distintas adminis-
traciones, destacándose las demandas a diferentes Ministerios y 
Consejerías para que el derecho a la educación fuera realmente 
para todos y todas las personas que convivimos en este país. 
Presentándose, en algunos casos, recursos judiciales a las leyes 
publicadas.

En la línea de lo que apuntaba anteriormente, desde Andalu-
cía Acoge y sus entidades miembro seguimos trabajando por 
una sociedad intercultural fruto de la convivencia y el respeto. 
Ejemplo de todo ello, son proyectos como “NUEVOS VECINOS, 
NUEVOS CIUDADANOS. Una estrategia de acción comunitaria” 
en CEAIN o “Un barrio de todos y todas” de Algeciras Acoge. Son 
sólo dos ejemplos del trabajo desarrollado durante este año por 
nuestra Federación para construir ese SOCIEDAD INTERCULTU-
RAL por la que apostamos. 

De cara al próximo 2010, Andalucía Acoge seguirá apostando 
por la necesidad de generar una ciudadanía incluyente basada 
en la residencia, que nos permita entre todos y todas crear una 
sociedad más justa y coherente en el que podamos desarrollar 
nuestros proyectos personales, familiares y sociales. Para ello, 
seguiremos utilizando nuestras voces, reivindicando desde la 
acción cotidiana y la propuesta política, un modelo de sociedad 
intercultural.
 
Por último, y no por ello menos importante, no quiero acabar 
esta carta, sin agradecer a las más de 500 personas que forman 
nuestro voluntariado y a las Asociaciones miembro que hacen 
posible seguir, casi 20 años después, con el proyecto de Andalu-
cía Acoge más vivo que nunca. 

Desde aquí, muchísimas gracias. 

Manmen Castellano Paredes

Presidenta de Andalucía Acoge
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¿quiénes somos?

El principal objetivo de la Federación Andalucía Acoge es 
la promoción de la interculturalidad y favorecer la par-
ticipación de las personas inmigrantes en la sociedad de 

llegada. Nuestra organización intenta llevar a la práctica, de 
manera organizada y consciente, un ideal de solidaridad y de 
justicia universal. Detrás de este valor de la solidaridad está una 
concepción de la persona y de la sociedad que pone en primer 
lugar la dignidad humana. Esto supone tener en cuenta el medio 
y la cultura de la que procedemos, pero sin olvidar la individua-
lidad y singularidad de cada persona.

Andalucía Acoge nace en el año 1991 para dar una respuesta 
más eficaz y global al entonces incipiente fenómeno de la inmi-
gración. Está conformada por nueve asociaciones que desarro-
llan su trabajo en 21 centros por toda la geografía andaluza y 
melillense. Para desarrollar su labor, la organización cuenta con 
cerca de 500 personas voluntarias, piedra angular del trabajo 
que se desarrolla, y unos 100 contratados que atienden a una 
media de 26.000 usuarios al año, siendo la mayor parte de ellos 
personas en situación administrativa irregular.

Las diferentes áreas de trabajo se agrupan en torno a dos lí-
neas principales: la inserción social, con programas de acogida, 
vivienda, atención jurídica, educación, salud o mediación in-
tercultural; y la denuncia y sensibilización a través de campa-
ñas, gabinete de comunicación, investigaciones y publicaciones, 
equipo jurídico o formación externa.

quienes somos   nuestros valores   dónde trabajamos



6

¿quiénes somos?
quienes somos   nuestros valores   dónde trabajamos

	 Acción integral

	 Diversidad/Unidad

	 Solidaridad

	 Actitud crítica ante la injusticia

	 Participación y fomento de redes sociales

	 Estructura democrática y participativa

	 La interculturalidad

	 Independencia y autonomía

	 Altruismo
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¿quiénes somos?
quienes somos   nuestros valores   dónde trabajamos



8

acción social

ciudadanía intercultural

cooperación internacional

información corporativa
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¿qué hacemos?

El trabajo directo con las personas inmi-
grantes se realiza teniendo en cuenta 
las oportunidades de transformación, 

denuncia y sensibilización que existen en la 
atención individualizada y a través de diferen-
tes áreas como jurídico, acogida, sanitario, 
empleo, vivienda y alojamiento, prisiones y 
centros de internamiento, mediación intercul-
tural o intervención psicosocial.

acción social
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Centro de Primera Acogida para Menores 
Extranjeros no Acompañados

El Centro de Menores no Acompañados 
(MENAS) lleva 11 años funcionando en 
Córdoba. Durante el 2009 se han realiza-
do un total de 31  atenciones de las que 
22 corresponden a nuevos ingresos.  

El perfil de los menores

Todos los menores atendidos han sido va-
rones, de edades comprendidas entre los 
13 y los casi 18 años, procedentes en su 
mayoría de zonas rurales y con un nivel 
cultural bastante elevado. En la mayoría 
de los casos conocen poco nuestra lengua 
y cultura. Este desconocimiento del idio-

ma y de los códigos culturales; la falta 
de la documentación legalmente exigida 
en España (les impide acceder a la for-
mación reglada, programas de prácticas, 
cursos de FPO, Federaciones deportivas, 
etc.); la lentitud y trabas burocráticas 
en la tramitación de sus documentacio-
nes; los prejuicios sociales o la situación 
de desarraigo y duelo que viven al dejar 
atrás su familia y su país, son las mayores 
dificultades que encuentra los menores 
aquí.

Equipo educativo del centro de me-
nores

El centro cuenta con un equipo educati-
vo compuesto por cinco educadores y un 
equipo técnico formado por una trabaja-
dora social y psicóloga, un director y una 
persona de mantenimiento.

La labor educativa del Centro se comple-
menta con el apoyo continuo de personal 
voluntario, que durante este año ha co-
laborado de forma estable en tareas de 
mediación intercultural, sensibilización, 
orientación laboral, destacando muy es-
pecialmente las clases de castellano.

¿qué hacemos?
acción social   ciudadanía intercultural   cooperación internacional   información corporativa
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Objetivos planteados en el plan de trabajo anual

Promover la salud integral de los menores, modificar los desajustes que 
impiden a los menores vivir un equilibrio emocional o fomentar el desa-
rrollo de la autonomía personal de los jóvenes son algunos de los fines 
planteados durante este periodo. Además, se pretende la participación 
de los menores en la vida del grupo y su desarrollo intelectual siempre 
teniendo en cuenta las características de cada menor.

La vida en el Centro

No podemos olvidar que es un centro de primera acogida, donde existe 
un plan de trabajo individualizado para cada menor que accede al 
centro. Se ha procurado la escolarización y acceso a recursos formati-
vos normalizados de los menores.

Las actividades deportivas despiertan un gran interés en los chavales 
y han sido muy incentivadas por los educadores que trabajan con ellos 
puesto que se consideran óptimas para su relación con otros jóvenes, 
y son una estupenda opción lúdica y de ocio que les permite además la 
adquisición de hábitos de vida saludables.

Otras actividades que despiertan su interés son las actividades manua-
les, y todas aquellas relacionadas con su cultura y costumbres popula-
res propias de su país (Fiestas islámicas Ramadán, Fiesta del Cordero, 
etc.).
 

Propuestas de mejora:

Para una mejora en las condiciones de vida de estos menores conside-
ramos que sería fundamental seguir trabajando en agilizar los procesos 
de documentación de estos chicos. Se comprueba que el tiempo es un 
factor clave para la integración de estos muchachos. 

Además, se ve la necesidad de reforzar públicamente la imagen posi-
tiva de estos menores y combatir con dureza la consideración que se 
hace de ellos como inmigrantes. Hacer prevalecer en todos los foros y 
en todas las instancias su condición de “menores de edad” sobre cual-
quier otra, así como mejorar las posibilidades que se pueden ofrecer a 
los que cumplen la mayoría de edad creando un programa para extu-
telados.

¿qué hacemos?
acción social   ciudadanía intercultural   cooperación internacional   información corporativa
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Durante el año 2009 Granada Acoge ha 
seguido manteniendo dos pisos en el ba-
rrio del Zaidín, cedidos por socios y vo-
luntarios, y con la finalidad de acoger a 
familias en situación de riesgo social.

A lo largo de este año han pasado por los 
pisos cinco unidades familiares diferen-
tes, que han ido saliendo en la medida 
que se iban cumpliendo los objetivos fija-
dos. El protocolo de entrada en el progra-
ma es siempre el mismo: familias detec-
tadas y seleccionadas en los diferentes 
programas de la asociación con las que se 
firma un contrato mediante el cual ellos 
se comprometen a sufragar los gastos de 
mantenimiento del piso, exceptuando el 
alquiler, y principalmente a trabajar ac-
tivamente con el equipo de voluntarios 
para conseguir autonomía e independen-
cia familiar en un período de tiempo ra-
zonable.

El acompañamiento se 
realiza desde un punto 
de vista global y corre a 
cargo de dos o tres vo-
luntarios por cada piso, 
intentando siempre con-
seguir apoyar a la familia 
en la regularización de 
su situación, la escolari-
zación de los menores o 
la formación de adultos o 
el acompañamiento e in-
termediación en la bús-
queda de trabajo.

Una vez que la familia ha conseguido 
movilizarse en la consecución de estos 
objetivos, comienza la segunda fase con-
sistente en la búsqueda de una vivienda 
digna para establecerse y en el segui-
miento de la unidad familiar.

Consideramos muy positivo el contacto 
que se intenta establecer entre las perso-
nas inmigrantes y los recursos del entorno 
en aras de la normalización. Al tratarse 
de un trabajo intensivo y con un número 
pequeño de personas, nos permite faci-
litar el acceso al conocimiento de todos 
los recursos del entorno, herramientas 
adecuadas para su posterior desenvolvi-
miento y autonomía.

Pisos de Acogida temporal

¿qué hacemos?
acción social   ciudadanía intercultural   cooperación internacional   información corporativa

Campaña de aceituna

La Asociación Jaén Acoge, junto con otras 
ONG,s locales, ha planteado propuestas 
viables y realistas para la continuidad de 
la Red de Albergues en las condiciones 
que se venían dando en anteriores años, 
es decir, sin discriminación en el acceso 
a los Servicios Sociales básicos en el alo-
jamiento temporal en base a su situación 
administrativa. 

•	 Financiar con más recursos económi-
cos a los Ayuntamientos de la provin-
cia y a la Diputación para aumentar y 
mantener las instalaciones de carác-
ter urgente denominados “Dispositi-
vos de Emergencia Temporal”.

•	 Obligatoriedad del empleador de fa-
cilitar el alojamiento al inmigrante 
contratado que no tenga su residen-
cia habitual en el término en donde 
radica la explotación agraria.

•	 Campaña de sensibilización dirigida a 
la sociedad en general y en particular 
a inmobiliarias y a empleadores para 
aumentar el parque de viviendas de 
alquiler  en la Campaña de aceituna.

•	 Dotar a organizaciones sociales con 
más recursos humanos (Mediadores 
Interculturales) y medios materiales 
para aumentar la calidad en la aten-
ción al colectivo inmigrante tempo-
rero.

Propuestas de Jaén Acoge para la Campaña de la Aceituna 
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Taller de empleo MEDIAINTER, una opor-
tunidad para el empleo y la integración

Este taller de empleo ha tenido como ob-
jeto la capacitación en mediación inter-
cultural de 20 alumnos/as de 15 naciona-
lidades diferentes (Zimbabwe, Uruguay, 
Marruecos, México, Hungría, El Salvador, 
Colombia, Camerún, Francia, Argentina, 
Perú, Bolivia, España, Venezuela y Togo). 
Se ha desarrollado durante 12 meses a lo 
largo de 2009, con una formación teórico-
práctica de 1.920 horas que ha abarcado 
los siguientes módulos: marco y posibili-
dades de la mediación, movimientos mi-
gratorios, cultura y relaciones intercul-
turales, rol y funciones de la mediación, 
conocimiento operativo de los ámbitos 
de intervención, instrumentos y procedi-
mientos y diseño de proyectos.

Concluido el taller, podemos constatar 
que el Taller ha cumplido satisfactoria-
mente los objetivos que nos proponía-
mos: 

-	 Facilitar la inserción laboral. Pode-
mos anticipar que prevemos sobre-
pasar el mínimo exigido del 30% de 
inserción, con el valor añadido ade-

más de contribuir a una mayor diver-
sificación y cualificación del empleo 
ocupado por inmigrantes. 

-	 Incorporar la figura de los mediado-
res interculturales en servicios a la 
comunidad como agentes facilitado-
res de la integración y la convivencia 
intercultural. Las prácticas se han 
desarrollado en centros de salud, ofi-
cinas de empleo, asociaciones y ser-
vicios comunitarios, entre otros. En 
estos centros los alumnos/as han de-
sarrollado un trabajo de campo que 
les ha permitido diagnosticar algunas 
de las dificultades que tienen inmi-
grantes y profesionales para avanzar 

en la integración, al tiempo que han 
asesorado sobre claves sociocultura-
les y dinamizado procesos de partici-
pación.

CEAIN seguirá comprometido en esta lí-
nea de trabajo, para la que se necesita la 
colaboración de todos, y especialmente 
del compromiso de las administraciones 
públicas.

El taller de empleo “Mediainter” ha sido 
financiado por la Consejería de Empleo y 
ha colaborado el Ayuntamiento de Jerez 
a través de la cesión temporal de instala-
ciones en el Centro Social de La Granja.

¿qué hacemos?
acción social   ciudadanía intercultural   cooperación internacional   información corporativa
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Partimos de la idea de concebir la inclu-
sión laboral de la población extranjera, 
como un proceso que pretende la equidad 
real de derechos y deberes de la pobla-
ción extranjera, del mismo modo que se 
pretende para la población autóctona.

Será necesario conocer y valorar las di-
ferencias que el colectivo presenta y 
diseñar procedimientos adaptados pero 
sin segmentar innecesariamente las ac-
tuaciones para evitar un mercado laboral 
con atisbos excluyentes. Atendiendo a 
que los procesos de exclusión del merca-
do de trabajo influyen en el conjunto de 
la población de forma directa o indirecta, 
será construyendo un mercado laboral in-
cluyente y adaptado a las personas, el ca-
mino inequívoco para lograr el derecho al 
empleo y a la inclusión sociolaboral para 
el conjunto de la población. 

Se plantea mejorar el acceso de las per-
sonas extranjeras y nacionales a los ser-
vicios públicos de empleo como elemento 
fundamental para ejercer una ciudadanía 
de pleno derecho. 

El equipo trabajo consta de seis mediado-
res/as sociales interculturales, que desa-
rrollan su trabajo en Oficinas y Centros de 
Empleo de Málaga y Almería, desde don-
de se registraron en la anualidad de 2009 
un total de 14.997 personas beneficiarias 
de las cuales el 44,66% eran mujeres y 
el 55,33% hombres. Las principales nacio-
nalidades de las personas atendidas han 
sido marroquí, española, colombiana, ar-
gentina, senegalesa y maliense. 

Teniendo en cuenta que la comprensión 
del nuevo entorno es fundamental para 
que la persona extranjera pueda sentirse 
parte de esta sociedad, se contemplan en 
el proyecto una serie de acciones como el 
acompañamiento a usuarios y usuarias, la 
mediación a tres, el fomento de la com-
petencia intercultural o  la información 
sobre recursos del Servicio Andaluz de 
Empleo para facilitar esta inserción.

Mediación Social Intercultural para la 
mejora en el acceso de la población 
inmigrante al mercado laboral

¿qué hacemos?
acción social   ciudadanía intercultural   cooperación internacional   información corporativa

Se plantea mejorar el acceso 
de las personas extranjeras a 
los servicios públicos de em-
pleo como elemento funda-
mental para ejercer una ciu-
dadanía de pleno derecho. 
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Uno de los trabajos más interesantes 
realizados en el año 2009 ha sido la re-
copilación y elaboración del documento 
“Códigos Interculturales” -dirigido al 
alumnado, profesorado y a la población 
en general- que facilita y acerca infor-
mación de países como China, Marruecos, 
Rumanía y Ecuador en aspectos relativos 
a las características del país, a los códigos 
culturales propiamente dichos y al duelo 
migratorio que viven al venir a España. 

El objetivo que se pretende con este tra-
bajo es tener en un documento único que 
recopilara información respecto a códigos 
socio-culturales de los países citados. Por 
tanto, tiene un carácter eminentemente 
práctico, de fácil manejo e ideado para 

poder adaptarlo al alumnado, al profeso-
rado o a cualquier espacio informativo y 
formativo. 

En las sesiones de trabajo, tanto con el 
alumnado como con el profesorado, este 
documento se presenta con el apoyo de 
personas originarias de los países que se 
analizan, de manera que van enrique-
ciendo y contrastando los contenidos con 
sus explicaciones y vivencias.

Códigos Interculturales es una herra-
mienta para acercarnos un poco más 
hacia las formas de pensar, sentir y ac-
tuar de las personas portadoras de otras 
culturas.

Un Barrio de Todos y Todas

Con el nombre de “Un Barrio de Todos y 
Todas” se ha definido en la ciudad de Alge-
ciras, la puesta en marcha del Plan Piloto 
de actuación integral en zonas sensibles 
de Andalucía con presencia significati-
va de población inmigrante. Dicho plan, 
pionero en Andalucía se ha desarrollado 
durante el año 2009 en las ciudades de 
Algeciras, Granada y Almería. 

La asociación Algeciras Acoge fue invi-
tada a participar en este programa de 
la mano de otras organizaciones, como 
son la Fundación Márgenes y Vínculos, la 
Coordinadora Alternativas, la asociación 
de mujeres progresistas Victoria Kent, 
Barrio Vivo, y la asociación Cardijn. Todo 
ello, de cara al desarrollo de este pro-

yecto en las barriadas algecireñas del Sa-
ladillo, la Bajadilla, la Piñera, y la Zona 
del Mercado.

Este proyecto ha planteado dos retos im-
portantes para Algeciras Acoge. Por un 
lado, el trabajo en red durante un perio-
do largo y continuado con otras organi-
zaciones; y por otro lado, la importancia 
de contar con un equipo de personas 
trabajando la convivencia vecinal des-
de el respeto a la diversidad con toda la 
población, autóctona y extranjera. Este 
trabajo, centrado en la calle, ha tenido 
como base fundamental la mediación so-
cial intercultural en su modalidad “pre-
ventiva”, con el objetivo de facilitar la 
comunicación, fomentar la cohesión so-

cial y promover la autonomía e inserción 
social.

Cabe destacar que para llevar a cabo la 
parte correspondiente de este proyecto 
se ha requerido la implicación de toda la 
asociación y su voluntariado.

El éxito de esta iniciativa ha quedado re-
flejado tanto en las diversas actividades y 
acciones llevadas a cabo, como en la alta 
implicación en las mismas de las entida-
des públicas, los comercios, particulares, 
asociaciones vecinales, y la ciudadanía 
en general. Tanto es así, que constituye 
uno de los retos de la asociación Algeci-
ras Acoge continuar trabajando en esta 
dirección.

¿qué hacemos?
acción social   ciudadanía intercultural   cooperación internacional   información corporativa

Códigos Interculturales
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Centros de Internamiento de Extranjeros

Desde Andalucía Acoge se 
reivindica la supresión de 
los Centros de Internamien-

to de Extranjeros al entender 
que una mera irregularidad 
administrativa no puede dar 
lugar nunca a una restricción 
de la libertad de las perso-

nas. Mientras sigan existiendo, Andalucía 
Acoge exige el cumplimiento de la nor-
mativa vigente permitiendo el acceso a 
estos centros de las organizaciones socia-
les, así como el respeto a los derechos 
de las personas internadas.  Con la últi-
ma reforma de la Ley de Extranjería, se 
amplía el periodo de internamiento en 

estos centros de 40 a 60 días y mantie-
ne el criterio de regular por reglamento 
los CIEs en contra de lo manifestado por 
el Tribunal Supremo de que sea a través 
de Ley Orgánica, algo que ha provocado 
constantes protestas de nuestra entidad 
durante el 2009.

A su vez, la asociación Algeciras Acoge 
mantiene como punto de reivindicación 
la petición inminente de cierre del Centro 
de Internamiento de Algeciras -así como 
las de las instalaciones utilizadas para el 
mismo fin el la Isla de las Palomas- dada 
la vulneración de los derechos fundamen-
tales de los que allí se encuentran y ante 

la pasividad gubernamental frente a esta 
situación de ilegalidad. 

Las denuncias de los propios sindicatos 
policiales en Algeciras, centradas en el 
estado de insalubridad, precariedad y 
peligrosidad de estos centros; así como 
las reivindicaciones de las asociaciones 
vecinales encauzadas a la consecución de 
un uso social, lúdico o cultural de estas 
instalaciones,  han llevado a alcanzar un 
punto de consenso en común, una mayor 
fuerza, y un mayor apoyo a nuestro men-
saje: ¡¡CIERRE DE LOS CIEs. YA!!

¿qué hacemos?
acción social   ciudadanía intercultural   cooperación internacional   información corporativa
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Durante el año 2009, Málaga Acoge ha 
seguido trabajando en coordinación con 
otras entidades como ACCEM o CEAR, 
para dar alternativas a casos concretos 

especialmente sangrantes de familias 
internadas en el CIE de Capuchinos. 
Además de la coordinación con el Ayunta-
miento, la trabajadora  social del CIE o el 

Hospital Materno siempre con el objetivo 
de reivindicar un trato digno de las per-
sonas internadas, mientras estos centros 
sigan existiendo.

¿qué hacemos?
acción social   ciudadanía intercultural   cooperación internacional   información corporativa
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ciudadanía intercultural

La vocación transformadora de An-
dalucía Acoge nos lleva a perse-
guir la incidencia política y social 

a través de una fórmula de trabajo ba-
sada en la protesta/propuesta/apues-
ta. Queremos concienciar sobre la 
necesidad de crear una sociedad ver-
daderamente plural donde la persona 
inmigrante consiga una plena ciudada-
nía en igualdad de condiciones.

¿qué hacemos?
acción social   ciudadanía intercultural   cooperación internacional   información corporativa
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Posicionamiento y Propuestas ante la 
reforma de la Ley de Extranjería

El trabajo del Equipo Jurídico durante el 
año 2009 ha tenido como columna verte-
bral la tramitación de una nueva reforma 
de la Ley de Extranjería, materializada 
en la Ley Orgánica de 11 de diciembre de 
2009. La intensa y extensa labor de estu-
dio de los sucesivos borradores y redac-
ciones de propuestas para dicha reforma 
se ha concretado en dos documentos 
principales: el de Aportaciones al An-
teproyecto de Ley de reforma de la LO 
4/2000 sobre derechos y libertades de 
los extranjeros en España y su integra-
ción social, modificada por las leyes or-
gánicas 8/2000, 11/2003 y 14/2003, que 
propone alternativas críticas en materia 
de Derecho de Extranjería; y un segundo 

documento de Propuesta de Enmiendas 
al Proyecto de Ley de reforma de la Ley 
de Extranjería, elaborado conjuntamen-
te con Cáritas, Red Acoge y CEAR, cuya 
finalidad era su presentación a los Grupos 
Parlamentarios para que fueran tenidas 
en consideración y – en su caso – asumidas 
por dichos Grupos.

Algunas propuestas:

El derecho a la asistencia jurídica gra-
tuita. El ejercicio del derecho constitu-
cional a la justicia gratuita se ha visto 
amenazado desde dos frentes. Por un 
lado, la reforma de la Ley de Extranje-
ría introduce la exigencia burocrática de 

una doble petición por parte del extran-
jero para poder acudir a los Tribunales 
en defensa de sus derechos frente a la 
Administración. Esto supondrá un obstá-
culo difícil de salvar en la práctica para 
la mayoría de los extranjeros. 
Por otro lado, la Consejería de Justicia 
y Administración Pública de la Junta de 
Andalucía ha eliminado la mayoría de los 
conceptos por los que se retribuye la asis-
tencia jurídica  de oficio, detectándose 
situaciones en las que la persona extran-
jera no puede presentar alegaciones en 
su defensa frente a expedientes de ex-
pulsión. Andalucía Acoge ha interpuesto 
demanda ante el Tribunal Superior de 
Justicia de Andalucía contra esta Orden. 

¿qué hacemos?
acción social   ciudadanía intercultural   cooperación internacional   información corporativa
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Derecho a la educación: la nueva refor-
ma de la Ley de Extranjería desarrolla el 
derecho a la educación sin cumplir en su 
integridad con las Sentencias del Tribunal 
Constitucional. No se universaliza este 
derecho fundamental para todos los 
extranjeros, con independencia de su 
situación administrativa, en los niveles 
de enseñanza no obligatorios y además, 
se omite cualquier referencia expresa a 
la educación infantil.

Además, se ha trabajado para intentar 
solventar las dificultades de acceso a la 
educación, referidas a tanto a la educa-
ción infantil, la post obligatoria, como a la 
obtención de la titulación oficial y al sis-
tema público de becas y ayudas. Para ello 
hemos presentado una Queja al Defensor 
del Pueblo Andaluz, así como numerosos 
escritos dirigidos a organismos públicos 
en los que se ponía en su conocimiento la 
existencia de irregularidades en varias 
convocatorias oficiales de Becas y Ayu-
das. Entre ellas, se destaca la interposi-
ción de recurso contencioso administra-
tivo contra las denominadas Becas 6000 
de la Junta de Andalucía, cuya normativa 
exige a los extranjeros comunitarios y na-
cionales de terceros países requisitos que 
vulneran la normativa vigente.

Tratamiento jurídico y humanitario res-
pecto de las personas inmigrantes en 
situación irregular: 

Las posibles carencias en la atención 
prestada a las personas extranjeras que 
llegan a nuestras costas, especialmente 
al litoral del municipio de Motril, fue ob-
jeto de varias Quejas dirigidas Andalucía 
Acoge tanto al Defensor del Pueblo como 
al Consejo General del Poder Judicial: 
una familia subsahariana a la que se quita 
a su hijo menor de edad y que finalmente 
es expulsada; posibles irregularidades en 
los plazos legales de actuación de los Juz-
gados de Instrucción y en el conocimiento 
de la normativa de Extranjería; deficien-

tes instalaciones de acogida y posibles 
malas prácticas; etc.

Además, la reforma de la Ley de Extran-
jería, tal y como se ha expuesto en el 
epígrafe anterior, mantiene el criterio de 
regular por reglamento el régimen de los 
Centros de Internamiento de Extranje-
ros (CIE), contra el criterio del Tribunal 
Supremo de que sea a través de Ley Or-
gánica; además de conservar el interna-
miento en el ámbito del orden penal y 
ampliar la duración de éste por encima 
de lo que declaró el Tribunal Constitu-
cional en 1987, hasta los 60 días.

Respecto de las mujeres extranjeras víc-
timas de violencia de género que estén 
en situación administrativa irregular, An-
dalucía Acoge no está de acuerdo en que 

se les siga incoando expediente de expul-
sión aún cuando éste no se suspenda; si-
tuación que genera claramente un efecto 
desincentivador de la denuncia, siendo 
contradictorio con el propio plan del Go-
bierno para favorecer a las víctimas y con 
la reforma de la Ley de Asilo. 

Finalmente, la labor del Equipo ha inclui-
do la elaboración de propuestas para nor-
mas jurídicas en proceso de elaboración, 
de las que destacamos las aportaciones 
realizadas a:

•	 Proyecto de Ley de reforma de la Ley 
de Asilo. 

•	 Proyecto de Ley de reforma del Códi-
go Penal.

•	 Participación en unas Jornadas orga-
nizadas por el Defensor del Pueblo 
Andaluz sobre el Proyecto de Ley de 
Inclusión Social, con el resultado de 
un documento. 

•	 Aportaciones al Anteproyecto de Ley 
de Salud Pública de Andalucía.

¿qué hacemos?
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La nueva reforma de la Ley 
de Extranjería desarrolla el 
derecho a la educación sin 
cumplir en su integridad con 
las Sentencias del Tribunal 
Constitucional. 
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La presencia de Jaén Acoge en el Foro 
Provincial de Inmigración nos permite ha-
cer propuestas y colaborar en la gestión 
del fenómeno y de los flujos migratorios 
en Jaén y su provincia. La gestión de ésta 
se construye colectivamente, y uno de 
sus principales interlocutores son los me-
dios de Comunicación Social, en los que 
hemos estado presentes ejerciendo nues-
tra influencia en la percepción de la in-
migración como aportación positiva para 
la sociedad. 

Por otra parte la participación en el Foro, 
así como la apuesta decidida para la exi-
gencia del voto de los inmigrantes, la rei-
vindicación para la mejora de las condi-
ciones de trabajo en el sector doméstico 
y en la agricultura, se han visto materia-
lizadas en Campañas de Sensibilización: 
“Aquí vivo, aquí voto“ “EMPLEADA, ni 
sirvienta ni criada“ y “Por una CAMPAÑA 
en condiciones dignas“, en la que parti-
dos políticos están tomando nota y abo-
cados a decantarse y definirse en estas 
cuestiones.

Voces Sin Fronteras, un programa de 
radio realizado por el voluntariado 
de Málaga Acoge

Voces Sin Fronteras es un espacio que 
se emite en directo los sábados por la 
mañana de 11:00 a 12:00 en la emisora 
comunitaria Onda Color, que se puede 
escuchar en el 107.3 FM, desde Málaga 
capital, o en www.ondacolor.org, desde 
cualquier otra parte del mundo. Se trata 
de un programa dedicado íntegramente al 
tema de las migraciones desde diferentes 
puntos de vista, sobre todo desde el pun-
to de vista del enriquecimiento cultural y 
la multiculturalidad.

La idea se promovió desde el departa-
mento de comunicación y con el trabajo 
de tan sólo un par de voluntarias, Angela 

Penzo y Esther Montero, se ha puesto por 
fin en marcha. Pero queremos contar con 
muchas más voces en el programa, con 
cualquier acento, de cualquier proceden-
cia, que quieran colaborar en el proyecto 
alguna o muchas veces, para que sea un 

medio de información, formación, entre-
tenimiento y, sobre todo, sensibilización 
que continúe a lo largo de muchos años 
en la Asociación.

El programa está abierto al envío de no-
ticias, colaboración en cualquiera de sus 
secciones, historias de vida, presentación 
de distintas organizaciones, vuestro gru-
po musical, promocionar algún evento 
cultural o hacernos llegar vuestras suge-
rencias.

Podéis contactar con el programa en el 
mail: vocessinfronteras@gmail.com 

¿qué hacemos?
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Foro Provincial de Inmigración de Jaén
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La realidad de la ciudad en la que vivimos, 
Melilla, es un tanto compleja, ya que en 
unos 14 kilómetros cuadrados conviven 
múltiples culturas y religiones, entre los 
que cabe destacar a los cristianos católi-
cos y musulmanes, pero también judíos, 
hindúes y cristianos evangélicos. 

En este pequeño laboratorio de conviven-
cia en pluralidad se celebró a mediados 
de septiembre del 2009, el I Congreso de 
“Interculturalidad y Diálogo Interreligio-
so” de Melilla.

La finalidad de este I Congreso ha sido 
crecer en el respeto y en el conocimiento 
de las distintas confesiones a través del 

trabajo y del intercambio entre impor-
tantes teólogos, autoridades religiosas e 
intelectuales, y analizar detalladamente 
como conciben el diálogo interreligioso 
los miembros de las diferentes confesio-
nes.

En los cuatro días de Congreso se impar-
tieron once conferencias con ponencias 
a cargo de personalidades como D. Tariq 
Ramadan, D. Ignacio Núñez de Castro o 
Dª. Sony Vashdev Lalwani. A su vez, se 
realizaron cuatro talleres con temáticas 
que abordaban el asociacionismo y el tra-
bajo intercultural, la diversidad religiosa 
en las aulas y la cultura, religión e igual-
dad de género.

Congreso Interculturalidad 
y Diálogo Interreligioso

¿qué hacemos?
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Se celebró la Segunda Semana de Cine e 
Inmigración durante el mes de noviembre 
de 2009, organizada por Motril Acoge, 
con el objetivo de dar a conocer a la so-
ciedad los problemas de las personas que 
emigran, los motivos que les llevan a de-
jar atrás sus lugares de origen, las dificul-
tades que han de soportar en el proceso 
que emprenden y cuyo final es incierto.

Pensamos que a través del conocimiento 
transmitido por un medio amable, como 
es el cine, es posible ir sensibilizando a 
las personas de nuestra sociedad contra 

el racismo y la xenofobia, y sobre todo 
a los jóvenes que, sin reflexión ni infor-
mación, imitan actitudes que ven en sus 
mayores. 

Por eso, a ellos nos dirigimos fundamen-
talmente, invitando al profesorado que 
de antemano sabemos que está interesa-
do en trabajar esta cuestión con su alum-
nado. Este año asistieron un total de 550 
alumnos y alumnas de enseñanzas me-
dias, repartidos en tres sesiones matina-
les, proyectándose cada día una película 
diferente. 

Al profesorado asistente se le entrega una 
guía didáctica para el trabajo posterior 
de los contenidos de la película a la que 
han asistido con sus alumnos y alumnas, 
y se le ofrece la posibilidad de visionar y 
trabajar del mismo modo -ya en su cen-
tro- el resto de las cintas en el momento 
que lo demanden.

Ciclo de Cine
e Inmigración
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Mediación Social Intercultural
en los Centros Escolares Andaluces

El proyecto de Mediación Social Intercul-
tural en los Centros Escolares Andaluces 
tiene su origen  en 2006, en colaboración 
entre la Federación Andalucía Acoge y la 
Consejería de Educación de la Junta de 
Andalucía. Nace con el propósito de in-
troducir herramientas para la gestión de 
la diversidad en la Escuela, herramientas 
como la mediación social intercultural, 
que ya constituían una práctica desarro-
llada durante años.

Las acciones que ponemos en marcha en 
el proyecto son coordinadas y consen-
suadas por  Andalucía Acoge y las dele-
gaciones provinciales de la Consejería de 

Educación, así como con los equipos de 
dirección de los centros educativos públi-
cos en los que se trabaja.

Líneas de actuación

Desde los comienzos del proyecto se ha 
venido trabajando en numerosos centros 
de educación primaria y secundaria (pre-
ferentemente) desarrollando acciones 
con la comunidad educativa encamina-
das a favorecer la convivencia y la ges-
tión de la diversidad cultural a partir de 
la mediación social intercultural.

Dentro del proyecto se dirige una especial 

dedicación a aquellos centros en los que 
existiendo una diversidad cultural signifi-
cativa, ésta supone una realidad reciente 
por lo que no cuentan con los recursos 
y apoyos necesarios para dar respuesta a 
las nuevas necesidades.

 Otro rasgo destacable tiene que ver con 
trabajar desde la Escuela, conectando 
la actuación con el ámbito comunitario 
como contexto en el que se ubican los 
centros. Esto nos permite conocer mejor 
a los y las componentes de la comunidad 
educativa a partir de su entorno, a la 
vez que establecer un trabajo en red con 
otros agentes sociales y educativos.

-	 Entre septiembre y junio del curso escolar.
-	 En centros educativos públicos de todas las provincias de Anda-

lucía, 8 en total.
-	 Lo llevan a cabo once mediadores y mediadoras sociales inter-

culturales. 
-	 Con los componentes de las comunidades educativa de los cen-

tros escolares (agentes educativos, alumnado y familias).

Nº DE MUNICIPIOS: 28 (Lepe, Huelva, Palma del Río, Pozoblanco, 
Córdoba, Almería, Cabo de Gata, Roquetas de Mar, Ruescas, La Ca-
ñada, Alquián, Jerez de la Frontera, Cádiz, Algeciras, Vélez-Mála-
ga, Torre del Mar, Nerja, Sevilla, Lebrija, Jaén, Baeza, Granada, 
Castel, Torre Nueva, Carchuna, Calahonda, Motril).

Nº DE CENTROS EDUCATIVOS: 56 (CEIP: 31; IES: 24; EEI: 1)1.
 1 CEIP. Centros de Educación Infantil y Primaria / IES. Institutos de Enseñanza Secundaria 
/ EEI. Escuelas de Educación Infantil.

¿qué hacemos?
acción social   ciudadanía intercultural   cooperación internacional   información corporativa
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Las principales líneas de actuación son:
  
•	 Coordinación con la administración educativa, tanto a ni-

vel provincial como a nivel autonómico, para la puesta en 
marcha, seguimiento y evaluación de las actuaciones.

•	 Colaboración con el profesorado de los centros educati-
vos mediante la facilitación de herramientas metodológicas 
para el mejor desarrollo de la tarea docente en contextos 
de diversidad sociocultural.

•	 Trabajo de mediación en casos específicos: mediación en 
conflicto.

•	 Actuaciones de sensibilización intercultural. Engloba to-
das aquellas actividades dirigidas a promover actitudes, 

conductas y cambios sociales que rechacen la discrimina-
ción por motivos socioculturales y desarrollen relaciones 
positivas entre las personas de distintas culturas y oríge-
nes.

 
•	 Formación en mediación entre iguales dirigido al alum-

nado. Permite reforzar el trabajo de herramientas y ha-
bilidades para la prevención y gestión de conflictos, a la 
vez que impulsar la corresponsabilidad del alumnado en la 
promoción de las relaciones de convivencia de los centros 
educativos.

•	 Organización de actividades para trabajar con las familias 
del alumnado: tanto con las familias migrantes, como con 
las familias del alumnado autóctono, para conseguir una 
buena comunicación e interacción entre familia y escuela. 

¿qué hacemos?
acción social   ciudadanía intercultural   cooperación internacional   información corporativa
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Destacados 2009

- 	Se trabajó exhaustivamente la revisión 
y actualización de criterios de inter-
vención para dar más calidad y cohe-
rencia al marco general. Algunos de 
estos criterios:

o	 Buscar una intervención más equili-
brada, ya que existía gran disparidad 
en cuestión de número de centros 
entre las distintas zonas, depen-
diendo de los criterios de reparto de 
cada delegación provincial.

o	 Buscar un mayor equilibrio para la 
intervención en centros de primaria 
y secundaria, permitiendo, en lo po-
sible garantizar la continuidad en la 
intervención.

o	 Involucrar de forma más significativa 
al profesorado, para lo que ha con-
tribuido favorablemente la presen-
tación del proyecto en los claustros 
y equipo de trabajo diversos de los 
centros.

o	 Planificar el cierre de las propuestas 
de trabajo en los centros, para evi-
tar dispersión en el trabajo de todo 
el curso.

o	 Profundizar en la “Mediación entre 
grupos iguales”, como línea desta-
cada para trabajar con el alumna-
do desde una participación activa y 
protagonista en la gestión de la con-
vivencia escolar.

- 	Durante 2009 se ha conseguido un ma-
yor equilibrio en zonas de interven-
ción, con un reparto más similar entre 
las distintas provincias, ello es reflejo 
de una mayor unicidad en cuestión de 
criterios dentro del marco general del 
proyecto, con consignas mucho más 
claras y definidas por parte de la propia 
administración educativa.

-	 Edición de “Tendiendo Puentes. Ex-
periencias de Mediación Social Inter-
cultural desde el ámbito educativo”, 
publicación que recopila una serie de 
experiencias directas de los mediado-
res y las mediadoras sociales intercul-
turales en distintos espacios del con-
texto educativo, poniendo en valor la 
diversidad misma en los tipos de inter-
vención.

¿qué hacemos?
acción social   ciudadanía intercultural   cooperación internacional   información corporativa
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Dentro de la iniciativa Tejiendo espacios 
de encuentro se han estado realizando 
de manera periódica distintas actividades 
con los jóvenes y las jóvenes de la pro-
vincia.

Dada la realidad multicultural presente 
en la provincia de Almería, diversas en-
tidades llevamos tiempo desarrollando 
actividades de encuentro entre jóvenes 
de distintos orígenes socioculturales con 
el objetivo de fomentar el conocimien-
to mutuo, el respeto a la diversidad, el 
desarrollo de redes juveniles, la preven-
ción y gestión pacífica del conflicto entre 
iguales y en definitiva el desarrollo de la 
convivencia intercultural entre jóvenes.

También hay que destacar la necesidad 
de generar espacios de encuentro a 
partir de los propios jóvenes. Por este 
motivo, esta iniciativa tiene como meta 
a largo plazo la formación de líderes ju-
veniles, líderes que promuevan la partici-
pación crítica y el protagonismo activo de 
la juventud en la sociedad, definiendo y 
construyendo su propio futuro. Para ello 

se trabaja con y desde estos jóvenes para 
que en el futuro sean ellos y ellas quienes 
movilicen y dinamicen el encuentro entre 
los demás jóvenes sea cual fuere su ori-
gen o pertenencia sociocultural.

Desde Andalucía Acoge – Sede Almería, 

en colaboración con diversas entidades, 
se ha realizado un calendario con activi-
dades periódicas (una al mes como míni-
mo) en las que puedan participar jóvenes 
procedentes de centros de protección de 
menores, asociaciones, clubes deporti-
vos, IES, etc. 

Tejiendo Espacios de Encuentro

¿qué hacemos?
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Colonias Urbanas: distintas huellas, 
un mismo camino

En el año 2009, la Asociación Melilla Aco-
ge ha vuelto a realizar las colonias de 
verano que se desarrollan en la ciudad 
desde el año 2005. 

Este año se ha puesto en marcha una 
campaña para recaudar fondos cuyo lema 
era “Por un día más de colonias”. En 
esta actividad han participado un total de 
35 niños y niñas provenientes de familias 
con las que se trabaja de manera integral 
durante todo el año. 

Y al igual que otros años pretendíamos 
que niños y niñas de diferentes orígenes 
se relacionen entre sí favoreciendo el 
conocimiento de las distintas culturas y 
promoviendo el valor del respeto a las 
mismas.

Estas actividades han creado una alterna-

tiva de ocio y aprendizaje a la vez. He-
mos podido desayunar, comer y merendar 
todos juntos para crear un hábito alimen-
ticio correcto, una conducta adecuada 
en la mesa y un cuidado y aseo personal 
antes y después de cada comida y al ter-
minar la jornada de actividades; realiza-
mos diferentes visitas a los recursos con 
los que cuenta la Ciudad para así hacerles 

considerar el sentimiento de pertenencia 
para el disfrute y cuidado de todo aquello 
que nos rodea. Se realizaron además ta-
lleres de habilidades sociales incidiendo 
en la mejora de la comunicación y for-
talecimiento del grupo, así como activi-
dades deportivas que les ayuda a mejo-
rar sus habilidades motrices a través del 
juego.

¿qué hacemos?
acción social   ciudadanía intercultural   cooperación internacional   información corporativa
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Nuevos Vecinos, Nuevos Ciudadanos: 
una estrategia de acción solidaria.

Se trata de un conjunto de acciones para 
fomentar la participación, la vecindad y 
la ciudadanía intercultural. La fisonomía 
humana de nuestros barrios ha ido cam-
biando en los últimos años puesto que 
ahora viven entre nosotros personas lle-
gadas de diferentes países y culturas, por 
lo que se hace necesario tejer relaciones 
y espacios compartidos. Esto es particu-
larmente importante para las personas 
inmigrantes que, lejos de sus familias, 
amigos y su entorno de origen, necesitan 
constituir nueva redes sociales. También 
es útil para la población autóctona, que 
se beneficia de la riqueza que supone la 
diversidad cultural.

Las asociaciones de vecinos, las asocia-
ciones culturales, deportivas, de muje-
res, etc. deben ser espacios abiertos a 
la participación de inmigrantes. Reducir 
las barreras psicológicas que de un lado y 

otro se levantan, acercar a la gente pro-
piciando el conocimiento mutuo y poner 
en marcha estrategias activas de partici-
pación es el objetivo de esta iniciativa.

Para ello, desde CEAIN hemos ofrecido a 
estas asociaciones mediación y apoyo en 
la organización de actividades que pro-
picien el encuentro y el conocimiento 
mutuo, como talleres sobre ciudadanía 
intercultural, actividades lúdicas, ludo-
tecas, talleres, meriendas, etc.

Durante 2009, hemos colaborado con 
asociaciones de vecinos (“Nuevo Futuro”, 
“Pueblo Nuevo”, “San José obrero”, Fe-
deración Local “Solidaridad”), asociacio-
nes de mujeres (VODEMU, “Mujeres por la 
igualdad y el futuro” y otro tipo de colec-
tivos como centro de mayores La Marque-
sa, el Grupo de Teatro Infantil Bululú, la 
parroquia de la Inmaculada, etc.

¿qué hacemos?
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Curso “Atención al Paciente Inmigrante” 
destinado a profesionales del Hospital 
Infanta Elena.

Durante el mes de Mayo de 2009, se celebró esta formación 
“Atención al paciente inmigrante”, destinada al personal sa-
nitario del Hospital onubense Infanta Elena e impartida por la 
asociación Huelva Acoge.

El objetivo general de la formación fue facilitar al personal sani-
tario las herramientas y estrategias que les ayudarán a realizar 

la atención a los pacientes inmigrantes de manera adecuada; 
prevenir, además de reconocer y afrontar los posibles conflic-
tos. Los contenidos trabajados abordaban los elementos básicos 
de la diversidad cultural, los prejuicios y estereotipos o la me-
diación intercultural en el ámbito sanitario, además de sentar 
las bases de la importancia que tiene llevar a cabo una buena 
comunicación intercultural como prevención del conflicto.
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Grupo de mujeres
En mayo de 2009 se puso en marcha, 
junto con la asociación accionENred, un 
grupo de trabajo con mujeres, con el ob-
jetivo principal de desarrollar aquellas 
capacidades esenciales para conseguir la 
autonomía y el empoderamiento de las 
mujeres.

Partiendo de situaciones cotidianas, se 
trata de mejorar la asertividad, estimular 

la capacidad crítica y autocrítica, adqui-
rir habilidades emocionales o desarrollar 
habilidades sociales comprendiendo la ri-
queza de la vida social.

La integración no debe concebirse solo 
en igualdad con el resto de la ciudadanía, 
sino también entre mujeres y hombres: 
la igualdad de derechos, posibilidades y 
oportunidades entre todos los seres hu-

manos, también entre mujeres y hom-
bres, es un valor en nuestra sociedad que 
defendemos y en el que queremos pro-
fundizar. 

Creemos necesario animar a la implica-
ción social para resolver los problemas, 
ya que las instituciones no pueden ni de-
ben resolverlo todo. Desarrollando estas 
relaciones de apoyo mutuo y de apren-
dizaje común o creando un espacio de 
ocio y diversión, se consigue ofrecer un 
pequeño escape, especialmente a aque-
llas mujeres que se encuentran en una 
situación de mayor soledad y con menos 
vínculos sociales.
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La integración no debe 
concebirse solo en igualdad 
con el resto de la ciuda-
danía, sino también entre 
mujeres y hombres. 

Desayunos interculturales

Durante el año 2009, el equipo de Temporeros de Huel-
va Acoge ha realizado diferentes desayunos intercultu-
rales con el objetivo de crear un espacio de encuentro 
entre las distintas comunidades para el intercambio de 
experiencias, costumbres, etc. Las reuniones tienen lu-
gar con temporeros de diferentes nacionalidades entre 
las que destacan: Malí, Senegal, Guinea, y Marruecos.

Se analizan en cada encuentro diversos temas, entre 
ellos, la crisis, las costumbres de cada país, handicaps 
ante el acceso al empleo, tratando con esta actividad 
de fomentar la interculturalidad, así como reforzar los 
itinerarios de inserción individualizados que trabaja-
mos con cada una de estas personas.
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 El Discurso Político español sobre Inmigración. Análisis crítico.

 Iceberg.

Investigación y Publicaciones

Proponemos el análisis de los discurso sobre inmigración de los partidos políticos, de las administra-
ciones y de sus dirigentes, como una manera de cuestionar la interpretación generalizada de una 
determinada realidad relativizando los supuestos sobre los que esa realidad se construye así como el 
lenguaje que la condiciona.

Título: El discurso Político español sobre inmigración. Análisis crítico.
Autores: J.J. Trigo Cervera, Elena Sachetti.
Coordinación: Marta Aguilar Adame.
Editorial: Andalucía Acoge.

La publicación Iceberg examina el proceso que ha seguido el itinerario sociolaboral de grupos de mujeres 
y hombres migradas/os a lo largo de su vida laboral, comparándolo con la población autóctona.

Título: Iceberg. Estudio del proceso y evolución de la vida laboral de personas extranjeras no comunitarias 
en Andalucía.
Autoras: Alicia Fdez. Ocón y Sara López Olvera.
Editorial: Andalucía Acoge.

¿qué hacemos?
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La publicación es fruto del trabajo que la Federación Andalucía Acoge realiza desde el año 2006 en el 
marco del Proyecto de Mediación Intercultural en el ámbito educativo con el apoyo de la Consejería de 
Educación de la Junta de Andalucía. Desarrolla 12 experiencias reales de intervención desde la perspecti-
va de la mediación intercultural en espacios educativos tanto formales como no formales de la comunidad 
autónoma andaluza.

Título: Tendiendo Puentes. Experiencias de Mediación Intercultural desde el ámbito Educativo.
Autores: Amparo Carretero Palacios; Jesús García García; Federico Mayor Zaragoza; José Miguel Morales 
Moreno; Francisco Morales Moreno.
Editorial: Andalucía Acoge.

 Tendiendo Puentes.

 Vivir, convivir.

*Todas las publicaciones disponibles para su descarga en www.acoge.org o solicitar su edición impresa a comunica@acoge.org

La publicación es el resultado del estudio realizado en centros públicos de enseñanza secundaria de 
Andalucía y Melilla, del que han formado parte profesores y profesoras, equipos directivos, orientadores 
y orientadoras y alumnado, a través de una metodología mixta (cuantitativa y cualitativa). Analiza las 
relaciones de convivencia en contextos de diversidad cultural, a la vez que profundiza en el concepto de 
convivencia desde el que trabajan los centros estudiados. 

Título: “Vivir Convivir. Convivencia en centros de Enseñanza Secundaria desde una perspectiva intercul-
tural”.
Autoras: Amparo Carretero Palacios; Sara López Olvera; Sebastián Sánchez Fernández. Equipo de Educa-
ción de Andalucía Acoge.
Editorial: Andalucía Acoge.
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cooperación internacional

En un incipiente trabajo en cooperación 
internacional, Andalucía Acoge apuesta 
por la Comunicación para el Desarrollo 

como estrategia de partida a la hora de conse-
guir un cambio social que nos lleve a un mundo 
más justo.  En la misma línea de la Educación 
para el Desarrollo, se incide en la necesidad de 

generar actitudes y valores encaminados a lo-
grar una ciudadanía implicada en la lucha con-
tra la pobreza y la exclusión social.

Se pretende visualizar el papel integral que 
juega la comunicación en los procesos de desa-
rrollo y transformación social.

¿qué hacemos?
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“África en los medios
de comunicación sevillanos”

RedComÁfrica.

Los medios de comunicación contribu-
yen a crear la imagen que la población 
tenemos de diferentes partes del mundo 
que no conocemos, como es el caso de 
muchos países africanos de los que sólo 
hemos oído hablar en estos medios. Por 
diversos motivos, esta información que 
transmiten los medios es bastante sesga-
da, sin profundizar en las verdaderas cau-
sas de las situaciones que presentan. Si 
contribuimos a generar una nueva imagen 

de estos países, mediante informaciones 
e imágenes que posibiliten un mejor co-
nocimiento de la realidad de este conti-
nente, contribuiremos a generar un clima 
de solidaridad y entendimiento entre los 
pueblos.

Este Proyecto de sensibilización, enmar-
cado en las coordenadas de la Educación 
para el Desarrollo y la Educación para la 
Paz que conciben los espacios locales, 
pretende construir una ventana a la rea-
lidad de la situación en África a través 
de la potenciación de su presencia en los 
medios de comunicación sevillanos. Ha 
sido realizado con el apoyo del Área de 

Cooperación del Ayuntamiento de Sevi-
lla.

Andalucía Acoge, Paz con Dignidad y Cic-
Batá crean el consorcio RedComÁfrica 
para el desarrollo de esta iniciativa, pri-
mando el trabajo en red y aunando ex-
periencia. Mediante una red de contactos 
en diversos países africanos, el consorcio 
recibe materiales informativos de perio-
distas locales, escritos y audiovisuales, y 
una vez traducidos y editados, se ofrecen 
a los medios sevillanos para su publica-
ción o emisión.

cooperación internacional
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información corporativa

Apostar por proyectos innovadores, 
desarrollar un protocolo de comu-
nicación externo e interno para el 

ámbito federativo, incentivar programas 
federativos de fomento y consolidación del 
voluntariado o implantar un sistema de cali-
dad EFQM, son algunos de los objetivos que 
internamente se ha propuesto Andalucía 
Acoge durante el año 2009, con el objetivo 
de dar la calidad y el contenido adecuado 
para el mantenimiento de su estructura.
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Estadísticas de interés

Personas atendidas por asociación

Situación administrativa

Principales nacionalidades

Edad personas atendidas

Personas atendidas según sexo

Personas atendidas en los últimos años
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En las prioridades estratégicas de la Fe-
deración Andalucía Acoge, la formación 
tiene una especial relevancia como vehí-
culo de transmisión de los valores y meto-
dologías que defendemos ante los proce-
sos migratorios del siglo XXI y de cara a la 
consecución de una verdadera sociedad 
intercultural.

Desde hace casi veinte años, se trabaja 
en la formación del voluntariado sabien-
do que es valor fundamental y piedra an-
gular de Andalucía Acoge. Con la creación 
de la Escuela Intercultural del Volunta-
riado durante el año 2009 se incide en 
esta línea  con la apuesta por una escuela 
abierta al voluntariado de toda la Fede-
ración, así como a todas las entidades de 
voluntariado que trabajan por la igualdad 
en derechos y deberes de las personas ex-
tranjeras. Con ello, pretendemos difundir 

la oportunidad que se brinda de encuen-
tro, de aprendizaje y de intercambio de 
experiencias entre personas con ideales 
comunes y con la prioridad de la creación 
de redes y crecimiento conjunto.

Solamente durante el año 2009, partici-
paron 139 alumnos y alumnas en los seis 
cursos programados,  destacando “Media-
ción Social Intercultural en la Escuela” 
impartido por Carlos Giménez Romero, 
catedrático de Antropología Social de la 
Universidad Autónoma de Madrid.

En este año también es destacable la ce-
lebración del II Encuentro de Voluntariado 
de Andalucía Acoge, que tuvo lugar en el 
mes de octubre en Málaga. En él partici-
paron más de 40 voluntarios y voluntarias 
de todas las asociaciones federadas y dos 
ponentes de la Universidad Autónoma de 

Madrid y de la Universidad de Málaga.

Escuela Intercultural del Voluntariado
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Comenzábamos el año con una nueva 
web renovada de contenidos. Las más 
de 50.000 visitas a la página durante 
todo el pasado año, nos ha permitido 
darle eco a nuestro trabajo y posicio-
namiento así como ofrecer información 
actualizada de interés, siendo -según El 
País- la segunda web de referencia en 
temas de inmigración.

Es destacable la interactuación que se 
ha conseguido gracias a las consultas 
efectuadas a través de la web. Las más 
frecuentes han sido sobre temas rela-
cionados con:

-	 Consultas jurídicas.

-	 Solicitud de estadísticas e informa-
ción para trabajos de investigación 
nacionales e internacionales.

-	 Solicitud de información sobre las 
diferentes áreas de trabajo de la 
entidad.

-	 Solicitud y descarga de las publica-
ciones de la entidad. 

La página web nos está permitiendo 
avanzar ofreciendo y acercando in-
formación actualizada sobre diversos 
temas de interés. La web constituye 
una referencia accesible en temas de 
inmigración, así como una herramienta 
de interacción con los interesados e in-
teresadas. Disponibles en nuestra web 
para su descarga todas las publicacio-
nes de la entidad.

¿qué hacemos?
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Nueva WEB: información e 
interacción

Andalucía Acoge reclama vías 
legales que eviten muertes de in-
migrantes en pateras

Sur, E. P., 2009-09-28

Andalucía Acoge estima que 
800.000 personas se verán afec-
tadas por la reforma de la Ley de 
Extranjería

Latinoamérica Exterior, 23 de Abril de 2010

ONG afirma que Junta tarda 
"hasta ocho meses" en declarar 
en desamparo a los MENA

SEVILLA, 2 (EUROPA PRESS)

 
Andalucía Acoge pide el cierre 
del CIE de Málaga y critica la 
“rapidez” de la expulsión de la 
familia sudanesa

26/02/2009 (EUROPA PRESS)

Las ONG de la red Migreurop 
piden que los CIE tengan “trans-
parencia” y libre acceso

LA PROVINCIA/DLP - Las Palmas de Gran 
Canaria 31-01-2009 

Apdha y Algeciras Acoge exigen 
el cierre de todos los CIEs en te-
rritorio nacional 

01.02.09 – sur.es

Reivindicamos 
en prensa
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Reconocimientos

Aniversario

Premios Codapa

La Confederación Andaluza de Asociaciones de Madres y Padres 
del Alumnado por la Escuela Pública (CODAPA) ha decidido reco-
nocer el trabajo de Andalucía Acoge en mediación intercultural 
en centros educativos andaluces. Estos galardones se conceden 
anualmente y este año alcanzan su VII edición, con ellos se dis-
tingue a personas y entidades que hayan destacado por su labor 
en el ámbito educativo o en otros campos relacionados con la 
enseñanza. El premio a Andalucía Acoge fue concedido en la 
categoría de ONG por la trayectoria de la entidad en su trabajo 
en más de 100 centros educativos andaluces.

Premio Córdoba Migratoria

APIC-Andalucía Acoge recibe el Premio Córdoba Migra-
toria que la Junta de Andalucía concede a entidades 
cordobesas por su trabajo a favor de la integración del 
colectivo inmigrante. Los premios del certamen son otor-
gados teniendo en cuenta las labores que “mejor” hayan 
contribuido a fomentar la interculturalidad y el respeto a 
la diversidad cultural y étnica, a favorecer el arraigo, la 
inserción y la promoción social de emigrantes e inmigran-
tes en Córdoba.

XV Aniversario de Melilla Acoge

En sus quince años de vida, Melilla Acoge “ha trabajado y tra-
baja para impulsar la sensibilidad y solidaridad en nuestra so-
ciedad con el deseo de combatir la exclusión de la que son víc-
timas tanto inmigrantes como otros muchos colectivos”. Melilla 
Acoge ha celebrado su 15º aniversario en el 2009, organizando 
para ello una miniferia donde se desarrollaron diferentes talle-
res donde niños y personas inmigrantes del CETI se convirtieron 
en protagonistas. La jornada, en la que leyó un manifiesto en 
contra de la exclusión social, se cerró con una suelta de globos 
a los que se ataron buenos deseos.
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Informe económico

Subvenciones por líneas de actuación del Plan Estratégico

Subvenciones por entidades financiadoras

Comparativa de reparto de subvenciones por entidades financiadoras

2009 2008
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FEDERACIÓN ANDALUCÍA ACOGE
(Secretaría Técnica)
C/ Cabeza del Rey Don Pedro, 9 - Bajo
41004 Sevilla 
Tlfnos. : 954 90 07 73 / 954 90 39 29
954 90 09 66 Fax: 95 490.14.26 
E-mail principal: acoge@acoge.org
E-mail interno: secretaria-tecnica@acoge.org 
Web: www.acoge.org

ALGECIRAS ACOGE

Algeciras
C/ Sevilla, 35 Bajo. 11201 Algeciras
Tlfnos: 956 63 40 03 / 956 63 33 98
Fax: 956 63 40 03
E-mail: algeciras@acoge.org
Web: http://algecirasacoge.org/

La Línea
C/ Sol, 48. 11300 La Línea de la Concepción
Tlfno: 956 76 00 62
E-mail: lalinea@acoge.org

A.P.I.C.-ANDALUCÍA ACOGE
C/ Martínez Rucker, 10. 14003 Córdoba 
Tlfnos.: 957 47 48 41 / 957 48 58 25
Fax: 957 47 74 61 
E-mail: apic@acoge.org 
Web: www.apic.acoge.org

CEAIN

JEREZ. Sede Central
C/ Vicario, 16. 11401 Jerez de la Frontera
Tlfno: 956 34 95 85 - Fax: 956 32 19 08
E-mail: ceainjerez@acoge.org
Web:www.ceain.acoge.org 

JEREZ. Centro de Promoción Sociolaboral
C/ Cartuja, 2, 1º B. 11401 Jerez de la Frontera
Tlfno: 956 33 09 26
E-mail:ceainlaboral@acoge.org

CÁDIZ. Ceain Intercultural
C/ Corneta Soto Guerrero, 9, 1º B. Cádiz
Tlfno: 956 21 21 46
E-mail: ceaincadiz@acoge.org

GRANADA ACOGE
C/ Portería de Santa Paula, s/n. 1º
18001 Granada 
Tlfnos.: 958 20.08.36 / 958 80 04 28
Fax: 958 20 08 36
E-mail: granada@acoge.org 
Web: www.granadaacoge.org 

HUELVA ACOGE

Huelva 
Avda. de Alemania, 94 - 1º- A. 21002 Huelva
Tlfnos.: 959 28 50 72 - Fax: 959.26.37.10
E-mail: huelva@acoge.org 
Web: www.huelvaacoge.org

Lepe
C/ Miguel Rodríguez
Pasaje Casa de la Cultura 21440 Lepe
Tlfno: 959 38 3384 E-mail: halepe@teleline.es

JAÉN ACOGE
C/ Adarves bajos, 9, 1º dcha. 23001 Jaén 
Tlfno.: 953 24 24 02 - Fax: 953 24 23 27 
E-mail: jaen@acoge.org 
Web: www.jaenacoge.es

MÁLAGA ACOGE

Málaga
C/ Bustamante, s/n. 29007 Málaga
Tlfno y Fax: 952 39 32 00
E-mail oficina: malaga@acoge.org
Web: www.malaga.acoge.org

Fuengirola
C/ Sevilla, 13. 29640 Fuengirola
Tlfno: 952 46 23 37
E-mail: fuengirola@acoge.org

Axarquía Acoge
C/ Manuel Azuaga, s/n.
29740 Torre del Mar (Vélez Málaga)
Tlfno: 952 54 03 03
E-mail: torredelmar@acoge.org

Antequera
C/ de la Polilla, 6. 29200 Antequera
Tlfno: 952 84 15 80
E-mail: antequera@acoge.org

S.O.I.E. (Servicio de Orientación
e Información al Extranjero)
C/ Ollerías, 15. 29011 Málaga
Tlfno: 952 22 64 64
E-mail: soie.malaga@acoge.org

MELILLA ACOGE
Plaza de las Victorias, 6. 52004 Melilla 
Tlfno. y Fax: 952 67 28 50 
E-mail: melilla@acoge.org

MOTRIL ACOGE
Camino de las Cañas, 56 Bajo
18600 Motril (Granada) 
Tlfno.: 958 60 43 50 
E-mail: motril@acoge.org
Web: www.motril.acoge.org

SEDE DE ANDALUCÍA ACOGE EN ALMERÍA
C/ Bilbao, 95 Bajo Izqu. 2. 04007 Almería 
Tlfno: 950 20 68 85 
E-mail: sedealmeria@acoge.org
Web: www.acoge.org 

directorio de entidades y redes
directorio de entidades y redes

Federación Andalucía Acoge
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CONECT: Network – Cooperation for Eu-
ropean Citizenship
www.conect.eu.com 

Consejo de la Juventud de España
c/ Montera, 24 6ª planta
28013 Madrid
Tlf. 91 701 04 20 Fax: 91 701 04 40
info@cje.org

EAPN – Melilla
Plaza de las Victorias, 6. 52005-Melilla. 
Tel: 952672850. 

EAPN-Andalucía (Red Andaluza contra 
la Pobreza y la Exclusión Social)
C/Virgen del Patrocinio, 2 - 41010 Sevilla
T. 954 33 71 97
secretaria@eapn-andalucia.org

EAPN Andalucía
Ntra. Sra. del Carmen 12, 1ª Planta Oficina 9
41701 Dos Hermanas, Sevilla
Teléfono / Fax: 954 723 975
Contacto e-mail:secretaria@eapn-andalucia.
org 

ENAR (European Network Against Racism)
http://www.enar-eu.org/

MIGREUROP
www.migreurop.org

PICUM: Platform for International Coo-
peration on Undocumented Migrants
www.picum.org

Plataforma Andaluza del Voluntariado
C/ Nueva, 13 p2
29005 Málaga
Tl.  952 60 12 91

Plataforma Estatal del Voluntariado
C/ Fuentes, 10, 1º Izda. 28013 - Madrid
Tlf: 902 12 05 12 - 91 541 14 66
Fax: 91 541 14 21
correo-e: info@plataformavoluntariado.org

RED ARAÑA (Melilla)
C/ León 31 - 52006 Melilla
Tel.: 952 670 893

ALBACETE ACOGE
C/ Baños, 6 Bis entreplanta derecha
02004 - Albacete
Tlfno.: 967 21 54 10 - Fax: 967 24 77 67 
eMail: albacete.acoge@redacoge.org
Web: albaceteacoge.castillalamancha.es
 

ALICANTE ACOGE
C/ Águila 33, 3º. 03006 - Alicante
Tlfno.: 965 11 52 85 - Fax: 965 11 52 82
eMail: alicanteacoge@redacoge.org

APIA
C/ Adosinda, Nº 8 7º C. 33202 – Gijón
Tlfno.: 985 15 44 12 - Fax: 985 15 44 12

 
APLA (Amigos del Pueblo Latinoamerica-
no)
C/ José Marañón 15. 28010 - Madrid
Tlfno.: 91 594 38 32 / 91 594 23 37
eMail: ongapla@hotmail.com

BAYT AL -THAQAFA
C/ Princesa 14, 1º - 1ª. 08003 - Barcelona
Tlfno.: 93 319 88 69 - Fax: 93 310 75 08
eMail: bayt@ bayt-al-thaqafa.org
Web: www.bayt-al-thaqafa.org

Delegación SAN VICENÇ DELS HORTS
C/ Jaén 18-20
08620 - San Vicenç dels Horts (Barcelona)
Tlfno.: 93 656 38 70 - Fax: 93 656 38 70
eMail: bayt@bayt-al-thaqafa.org
 

BURGOS ACOGE
C/ Avda. de Castilla y León 34. 09006 - Burgos
Tlfno.: 947 23 23 03 - Fax: 	 947 23 22 99
eMail: burgos.acoge@redacoge.org

 
CÁCERES ACOGE
Ronda Sur, 16, Bajo
10300 - Navalmoral de la Mata (Cáceres)
Tlfno.: 927 53 49 53
eMail: caceresacoge@hotmail.com

CANTABRIA ACOGE
C/ Monte Caloca, s/n. 39008 - Santander
Tlfno.: 942 36 44 45 - Fax: 942 21 09 16
eMail: cantabriaacoge@telefonica.net
Web: www.cantabriaacoge.org

CÓRDOBA ACOGE
C/ Músico Ziryab 10 - 14005 - Córdoba
Tlfno.: 957 23 08 38 - Fax: 957 23 07 64
eMail: cordoba-acoge@cordoba-acoge.com
Web: www.cordoba-acoge.com

Delegación POZOBLANCO
Plaza del Mercado 23
14400 - Pozoblanco (Córdoba)
Tlfno.: 957 77 18 65 - Fax: 957 77 18 65

ELCHE ACOGE
Travesía de San Joaquín 2
03203 - Elche (Alicante)
Tlfno.: 965 42 61 72 - Fax: 966 24 03 25 
eMail: elche.acoge@redacoge.org

GALICIA ACOLLE
Rúa San Roque 6 bis, 1º andar - 15704
Santiago de Compostela
Tlfno.: 981 57 46 59
eMail: Galiciaacolle@galiciaacolle.org

Delegación VIGO
Rúa Romil, 69 - Oficina 13 - 36211 - Vigo
Tlfno.: 886 114 620 / 600 453 109
eMail:vigo@galiciaacolle.org
Web: www.galiciaacolle.org
 

GUADA ACOGE
Avda. Venezuela 9, 1º- 19005 - Guadalajara
Tlfno.: 949 25 30 76 - Fax: 949 21 58 35
eMail: guada.acoge@redacoge.org

Delegación MOLINA DE ARAGÓN 
C/ El Carmen 1, 2 ª Planta
19300 - Molina De Aragón (Guadalajara)
Tlfno.: 949 83 00 93

Delegación CABANILLAS DEL CAMPO 
C/ Santa Ana (Centro Social Polivalente)
Cabanillas del Campo (Guadalajara)
Tlfno.: 680 136 780 

Delegación MARCHAMALO
C/ La Iglesia 7 - Marchamalo (Guadalajara)
Tlfno.: 949 25 45 00 

Delegación FONTANAR 
Plaza de la Constitución 1
Fontanar (Guadalajara)
Tlfno.: 680 136 780 
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KARIBU
C/ Santa Engracia 140 - 28003 - MADRID
Tlfno.: 91 553 18 73 / 91 553 15 03 
Fax: 91 220 38 83
eMail: karibu@asociacionkaribu.org
Web: www.asociacionkaribu.org 

OSATU
C/ Calle de Fernández del Campo 37, 2º - 
48010 Bilbao
Tlfno.: 622 591 391
Email: osatu@redacoge.org 

LAS PALMAS ACOGE
C/ Tecén 52 - 35009 - Las Palmas de Gran 
Canaria
Tlfno.: 928 46 91 41 / 928 46 38 08 - Fax: 
928 46 95 04
eMail: laspalmas.acoge.tecen@redacoge.
org

Delegación SUR ACOGE
C/ Mallorca 59  - Barriada de Balos, Vecinda-
rio. 35110 - Las Palmas de Gran Canaria
Tlfno.: 928 79 18 04  - Fax: 928 79 20 40 
eMail: laspalmas.acoge.sur@redacoge.org

Delegación LANZAROTE ACOGE
C/ Juan de Quesada 21, Bajo Izda. 35500 - 
Arrecife (Lanzarote)
Tlfno.: 928 80 76 30 - Fax: 928 81 22 48 
eMail: laspalmas.acoge.lanzarote@redaco-
ge.org

Delegación TINGUARO 
C/ Tinguaro 46. 35009 - Las Palmas de Gran 
Canaria
Tlfno.: 928 46 68 40 - Fax: 928 47 19 30 
eMail: laspalmas.acoge.tinguaro@redacoge.
org
 

LA RIOJA ACOGE
C/ La Brava 16 - 26001 - Logroño
Tlfno.: 941 26 31 15 - Fax: 941 89 10 09 
eMail: rioja.acoge@redacoge.org

LUCENA ACOGE
Pasaje Los Maristas 2, Bajo - 14900 - Lucena 
(Córdoba)
Tlfno.: 957 51 66 08 - Fax: 957 51 66 08
eMail: lucena.acoge@redacoge.org

MANCHA ACOGE
C/ Rincón de Tagore s/n - 13300 - Valdepe-
ñas (Ciudad Real)
Tlfno.: 926 31 32 39 - Fax: 926 31 32 39
eMail: mancha.acoge@redacoge.org

MURCIA ACOGE
C/ Emillio Pérez Piñero 1, 1º F - 30007 - 
Murcia
Tlfno.: 968 24 81 21 / 968 27 16 52 - Fax: 
968 27 15 86
eMail: murcia.acoge.murcia@redacoge.org
Web: www.murcia-acoge.com

Delegación CARTAGENA
Avd. Nueva Cartagena 68, Bajo. 30310 - 
Cartagena (Murcia)
Tlfno.: 968 50 53 01 - Fax: 968 50 53 01 
eMail: murcia.acoge.cartagena@redacoge.
org
Web: www.murcia-acoge.com

Delegación LA UNION
C/ Mar Menor 11, 1º - 30360 - La Unión 
(Murcia)
Tlfno.: 968 54 03 66 - Fax: 968 54 03 66
eMail: murcia.acoge.launion@redacoge.org
Web: www.murcia-acoge.com

Delegación LORCA
C/ Ana Romero 2, Bajo - 30800 - Lorca 
(Murcia)
Tlfno.: 968 47 32 72 - Fax: 968 47 32 72
eMail: murcia.acoge.lorca@redacoge.org
Web: www.murcia-acoge.com

Delegación TORRE PACHECO
C/ San Cayetano 28, F - 30700 - Torre Pa-
checo (Murcia)
Tlfno.: 968 58 53 52 - Fax: 968 58 53 52
eMail: murcia.acoge.torrepacheco@redaco-
ge.org
Web: www.murcia-acoge.com

Delegación TOTANA
C/ Sor Josefa Pérez, 2-Bajo - 30850 - Totana 
(Murcia)
Tlfno.: 968 42 57 98 - Fax: 968 42 54 43
eMail: murcia.acoge.totana@redacoge.com
Web: www.murcia-acoge.com

PROCOMAR VALLADOLID ACOGE
C/ Fray Luis de León 14 - 47002 - Valladolid
Tlfno.: 983 30 99 15 - Fax: 983 39 57 32
eMail: valladolidacoge@telefonica.net

SALAMANCA ACOGE
C/ Ávila 38, Bajo - 37004 - Salamanca
Tlfno.: 923 01 90 31 / 923 01 90 30 - Fax: 
923 01 33 98
eMail: salamanca.acoge@redacoge.org

 
TALAVERA ACOGE
C/ La Zona 22 1º Dcha. - 45600 - Talavera 
De La Reina (Toledo)
Tlfno.: 925 82 70 46 - Fax: 925 72 12 07
eMail: central@talaveraacoge.com
Web: www.talaveraacoge.com

 
VALENCIA ACOGE
C/ San Juan Bosco 10 - 46019 - Valencia
Tlfno.: 963 66 01 68 - Fax: 963 66 01 68
eMail: valencia-acoge@ono.com
Web: www.valencia-acoge.org

 
VEGA BAJA ACOGE
Plaza de San Francisco 1 - 03300 - Orihuela 
(Alicante)
Tlfno.: 96 674 57 31 - Fax: 966 74 57 31
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