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carta de la presidenta

MMirando hacia atrás e intentando resumir lo que ha sido para nuestra Federación 
este año 2010, creo que más que nunca podemos decir que ha sido un continuo 
del lema que tantas y tantas veces hemos repetido en nuestra historia: PROTESTA, 

PROPUESTA y APUESTA.

No son pocas las veces en las que hemos visto cómo ganábamos ante las injusticias, y lo 
hacíamos ante los tribunales; aunque hay otras ocasiones en las que nos veamos impoten-
tes, esto no debe paralizarnos, sino llevarnos a mejorar y a seguir avanzando en la lucha 
por la igualdad de derechos. Nuestras protestas en este año pasado se vieron recom-
pensadas y en agosto recogíamos los frutos de lo que sembramos hacía casi tres años. Nos 
llegaba lo que hemos venido llamando la “Sentencia de Comunitarios”, el Tribunal Supremo 
resolvía a nuestro favor al recurso que presentamos contra el reglamento de ciudadanos 
comunitarios.

No sería la única vez en el año en la que haríamos nuestra protesta continua ante las injusti-
cias y fruto de la misma veía la luz el Informe 2009-2010 de Migreurop, en el que participa-
mos activamente; así como dábamos a conocer el informe del Defensor del Pueblo sobre 
las instalaciones del puerto de Motril y su no idoneidad para la permanencia de personas 
en su interior. En la misma línea presentábamos ante miembros de las Naciones Unidas 
nuestra campaña “Empleada, ni sirvienta, ni criada”. 

Como no puede ser de otra manera, ya que así es como nuestros antecesores nos lo 
transmitieron, nuestras propuestas tienen que venir acompañadas de propuestas y eso es 
lo que marca las líneas de trabajo de la Federación y de todas sus asociaciones miembro. 
Desde hace casi veinte años, venimos proponiendo alternativas a las políticas de inmi-
gración y a las actuaciones que en este ámbito se llevan a cabo. Creemos que hay que dar 
un paso más allá y empezar a hablar de CIUDADANÍA, de que todos y todas los que convi-
vimos en un mismo lugar tenemos que respetarnos y tener los mismos derechos y deberes. 
Fruto de esta convicción son los programas de educación, de mediación comunitaria y de 
trabajo en barrios que estamos iniciando tanto en Andalucía como en Melilla.

En estos momentos en que vivimos, especialmente complicados por la situación econó-
mica en la que nos encontramos, todo esto no sería posible sin la apuesta decidida de 
cada persona que conforma nuestra Federación. Gracias a todas y cada una de ellas, ya 
sea por el voluntariado, por las colaboraciones económicas o por su trabajo remunerado, 
se hace realidad este gran proyecto que en el próximo año celebraremos sus 20 años de 
existencia. 

Agradeced desde aquí a todos y todas los que hacéis realidad esta UTOPÍA que es An-
dalucía Acoge.

Manmen Castellano Paredes
Presidenta de Andalucía Acoge



¿quiénes somos?

quiénes somos

nuestros valores

dónde trabajamos



El principal objetivo de la Federación Andalucía Acoge es la pro-

moción de la interculturalidad y favorecer la participación de las 

personas inmigrantes en la sociedad de llegada. Nuestra organi-

zación intenta llevar a la práctica, de manera organizada y consciente, 

un ideal de solidaridad y de justicia universal. Detrás de este valor de la 

solidaridad está una concepción de la persona y de la sociedad que 

pone en primer lugar la dignidad humana. Esto supone tener en cuenta 

el medio y la cultura de la que procedemos, pero sin olvidar la indivi-

dualidad y singularidad de cada persona.

Andalucía Acoge nace en el año 1991 para dar una respuesta más 

eficaz y global al entonces incipiente fenómeno de la inmigración. Está 

conformada por nueve asociaciones que desarrollan su trabajo en 21 

centros por toda la geografía andaluza y melillense. Para desarrollar su 

labor, la organización cuenta con cerca de 500 personas voluntarias, 

piedra angular del trabajo que se desarrolla, y unos 100 contratados 

que atienden a una media de 26.000 usuarios al año, siendo la mayor 

parte de ellos personas en situación administrativa irregular.

Las diferentes áreas de trabajo se agrupan en torno a dos líneas princi-

pales: la inserción social, con programas de acogida, vivienda, atención 

jurídica, educación, salud o mediación intercultural; y la denuncia y sen-

sibilización a través de campañas, gabinete de comunicación, investiga-

ciones y publicaciones, equipo jurídico o formación externa.

¿quiénes somos?



	 Acción integral

	 Diversidad/Unidad

	 Solidaridad

	 Actitud crítica ante la injusticia

	 Participación y fomento de redes sociales

	 Estructura democrática y participativa

	 La interculturalidad

	 Independencia y autonomía

	 Altruismo
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¿qué hacemos?

acción social

ciudadanía intercultural

cooperación internacional

información corporativa



 
uestra acción social está diseñada para 

transformar situaciones personales de ex-

clusión o marginación. Este trabajo está es-

pecialmente marcado por la atención directa con 

las personas inmigrantes y se encuentra estrecha-

mente ligado a la opción prioritaria de Andalucía 

Acoge por las personas en situación administrativa 

irregular.

¿qué hacemos?



Sentencia de Comunitarios

El verano de 2010 nos trajo una buena no-

ticia, el Tribunal Supremo resolvía a favor del 

recurso que Andalucía Acoge presentó junto 

con la Asociación Pro Derechos Humanos de 

Andalucía contra el reglamento de ciudada-

nos comunitarios Real Decreto 240/2007. El 

Supremo reconocía así la ilegalidad de algu-

nos preceptos de gran importancia para las 

familias de los ciudadanos comunitarios.

El reglamento discriminaba a los españoles 

con respecto a los ciudadanos de la Unión 

Europea, pues mientras un ciudadano francés 

que residía en España podía reagrupar a sus 

padres, un ciudadano español con padres ex-

tranjeros tenía más dificultades para hacerlo. A 

partir de esta sentencia, los ascendientes pue-

den obtener permiso de residencia sin tener 

que desplazarse al país de origen. 

Otro de los principales cambios que ha ge-

nerado esta sentencia es el relativo a las pa-

rejas de hecho de los comunitarios, que a 

partir de ahora podrán obtener la residencia 

pues se otorga validez a los registros de 

parejas de hecho autonómicos, algo que 

anteriormente no se reconocía. Por último, se 

garantiza el mantenimiento de la residencia en 

caso de separación legal, antes era automática 

la pérdida de la misma; así como el derecho a 

mantener el régimen comunitario a las perso-

nas que enviuden.

A partir de la entrada en vigor de esta sen-

tencia, hemos recibido numerosas llamadas o 

mensajes de personas extranjeras interesán-

dose por los efectos del fallo y felicitándonos 

por este logro que ha mejorado la vida de 

miles de personas.

El litigio estratégico es la presentación de un 

caso ante los tribunales con el objetivo de 

alcanzar cambios mayúsculos en la sociedad. 

Para Andalucía Acoge, el litigio estratégico es 

una línea prioritaria de acción, como medio 

para transformar las realidades injustas. Como 

ejemplo de ello fue la anulación de 12 artí-

culos del Reglamento de Extranjería en el año 

2003, gracias al recurso interpuesto por nues-

tra organización y la Red Acoge, y que supuso 

la restitución de una serie de derechos que el 

reglamento vulneraba.

¿qué hacemos?



Informar, asesorar, acompañar a la población en su 

proyecto migratorio son objetivos estratégicos para 

Andalucía Acoge. Los cambios frecuentes en la 

normativa de extranjería y en los procedimientos en 

materia de documentación nos obligan a estar per-

manentemente al día para poder ofrecer el mejor 

asesoramiento a nuestros usuarios.

Durante el año 2010, la asociación Huelva Acoge 

realizó una serie de talleres destinados a aconsejar 

a la población inmigrante que reside en asentamien-

tos en la provincia acerca de de las prácticas en 

extranjería y las novedades de la legislación a raíz de 

la modificación de la Ley de Extranjería en diciembre 

de 2009. Las charlas, que han contado también con 

información relativa al ámbito sanitario, han estado 

dirigidas a conocer los trámites necesarios para 

acceder a la documentación.

En total,  375 personas se han beneficiado de estos 

talleres, que se han desarrollado en los municipios 

de Lepe y Palos de la Frontera. Para publicitar esta 

iniciativa, Huelva Acoge ha recurrido a la colocación 

de carteles por los asentamientos y a la difusión a 

través de medios de comunicación, lo que ha oca-

sionado una afluencia considerable de público.

Estas acciones se han puesto en marcha en el marco 

del programa de temporeros que lleva a cabo la 

entidad, para cubrir las necesidades de las perso-

nas que viven en los asentamientos con el objetivo 

de encontrar un puesto de trabajo en la agricultura 

onubense.

Talleres Informativos sobre Ley de Extranjería a 
Personas de Asentamientos Temporeros

¿qué hacemos?



Andalucía Acoge y sus asociaciones programan tradicionalmente for-

maciones ocupacionales  para el empleo con la finalidad de que las 

personas participantes adquieran nuevas competencias en un mercado 

laboral en continuo cambio. Con estas formaciones, se pretende capa-

citar laboralmente, en conocimientos y actitudes a las personas que 

asisten para que diversifiquen su perfil formativo y tengan opciones de 

acceso al mercado laboral, especialmente en nuevos yacimientos de 

empleo, en puestos de trabajo altamente demandados o en nuevas 

oportunidades laborales.

Servicios, hostelería y cuidados siguen siendo los cursos más ofer-

tados atendiendo a los requerimientos más explícitos del mercado la-

boral. Entre las formaciones que se impartieron a lo largo del 2010 se 

encuentran talleres de búsqueda activas de empleo, cocina, auxiliar 

de geriatría y personas con discapacidad, mediación social intercultu-

ral, camarera de pisos, informática básica, búsqueda de empleo, entre 

otros. 

Formaciones para el Empleo

¿qué hacemos?



Las personas que trabajan en empleo domés-

tico están sujetas a una grave indefensión 

y a una restricción de derechos, propias de 

una normativa desfasada. Por ello, además de 

informar a las personas que trabajan y sensi-

bilizar a las que contratan, nuestro trabajo ha 

estado enfocado en la modificación de la 

normativa como medio para la defensa de los 

derechos laborales. Unos derechos laborales 

mermados en cuestiones básicas tales como: 

la inexistencia del derecho de desempleo, la 

ausencia explícita de contrato, la reducción 

a la mitad de las pagas extra, la demora de 

la incapacidad temporal hasta el 29º día (3er 

día en el régimen general) o la reducción de 

la indemnización por despido, entre muchas 

otras cuestiones.

Es por ello que Andalucía Acoge propone la 

mejora de estas condiciones y la conversión 

del sector al Régimen General de la Seguridad 

Social. Y propone una serie de buenas prác-

ticas, entre las que se encuentran: realizar un 

contrato por escrito y registrarlo en el Servicio 

Público de Empleo, además de entregar copia 

a las personas contratadas,  especificar en el 

contrato las condiciones de la relación laboral, 

trabajos asignados, horarios, descansos y sa-

lario, entregar nóminas detalladas, dar de alta 

en la Seguridad Social –incluso en período de 

prueba-, informar sobre derechos y deberes 

laborales y sobre posibles riesgos laborales, 

facilitar la formación ocupacional, respetar los 

descansos y retribuir las horas extraordinarias.

Por todas estas razones, Andalucía Acoge em-

prendió en el año 2006 una campaña pionera 

en Europa de carácter permanente denomi-

nada ‘Empleada. Ni Sirvienta, Ni Criada’, 

con el fin de revalorizar el empleo doméstico 

y lograr una mejora laboral y social justa para 

las personas empleadas de hogar y para las 

que contratan. Una campaña que estableció a 

nivel federativo un acuerdo de mínimos para 

la contratación de una persona en empleo 

doméstico. Este acuerdo ha sido trasladado a 

nivel provincial por las asociaciones federadas 

que en coordinación con otras entidades del 

sector han acordado no facilitar contratacio-

nes sin unos requisitos mínimos.

Campañas como ésta y como otras muchas 

desarrolladas a nivel nacional e internacional 

han conseguido que el Gobierno español 

haya hecho pública la inminente reforma de la 

Seguridad Social que se aplica a este sector y 

de la normativa que le afecta. Una reforma que 

esperamos subsane la discriminación laboral y 

de Seguridad Social que existe hoy por hoy.

Asimismo, Andalucía Acoge fue requerida 

por Naciones Unidas para participar en el 

encuentro ‘International Human Rights Treaties 

and Their Applicability to the Promotion and 

Protection of the Human Rights of the Migrant 

Domestic Workers in the European Union’, 

celebrado en Bruselas en el mes de mayo, y 

en el que se elaboró un documento de pro-

puestas dirigido a la Organización Internacio-

nal del Trabajo (OIT) de cara a la redacción 

del Convenio para Trabajadores/as del Hogar. 

Este convenio pretende regular el marco de 

recomendaciones sobre mínimos laborales y 

de protección a nivel internacional.

Derechos Laborales ONU- Empleo Doméstico
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Para la federación, el acceso a una vivienda digna es uno de 

los elementos básicos para la integración de una persona en su 

entorno. Sin una vivienda resulta muy complicado el desarrollo 

de otros aspectos esenciales en la vida de una persona. Esta 

perspectiva, unida al  trabajo en red  ha hecho de la utopía 

una realidad este año en el trabajo con personas sin hogar en 

Málaga. Una labor en red coordinada por siete entidades da 

sentido al programa Puerta Única, creado para  paliar en parte 

los efectos de la exclusión.

Las organizaciones, Accem, Hogar de San Juan de Dios y Hogar 

de Pozos Dulces, Cáritas, Comedor de Santo Domingo, Ado-

ratrices y Málaga Acoge, se organizan para hacer realidad esta 

especie de salvaguarda contra la exclusión, que intenta cubrir las 

necesidades básicas de los usuarios, tales como higiene, comi-

da, ropa y alojamiento.

La oficina de Puerta Única está compuesta por técnicos, trabaja-

dores sociales, psicólogos, enfermeros, entre otros. Málaga Aco-

ge interviene en la mediación intercultural, no sólo con usuarios, 

sino también con los técnicos. El perfil de la persona que acude 

a este servicio es el de español de entre 35 y 55 años, hombre 

y suele tener problemas de alcohol o trastorno mental. Entre la 

población migrante, se trata de un menor de edad justo en el 

momento de pasar a la mayoría de edad, ya que la ausencia de 

recursos les aboca directamente a la calle, o bien personas de 

Europa del Este y con dependencia de alcohol.

Por otro lado, Málaga Acoge desarrolla el programa de Pisos 

Puente, con dos viviendas de cinco plazas cada una. La filo-

sofía de este proyecto consiste en dar apoyo a personas que 

temporalmente cuentan con una limitación importante para 

sustentar económicamente una vivienda. Se trata de personas 

con circunstancias muy concretas que necesiten adaptarse a si-

tuaciones sociales nuevas, como personas recién divorciadas, 

estudiantes o aquellas que tienen previsto contar con ingresos 

que les permita una forma de subsistencia y un techo.

Personas Sin Hogar (Málaga) y Pisos Puente

¿qué hacemos?



La intervención de la federación en las campañas agrícolas durante el año 2010 

ha tenido un denominador común, la disminución considerable del número de 

temporeros atendidos con respecto a años anteriores. Los motivos fundamenta-

les residen en las campañas informativas realizadas tanto en Jaén como en Huelva 

y Córdoba, con un único lema ‘No se necesita mano de obra extranjera’. También 

ha afectado la experiencia negativa de otros años de precariedad y condiciones 

pésimas, y a la crisis, que ha desplazado a los inmigrantes a favor de la población 

autóctona.

Tanto en Huelva como en Jaén se siguen dando situaciones de chabolismo e 

infraviviendas para trabajadores en activo que no consiguen un alojamiento. Estas 

situaciones que se perpetúan en ocasiones más allá de la campaña agrícolas. En los 

últimos años se observa, concretamente en la provincia de Huelva, un incremento 

de las personas que permanecen durante todo el año en el asentamiento, debido 

a la falta de empleo y a la carencia de recursos para desplazarse. Es por ello, se 

ha detectado en el trabajo de campo, el deterioro psicológico de muchos tem-

poreros que no ven una mejora en su situación personal, a pesar de llevar varios 

años residiendo en España.

Algunas de las actividades que se realizan en el área de temporeros por parte de 

las asociaciones son: información y asesoramiento social y jurídico, revisión de los 

alojamientos, albergues o dispositivos de emergencia para evaluar las condiciones 

en las que viven las personas, talleres informativos, gestión de tarjetas sanitarias, 

actividades lúdicas con menores que han pasado por los asentamientos, sensibili-

zación a través de cartelería y elaboración de informes sobre las campañas.

Campañas Agrícolas

¿qué hacemos?



Una de las caras más amargas de la política 

de extranjería en España son los Centros de 

Internamiento de Extranjeros (CIE). Allí internan 

a personas que no tienen la documentación 

en regla durante un período de hasta 60 días. 

En España existen un total de nueve CIE. 

Andalucía Acoge tiene entre sus objetivos 

fundamentales como organización el cierre 

de estos centros en los que se somete a pé-

simas condiciones carcelarias a personas que 

no han cometido delito alguno.

Algeciras Acoge y Málaga Acoge trabajan 

especialmente este ámbito por su proximi-

dad con los centros de Tarifa (Las Palomas) y 

Algeciras (La Piñera), y con el CIE de Málaga 

(Capuchinos). Su trabajo consiste en la reivin-

dicación y denuncia de las realidades que se 

viven dentro del CIE y la atención personaliza-

da, social y jurídica, a determinados internos. 

Este año ha sido relevante el trabajo realizado 

por Algeciras Acoge para la cesión del CIE de 

Algeciras como espacio público, junto con el 

diputado nacional por Cádiz Salvador de la 

Encina, el envío de cartas a los partidos po-

líticos y las concentraciones periódicas a las 

puertas del centro.

Para acabar con estas instituciones injustas, 

la organización trabaja en red 

con otras muchas en-

tidades de 

ámbito estatal e internacional. Muestra de ello 

fue la campaña CIE NO convocada para el Día 

Internacional del Migrante, el 18 de diciem-

bre de 2010, en la que se organizaron actos 

coordinados en Madrid, Barcelona, Valencia 

y Andalucía para denunciar la vulneración de 

los derechos de las personas internadas en 

los CIE.

Los actos de protesta organizados por Anda-

lucía Acoge fueron concentraciones, mesas 

informativas, lecturas de manifiesto y envío de 

comunicados a los medios de comunicación 

en Algeciras, Córdoba, Huelva, Jaén, Málaga, 

Motril y Granada.

Como un argumento más, el Defensor del Pue-

blo Español en el mes de febrero emitió un 

informe en respuesta a las sucesivas quejas 

presentadas por Andalucía Acoge en coor-

dinación con Motril Acoge. El defensor del 

Pueblo concluyó en el informe que las instala-

ciones de recepción de personas inmi-

grantes del Puerto de Motril 

no cumplen con 

los re-

quisitos necesarios para su buen funciona-

miento y recomendaba su cierre. Además, 

esta institución criticaba la práctica de marcar 

de tinta la piel de las personas, así como la 

existencia de cámaras en las celdas, algo que 

vulneraba la intimidad de los internos.

Andalucía Acoge reclama la regulación por 

ley de estos centros, de manera que se 

garanticen mínimamente los derechos de las 

personas retenidas y no se vuelvan a repetir 

los casos de abusos y de prácticas que rozan 

en la indignidad.

Deficiencias detectadas en los centros y su 

personal: 

Deficiencias estructurales: hacinamiento, •	

falta de higiene, construcciones insegu-

ras…

Ausencia de trabajador social, intérpretes, •	

psicólogos, personal médico permanen-

te…

Múltiples incidentes: altercados, suicidios, •	

abusos, incendios... incluso un aborto en 

Málaga.

Denuncia por abusos sexuales a internas •	

en Málaga por última vez en el año 2006, 

habiendo sido denunciado con anteriori-

dad en otras ocasiones.

Centros de Internamiento

¿qué hacemos?



Prostitución y Víctimas de Trata

¿qué hacemos?

Algeciras Acoge y Melilla Acoge son las dos entidades que trabajan 

con especial dedicación en el área de trata y prostitución. En ambos 

caso, el trabajo se orienta a detectar posibles casos de víctimas de tra-

ta, a informar, asesorar a estas personas, a buscar soluciones de futuro y 

a atenderlas en el resto de áreas con las que cuentan las asociaciones, 

de manera que la intervención sea integral.

En el caso de Algeciras Acoge, durante el año 2010 se han detectado 

casos de trata en el Centro de Internamiento de Extranjeros (CIE), se 

ha atendido un caso de una persona brasileña acogida de un proce-

dimiento judicial por trata como testigo protegido y un secuestro de 

una persona de origen rumano. A todos ellos se les aporta apoyo 

emocional, asesoramiento jurídico y contactos con los lugares de 

acogida para salir de esa situación.

Por otro lado, Melilla Acoge detecta posibles casos de trata en el Cen-

tro de Estancia Temporal de Inmigrantes (CETI) de la ciudad autónoma 

y, a lo largo de 2010 ha trabajado con 35 mujeres, a las que se les ha 

dado información y orientación sanitaria y jurídica, clases de español, 

formación en materia de salud y talleres. En concreto, los talleres han 

sido cuatro sobre las siguientes temáticas: Ayuda Mutua, Conocer la 

Ansiedad y Técnicas para Controlarla,  Habilidades Sociales y Autoes-

tima.

En materia de prostitución, esta asociación ha atendido a unas 600 

mujeres y entre las actividades desarrolladas se encuentra la preven-

ción en materia de violencia de género, el reparto de preservativos 

-42.336 en total-, la realización de analíticas de VIH y Infecciones de 

Transmisión Sexual (ITS) y además, se han impartido talleres de VIH, Uso 

Correcto del Preservativo, ITS, Tuberculosis y Clases de Español.



¿qué hacemos?

as acciones que Andalucía Acoge reali-
za dentro del eje de ciudadanía intercul-
tural están estrechamente vinculadas a la 

vocación trasformadora de la organización, y 
van encaminadas a la construcción de una so-
ciedad plural, a favorecer la convivencia y a 

estrechar lazos de respeto entre personas di-
ferentes. La organización aspira a crear una 
ciudadanía marcada por la residencia y no 
por la nacionalidad y para ello plantea accio-
nes que incidan política y socialmente para 
lograr este objetivo.



Mediación Comunitaria

¿qué hacemos?

La intervención comunitaria intercultural es una 

nueva vertiente que Andalucía Acoge quiere 

fomentar, desde el convencimiento de que 

trabajar para la integración de las personas in-

migrantes pasa por trabajar en la integración 

de la comunidad en su conjunto. Se trata de  

identificar lo que nos une, potenciar el sen-

tido de pertenencia al barrio y promover la 

adaptación de los servicios de la comunidad 

a una sociedad diversa, además de trascen-

der el trabajo que se realiza a nivel individual 

al ámbito familiar y grupal.  

En ello se encuentran con especial relevancia 

asociaciones como CEAIN, Algeciras Acoge 

y Málaga Acoge llevan a cabo, a través del 

trabajo en red con otras entidades locales, 

actividades de fomento de la convivencia ciu-

dadana e intercultural y de participación tanto 

de la población inmigrante como autóctona.

Durante el año 2010, CEAIN ha realizado un 

diagnóstico de las demandas, dificultades y 

retos de la zona, así como de los recursos 

técnicos, el tejido asociativo y las administra-

ciones presentes en el territorio con el objeti-

vo de promover una mayor cooperación y 

una adecuada gestión de la diversidad. Por 

su parte, Algeciras Acoge, dentro del proyec-

to ‘ Un Barrio de Todos’, ha participado en un 

amplio abanico de actividades como cursos 

formativos, talleres, ludotecas, encuentros de 

colectivos, trabajo de calle, asesoramiento en 

el barrio, programas en centros educativos y 

campañas de sensibilización.

Por último, Málaga Acoge ha contado en 

Antequera, Vélez-Málaga y Málaga con acti-

vidades para el fortalecimiento de la convi-

vencia intercultural. Entre ellas se encuentran, 

el video-documental y la exposición ‘Historia 

de nuestras migraciones’, realizada en Torre 

del Mar. La exposición fusionaba a través de 

fotografías, documentos y testimonios, expe-

riencias migratorias de extranjeros en España y 

de españoles en el extranjero. Por otro lado, 

la muestra ‘Rostros de la diversidad’, realizada 

por fotógrafos profesionales de la localidad 

de Antequera, y además, una ‘Guía de recur-

sos para personas inmigrantes’. Asimismo, se 

elaboró un diagnóstico sobre la convivencia 

en Antequera, Torre del Mar y Distrito Centro 

de la ciudad de Málaga y distintas actividades 

de dinamización comunitaria.



Grupos de Trabajo con Mujeres

¿qué hacemos?

Andalucía Acoge desarrolla ya desde hace 

años un profundo trabajo con mujeres inmi-

grantes orientado fundamentalmente al en-

cuentro y la convivencia, como medio para la 

integración y el empoderamiento de la mu-

jer en sus capacidades personales y profe-

sionales. De este modo, las asociaciones que 

forman parte de la federación cuentan con 

grupos de mujeres que se forman a través de 

talleres en una amplia diversidad de temáticas 

de habilidades sociales y desarrollo personal, 

en cuestiones de igualdad tales como autoes-

tima o roles culturales y en la adquisición de 

nuevos conocimientos enfocados al ámbito 

laboral o jurídico. El encuentro con personas 

en su misma situación anima a determinadas 

mujeres a salir de un aislamiento, presente 

en ocasiones en el proceso migratorio y en-

contrar un espacio de convivencia que sirve 

a la organización para detectar necesidades 

y derivar a los distintos servicios con los que 

cuenta la entidad.

Asimismo, fruto de la promoción de estos 

grupos ha sido posible el desarrollo de es-

cuelas de padres y madres, el apoyo econó-

mico en situaciones de riesgo social, la de-

tección y prevención de casos de conflicto 

o violencia de género y la mediación intercul-

tural y familiar en diversos aspectos. El clima 

de confianza y cercanía propiciado además 

desde las asociaciones, ha posibilitado el 

apoyo y sensibilización para la aceptación de 

los cambios de roles que acompañan a los 

movimientos migratorios y que provocan, en 

ocasiones, desequilibrios en la estructura fami-

liar. En la actualidad, la mujer extranjera cuenta 

en ocasiones con más facilidades para incor-

porarse al mercado de trabajo que el hom-

bre, esencialmente en el sistema de cuidados. 

Esto la convierte con frecuencia en el princi-

pal sustento económico de la familia, lo que 

provoca casos de choques interculturales de 

género que requieren de una reestructuración 

familiar, ya que algunos hombres no saben 

cómo situarse en este nuevo escenario. Por 

eso, nuestra intervención familiar va dirigida a 

asumir esos nuevos cambios e integrarlos de 

manera armoniosa.



Escuela de Padres y Madres

¿qué hacemos?

El programa de mujeres que lleva a cabo Jaén 

Acoge ha promovido durante este año pasa-

do de manera espontánea la creación de una 

Escuela de Padres y Madres, como resultado 

de la preocupación de las madres sobre la 

comunicación con sus hijos y el consumo de 

drogas. A partir de ahí, la asociación ha pues-

to en marcha un total de cuatro talleres des-

tinados a tratar temas como la comunicación 

con los hijos y la prevención de las drogo-

dependencias. 

Se impartieron tres talleres, en el mes de abril, 

uno titulado ‘Ser Padres y Madres. Habilidades 

de Comunicación en la Familia’, en mayo, uno 

acerca de la ‘Importancia del uso de las nor-

mas y resolución de conflictos en el ámbito 

familiar’ y por último, en junio, un taller sobre 

‘Tiempo libre y el ocio en la familia, drogo-

dependencias y adicciones’. Los talleres han 

estado a cargo de la Fundación Proyecto Don 

Bosco, especializada en menores y jóvenes 

en situaciones de riesgo. 

La escuela de padres y madres se ha enmar-

cado dentro del programa de prevención de 

drogodependencias en espacios vulnerables 

y ha servido a una decena de madres que han 

mostrado un gran interés en los contenidos 

impartidos. Los talleres han contado con la 

dificultad de que muchas mujeres no podían 

asistir por tener hijos pequeños a cargo. Para 

solucionarlo y finalizar de manera exitosa la ac-

tividad, Jaén Acoge trasladó los talleres a un 

aula de la Biblioteca provincial, que cuenta con 

ludoteca, solventando así este obstáculo.



Con el objetivo de escudriñar en las relaciones 

en la escuela, las dificultades y potencialida-

des para una convivencia positiva, Andalucía 

Acoge se embarcó en una investigación que, 

bajo el título de ‘Vivir Convivir. Convivencia en 

centros de Enseñanza Secundaria desde una 

perspectiva intercultural’, se presentó en fe-

brero de 2010. El estudio se realizó gracias 

al trabajo en 102 centros públicos de ESO en 

Andalucía y Melilla, con la financiación del Mi-

nisterio de Educación y el apoyo de la Conse-

jería de Educación de la Junta de Andalucía.

Del análisis realizado se desprende la norma-

lización de la vida escolar en lo que a con-

vivencia se refiere, pese a la imagen social de 

conflictividad hacia adolescentes y escuela. No 

obstante, se ponen de manifiesto carencias y 

limitaciones a la hora de afrontar nuevas reali-

dades expresadas a través de la investigación 

como “falta de motivación y conocimiento 

para abordar situaciones específicas re-

lacionadas con conflictos en el aula y una 

imagen estereotipada hacia los adolescentes, 

el sistema educativo o la inmigración, que a 

menudo inciden negativamente en las relacio-

nes que pueden llegar a establecerse entre 

sus protagonistas”.

La investigación, que puede descargarse en 

www.acoge.org, revela además la necesidad 

de encontrar fórmulas alternativas y novedosas 

para la resolución de conflictos en el ámbito 

escolar, de formar al profesorado para que se 

adecue a las nuevas realidades sociales que se 

reflejan en el aula, de abordar la convivencia 

desde un enfoque preventivo y no estricta-

mente sancionador y de plantear la gestión de 

la convivencia más allá de la escuela, a través 

de todos los agentes sociales.

Vivir Convivir

¿qué hacemos?



Spots para la Diversidad

¿qué hacemos?

‘Culturízate’ y ‘Valora’, spots hechos por jóve-

nes y para jóvenes, de diferente edad, origen, 

motivación e intereses, 25 chicas y chicos del 

IES Salvador Távora de Sevilla, quienes con su 

trabajo muestran las capacidades de una ju-

ventud positiva, organizada y creativa. Se trata 

de spots sobre diversidad cultural, con el ob-

jetivo de sensibilizar contra el racismo y la 

xenofobia, y en el camino, crear espacios de 

encuentro en los que se fomente el reconoci-

miento y el respeto a la diversidad.

La elaboración de los spots se ha realizado 

con una metodología participativa que per-

mitió involucrar a los/as jóvenes, que han par-

ticipado de principio a fin en la planificación, 

diseño, ejecución y difusión de los anuncios. 

Con esta iniciativa, Andalucía Acoge incide 

en el desarrollo de un nuevo marco de con-

vivencia para la construcción de una ciuda-

danía intercultural donde cualquier persona, 

independientemente de su origen, se sienta 

reconocida. Esta iniciativa se enmarca dentro 

del proyecto ‘Tejiendo Espacios de Encuen-

tro’, que se desarrolla desde el año 2005 por 

el equipo de educación de Andalucía Acoge 

en todas las provincias andaluzas y en Melilla. 

Los spots pueden visionarse en nuestra web 

www.acoge.org.



Biblioteca Humana

¿qué hacemos?

Un encuentro con libros parlantes con los que 

conversar. Cuatro organizaciones, Granada 

Acoge, REC, Asociación Pro Derechos Huma-

nos de Andalucía y Anaquerando pusieron en 

marcha esta creativa actividad con motivo del 

Día Internacional contra el Racismo y la Xeno-

fobia, 21 de marzo. El objetivo, abrir un espa-

cio de diálogo y encuentro para promover la 

comprensión y la ruptura de estereotipos. 

La actividad consistió en que libros vivientes, 

personas de carne y hueso convertidas en 

ejemplares de diferentes temáticas se reúnen 

en un lugar, a modo de biblioteca, para com-

partir su conocimiento, su historia y responder 

a múltiples preguntas con otras personas inte-

resadas en charlar un rato informal y relajado. 

Se trata, según la convocatoria, de “libros vi-

vientes que se pueden ‘tomar prestados’ por 

un rato, libros abiertos, libros que desean ser 

preguntados, libros que quieren charlar”.

Las secciones de esta particular biblioteca fue-

ron inmigrantes, fracaso escolar, homosexuali-

dad, religiones, mundo árabe, desempleados, 

ordenanza, prostitución, cárcel, sin techo, 

ciudadanos rumanos, hipotecados, precarios, 

gitanos, discapacidad, entre otros.



Controles Confinamientos y Expulsiones

¿qué hacemos?

Andalucía Acoge forma parte de la red Mi-

greurop, formada por 42 entidades de ám-

bito europeo, que tienen como objetivo re-

flexionar, compartir información y movilizar a 

Europa contra las políticas migratorias injustas 

que ponen serios obstáculos a la libertad de 

circulación, a los refugiados y generan cam-

pos de extranjeros apartados en condiciones 

indignas para ser expulsados.

La Declaración Universal de los Derechos Hu-

manos y muchos otros tratados internaciona-

les, firmados por un gran número de países 

acordaron el derecho de toda persona a salir 

de cualquier país y a buscar protección en 

otros lugares. Papel mojado para una Europa 

que blinda cada día más sus puertas y que ha 

sido capaz de imponer controles propios en 

territorio ajeno, como medio para obstaculi-

zar la llegada de personas que buscan refugio 

o prosperidad.

El Informe 2009-2010 de Migreurop anali-

za precisamente esta cuestión. Con el título 

‘En las fronteras de Europa. Controles, confi-

namientos, expulsiones’, el informe analiza la 

subcontratación de terceros países, a través 

de compensaciones financieras o negociacio-

nes diplomáticas, con la finalidad de impedir 

salidas hacia Europa.

El informe cuenta con un capítu-

lo dedicado al Estado español 

en el que ha participado Anda-

lucía Acoge. El él se detalla el 

control de la frontera exterior, a 

través de distintos mecanismos, 

el Plan África y la colaboración 

con los países africanos como 

un exponente más de la exter-

nalización de las fronteras, y 

además, dedica un apartado 

específico a las fronteras inte-

riores de la Unión Europea. Fronteras aéreas, 

terrestres y marítimas y control de las fronteras 

tras la aprobación de la nueva Ley de Extran-

jería, que además de aumentar el período de 

internamiento en los CIE de 40 a 60 días, esta-

blece más medidas para la construcción de la 

Europa Fortaleza.



Formación en Mediación a Cuerpos y Fuerzas de 
Seuridad del Estado

¿qué hacemos?

La formación en interculturalidad es uno de los 

pilares de Andalucía Acoge. Su larga trayecto-

ria en el sector le ha permitido contar con un 

nutrido grupo de profesionales que ofrecen 

formación especializada en intercultura-

lidad y facilitan los recursos necesarios para 

trabajar con la diversidad a responsables de 

los servicios públicos, entre otros colectivos.

Con un gran interés siguieron los profesionales 

de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del 

Estado la formación que Huelva Acoge les im-

partió en materia de mediación social intercul-

tural. De hecho, el curso se realizó a demanda 

de los propios profesionales, quienes plantea-

ron al Consejo Local de Inmigración de Huelva 

la necesidad de adquirir unas competencias 

mínimas en mediación.

A la formación que tuvo una duración de 16 

horas y se desarrolló del 3 al 6 de mayo de 

2010 en la Comisaría de la Policía Local de 

Huelva, asistieron un total de 24 personas, 

miembros de la Policía Local de Huelva, Policía 

Nacional, Guardia Civil y Protección Civil.

Los módulos impartidos se adentraron en as-

pectos jurídicos tales como la Ley de Extran-

jería, estereotipos y prejuicios, la mediación 

intercultural y la comunicación intercultural 

-ámbitos y factores de que las dificultan y fa-

vorecen-.



sta línea de trabajo en la que Andalucía 

Acoge comienza su andadura preten-

de promover el desarrollo de los países 

del Sur y el codesarrollo, contando con las 

personas que emigran como vectores de 

prosperidad para los países de origen.

¿qué hacemos?



Red con África

¿qué hacemos?

RedComÁfrica, el consorcio formado por las tres organi-

zaciones no gubernamentales Andalucía Acoge, CIC-Batá 

y Paz con Dignidad, ha desarrollado en Sevilla un proyec-

to de sensibilización a través de los medios de comunica-

ción locales. Esta iniciativa, posible gracias a la Delegación 

de Bienestar Social y Cooperación del Ayuntamiento de 

Sevilla, consiste en abrir una ventana a la situación africana 

(más concretamente África Subsahariana) que haga posi-

ble un mejor conocimiento de su realidad y promueva el 

desarrollo de  la cooperación y la solidaridad. Además, se 

pretende modificar la imagen negativa que del fenómeno 

migratorio en general, y de los inmigrantes en particular, se 

suele transmitir en los medios.

Durante dos años consecutivos, se han publicado en 

diferentes medios locales de prensa, radio y televisión 

informaciones provenientes de fuentes africanas. En este 

último periodo que corresponde al 2010, cabe destacar 

la emisión de un ciclo de documentales durante los me-

ses de verano en “Giralda TV” para lo que se creó un es-

pacio denominado “África de Cerca”. En estas piezas, se 

ofrecía una visión diferente de la realidad africana, siempre 

desde una óptica positiva, pudiendo profundizar en el 

conocimiento de países como Zimbabue, Sierra Leona o 

las Islas Comoras.



lgunos de los objetivos de Andalu-

cía Acoge para 2010 en cuestiones 

de sostenimiento de la estructura 

han sido mejorar nuestro voluntariado, ha-

ciendo de las personas que atienden a la po-

blación tengan formación especializada para 

dar respuesta eficaz a las demandas, hacer 

uso de las nuevas tecnologías en el desarrollo 

de la reivindicación y la denuncia y la optimi-

zación del trabajo y diversificar la financiación 

con la búsqueda de fondos propios que nos 

permitan sostener nuevos proyectos.

¿qué hacemos?



Voluntariado, un Perfil Heterogéneo

¿qué hacemos?

El año 2010 ha estado centrado en lo que al 

voluntariado se refiere en el análisis interno. 

Fruto de ello, se han consensuado dos do-

cumentos presentados y aprobados en la XX 

Asamblea General. Por un lado, se ha confec-

cionado un perfil del voluntariado que cola-

bora en Andalucía Acoge, gracias a un trabajo 

de análisis de los datos de cada una de las 

asociaciones federadas.

Los resultados del análisis dibujan un perfil muy 

heterogéneo en lo que se refiere a edad, ori-

gen, creencias, formación y ocupación, lo que 

comporta una gran riqueza por su diversi-

dad, uno de los valores esenciales de la or-

ganización. No obstante, los matices tienden 

al predominio de las mujeres voluntarias frente 

a los hombres. La franja de edad mayoritaria 

está entre los 26 y los 45 años. Por otro lado, 

la nacionalidad del voluntariado en Andalucía 

Acoge es española en un amplio porcentaje 

y, asimismo, el origen extracomunitario es más 

elevado que el perteneciente a la Unión Eu-

ropea. Sobre la ocupación, no existe ninguna 

destacable, mientras que en cuanto a la anti-

güedad del voluntariado, destacan en número 

aquellos que llevan entre 5 y 10 años aportan-

do su tiempo de manera altruista, y aquellos 

que llevan menos de un año haciéndolo.

Otro de los documentos elaborados a lo lar-

go de este año es el Marco Conceptual del 

Voluntariado en Andalucía Acoge, que quie-

re ser un documento de recomendaciones y 

pautas a seguir para una mejora de la gestión 

del voluntariado. Así, se definen rasgos bási-

cos que requiere una persona voluntaria en 

la federación. Además, se acuerdan aspec-

tos comunes, que luego habrá que adaptar a 

cada una de las asociaciones, especialmente 

en cuestiones como la acogida, el compro-

miso, la formación, el seguimiento, la comuni-

cación y la participación de las personas que 

van a contribuir con su esfuerzo gratuito a la 

construcción de una sociedad intercultural.

En lo que respecta a la formación del volun-

tariado, durante el año 2010 se han realizado 

un total de cinco cursos con los siguientes 

títulos: Mediación Social Intercultural en el ám-

bito comunitario, Mediación Social Intercultu-

ral nivel avanzado, Metodología para enseñar 

español a las personas extranjeras, Inteligencia 

Emocional, una oportunidad para desarrollar-

nos y la primera parte de Gestión de ONG.



Aniversario de Málaga Acoge

¿qué hacemos?

La Asociación Málaga Acoge celebró durante el 2010 su vigésimo ani-

versario. Su andadura comenzó el 9 de enero de 1990, de la inquie-

tud de un grupo de gente sensible a las necesidades de las personas 

inmigrantes que llegaban a Málaga. Lo cuentan personas como Victoria, 

Lourdes, Matilde, Coco, Eufrasio, Hafida o Juan, son algunos de los 

nombres que aparecen en el libro y el video ‘Experiencias de Volun-

tariado’ con el que Málaga Acoge ha querido conmemorar sus veinte 

años de compromiso. El libro se puede descargar en el perfil Issuu de 

la asociación.

La publicación condensa historias de personas, con inquietudes, viven-

cias y anécdotas que resumen la riqueza de la entrega en un proyecto 

apasionante. Pasaron de no ser conocidos a ser una referencia en la 

provincia. Encierros, reivindicaciones, protestas y ayuda en miles de 

formas diferentes hicieron evolucionar año tras año a la entidad, llena 

de seres humanos con nombres y apellidos, de aquí y de allá, 

con un objetivo común. Hoy Málaga Acoge cuenta con más de 150 

voluntarios y cinco centros en los que se ofrece una atención integral 

a la población y desde donde se intenta, día a día transformar esta 

sociedad en un lugar mejor.



Reconocimientos y Premios
La Asociación Pro Inmigrantes de Córdoba or-

ganizó el pasado mes de diciembre un acto 

denominado ‘Mención y reconocimiento 

de APIC a la contribución de una sociedad 

más intercultural’. Con esta celebración, la 

asociación pretendía homenajear a personas 

y agentes sociales diversos que han contribui-

do de manera decisiva a la sociedad desde la 

perspectiva intercultural y, además, presentar 

la publicación ‘Testimonios de Voluntariado’ 

que plasma las experiencias y voces relevantes 

de algunas de las personas voluntarias que son 

parte de las historia de APIC.

En este acto, Andalucía Acoge recibió un re-

conocimiento por su trabajo desde hace 

veinte años por los derechos de las personas 

extranjeras y por su convencimiento en una 

sociedad en que todas las personas cuenten 

de igual forma, con independencia de su lugar 

de nacimiento.

Los premios tenían también como objetivo 

poner en valor el voluntariado y fomentar la 

participación altruista de la población, desde 

la convicción de que “el compromiso volun-

tario no es algo que se vive por horas o en 

ciertos sitios, sino un modo de pensar y de 

vivir para siempre”.

¿qué hacemos?



¿qué hacemos?

Blog La Palabra Alterna

El blog conocido como La Palabra Alterna 

nace como una respuesta al Plan Estratégico 

de Andalucía Acoge y fruto del sentir de la 

Asamblea General de Motril de 2009, donde 

se expresó la necesidad de tener un espacio 

de reflexión y denuncia sobre el tratamiento, 

en ocasiones desacertado, de los medios de 

comunicación en relación con la inmigración.

No es difícil encontrar algún titular, enfoque 

informativo o imagen que fomente los este-

reotipos ante el fenómeno de la inmigra-

ción y de la persona inmigrante. Aunque 

se observe cierto avance en el tratamiento 

informativo del tema, sigue siendo habitual el 

uso de un lenguaje periodístico que abunda 

en ofrecer una visión negativa del hecho 

migratorio y en "criminalizar" o "invisibilizar" 

a la persona protagonista de un proyecto de 

migración.

La Palabra Alterna contiene un espacio di-

námico con noticias o reflexiones sobre la 

materia y permite al usuario compartir su 

opinión y generar debate. Además cuenta 

con un espacio estático en el que se pueden 

encontrar una recopilación de los manuales y 

códigos éticos firmados por asociaciones de 

periodistas, entidades y medios de comuni-

cación. Asimismo, el blog enlaza con páginas 

que ofrecen un tratamiento alternativo de la 

inmigración, con blogs de contenidos sobre 

diversidad, cursos sobre migraciones y co-

municación y un banner de denuncia, donde 

pueden encontrarse los contactos de los de-

fensores del lector o de la audiencia, cartas 

al director u otros mecanismos para formular 

denuncias.

Es posible enlazar con nuestro blog a través 

de la página web de Andalucía Acoge o en 

http://lapalabraalterna.blogspot.com/

También pusimos en marcha nuestar página 

en Facebook, a través de la cual podemos 

denunciar y sensibilizar a diario para la cons-

trucción de una sociedad intercultural. Ya 

contamos con más de 800 seguidores. Pue-

des seguirnos en http://www.facebook.com/

federacion.AndaluciaACOGE



¿qué hacemos?

Viñetas para Felicitar el Año

Con humor y un toque de crítica, Andalucía Acoge felicita ya de ma-

nera usual el año nuevo. La organización aprovecha la festividad como 

una oportunidad para sensibilizar y denunciar acerca de la realidad 

de la inmigración y encarar así el nuevo año con una reflexión sobre 

nuestra actitud frente a la diversidad o al diferente.

Para ello, Andalucía Acoge ha contado con la colaboración de viñe-

tistas como Forges, Mel, Ricardo o Padilla que desinteresadamente han 

cedido viñetas o incluso han elaborado trabajos especialmente para la 

ocasión. Desde aquí nuestro agradecimiento por su solidaridad con 

el proyecto de la entidad que ve en cada ocasión recompensado este 

esfuerzo, ya que son muchas las personas que nos agradecen esta 

original forma de felicitar el año.



estadísticas

Personas atendidas en los últimos años

Información económica

2004

21.587
2006

26.947
2005

25.590
2007

27.161

2009

26.682
2008

25.962
2010

24.360

Acción Social

1.593.534 €
61%

Cooperación
Institucional

52.605 €
2%

Ciudadanía
Intercultural

814.161 €
31%

Mantenimiento
de la Estructura

155.850 €
6%



estadísticas

Personas atendidas por asociación

Personas atendidas según sexoSituación administrativa

Principales nacionalidades atendidas

Edad de las personas atendidas

10%7%

15%

REGULAR
58%

IRREGULAR
42%

35%

36%

49%
51%

Marruecos
6.320

España
1.285

Bolivia
2.768

Mali
1.589

Rumanía
991

Colombia
1.113

Senegal
1.385

Ecuador
1.110

Paraguay
765

Argelia
683

Argentina
783

Brasil
543
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FEDERACIÓN ANDALUCÍA ACOGE
(Secretaría Técnica)
C/ Cabeza del Rey Don Pedro, 9 - Bajo
41004 Sevilla 
Tlfnos. : 954 90 07 73 / 954 90 39 29
954 90 09 66 Fax: 95 490.14.26 
E-mail principal: acoge@acoge.org
E-mail interno: secretaria-tecnica@acoge.org 
Web: www.acoge.org

ALGECIRAS ACOGE
C/ Sevilla, 35 Bajo. 11201 Algeciras
Tlfnos: 956 63 40 03 / 956 63 33 98
Fax: 956 63 40 03
E-mail: algeciras@acoge.org
Web: http://algecirasacoge.org/

La Línea
C/ Sol, 48. 11300 La Línea de la Concepción
Tlfno: 956 76 00 62
E-mail: lalinea@acoge.org

A.P.I.C.-ANDALUCÍA ACOGE
C/ Martínez Rucker, 10. 14003 Córdoba 
Tlfnos.: 957 47 48 41 / 957 48 58 25
Fax: 957 47 74 61 
E-mail: apic@acoge.org 
Web: www.apic.acoge.org

CEAIN

JEREZ. Sede Central
C/ Vicario, 16. 11401 Jerez de la Frontera
Tlfno: 956 34 95 85 - Fax: 956 32 19 08
E-mail: ceainjerez@acoge.org
Web:www.ceain.acoge.org 

JEREZ. Centro de Promoción Sociolaboral
C/ Cartuja, 2, 1º B. 11401 Jerez de la Frontera
Tlfno: 956 33 09 26
E-mail:ceainlaboral@acoge.org

CÁDIZ. Ceain Intercultural
C/ Corneta Soto Guerrero, 9, 1º B. Cádiz
Tlfno: 956 21 21 46
E-mail: ceaincadiz@acoge.org

GRANADA ACOGE
C/ Portería de Santa Paula, s/n. 1º
18001 Granada 
Tlfnos.: 958 20.08.36 / 958 80 04 28
Fax: 958 20 08 36
E-mail: granada@acoge.org 
Web: www.granadaacoge.org 

HUELVA ACOGE 
Avda. de Alemania, 94 - 1º- A. 21002 Huelva
Tlfnos.: 959 28 50 72 - Fax: 959.26.37.10
E-mail: huelva@acoge.org 
Web: www.huelvaacoge.org

Lepe
C/ Miguel Rodríguez
Pasaje Casa de la Cultura 21440 Lepe
Tlfno: 959 38 3384 E-mail: halepe@teleline.es

JAÉN ACOGE
C/ Adarves bajos, 9, 1º dcha. 23001 Jaén 
Tlfno.: 953 24 24 02 - Fax: 953 24 23 27 
E-mail: jaen@acoge.org 
Web: www.jaenacoge.es

MÁLAGA ACOGE
C/ Bustamante, s/n. 29007 Málaga
Tlfno y Fax: 952 39 32 00
E-mail oficina: malaga@acoge.org
Web: www.malaga.acoge.org

Fuengirola
C/ Sevilla, 13. 29640 Fuengirola
Tlfno: 952 46 23 37
E-mail: fuengirola@acoge.org

Axarquía Acoge
C/ Manuel Azuaga, s/n.
29740 Torre del Mar (Vélez Málaga)
Tlfno: 952 54 03 03
E-mail: torredelmar@acoge.org

Antequera
C/ de la Polilla, 6. 29200 Antequera
Tlfno: 952 84 15 80
E-mail: antequera@acoge.org

S.O.I.E. (Servicio de Orientación
e Información al Extranjero)
C/ Ollerías, 15. 29011 Málaga
Tlfno: 952 22 64 64
E-mail: soie.malaga@acoge.org

MELILLA ACOGE
Plaza de las Victorias, 56
52005 Melilla 
Tlfno. y Fax: 952 67 28 50 
E-mail: melilla@acoge.org

C/ Cataluña, 57 - Local 1
952 670 893
52004 Melilla

MOTRIL ACOGE
Camino de las Cañas, 56 Bajo
18600 Motril (Granada) 
Tlfno.: 958 60 43 50 
E-mail: motril@acoge.org
Web: www.motril.acoge.org

SEDE DE ANDALUCÍA ACOGE EN ALMERÍA
C/ Bilbao, 95 Bajo Izqu. 2. 04007 Almería 
Tlfno: 950 20 68 85 
E-mail: sedealmeria@acoge.org
Web: www.acoge.org 

Federación Andalucía Acoge
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CONECT: Network – Cooperation for European Ci-
tizenship
www.conect.eu.com 

Consejo de la Juventud de España
c/ Montera, 24 6ª planta
28013 Madrid
Tlf. 91 701 04 20 Fax: 91 701 04 40
info@cje.org

EAPN – Melilla
Plaza de las Victorias, 6. 52005-Melilla. 
Tel: 952672850. 

EAPN-Andalucía (Red Andaluza contra la Pobreza y 
la Exclusión Social)
C/Virgen del Patrocinio, 2 - 41010 Sevilla
T. 954 33 71 97
secretaria@eapn-andalucia.org

EAPN Andalucía
Ntra. Sra. del Carmen 12, 1ª Planta Oficina 9
41701 Dos Hermanas, Sevilla
Teléfono / Fax: 954 723 975
Contacto e-mail:secretaria@eapn-andalucia.org 

ENAR (European Network Against Racism)
http://www.enar-eu.org/

MIGREUROP
www.migreurop.org

PICUM: Platform for International Cooperation on 
Undocumented Migrants
www.picum.org

Plataforma Andaluza del Voluntariado
C/ Nueva, 13 p2
29005 Málaga
Tl.  952 60 12 91

Plataforma Estatal del Voluntariado
C/ Fuentes, 10, 1º Izda. 28013 - Madrid
Tlf: 902 12 05 12 - 91 541 14 66
Fax: 91 541 14 21
correo-e: info@plataformavoluntariado.org

RED ARAÑA (Melilla)
C/ León 31 - 52006 Melilla
Tel.: 952 670 893
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